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Att osynliggora kvinnors
yrkeskompetens

Om staten och forskollararna

Staten forsoker genom olika dtgarder framja jamstalldhet. Genom
Jamstalldhetslagen har till exempel konslonediskriminering forbjudits.
Trots detta bestar Ioneskillnaderna mellan kénen. Ofta férklaras kvinnors
lagre 16ner med att arbetsmarknaden ar kénssegregerad. Inte sillan
vdrderas kvinnodominerade yrkesgruppers arbete och kunskaper lagre
an andra yrkesgruppers. For att héja vardet av kvinnodominerade yrkes-
gruppers arbete och kunskaper ar det viktigt att dessa synliggors. |
artikeln diskuteras hur ett statligt beslut, Skolverkets beslut angaende
verkstallandet av det pedagogiska uppdraget i Ldroplanen for forskolan
Lpfo 98, bidrar till att en kvinnodominerad yrkesgrupps, forskolldrares,
kunskaper i stdllet osynliggdrs. Skolverkets beslut framjar, trots statens
jamstalldhetsintentioner, att den ldgre varderingen av en kvinnodominerad

yrkesgrupps kunskaper och arbete kan vidmakthallas.

Sedan 1980 har vi i Sverige en Jimstilldhets-
lag som forbjuder konslénediskriminering.
Detta hindrar inte att kénsloneskillnaderna
bestar. Kvinnors timlén #r i genomsnitt 80
procent av minnens (Persson & Wadensjo
1997). Loneskillnader mellan kénen ir en
aktuell friga sedan ménga decennier tillbaka.
Under 1960- och 1970-talen minskade kons-
loneskillnaderna markant men har direfter
varit relativt konstanta (Edin & Richardson
1997). Fran slutet av 1980-talet &kar de ater
ndgot.
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Forklaringarna till kvinnors ligre 16ner
varierar. P4 1930-talet motiverades de frimst
med att kvinnor pa grund av sitt familjean-
svar inte skulle forbli pa arbetsmarknaden sa
linge och att de ddrfor var mindre intresse-
rade av och engagerade i lonearbetet 4n vad
minnen var. Att dven de kvinnor som for-
blev pd arbetsmarknaden hade ligre loner
motiverades utifrin det si kallade “male
breadwinner” idealet, dvs att minnen hade
huvudansvaret f6r familjens frsérjning. Inte
minst hinvisades ocksé kvinnors ligre loner
till att de pd grund av de hogre produktions-
kostnaderna f6r kvinnor (férorsakat av deras
familjeansvar) kostade arbetsgivaren mer in
minnen (se t ex Hirdman 1998).
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Dagens orsaker till loneskillnaderna
mellan kénen sammanfattar Asa Lofstrom
(1997, s 205) med:

Vissa hivdar att det beror pa att utbudet
av kvinnor ir stdrre 4n vad som efter-
fragas, andra att en stor del av arbetstill-
fillena for kvinnor frimst ir offentliga.
Att manga kvinnoarbeten liknar hem-
arbete och andra typiska kvinnosysslor
som delvis utfor gratis (hemma) och
dessutom kriver mindre formell utbild-
ning ir skil som anfors som forklaring
till de ligre I6nerna. Uppfattningen om
att arbetsuppgifter som utf6rs av kvinnor
skulle devalveras”, dvs f3 ett ligre virde
4n om det var min som utférde dem,
forekommer ocksa.

Kvinnors underordning, och inte minst hur
denna reproduceras samt dr mojlig att for-
dndra, har diskuterats flitigt, framfor allt av
feminister. P4 s vis har kvinnors underord-
ning i olika sammanhang synliggjorts. Detta
har bland annat resulterat i olika statliga
jamstilldhetsdtgirder, till exempel Jim-
stilldhetslagen. Enligt Jimstilldhetslagen dr
det férbjudet att I6nediskriminera kvinnor
pa grund av deras kon. Lagen forskriver
ocksd att det ska bedrivas ett aktivt jim-
stilldhetsarbete pa arbetsplatserna. Varje
arbetsgivare med minst tio anstillda maste
uppritta en jimstilldhetsplan.

Trots Jimstilldhetslagen bestar, och till
och med 6kar, konsloneskillnaderna. Flera
av forklaringarna till att detta kan ske trots
lagens férbud mot kénslénediskriminering
hinvisar till den utbredda kénssegregering
som rader pd arbetsmarknaden. Carl le
Grand (1997, s 77) menar till exempel att

Det forekommer en avsevird virde-
miissig diskriminering pd den svenska
arbetsmarknaden, vilken yttrar sig i att

anstillda som 4r verksamma inom yrken
ddr kvinnor dominerar ir underbetalda
i jimforelse med anstillda inom yrken
som domineras av min.

Aven Asa Lofstrom (1999, s 284), som un-
dersokt 16neskillnader mellan yrken, finner
att:

Resultatet har visat att det finns fog for
antagandet att andelen kvinnor i ett yrke
har en sjilvstindigt 16nenedpressande
effekt pa medellénen i yrket.

Isirhdllandet av konen jimte den hierarki
som gér mannen till norm utgor enligt
Yvonne Hirdman (1988; 1990) de tvi birande
principerna i det genussystem som Hirdman
anser vara forklaringen till reproduktionen
av kvinnors underordning. Isirhillandet av
konen genererar och legitimerar enligt Hird-
man den manliga normens féretride och
kvinnors underordning. Dessa tva principer
verkar pd tre olika nivder; 1) de metafysiska
tankefigurernas niva (arketypiska, religiosa,
vetenskapliga, kulturella etc forestillningar
om hur min och kvinnor bor vara, 2) den
sociala integrationsnivin (konens interaktion
pa den institutionella nivén, till exempel i
politiken eller i arbetslivet) och 3) individ-
nivén, dir till exempel socialisering sker. P4
samtliga dessa tre nivéer verkar ett isir-
hillande av kénen och den dirav méjliga
manliga normens foretride som grund for
forestillningar om hur relationen mellan
min och kvinnor ska utformas och pa s vis
reproduceras kvinnors underordning.
Isirhdllandet mellan konen och den
manliga normens primat befrimjar och
genererar enligt Hirdmans genussystem att
mansdominerade omriden virderas hogre
in kvinnodominerade omriden. Vad giller
den svenska arbetsmarknaden 4r den starke
konssegregerad. Endast fem procent av de
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forvirvsarbetande i Sverige arbetar i yrken
dir konsférdelningen ir jimn (Roman
1994). Cirka var tredje kvinna arbetar i ett
yrke dir 9o procent dr kvinnor (Blomqvist
1994) och 75 procent av kvinnorna arbetar
inom yrken dir kvinnoandelen ir hogre én
60 procent (Jonung 1997). Oftast aterfinns
kvinnorna inom de sektorer som har ligst
status och pa de ligre nivierna inom ett
yrkesomrade (ibid).

P4 arbetsmarknaden rider sivil en hori-
sontell konssegregering (arbetsmarknaden
ir uppdelad i kvinno- respektive mansdomi-
nerade yrkesgrupper och sektorer) som en
vertikal konssegregering (kvinnor arbetar
inom yrken med ligre status eller pd ligre
nivder 4n min inom ett yrkesomride).
Nistan en tredjedel av kvinnorna terfinns
inom hilso- och sjukvardsarbete och socialt
arbete. Manga kvinnodominerade yrken
anknyter till de uppgifter hemarbetet inne-
haller. En férklaring till den hoga kénsseg-
regeringen pd den svenska arbetsmarknaden
ir ocksd atc de allt fler férvirvsarbetande
kvinnorna under 1960- och 1970-talet frimst
anstilldes inom den samtidigt expande-
rande offentliga sektorn dir ménga yrken
hade denna karaktir (ibid).

Kénssegregationen pa arbetsmarknaden
mojliggor att 16neskillnader mellan kénen
kan besta trots Jamstilldhetslagens férbud
mot kénslonediskriminering. Detta kan for-
klaras genom distinktionen mellan direkt-,
fordelnings- respektive virdediskriminering
(se bland andra England 1992; le Grand
1997; Treiman & Hartmann 1981). Jim-
stilldhetslagen avser direkt lonediskri-
minering, dvs ett fsrbud mot olika lon for
samma arbete pd samma arbetsplats. P4
arbetsmarknaden rider ocksd en fordel-
ningsdiskriminering; kvinnor och min for-
delas i olika yrken och sektorer vilka ger
olika I6ne-, utvecklings- och karriirmailig-

heter (till minnens férdel) samt en virde-
missig diskriminering; kvinnors arbete och
kvalifikationer virderas ligre pa grund av
att de innehas av kvinnor, inte p& grund av
att kvalifikationerna ir ligre. Jimstilldhets-
lagen omfattar inte dessa tvd senare former
av diskriminering, varfor kénsloneskillna-
derna kan bestd. Kvinnors ligre loner rela-
tivt mins kan ocksd ha andra orsaker. I
denna artikel 4r det virdediskrimineringen
av kvinnodominerade yrkesgruppers arbete
och kunskaper som ska diskuteras.

Utbildning som l6nestrategi

Tidigare foresprikades ofta en 6kad utbild-
ning som en strategi for att héja kvinnors
l6ner och pa sa vis f& deras 16ner mer jimlika
minnens. Idag har kvinnor och min lika
langa utbildningar men kvinnor fir inte lika
hég utdelning pd sin utbildning som minnen
(Abbott & Wallace 1996; SOU 1993:7;
Wadensj6 1997). Detta forklaras av att det
rader en konssegregering vad giller utbild-
ningens inriktning (Abbott & Wallace 1996;
Jonsson 1997; SOU 1993:7; Wadensjo 1997).
Flickor viljer frimst utbildningar som leder
till arbeten inom vérd, undervisning och
service medan pojkar oftare terfinns inom
tekniska och naturvetenskapliga utbild-
ningar (SCB 1991:5). Staten har forsokt
befrimja en minskad kénssegregering i
utbildningsval. Under en tid gav detta ett
visst resultat men konssegregeringen bestdr
samtidigt som de kvinnodominerade utbild-
ningarna vanligtvis leder till yrken som ir
simre betalda 4n motsvarande utbildningar
som leder till mansdominerade yrken.

Att 6ka konsintegreringen i de respek-
tive utbildningarna kan vara en majlighet
att 6ka jamstilldheten. Enligt Hirdmans
genussystem ir ett upphivande av kénens
isirhéllande en forutsittning for att repro-
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duktionen av kvinnors underordning ska
kunna upphéra. Aven Lofstroms (1999)
studie visar att det 4r viktigt att bryta kéns-
segregeringen pd arbetsmarknaden for att
kunna dtgirda konslneskillnaderna. Att
vilja mansdominerade utbildningar upp-
fattas ofta som en strategi for kvinnor att
forbittra sina villkor pa arbetsmarknaden.
En sddan strategi kan tinkas ge battre forut-
sittningar vad giller till exempel lone-
forhallanden. Diremot dkar den inte synlig-
gorandet av kvinnodominerade yrkesgruppers
arbete och kunskaper och virdet av dessa.
Eftersom flickor och pojkar fortsitter att
vilja konssegregerade utbildningar ir det
viktigt att striva efter att synliggora och
uppvirdera de kvinnodominerade yrkes-
gruppernas arbete och kunskaper.

En yrkesgrupps kunskaper, och inte minst
hur dessa virderas, har ofta avgérande bety-
delse for den status yrkesgruppen pa olika
sitt erhaller. Vad giller [onesittning tillimpas
till exempel inom allt fler arbetsomriden en
individuell [6nesittning utifrdn kriterier
grundade pé virdering av arbetsuppgifter och
kvalifikationer. Arbetsvirdering, som inte
minst grundar sig pa en virdering av de kun-
skaper som krivs for att utfora arbetet, har
blivit en metod som allemer foresprakas av
de fackliga organisationerna for att uppvir-
dera en (ofta kvinnodominerad) yrkesgrupps
tidigare ouppmirksammade kunskaper.
Professionalisering ir ytterligare en strategi
som anvinds i syfte att hoja ett yrkes status.
I professionaliseringssammanhang ir en
yrkesgrupps kunskapsbas och virderingen av
denna mycket viktig for huruvida en yrkes-
grupp ndr en professionsstatus eller ¢j. Ut-
bildningsatgirder som forlingd utbildnings-
tid eller forvetenskapligande av en utbildning
dr vanliga professionaliseringsstrategier.

Inte sillan har staten inflytande 6ver
yrkesgruppers kunskaper sétillvida att den

har méojlighet att fatta beslut angiende
utbildningar men ocksé genom att utfirda
krav pd examensbevis, legitimation eller
dylike for att en person ska fi utdva vissa
yrken. I denna artikel skall konsekvenserna
av statens, i detta fall representerat av Skol-
verkets, beslut angiende kvalifikations-
kraven for att f3 verkstilla forskolans peda-
gogiska uppdrag diskuteras. Mitt argument
dr att Skolverkets beslut motverkar ett synlig-
gorande och en uppvirdering av en kvinno-
dominerad yrkesgrupps, forskollirares, kun-
skaper. Detta ir olyckligt, eftersom det kan
befrimja en reproduktion av kvinnors under-
ordning pd arbetsmarknaden.

Staten och jamstilldheten

Sylvia Walby (1990) gor i sin teori om
patriarkatet en distinktion mellan tvé patri-
arkala huvudformer; det privata respektive
det offentliga patriarkatet. Walby urskiljer
ocks3 sex olika strukturer; l6nearbetet, hem-
och hushéllsarbetet, sexualiteten, kulturen,
valdet samt staten, som tillsammans bildar
ett patriarkalt system. I den privata patriar-
katformen 4r hushéllsarbetet den domine-
rande patriarkala strukturen. Hem- och
hushéllsarbetet 4r den frimsta basen for
kvinnof6rtrycket. Denna patriarkala form
dominerade under 1800-talet. I dagens
offentliga patriarkat 4r det enligt Walby
istillet patriarkala relationer i l6nearbetet
och inom staten som dominerar. De patriar-
kala relationerna tar sig frimst uttryck i att
kvinnor segregeras och underordnas, kvinnor
ir till exempel hinvisade till de simre
jobben. Enligt Walbys patriarkatsteori ir sa-
ledes staten jimte l6nearbetet de domine-
rande patriarkala strukturerna.'

Som tidigare papekats bedriver staten i
Sverige olika jimstilldhetsdtgirder bland
annat pd arbetsmarknaden, men inte minst
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ocksa inom politiken. Kan da staten, som
Walby anser, betraktas som en dominerande
patriarkal struktur i dagens samhille? Den
fragan kommer inte att diskuteras eller be-
svaras hir. Diremot ska jag ge ett exempel
pd hur ett statligt beslut, nimligen Skol-
verkets beslut angdende vilken eller vilka
yrkesgrupp/er som ska vara behoriga att
verkstilla férskolans pedagogiska uppdrag,
trots statens jamstilldhetsintentioner kan
bidra dill att reproducera den liga virde-
ringen av en kvinnodominerad yrkesgrupps
kunskaper. Detta maste inte vara en med-
veten strategi frin statens sida. Ett vidmakt-
hallande av en konsmaktsordning som
underordnar kvinnor kan som Ulla Wikan-
der (1992, s 6) pdpekar, ocksd forklaras av
att

Maktsystem behéver inte vara tydligt
avldsbara i ett samhille utan ir tvirtom
oftast dolda i olika diskurser och legiti-
meringar, som gdr dem osynliga och
accepterade f6r den samtida betraktaren.

Att maktsystem kan vara dolda gér dem inte
mindre angeldgna att fista avseende vid,
tvirtom. Och oavsett om ett statligt beslut
omedvetet befrimjar kvinnors underord-
ning s& 4r det viktigt att uppmirksamma
for att reproduktionen av underordningen
ska kunna motverkas. Hir ska jag siledes
diskutera hur Skolverkets beslut angdende
behérigheten att verkstilla forskolans peda-
gogiska verksamhet missgynnar virdet av en
kvinnodominerad yrkesgrupps kunskaper.

Striden om det pedagogiska
ansvaret i forskolan — inte bara en
kamp mellan yrkesgrupper

Ar 1998 fick forskolan? en liroplan, ”Liro-
plan for forskolan 1—5 &r” (Lpfo 98). Lpfo
98 skiljer sig frin de tidigare riktlinjerna fér

forskolan, "Pedagogiskt program for for-
skolan och Barnomsorgen i Socialtjinst-
lagen”, genom att enbart fokusera pa for-
skolans pedagogiska uppdrag samt genom
att vara en forordning med bindande fore-
skrifter. Med Lpf6 98 har férskolans peda-
gogiska uppdrag accentuerats. Forskolan
har ocksa en tillsyns- och omsorgsfunktion.
I denna artikel 4r diskussionen inriktad pa
forskolans pedagogiska uppdrag. Liro-
planens fokusering pa forskolans pedago-
giska uppdrag kan uppfattas som positivt
vad giller forskolans pedagogiska status.
Tidigare skolministern Ylva Johansson siger
till exempel i Forskolan 4/1998, s 6:

Det ir verkligen pd tiden att férskolan
fir sin ritemitiga status och plats som
forsta byggstenen i det svenska utbild-
ningssystemet.

Liroplanen har ocksa uppfattats som posi-
tiv for forskollirarnas yrkesstatus. Den har
dock foranlett hiftig kritik frin Lirar-
forbundet, forskollirarnas fackliga organi-
sation. Denna kritik riktar sig dock inte mot
liroplanens pedagogiska fokusering, denna
mottas positivt av Lirarforbundet. Diremot
ir Lirarforbundet mycket kritiske till atc

1. Andra anser att andra patriarkala strukturer, till
exempel valdet och/eller hem- och hushallsarbetet
ar den dominerande patriarkala strukturen. Det ar
inte min avsikt att har avgéra vilken struktur som
dominerar utan mitt syfte med att referera Walby
ar att jag finner hennes teori om att det finns olika
patriarkala strukturer som tillsammans bildar ett
patriarkalt system fruktbar for att 6ka forstaelsen
av hur kvinnors underordning, till exempel i form
av lagre l6ner, reproduceras.

2. Med férskola avses har det som i vardagligt tal
bendamns daghem. | skollagen har dock begreppet
daghem ersatts av forskola och pa férskolorna och
i andra offentliga sammanhang anvander man allt
oftare begreppet forskola.
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Skolverket beslutat att l3ta savil forskol-
lirare som barnskétare ansvara for det peda-
gogiska uppdragets genomférande.

P4 forskolan arbetar vanligtvis forskol-
lirare och barnskétare tillsammans i arbets-
lag. Det som frimst skiljer dessa yrkes-
gruppers kompetens 4t ir att forskollirare
ir hogskoleutbildade medan barnskétare ér
gymnasieutbildade, och inte minst har for-
skollirare en forskolepedagogisk utbildning
som barnskotarna saknar. I och med att
Lpf6 98 skulle genomforas foreslog dirfor
Barnomsorg- och skolakommittén i sitt be-
tinkande "Att erévra omvirlden — Forslag
till liroplan f6r férskolan” (SOU 1997:157)
att forskollirarna skulle ansvara for det
pedagogiska uppdrag som liroplanen fore-
skriver.

SKAE, barnskétarnas fackliga organisa-
tion, reagerade kraftigt mot Barnomsorg-
och skolakommitténs forslag. Dels var de
negativa till liroplanens pedagogiska beto-
ning. De ville istillet framhiva férskolans
omsorgsarbete (vilket ocksa dven barnsko-
tarna har utbildning fér). Dels var de kri-
tiska till en ansvarsférdelning de respektive
yrkesgrupperna emellan. SKAFs kritik tycks
ha fitc gehor hos Skolverket. I proposition
1997/98:93 "Liroplan for forskolan” (1998:18)
foreslar regeringen att Barnomsorg- och
skolakommitténs forslag angdende forskol-
lirarnas ansvar ersitts med arbetslagets
ansvar, dvs att bade forskollirare och barn-
skotare ska ansvara for forskolans pedago-
giska uppdrag. Detta blev ocksa lydelsen i
liroplanen. Davarande skolminister Ylva
Johanssons argument angiende detta beslut
var att eftersom forskollirare och barn-
skdtare arbetar tillsammans i arbetslag ska
de ocksd dela arbetsuppgifterna.

De respektive fackliga organisationernas
"kamp” om det pedagogiska ansvaret ir
naturligtvis ett uttryck for deras strivan att

tillvarata sina respektive medlemmars in-
tressen. Frigan om det pedagogiska ansvaret
i forskolan och Skolverkets beslut bor dock
ocksd belysas utifrin ett vidare samman-
hang, nimligen i en diskussion av hur
kvinnors vanligtvis ligre l6ner relativt min
kan tinkas vidmakthéllas. Vi finner d& att
Skolverkets beslut ir olyckligt vad giller vir-
deringen av forskollirarkirens kunskaper.
Beslutet kan tolkas som att staten inte till-
miiter forskollirarutbildningen och férskol-
lirares pedagogiska kunskaper nagot storre
virde. Deras beslut signalerar att det peda-
gogiska uppdraget kan utféras utan ndgon
speciell utbildning. An mer olycklige ir
detta med avseende pd att forskolldraryrket,
som manga andra kvinnodominerade yrken,
till stor del ocksd uppfattas som liknande det
arbete som ocksd utfors i hemmet.

De miénga kvinnodominerade yrkenas
nirhet till hemarbetet kan tinkas inverka
negativt pd virdet av dessa yrkesgruppers
arbete och kunskaper dels beroende pd att
hemarbetets virde sillan uppmirksammats
(se t ex Robertson 1991), dels beroende pé
att det kan tinkas medfora en uppfattning
om att dessa yrken inte kriver nigra sir-
skilda kunskaper mer 4n de som gemene
man i allminhet har. Vad giller forskol-
liraryrket kan detta exemplifieras med Karen
Davies (1996, s 52—53) erfarenheter nir hon
skulle utfora en studie pa tva forskolor:

Jag intalar mig i bérjan att arbetet ir
enkelt, att vem som helst kan gora det,
sirskilt om man sjilv har barn, dven om
vi som kvinnoforskare vet bittre. En
vecka senare ger erfarenheten mig andra
insikter [...] Det blir helt uppenbart att
det som tycks enkelt och okomplicerat i
sjilva verket doljer en viv av formella och
informella kunskaper, liksom ocksé
erfarenheter och omfattande firdigheter.
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An mer sannolike r det att denna uppfatt-
ning rdder om man, som inte ovanligt ir,
frimst uppfattar forskollirarnas arbete som
ett dvertagande av delar av forildrars om-
sorg om sina barn under den tid forildrarna
arbetar eller studerar, dvs fokuserar pé for-
skolans tillsyns- och omsorgsuppdrag och inte
pé dess pedagogiska uppdrag. Den fokusering
pé forskolans pedagogiska uppdrag som liro-
planen innehéller kan dirfor vara viktig for
forskollirares professionalisering (se Bernts-

son 1999).

Skolverkets beslut och
forskollirares professionalisering

Nir yrkesgrupper forsoker hoja sin profes-
sionella status ir det ofta sin kunskapsbas
de profilerar. I vardagligt tal avser vi med
en profession vanligtvis en yrkesgrupp och
professionell innebir att ndgon i sin yrkes-
utdvning utfor sitt arbete bra och effektivt
(Selander 1989). Inom professionsforsk-
ningen avses med professioner ett firre antal
yrkesgrupper och med Inga Hellberg (1995,
s 91) kan en profession definieras som

en yrkesgrupp som har en viss kunskap,
som av stat och klienter virderas som
nyttig och virdefull. Kunskapen bygger
pa en vetenskap och utgor grunden for
yrkesgruppens ansprik pé positioner pa
arbetsmarknaden och i samhillet.

Hellberg framhaller vidare att professions-
begreppet ir ett relationsbegrepp. Dels inbe-
griper detta en yrkesgrupps relationer till
andra yrkesgrupper, dels dess relationer till
stat och klienter. Relationen till andra yrkes-
grupper handlar frimst om strategier for att
nd ett yrkesmonopol, medan relationer till
stat och klient framfor allt avser att f& dem
att legitimera yrkesgruppens kunskaper.

Professionsteorier limpar sig mycket vil for
att forklara och forsta forskolldrares relation
till staten och till andra grupper.

Minga yrkesgrupper har under slutet av
1900-talet strivat efter att inhiigna ett eget
vetenskapligt baserat kunskapsmonopol samt
ett dirav f6ljande yrkesmonopol for att dt-
njuta de fordelar detta kan ge. Detta ir ett
viktigt férhéllande bland annat vad giller en
yrkesgrupps forutsittningar att dka sin 16ne-
nivd. Dirmed inte sagt att en professions-
status dr enda sittet att erhdlla en hog 1on.

Grunden fér en professionsstatus kan
saledes sigas vara erkinnandet av en yrkes-
grupps kunskapsbas. Det ir viktigt att fa
den erkind som virdefull och efterfrigad
och det ir viktigt att f3 den legitimerad av
stat och klienter. Inte sillan 4r det, som tidi-
gare nimnts, staten som avgor om en yrkes-
grupps kunskaper ger dem ett yrkesmono-
pol. Ett yrkesmonopol handlar inte bara om
status, inte minst 4r det viktigt for att sikra
en yrkesgrupps mdjligheter till arbetstill-
fillen. Vad giller de kvinnodominerade
yrkesgruppernas ligre loner anférs som ett
skil till detta att kvinnors koncentration i
ett firre antal yrken medfor att utbudet pa
arbetskraft inom dessa arbeten blir storre
in efterfrdgan, vilket fir l6nenedpressande
effekter (se till exempel tidigare citat av
Lofstrém 1997). Under de senaste decenni-
erna har det varit brist pa forskollirare. For
att f3 arbeta som forskollirare har staten
krivt att man ska vara forskoleutbildad.
Diremot har det inte krivts ndgon forskol-
lirarexamen, legitimation eller dylike for att
fi arbeta pd en forskolldrartjinst och det har
inte varit ovanligt att barnskétare (vilka varit
och 4r kraftigt 6vertaliga) arbetat som barn-
skotare pa forskolldrartjanster. P4 s vis sitts
forhallandet mellan utbud och efterfrigan
pa forskollidrare ur spel vad giller mojlig-
heten att kunna héja forskollirares loner.
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Nir det giller forskolans pedagogiska
uppdrag har férskollirare enligt min mening
ett kunskapsmonopol vad giller sin for-
skolepedagogiska kompetens. Skolverkets
beslut att fringa kravet pa forskolepedagogisk
utbildning f6r att 3 ansvara for forskolans
pedagogiska verksamhet misskrediterar inte
enbart virdet av forskollirarnas specifika
kompetens utan det befrimjar ocksi att ut-
budet pa arbetskraft fortsitter att Sverstiga
efterfrigan, dvs den l6nenedpressande effek-
ten kan besta.

For att uppni ett kunskaps- och yrkes-
monopol bedriver yrkesgrupper olika sting-
ningsstrategier. Genom exkluderande strate-
gier forsoker yrkesgrupper utestinga andra
yrkesgrupper frin den egna jurisdiktionen.
Genom att anvinda sig av inkriktande
strategier kan en yrkesgrupp forsoka f3 till-
tride till andra i hierarkin &verordnade
yrkesgruppers yrkesomride. Vissa yrkes-
grupper bedriver dubbel stingning, dvs de
anvinder sig av bida dessa strategier. Anne
Witz (1992) har ocksd uppmirksammat den
s kallade demarkationsstrategin. Detta 4r
en stingningsstrategi som bedrivs mellan
yrkesutdvare inom en och samma yrkes-
grupp eller gentemot nirliggande yrkes-
grupper. "Kampen” om det pedagogiska
ansvaret i forskolan kan ses som en demar-
kationsstrategi. De olika stingningsstrate-
gierna syftar till att uppna fordelar fér en
yrkesgrupp och kan betraktas som uttryck
for egenintressen.?

En av dem som kritiserat de negativa
effekter professionaliseringen hirigenom
kan medfora ir Kari Waerness (1983). Hon
anser, med sjukvirden som exempel, att
sjukskoterskornas professionalisering med-
for forsimrad vard for patienterna. Profes-
sionalisering innebir att de strivar efter dtrd-
virda och prestigefyllda arbetsuppgifter
medan de limnar de mindre attraktiva upp-

gifterna till underskéterskor och vard-
bitriden. P& grund av detta forlorar de
helhetsperspektivet pa patienten (vilket
ocksé kan sigas om likaren). Dessutom ten-
derar professionaliseringen att medféra en
strivan efter synliga resultat, varfér de pati-
enter vars tillstdind inte kan visa positiva
resultat, till exempel patienter pa ling-
varden, inte blir lika attraktiva och dirmed
kan riskera att fi simre vird. Gun-Britt
Trydegard (1990) uppmirksammar pa ett
med Waerness liknande sitt hur profes-
sionaliseringen inom hemtjinsten leder till
specialisering och risk for att forlora hel-
hetsperspektiv pa vardtagarna.

Denna anférda kritik ir viktig och denna
“medaljens baksida”, som Trydegird ut-
trycker det, dr inte alls efterstrivansvird.
Vad giller forskollirare, barnskotare och det
pedagogiska uppdraget skulle dock enbart
forskollirarnas ansvar for den pedagogiska
verksamheten knappast medféra dessa ne-
gativa konsekvenser. Dels implicerar det
pedagogiska uppdraget i sig en helhetssyn
pa barnet, dels kiinnetecknas frskolldrarnas
pedagogik och metodik sedan léng tid till-
baka av ett helhetsperspektiv. Forskolldrarna
har av tradition haft en helhetssyn pa barnet
savil vad giller barnens enskilda behov och
forutsittningar, som vad giller arbetssitt.
Denna forskolans helhetssyn i pedagogik och
metodik har for 6vrigt positivt uppmirksam-
mats i de utredningar (SOU 1994: 45 och
SOU 1997:21) som foregick skolans senaste
liroplan och har dven limnat bidrag till dess
innehall. Act enbart forskolldrare ansvarar for

forskolans pedagogiska uppdrag skulle knap-

3. Se till exempel Brante (1989) som menar att den
altruism man tidigare tillskrev professionernas
motiv numer uppfattas som cyniska motiv.
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past medféra att forskollirarna Gverlimnar
rutinuppgifter till barnskétarna. Forskol-
lirarnas helhetssyn inkluderar sdvil pedago-
giska som omsorgsuppgifter och som liro-
planen ocks foreskriver:

Férskolan skall erbjuda barnen en god
pedagogisk verksamhet, dir omsorg,
fostran och lirande bildar en helhet
(Laroplan for forskolan Lpfo 98, s 8).

Osynliggorandet av kvinnors arbete
och kunskaper

I liroplanen framhalls betydelsen av att det
i forskolan finns ”vil utbildad personal” s&
“att barnens behov av omsorg och god peda-
gogisk verksamhet kan tillgodoses” (Liro-
plan for forskolan Lpf6 98, s 4—5). Diremot
stills inte krav pd pedagogisk utbildning for
att uppfylla dessa kvalifikationer, det ricker
att ha “sidan erfarenhet”. Detta framstdr
som ndgot motsigelsefullt men kan inte
minst uppfattas som en nedvirdering av
forskollidrarnas pedagogiska kompetens.
Detta ir inte bara en friga om prestige eller
professionell status utan det ir viktigt for
hur kvinnodominerade yrkesgruppers arbete
och kunskaper virderas, till exempel vad
giller loner.

Som tidigare papekats uppfattas ofta
konssegregering som en bidragande orsak
till eller forutsittning for reproduktionen
av kvinnors underordning. Inte minst kan
en konssegregering ocksd underlitta ett
osynliggérande och en undervirdering av
kvinnors arbete och kunskaper. Gér vi en
tillbakablick kan vi se att det under 1900-
talets bérjan inte var ovanligt att kvinnors
forvirvsarbete i sig osynliggjordes. Marta
Blomqvist (1994) beskriver hur man i
ménga linder indrade definitionen av [one-
arbete sd att till exempel sisongsarbete,

oregelbundet arbete eller arbete i hemmet,
dvs typiska kvinnliga arbetsvillkor, inte in-
beriknades i statistiken 6ver forvirvsarbete.
Aven i Sverige skedde liknande férind-
ringar, om in inte i lika hég omfattning.
Blomqpvist anser att en orsak till att osynlig-
gora kvinnors forvirvsarbete var att vid-
makthélla den si kallade “male bread-
winner” ideologin, dvs det ideal som fore-
sprakar en manlig forsdrjare och en kvinnlig
hemmaarbetare. Detta “ideal” var svart att
forverkliga i de flesta arbetarklassfamiljer
och manga av arbetarklasskvinnorna l6ne-
arbetade. Omdefinitionen av l6nearbete var
enligt Blomqyvist dirf6r en strategi for att
uppritthdlla “male breadwinner” idealet.

I mitten av 1900-talet blev ”male bread-
winner” idealet méjlighet ocksd for manga
arbetarklassfamiljer och strukturfunktiona-
listen Talcott Parsons (1951) sig den fram-
vixande kirnfamiljen som familjestruk-
turens anpassning till det framvixande
industrisamhillet. Mannen och kvinnan i
kirnfamiljen ombesdrjer olika och komple-
mentira funktioner. Mannen har en instru-
mentell funktion; han sérjer f6r inkomster
och tillgodoser familjens materiella behov
samt ir dess relation utdt. Kvinnan har en
expressiv funktion; hon héller familjen
samman och tillgodoser familjemedlem-
marnas kinslomissiga behov. Parsons ser
inget problematiskt i denna rollférdelning/
konssegregering men har kritiserats for att
han inte uppmirksammar att denna isir-
hillning av kénen skapar manlig dominans.
Det har ocks riktats kritik mot att Parsons
definitioner av de respektive konens roller
osynliggor att ocksd kvinnans hemarbete dr
ett arbete (Ahrne & Roman 1997).

I de tvd exemplen ovan nedvirderas
kvinnors arbete genom att deras lonearbete
osynliggors i det forsta fallet och i det andra
osynliggors hemarbetets karakeir av arbete.
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De béda exemplen visar ocksd pa en ideo-
logi med en kénssegregering dir minnen
ir i lonearbete och kvinnor ombesorjer
hemarbetet. Denna konsarbetstrdelning
har inte sillan anf6rts som orsak till kvin-
nors underordning. Idag ir manga kvinnor
forvirvsarbetande och kvinnors forvirvs-
arbete osynliggors inte lingre. Ddremot kan
man utifrin de arbetsvirderingsprojekt som
visat hur kvinnodominerade yrkesgruppers
kunskaper undervirderats (se t ex Lind 1995)
och den virdediskriminering som rdder pa
arbetsmarknaden siga att det idag snarare
ir kvinnodominerade yrkesgruppers kun-
skaper och virdet av dessa som osynliggors.

Sammanfattande diskussion

Eftersom man kan anta att kdnssegrege-
ringen pd arbetsmarknaden kommer att
bestd dtminstone ménga ar till 4r det upp-
hivande av isirhéllandet mellan kénen som
Hirdman anser vara en forutsittning for att
upphiva reproduktionen av kvinnors un-
derordning inget att forlita sig till vad giller
att oka jimstilldheten pa arbetsmarknaden.
For att kunna 6ka jimstilldheten och mot-
verka nedvirderingen av kvinnors kun-
skaper och arbete och dirmed kunna mot-
verka de konsloneskillnader som beror pa
virdediskriminering, ir det dirfér viktige
att kvinnodominerade yrkesgruppers kun-
skaper synliggérs och uppvirderas. Skol-
verkets beslut att lata ocksa icke forskole-
pedagogiskt utbildad personal ansvara for
det pedagogiska uppdraget i forskolan ir
dirfor olyckligt bland annat med hinsyn
till jamstilldhetsfrigan.

L artikeln har forskolans pedagogiska upp-
drag och férskollirarnas forskolepedagogiska
kompetens fokuserats. Detta ska inte tolkas
som ett framhivande av det pedagogiska
uppdraget som mer betydelsefullt 4n tillsyns-

och omsorgsfunktionen, utan fokuseringen
pa det pedagogiska uppdraget beror pa
artikelns syfte att visa hur ett statligt beslut
trots statens jamstilldhetsintentioner istillet
befrimjar en undervirdering av en kvinno-
dominerad yrkesgrupps kunskaper. Ocksa de
kunskaper som krivs for ett bra omsorgs-
arbete 4r viktiga att framhalla. Fokuseringen
pé forskolans pedagogiska uppdrag och for-
skolldrarnas forskolepedagogiska kompetens
ska heller inte uppfattas som en nedvirde-
ring av barnskétares kunskaper. Det skulle
strida mot artikeln syfte. Aven barnskotare
ir en starkt kvinnodominerad yrkesgrupp,
vars kunskaper behéver synliggéras och upp-
virderas. Diremot saknar barnskétare den
forskolepedagogiska utbildning som forskol-
lirare har och som ir i fokus i denna artikel.
Att sammanblanda de tva yrkesgruppernas
kunskaper befrimjar knappast synliggoran-
det av nigondera yrkesgrupps kunskaper.
Snarare kan det bli ett exempel péd

det som vi vet ingdr i diskrimineringen
av kvinnors arbete, nimligen att det gors
till en jimn odifferentierad smet med en
eller ett par beteckningar 6ver sig (Hird-
man 1998, s 310).

Fér att kunna forindra reproduktionen av
den kvinnliga underordningen och fér att
kunna férbittra kvinnors 16ner 4r det vik-
tigt att bryta reproduktionen av den virde-
diskriminering som kvinnodominerade
yrkesgrupper inte sillan utsitts for. En virde-
diskriminering av kvinnodominerade yrkes-
gruppers kunskaper befrimjar att kvinnors
ligre loner kan bestd trots Jimstilldhets-
lagens forbud mot kénslonediskriminering.
Arbetsvirdering har visat sig vara positiv vad
giller att uppvirdera kvinnodominerade
yrkesgruppers kunskaper. Arbetsvirdering
ir dock inget sjilvklart konsneutralt instru-
ment och for att motverka att kvinnodomi-
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nerade yrkesgruppers kunskaper misskredi-
teras 4r det viktigt att kvinnors kunskaper
synliggors, virdesitts och efterfrigas. Skol-
verkets beslut ter sig ur det perspektivet
olyckligt.
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