ARTIKLAR

Anita Nyberg

Ar kvinnor mer rorliga
pa arbetsmarknaden dn min?

”Genom en effektiv matchning av arbetssokande och lediga jobb
tas resurser tillvara och forutsattningarna for hog sysselsattning, lag
arbetsloshet och ekonomisk tillvaxt forbattras. Detta forutsatter att
de arbetssokande ar rorliga saval mellan yrken som mellan olika regio-
ner” Detta ar ett citat fran en statlig utredning fran ar 2003.Trots att
kvinnor och man i hog grad finns pa olika arbetsmarknader och har
olika arbetsvillkor granskas rorlighet sallan ur ett konsperspektiv.

Begreppet rorlighet ir i Sverige forknippat
med LO-ckonomerna Gésta Rehn och
Rudolf Meidner. De presenterade pé 1950-
talet en modell som innebar att en restriktiv
ekonomisk politik skulle foras i kombina-
tion med solidarisk I6nepolitik. Detta skulle
befrimja ekonomisk tillvixt och strukeur-
omvandling genom att ligproduktiva fore-
tag slogs ut, medan hogproduktiva foretag
kunde expandera och nyanstilla. Forattien
sddan situation hélla arbetsloshet och infla-
tion nere krivdes att arbetskraften var rorlig.
Samma synsitt pa rérlighet giller idag.
Det framkommer i officiella dokument, i
exempelvis Okad rirlighet for sysselsittning
och tillvixt, slutbetinkandet av utredningen
om rorlighetsstimulanser, slds fast att

Genom en effektiv matchning av arbets-
sokande och lediga jobb tas resurser till-
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vara och férutsittningarna for hag syssel-
sittning, lag arbetsloshet och ekonomisk
tillvixt forbittras. Detta forutsitter att
de arbetssokande ir rérliga sivil mellan
yrken som mellan olika regioner. I tider
med snabb strukturomvandling 4r rér-
lighet frén branscher som stagnerar till
branscher i tillvixt viktig for arbetsmark-
nadens funktionssitt. Rorlighet minskar
ocksd risken for att lokal arbetskraftsbrist
ska uppstd med inflationsdrivande l6ne-
héjningar och minskad produktion som
foljd (SOU 2003:37 s 11).

Syftet med denna artikel 4r att undersoka
om kvinnor dr mer rérliga pa arbetsmarkna-
den 4n min eller om tvircom min ir mer
rorliga 4n kvinnor. Flera olika sorters rorlig-
het kommer att diskuteras; geografisk ror-
lighet (flytt och pendling), arbetsgivarbyten,
utbildningsrérlighet, rérlighet mellan
universitetsutbildning och arbetsmarknad
samt yrkesrorlighet. Tidsperspektivet ir
beroende av tillgingligheten till data,
vilket innebir att det varierar i artikeln,
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det stricker sig frin 1960-talet och fram
till bérjan av 2000-talet. Inledningsvis
presenteras kortfattat nigra av de faktorer
som antas paverka rorligheten, direfter
underséks de ovan nimnda rorligheterna
i Sverige oversiktligt ur ett konsperspektiv.
Sammanfattningsvis diskuteras huruvida
kvinnor ir mer rorliga pd arbetsmarknaden
dn min eller tvircom.

Ekonomiska teorier
om rorlighet

Nir flyttstrommar pd makronivé studeras
med hjilp av ekonomisk teori uppfattas
flyttningarna som ett sitt att uppnd jamvike
mellan lokala arbetsmarknader. Skillnader
i I6ne- och arbetsloshetsnivaer forklarar
varfor migration varierar i tid och rum.
Hagre 16ner och ldg arbetslgshet lockar till
sig flyttare och ligre loner och hog arbets-
l6shet tvirtom. Strukturella forindringar i
ekonomin innebir att obalanser vad giller
kompetens, yrken och branscher kontinuer-
ligt uppstér pa de lokala arbetsmarknaderna
och ger upphov till flyttstrémmar. Mot
bakgrund av att arbetsmarknaden #r kéns-
segregerad och att kvinnor i genomsnitt har
ligre loner 4n min och att I6nespridningen
dr mindre mellan kvinnor 4n mellan min
(Nyberg 2005a) kan vi forvinta oss att kvin-
nors rorlighet ér ligre 4n mins.

P& mikroniva kan rérligheten ses som en
investering dir individen viljer att flytta om
de framtida intikterna frén investeringen
overstiger de kostnader som ir forknippade
med flytten (se till exempel Andersson &
Scheele 1998; Forslund 2003; NUTEK
2000; Widerstedt 1997). Unga och hogut-
bildade fir hogre framtida avkastning pa sin
flyttinvestering #n ildre och ligutbildade
De ir dirfér mer benigna att flytta dn édldre
och ligutbildade. Miin fir hogre avkastning

pa sin utbildning 4n kvinnor (le Grand
m fl 2001; Lofstrom 2004), vilket ocksi
talar for att kvinnors rérlighet dr ligre dn
mins. Utdver rent monetira kostnader och
intakter finns det dven icke monetira som
kan paverka individens beslut om rorlighet.
Nir det giller hushall bestdende av mer én
en person bér man snarare ha ett familje-
perspektiv dn ett individperspektiv (Mincer
1978). Det ir familjens samlade nettovinst
snarare dn en enskild familjemedlems som
avgor huruvida man flyttar eller inte.
Resonemangen ovan pd sivil makro-
som mikronivé giller geografisk rorlighet,
men kan ocks3 tillimpas pa rérlighet mel-
lan arbetsgivare, rérlighet till hogre studier
och fran studier till arbetsmarknaden samt
mellan olika yrken. Eftersom traditionellt
manligt dominerade utbildningar och
yrken i genomsnitt ger hogre avkastning
dn traditionellt kvinnligt dominerade ir
det mer l6nsamt for kvinnor att dverskrida
konsgrinserna pd arbetsmarknaden dn det
ar for min. Kvinnor bor siledes i dessa
avseenden vara mer rorliga in min.

Geografisk rorlighet

Den geografiska rorligheten 4r den rorlig-
het som tycks studeras mest (Westerlund
2001)." En svensk man flyttar i genomsnitt
tio gdnger och en kvinna elva ganger under
sitt liv (SCB 2005, s 317). Det sistnimnda
beror sannolikt frimst pd att kvinnor lever
lingre 4n min. Tvd ginger flyttar man
som barn med férildrarna, en ging nir
man flyttar frdn forildrarna, sedan flytear

I. For litteraturgenomgangar av den geografiska
rorligheten ur framfor allt ett kulturgeogra-
fiskt synsatt se Andersson (2005) och Hedberg
(2005), for en genomgang av den nationaleko-
nomiska forskningen pa omradet se Westerlund
(2006).
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man tva ginger fore 25 ars alder, en ging
for att studera och en for att flytea ihop
med ndgon. Under det yrkesverksamma
livet flyttar man i genomsnitt fyra ginger
och efter pensioneringen sker ytterligare
en sista flyttning. Endast vid en av de tio
flyttningarna under livet dr den primira
orsaken arbetsbyte (Andersson & Scheele
1998, 5 9).

Andelen som flyttar av arbetsmarknads-
skil har minskat. P4 1950- och 1960-talen
gjordes mellan 20 och 30 procent av alla
flyttningar av arbetsmarknadsskil, under
1970- och 1980-talen minskade andelen for
att dter 6ka i borjan av 1990-talet. I borjan
av 2000-talet uppgick de arbetsrelaterade
flyttningarna till en knapp tiondel av alla
flyttningar (SOU 2003:37, s 27). Nir det gil-
ler den mer lingviga geografiska rorlighe-
ten, det vill siga den som sker mellan olika
kommuner eller mellan olika lin dr dock
andelen som flyttar av arbetsmarknadsskil
hégre. Dessa mer langviga flyttningar kan
grovt sett delas in i arbetsmarknads-, stu-
die- och familjerelaterade flyttningar och
de svarar for en tredjedel var av det totala
antalet flyttningar (AMS 1999).2
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Figur |. Geografisk rorlighet bland sysselsatta,
flyttning mellan arbetsmarknadsomraden, andel
av sysselsatta, procent, 1987-2000. Kalla: SCB i
Israelsson m fl 2003, s 30.

Om vi istillet for att utgd ifrn antal
flyttningar, utgdr ifrin de sysselsatta och
deras flyttningar mellan lokala arbetsmark-
nadsregioner® finner vi att den geografiska
rorligheten uppgick till nirmare tvd pro-
cent, men att den andelen minskade kraftigt
i samband med den ekonomiska krisen i
bérjan av 1990-talet for att sedan dter ka.
Vi finner ocks3 att skillnaden mellan kvin-
nor och miin ir liten (se figur 1). Andelen var
dock négot hogre bland kvinnor i slutet av
1980-talet, medan andelen varit ligre sedan
1993 (Israelsson m fl 2003, s 30ff; se dven
Storrie & Nittorp 1997; NUTEK 2000).

De unga flyttar idag i hogre grad 4n de
gjorde i slutet av 1980-talet. Det giller inte
andra dlderskategorier (Israelsson m fl 2003,
s 31). I den yngsta alderskategorin (16—24 4r)
dr unga kvinnors flyttbenigenhet mycket
storre 4n unga mins. [ ldern 25 ar och ildre
dr tvirtom mins benigenhet att flytta storre
4in kvinnors.

Det forefaller finnas ett relativt starkt
stod for att flyttning inom Sverige har
paverkats av regionala skillnader i syssel-
sittning. Diremot tycks stodet vara svagt
i forskningen for att regionala skillnader
i timloner paverkar flyttstrommarna eller

2. Hur stor andel av den geografiska rorligheten
som sker av arbetsmarknadsskal ar dock oklart.
Olika studier ger olika svar pa den fragan.| en
statistisk studie uppgav halften arbetsmarknads-
relaterade skal (Johansson & Persson 2000), en
enkatstudie visar att 35 procent av flyttningarna
var arbetsmarknadsrelaterade (Niedomysl 2005).
En nordisk undersokning angav att mindre an
20 procent av alla flyttningar mellan kommuner
gjordes av arbetsmarknadsrelaterade skal (Gar-
vill m fl 2000).

3. Detta ses som en approximation av den
arbetsrelaterade migrationen, men alla flyttningar
foretas inte av detta skal. Lokala arbetsmark-
nadsregioner enligt Regional arbetsmarknadssta-
tistik (RAMS), SCB.
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att den disponibla inkomsten stiger vid en
flytt i hushdll med tva lontagare (Axelsson
& Westerlund 1998; Westerlund 1995, 2001,
2006), 4ven om det finns en studie som visar
pa ett positivt samband mellan flytt och
bruttoinkomst f6r individer (Nakosteen &
Westerlund 2004).

Den geografiska rérligheten bland ar-
betslosa dr hogre 4n bland de sysselsatta
och tycks ocksd, dtminstone i viss mén,
folja konjunkturerna. En ékning i arbets-
l6sheten och en minskning av antalet lediga
platser kar utflyttningen frén en region
och minskar inflyttningen och omvint.
Skillnader i arbetsmarknadsférhallanden
mellan regioner paverkar i huvudsak unga
ensamstiende individer, varav de flesta ir
nya i arbetskraften och/eller arbetslosa eller
riskerar att bli arbetslésa (Westerlund 1995;
se dven Andersson & Scheele 1998).

Av figur 2 framgdr att arbetslosa kvin-
nors benigenhet att flytta mellan arbets-
marknadsomriden ir mycket hégre in
mins (Israelsson m fl 2003, s 37—38).* Alla
arbetslosa som flyttar, flyttar dock inte till
ett arbete. Hilften av de arbetslosa flyt-
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Figur 2. Geografisk rorlighet bland arbetslosa,
flyttning mellan arbetsmarknadsomraden, andel
av arbetslosa, procent, 1993-2000. Kalla: Israels-
son m fl 2003, s 36.

tarna pé 1990-talet var arbetslgsa dven efter
flytten (Johansson & Persson 2000, tabell
3). Sannolikheten for att hitta ett arbete kan
vara stdrre for dem som stannar kvar dn for
dem som flyttar och det kan l6na sig bittre
att utbilda sig 4n att flytta visar studier dir
hinsyn tagits till kon, dlder, ursprungs-
land, utbildning och bostadsregion (SOU
2003:37, s 112). Resultatet av flytten dr dock
beroende av konjunkturliget.

En god éverblick av resultatet i termer
av sysselsittning och arbetsloshet for olika
kategorier av flyttare fir vi genom en enkiit-
undersokning som SCB gjort pd uppdrag av
AMS. Enligt denna flyttade en fjirdedel, av
dem som flyttade minst fem mil i Sverige
ir 2003, av arbetsmarknadsskil. Det bor
papekas att 2003 var ett dr d& arbetsmark-
naden férsimrades. Fér dem som flyttade
av arbetsmarknadsskil var flytten en fram-
ging i sd matto att betydligt fler hade ett
arbete efter flytten 4n fore, 78 respektive st
procent (se tabell 1). Aven for de arbetslosa
var flytten lyckad eftersom arbetslésheten
sjonk efter flytten frdn 18 dll 10 procent.
Men for dem som flyttade av familjeskal
forsimrades situationen, andelen sysselsatta
minskade och andelen arbetslosa 6kade.
Tyvirr redovisas inte uppgifterna uppdelat
pa kvinnor och min.

Sammanfattningsvis f6ljer de sysselsattas
geografiska rérlighet konjunkturerna. Man
flytcar nir det dr hogkonjunkeur och fler

4. Enligt NUTEK (2000, tabell 9:2) paverkas dock
andelen arbetslosa som byter lokal arbetsmark-
nad mycket lite av konjunkturerna. Man har da
studerat perioden 1987-90, 1990-93 och 1993—-
96. Man finner inte heller nagra storre skillnader
mellan koénen. Under de tva forsta perioderna
ar andelen man som bytt lokal arbetsmarknad
nagot hogre an andelen kvinnor, men under den
tredje perioden dr andelen kvinnor nagot hogre
an andelen man.
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Tabell I. Andel sysselsatta och arbetslosa fore och efter flytt, procent, 2003.* Kalla: Arbetsmarknaden,

nr 4,2006.
Sysselsatta Arbetslosa
Fore Efter Fore Efter
Alla flyttare 47 44 I I
av arbetsskal 51 78 18 10
av familjeskal 54 51 7 16
av studieskal 34 8 10 4

*Totalt flyttade 123 000 personer minst fem mil 2003.

lediga jobb och stannar nir det 4r ont om
lediga platser. Den dominerande tenden-
sen ir att kvinnors och mins geografiska
rorlighet £6ljs dt, vilket inte idr férvinande
eftersom kvinnor och min ofta flyttar
tillsammans. Unga sysselsatta kvinnor ir
dock mer geografiskt rorliga dn unga syssel-
satta min. Arbetslosa kvinnor i samtliga
dlderskategorier 4r, atminstone sedan bérjan
av 1990-talet, mer flyttbenigna 4n min.
Huruvida de flyttar dll ett arbete dr dock
osikert. Bide nir det giller unga kvinnor
och arbetslgsa kvinnor har deras stérre vilja
att flytta kanske mer att géra med kvinnors
stora intresse for studier dn att de flytear
till ett arbete. Generellt har andelen som
flyttar till studier 6kat under 1990-talet,
det giller inte endast hogskolestudier utan
ocksd gymnasieutbildningar (SOU 2000:36,

s 37-39).

Pendling

De arbetsmarknadsrelaterade flyttningarna
har minskat sedan 1960- och 1970-talen,
istillet har pendlingen 6kat. Att pendla kan
ses som ett substitut till att flytra (Wester-
lund 2000; SOU 2003:37, s 40).°
Pendling ir betydligt vanligare bland
min dn bland kvinnor (se figur 3). Mins
pendlingsbenigenhet har ocksd ckat mer
4in kvinnors sedan mitten av 1980o-talet och
det giller sirskilt efter ligkonjunkturret

1993. Bland sysselsatta min arbetspendlade
ndstan 10 procent éver arbetsmarknadsom-
ridesgrins dr 2000 vilket kan jimf6ras med
knappt 6 procent bland kvinnor.

Det ir sdledes vanligare idag n tidigare
att pendla, dessutom pendlar vi lingre.®
Min pendlar éver lingre avstdnd 4n kvin-
nor, lingst pendlar medeldlders min och
min med hégre utbildning (Krantz 1997;

5.Ar 1999 genomfordes 320 000 inrikes flytt-
ningar over kommungrans bland de i forvarvsar-
betande alder (SCB 1999). Samma ar pendlade

| 156 000 personer 6ver kommungrans.

6.1 borjan av 1970-talet beraknades den genom-
snittliga pendlingen till cirka tio kilometer per

dag. Idag ar motsvarande avstand 15,6 kilometer
(Boverket 2005, s 7; se dven SCB 2004a, kap 20).

procent
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Figur 3. Pendling dver arbetsmarknadsomra-
desgrins, andel av sysselsatta, procent, |985-
2000. Kalla: SCB i Israelsson m fl 2003.
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SIKA 2001, 2002). Enligt utredningen Okad
rorlighet for sysselsittning och tillvixt har
min knappt fem kilometer lingre resvig till
arbetet in kvinnor. Men ser man till den tid
kvinnor och min édgnar 4t att resa till och
fran arbetet finns det, enligt utredningen,
ingen skillnad. Ar 2001 ignade kvinnor och
min i dldrarna 20-64 r i genomsnitt 24 mi-
nuter om dagen enkel vig till arbetet (SOU
2003:37, tabell 3.5). Att kvinnor pendlar
kortare vig, men anvinder lika ling tid till
arbetsresor som min, beror pa att kvinnor
oftare in min reser med andra transport-
medel in med bil. En bidragande orsak till
detta kan vara att det 4r betydligt vanligare
att min har tjinstebil 4n att kvinnor har det.
I mitten av 1990-talet kérdes 9o procent av
alla tjinstebilar av min (Granqvist 1997).
Att kvinnor reser kortare strickor 4n min
skulle kunna forklaras med att kvinnor har
lagre 16ner 4n min, vilket innebir att det
dr mindre 16nsamt for kvinnor att pendla
4n for min. En andra forklaring kan vara
att kvinnor arbetar i offentlig sektor dir
arbetsplatserna ofta ir lokaliserade i nirhet
till kollektivtrafik, vilket innebir att behovet
av ldnga arbetsresor 4r mindre. En tredje
forklaring ir att kvinnor har huvudansvaret

procent
12

10

N A

for hushallsarbete och barn och dirfor 4r
mindre benigna eller har mindre mojlig-
heter att arbetspendla.

Arbetsgivarbyten

Arbetsgivarbyten kan innebira geografisk
rorlighet, men gor det oftast inte. I allmin-
het rekryteras 80—90 procent av de nyan-
stillda inom den lokala arbetsmarknaden
och endast en tiondel kommer utifrin
(Johansson & Persson 2000). Sitter vi an-
talet arbetsgivarbyten i relation till antalet
sysselsatta, sd har andelen som bytt arbets-
givare inte forindrats sirskilt mycket om vi
jimfor boérjan av 1970-talet med bérjan av
2000-talet, men andelen paverkas kraftigt
av konjunkturerna (se figur 47). Tio till tolv
procent av de sysselsatta byter arbetsgivare
under hégkonjunktur och sex till atta pro-

7.Forfattarna papekar att for perioden 1972-98
kommer data fran den sa kallade januari-AKU
medan perioden 1999-2002 hirstammar fran
ordinarie AKU. Siffrorna fran de olika killorna

ar inte jamforbara men man har forsokt anpassa
de tva tidsserierna till varandra. Fortfarande ar
serierna inte helt jamférbara men man menar att
man fatt en bra uppskattning.

Kvinnor

o

1972 1975 1978 1981 1984

1987

1990 1993 1996 1999 2002

Figur 4. Antalet arbetsgivarbyten relaterat till antalet sysselsatta, procent, 1972-2002. Kalla: SCB i

Israelsson m fl 2003, s 10.
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cent under ligkonjunktur (Israelsson m fl
2003, s 10ff).®

Utvecklingen av antalet arbetsgivarbyten
relaterat till antalet sysselsatta f6ljs at for
kvinnor och min under hela perioden frin
mitten av 1970-talet till bérjan av 2000-
talet. Men under nistan alla ar fram il
slutet av 1990-talet var det en storre andel
min 4n kvinnor som bytte arbetsgivare,
direfter tvirtom. Mojligen skulle en forkla-
ring till att kvinnor 4r mer benigna att byta
arbetsgivare vara att kvinnor idag har hogre
utbildning 4n min och hogutbildade 4r mer
rorliga dn de med lidgre utbildning.

Utbildningsrorlighet

I takt med att vi gir mot en alltmer kun-
skapsintensiv produktion och tjinstepro-
duktion har kompetenskraven 6kat och
det har blivit allt viktigare att utbilda sig
och att kontinuerligt uppdatera kunskap
och kompetens genom livslingt lirande.
En effektiv kompetensforsérjning dr av
stor betydelse for en vil fungerande arbets-
marknad. Hégre utbildning innebir san-
nolikt ocksd att andra "rérligheter” kar
eftersom hégutbildade l6per mindre risk
att bli arbetsldsa, flytt- och pendlingsbe-
nigenheten ir hogre och de deltar i hogre
grad i personalutbildning 4n lagutbildade
(Ds 2002:47, s 28—29).

I detta avsnitt begrinsas diskussionen
till kvinnors och mins rorlighet till olika
universitets- och hogskoleutbildningar
och sirskilt till for konet otraditionella
utbildningar. Det kan dock pdpekas att
kvinnors storre intresse for utbildning inte
ir begrinsat till hégre utbildning, utan
giller allmint. Kvinnor utgjorde till exem-
pel cirka tvd tredjedelar av nyborjarna pa
vuxenutbildningen och i Kunskapslyftet i
slutet av 1990-talet (Axelsson & Westerlund

2001) och en majoritet i formell utbildning,
kurser/studier inom och utanfér jobbet i
bérjan av 2000-talet (SCB 2004b).

Studiedeltagandet dr hogst i dldersgrup-
pen 21—24 dr, dir andelen kvinnor som
studerar vid universitet eller hogskola 6kade
frin 14 procent hostterminen 1990 till 33
procent héstterminen 2004 och andelen
min i samma &lder 6kade frdn 12 procent
till 25 procent (Hogskoleverket 2005, s 31).
Konsfordelningen ir ojimnare bland de
dldre studenterna. I &ldersgruppen 30-39
ar dr antalet kvinnor dubbelt s3 stort som
antalet min. I aldersgruppen 40—59 &r ir
tre av fyra studenter kvinnor. Det livslinga
lirandet inom hogskolan handlar siledes
mycket om kvinnors studiedeltagande. To-
talt utgdr kvinnorna 6o procent av samtliga
som studerar vid universitet och hégskolor
och minnen 40 procent. Kvinnor tycks
i nigot hogre grad ta examen. Bland de
studenter som avligger sin forsta examen ir
andelen kvinnor 62 procent och minnen 38
procent (Hogskoleverket 200s, s 37).

I zabell 2 visas andelen kvinnor pa samt-
liga de linjer vid universitet och hogskolor
som fanns sivil 1990/91 som 2003/04 och
ddr antalet examinerade dversteg 100 det
sistnimnda ldsdret. Andelen kvinnor okar
i stort sett pd alla utbildningar utom dir
taket redan 4r ndtt, det vill siiga utbildningar
dir andelen kvinnor redan ir mycket hog —
social omsorg, sjukskéterska, biomedicinsk
analytiker, barn- och ungdomspedagog
(forskolldrare och fritidspedagoger), tand-
hygienist, receptarie, specialpedagog och
arbetsterapeut. Bland de examensgrupper

8.Antalsmissigt innebar det att narmare 500 000
personer byter arbetsgivare nagon gang under
ett ar ndr det dr hogkonjunktur och att antalet
minskar till 270 000-370 000 i lagkonjunktur
(Israelsson m fl 2003, s 10ff).
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som under de senaste aren har rort sig frin
jamstillda, det vill siga dir andelen min
respektive kvinnor ligger inom intervallet
40 till 60 procent, till kvinnodominerade
mirks agronomer, teologie kandidater,
jurister och tandlikare. Det giller ocksd
studie- och yrkesvigledare. I det fallet ir
dock andelen 1990/91 lag i forhallande
till pafsljande ar, varfor den liga andelen
kan bero pd tillfilligheter. En utbildning
— musiklirare — har gdtt frin att vara
kvinnodominerad till att bli jimstilld, det
vill siga andelen min har 6kat. Det 4r den
enda utbildning dir 6kningen av andelen
min dr av ngon omfattning, inom andra

utbildningar ir forindringarna mycket sma
och giller kvinnodominerade yrken.

Av de tjugosju examensgrupperna i
tabellen 4r det bara fyra som ir jimstillda
— likare, arkitekter, idrotts- och musik-
ldrare. Tv4 ir mansdominerade — civil- och
hégskoleingenjorer; i de 6vriga 21 examens-
grupperna ir kvinnorna i majoritet.

Allt fler kvinnor har alltsd under 1990-
talet valt andra utbildningsvigar dn de for
kvinnor traditionella. Det framgér ocksé av
andra studier. Asa Lofstrom har till exem-
pel i utredningen om Den kinsuppdelade
arbetsmarknaden (SOU 2004:43, s 13) pekat
pa denna tendens, liksom pé att kvinnor

Tabell 2. Andel kvinnor av de examinerade lasaren 1991/92 och 2003/04, skillnad mellan aren samt
totalt antal examinerade lasaret 2003/04. Procent. Kalla: 1990/91 Statistisk arsbok 1997, tabell 426;

2003/04 Statistisk arsbok 2005, tabell 460.

Yrkesexamina 1990/91 2003/04 Skillnad Antal 2003/04
Studie- och yrkesvagledare 59 90 +31 140
Grundskollarare 1-7 69 89 +20 1 894
Agronom 55 73 +18 105
Teologie kandidat 54 68 +14 127
Psykoterapeut 67 80 +13 141
Juris kandidat 49 61 +12 952
Tandldkare 52 64 +12 169
Hogskoleingenjor 17 28 +I1 3145
Lakare 44 54 +10 763
Civilingenjor 21 29 +8 4212
Arkitekt 50 57 +7 219
Idrottslarare 33 40 +7 112
Socionom 82 88 +6 | 145
Apotekare 72 75 +3 149
Grundskolldrare 4-9 71 73 +2 1770
Social omsorg 93 93 0 325
Gymnasielarare 61 61 0 | 617
Sjukskoterska 89 88 -1 3755
Biomedicinsk analytiker 86 85 -1 129
Sjukgymnast 79 78 -1 426
Barn- och ungdomspedagog 92 90 -2 | 282
Psykolog 73 72 -2 343
Tandhygienist 99 97 -2 185
Receptarie 99 97 -2 163
Specialpedagog 96 93 -3 609
Arbetsterapeut 98 94 -4 379
Musiklarare 63 55 -8 125

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 12, nr 2, sommaren 2006



Ar kvinnor mer rorliga pd arbetsmarknaden dn mdn?

dokumenterat hogre studiebenigenhet
och har hégre genomsnittsbetyg 4n min.
Nimnas kan ocksd att &r 2004 var kvin-
norna fér forsta gingen fler 4n minnen
bland nybérjarna i forskarutbildningen
— 1 480 kvinnor jimfért med 1 460 min
(Hogskoleverket 2005, s 42).

Nir det giller utbildning 4r kvinnors
rorlighet betydligt stérre in mins bide vad
giller 6verging frén gymnasium eller arbete
till hogskola, livslingt lirande och nir det
giller rorlighet till for kénet otraditionella
hégskoleutbildningar.

Fran utbildning
till arbetsmarknad

Kvinnor satsar séledes i hogre grad in min
pd utbildning. Men vad hinder sedan med
rorligheten fran hogre studier till arbete?
Ar det kvinnorna som utbildar sig men
minnen som fir jobben? P4 samma sitt som
rorligheten pd arbetsmarknaden péverkas av
konjunkturerna, giller det ocksa rérligheten
mellan utbildning och arbetsmarknad. Vid
hégkonjunktur och ett bittre arbetsmark-
nadslige tenderar firre att soka sig till vidare
studier, medan det omvinda giller nir det
ir lajgkonjunktur (Ds 2002:47, s 62ff). I en
lagkonjunktur dr det ocksa svirare f6r dem

som avslutat sin utbildning att hitta ett jobb
in vid hogkonjunktur.

Hégskoleverket har studerat etable-
ringen pé arbetsmarknaden bland dem som
examinerats frin universitet och hogskolor
mellan dren 1994/95 och 2001/02 (se tabell
3).” Sett 6ver hela perioden dkade andelen
etablerade ett och ett halvt r efter examen
fram till och med de som examinerades
1999/2000, vilket har ett samband med den
mycket svaga arbetsmarknaden i bérjan av
1990-talet. Att andelen etablerade bland
kvinnor under denna period var mycket
ligre 4n bland min har att gora med de
stora besparingar som landsting och kom-
muner genomférde och som ofta innebar
anstillningsstopp (Hogskoleverket 2005,
s 25). Bland ldrare och sjukskoterskor,
som tillsammans utgdr 30 procent av de
examinerade, 6kade andelen etablerade
kraftigt mellan examensavgéngarna 1994/95

9. Med etablerad menas att individen ska vara
sysselsatt, enligt SCB:s sysselsattningsregisters de-
finition, i november méanad det aktuella aret samt
ha en arbetsinkomst som overstiger 160 000 kr
(galler for 2003). Dessutom kravs att det inte
finns nagra handelser som indikerar arbetslos-
het eller som indikerar att personen har varit
foremal for arbetsmarknadspolitiska atgarder
(Hogskoleverket 2005).

Tabell 3. Andel etablerade av alla examinerade exklusive dem som fortsatter att studera eller av
andra skil definierats som ej tillhorande populationen, procent, examensar 1994/95-2001/02. Kalla:

Hogskoleverket 2005.
Andel etablerade

Examensar Uppfdljningsar Kvinnor Man Samtliga
1994/95 1996 59,4 74,4 65,2
1995/96 1997 61,9 75,2 67,2
1996/97 1998 66,0 76,5 70,0
1997/98 1999 72,6 80,8 75,7
1998/99 2000 76,7 83,0 79,1
1999/2000 2001 79,6 84,1 81,3
2000/01 2002 79,6 81,5 80,4
2001/02 2003 78,6 77,1 78,1
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och 2001/02. Férindringarna i dessa bida
grupper svarar tillsammans for hilften av
hela 6kningen i andelen etablerade mellan
de tva dren. For examinerade 1994/95 var
skillnaden, i andelen etablerade mellan
kvinnor och min ett och ett halvt ar efter
examen, 15 procentenheter till mins frdel.
Fér examinerade 2001/02 ir skillnaden 1—2
procentenheter till kvinnors fordel.

I vilken utstrickning kvinnor respektive
min med universitetsutbildning lyckas
etablera sig pa arbetsmarknaden hinger i
hég grad samman med om det 4r "kvinnor-
nas arbetsmarknad” eller "minnens” som
expanderar. Det tycks dock som att min
har ett forsteg genom att de har storre
chanser att anstillas dn kvinnor nir de har
samma utbildning (TCO 2002) och arbets-
givare tenderar att slla bort kvinnor med
likvirdiga meriter nir de kallar till anstll-
ningsintervju (Edin 2006).

Yrkesrorlighet

Enligt AMS ir yrkesbyten ett omrade dir
vi inte har mycket kunskap, vilket beror pd
att det saknas statistikunderlag (Israelsson
m fl 2003; Westerlund 2001). Det kan i sin
tur bero pd att det har saknats ett officiellt
yrkesregister i Sverige som stricker sig en bit
bakét i tiden och fram till idag (Norberg &
Nerbrand 2002, s 112). De undersékningar
som har gjorts visar att ungefir 40 procent
av arbetsgivarbytena ocksa inneburit byte
av yrke. Alla yrkesbyten fingas emellertid
inte i denna uppgift eftersom man ocksd
kan byta yrke hos samma arbetsgivare. Aldre
studier gjorda av SCB pd data frin Folk-
och Bostadsrikningarna, av vilka den sista
genomfdrdes 1990, visar att yrkesbyten ofta
sker inom samma yrkesfamilj. Arbetar man
till exempel inom hilso- och sjukvirden
byter man yrke inom det omridet och

gér tll exempel frin sjukvirdsbitride dill
underskoterska. I detta avsnitt undersoks i
forsta hand rorlighet mellan yrken i termer
av i vilken utstrickning kvinnor har tagit
sig in i manligt dominerade yrken och min
i kvinnligt dominerade.

Idag finns inga formella hinder for kvin-
nor att arbeta i traditionella mansyrken
eller tvirtom. Diremot finns det informella
hinder och arbetsmarknaden 4r kénssegre-
gerad. Konssegregeringen har dock minskat
under perioden 1960—96, men det skulle ta
minst 100, kanske 150 4r, innan vi nitt en
jimstilld yrkesférdelning om utvecklingen
fortsitter i samma takt (Jonung 1997, s 72).
Liknande berikningar har genomférts for
perioden 1997—2002. Man fann samma
tendens, konssegregeringen minskar men
det gar ldngsamt (Lofstrdm 2004).

Tabell 4. Kvinnoandel i nagra olika yrken,
procent, 1960 och 2002 och differens mellan de
tva tidpunkterna, procentandelar. Killa: Uppgifter
1960 hamtade fran Jonung (1997, s 77), uppgif-
terna for 2002 fran Lofgren (2004, tabell 3.10).

1960 2002 Differens

Psykolog 17 74 +57
Veterinar 4 51 +47
Optiker 9 55 +46
Tullpersonal 0 40 +40
Domstolsjurist 7 42 +35
Postiljon 6 39 +33
Journalist 19 50 +31
Lakare 13 43 +30
Universitets-/

hogskolelarare 10 39 +29
Tandlakare 24 53 +29
Banktjansteman 46 64 +28
Biolog 24 50 +26
Kemist/fysiker 10 34 +24
Bibliotekarie 54 78 +24
Polis | 22 +21
Aklagare/kronofogde 2 20 +18
Finmekaniker 3 17 +14
Pilot 0 10 +10
Forskollarare 100 93 -7
Storkdksforestandare 8l 6l -20
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I tabell 4 visas utvecklingen av andelen
kvinnor i nigra yrken mellan 1960 och
bérjan av 2000-talet. Vi finner att andelen
kvinnor 6kat kraftigt i flera av dem. Det
giller framfor allt de som kriver hogre ut-
bildning och de yrken som vi sig ovan att
kvinnor utbildar sig till. Psykologyrket har
gatt frin att ha varit klart mansdominerat
till ace bli kvinnodominerat, medan veteri-
nir, optiker, tullpersonal, domstolsjurist,
journalist, likare, tandlikare och biolog
gatt fran att vara mansdominerade till att
bli jimstillda. Bankgjinsteman och biblio-
tekarie har forindrats frin jimstillda dill
kvinnodominerade. I endast tva av yrkena
i tabellen har andelen min dkat. Det giller
forskollirare och storkoksforestindare.
Det forstnimnda gillde framfor alle pd
1970- och 1980-talen och det sistnimnda
har att gora med mins 6kade intresse for
kockyrket.

Uppgifterna i tabellen pekar mot att det
dr kvinnorna som bryter kdnssegregeringen
pa arbetsmarknaden, men dessa yrken ut-
gor endast en liten andel av alla yrken,
det vill siga slutsatsen skulle kunna bero
pa urvalet av yrken. Lit oss dirfor ocksd
utgd ifrdn de uppgifter som publiceras i
Arbetskraftsundersskningarna (AKU). Vi
finner d& att antalet yrken (SSYK-koder)'®
dir andelen min har okat 4r fler 4n antalet
yrken dir andelen kvinnor 6kat under pe-

10. Fran och med 1997 klassas yrke enligt Stan-
dard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Det
ar darfor inte mojligt att folja utvecklingen lingre
tillbaka i tiden. Observera att SSYK-koderna har
giller pa olika detaljeringsnivaer, nagra giller pa
2-sifferniva, andra pa 3- eller 4-sifferniva.
I'.Yrket maskinoperator ar till exempel upp-
delat pa 27 olika "yrken” (27 SSYK-koder), vilket
kan jamféras med underskoterska, sjukvardsbi-
trade m m (cirka 175 000 individer) som redovi-
sas som ett "yrke” (Lofstrom 2005, s 53).

rioden 1997-2004, vilket tyder pd att det
4r miannen som bryter kdnssegregeringen.
Detta resultat har dock mer att gora med
att mansdominerade yrken kategoriseras
pa en helt annan detaljeringsnivd'' in

Tabell 5. Andel kvinnor i yrket, procent, 2004,
samt forandring i andelen kvinnor 1997-2004,
procentenheter.

Andel  Forandring
Yrke (SSYK-kod) procent 19972004
Montorer (828) 25,9 -9,0

Vardbitraden, personliga
assistenter m fl (5 133) 83,1 -7,1

Arbete inom lantbruk m m
utan krav pa sarskild
yrkesutbildning (92)

Servicearbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning (91) 67,6 -5,6

36,4 -6,1

Kassorer i butik (4 211) 87,4 -5,6
Ovrig kontorspersonal (419) 82,3 -5,3
Stadare m fl (912) 80,3 -5,0
Storhushalls- och

restaurangpersonal (512) 60,4 -4,7
Maskinoperators- och

monteringsarbete (82) 25,4 -4,7
Forsiljningsarbete inom

detaljhandeln m m (52) 59,5 -4,3
Maskinforare (833) 6,7 +3,0
Likare, tandlakare (222) 50,0 +3,0
Jurister (242) 39,2 +3,3
Civilingenjorer,

arkitekter m m (214) 23,3 +3,4
Socialforsakringstjanste-

man (3 443) 87,2 +3,7
Annat arbete som kraver

kortare hogskole-

utbildning (34) 49,3 +4,0
Politiskt arbete (I 1) 324 +4,7

Sjukgymnaster, tand-
hygienister m fl (322) 81,1

Ledningsarbete i stora och
medelstora foretag,
myndigheter m fl (12)

+5,4

33,5 +6,8

Redovisningsekonomer,
administratorer,
assistenter m fl (343)

768 +10,8
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kvinnodominerade,vilket innebir att min
har manga fler yrken att réra sig mellan in
kvinnor. Trots detta dr det intressant att
undersoka i vilka yrken andelen min res-
pektive kvinnor har 6kat. I tabell s redovisas
de tio yrken dir andelen min respektive
kvinnor har forindrats mest.

I den &vre delen av tabellen kan vi se
att inget av de yrken dir andelen kvinnor
minskat, det vill siga diir andelen min okat
mest, kriver hogre utbildning. Néigra av
dessa yrken dr mycket kvinnodominerade
och i nigra av dem finns en relativt hog
andel invandrade min. Det dr ddrfor moj-
ligt att det dr de invandrade minnen bland
min som bryter konssegregeringen pd den
svenska arbetsmarknaden. I de yrken dir
andelen kvinnor har 6kat, vilka visas i nedre
delen av tabellen, kriver flertalet hogre ut-
bildning. Sammanfattningsvis 4r kvinnors
benigenhet att bryta kénssegregeringen vad
giller yrken betydligt stérre in mins.

Sammanfattande diskussion

Nir det giller kvinnors och mins rérlighet
finns likheter men ocksé skillnader. Likhe-
terna dr att nir det giller geografisk rorlighet
s flyttar varken kvinnor eller min sirskilt
ofta av arbetsmarknadsskil. Nirmare 9o
procent av alla flyttar gérs av andra skil. Av
de mer langviga flyttingarna gors en stérre
andel av arbetsmarknadsskil och de foljer i
hég grad konjunkturerna. Under ett &r stan-
nar en mycket stor andel av de sysselsatta
(cirka 98 procent) liksom av de arbetsldsa
(cirka 94 procent) inom det lokala arbets-
marknadsomridet och omkring 9o procent
byter inte arbetsgivare. Kvinnor och min
som pendlar tycks dgna ungefir lika ling
tid till detta. Bade kvinnor och min dgnar
sig at studier pd universitet och hagskola i
hogre grad idag 4n tidigare.

Men dir finns ocksd skillnader i ror-
ligheten mellan kvinnor och min. Nir
det giller geografisk rorlighet f6r personer
over 25 &r, 4r mins rorlighet storre dn kvin-
nors. Utifrén teorin ir detta vad som kan
forvintas eftersom kvinnor i genomsnitt
har lagre [6ner och far ligre avkastning pa
sin utbildning 4n min samt att l3nesprid-
ningen ir mindre mellan kvinnor in mellan
min. Men skillnaden i andelen som flyttar
ir liten, vilket framfor allt kan forklaras av
att kvinnor och min i samboforhéllanden
flytar samtidigt. Det forefaller dock troligt
att i familjens flytckalkyl viger mannens
nettovinst tyngre dn kvinnans, bland annat
eftersom mannen oftast har hdgre l6nein-
komster 4n kvinnan i sammanboende/gifta
par (Nyberg 2005a). Det ir dirfor sannolikt
att det 4r vanligare att familjen flyttar om
det dr mannen i familjen som fir ett nytt
arbete som kriver byte av bostadsort, in om
det 4r kvinnan som fir det. Om kvinnor i
hégre grad 4n min dr "medféljande” vid
flyttningar, forbittrar sannolikt mannen
sin stillning pa arbetsmarknaden, medan
risken finns att kvinnans férsimras.

Miins geografiska rorlighet dr ocksd storre
dn kvinnors i s3 mitto att en storre andel
min pendlar och de pendlar lingre idag
in tidigare. Denna utveckling skulle man
kunna tyda sé att kvinnornas och barnens
flyttkostnader idag, dven om de inte har lika
stor betydelse som mannens, viger tyngre i
familjens flyttkalkyl in de gjorde tidigare,
det vill siga kvinnor och barn har fitt mer
att siga till om nir det giller att flytta eller
inte. Kompromissen kan da bli att familjen
bor kvar, mannen pendlar, medan kvinnan
tar pa sig ett stdrre ansvar for hem och
familj. Det sistnimnda innebir att hon ir
flexibel i forhallande till familjen och kanske
ocksd i férhéllande till arbetsgivaren genom
att hon har en deltidsanstillning, men
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arbetar mer nir arbetsgivaren s behéver,
vilket #r vanligt i offentlig sektor. Hennes
geografiska ororlighet motsvaras di av en
rorlighet pd arbetsplatsnivd och i arbets-
forhallanden som inte alltid 4r av godo. I
familjer dir bda har god utbildning, god
16n och aspirerar pa att gora karridr, ar alter-
nativet kanske inte att mannen pendlar,
utan att paret, dven med barn, flyttar till en
storre stad eller dess nirhet, i hopp om att
undvika traditionella kvinnliga yrken med
deltidsanstillning, tillfilliga anstillningar
och l&ga léner och istillet forma en ny
kvinnlighet som inkluderar hég utbildning,
hég 16n, heltidsanstillning'? och karridr-
méojligheter i kombination med barn och
en jimstilld man.

Nir det giller rérlighet i termer av
arbetsgivarbyten, verging till universitets-
utbildningar och intride i for kénet
otraditionella utbildningar och yrken ir
kvinnors rorlighet betydligt storre in méns.
Kvinnors vilja att studera 4r stérre dn mins
pa samtliga nivder och i alla aldrar. Kvinnor
har en del att vinna p4 att soka sig till tradi-
tionellt manligt dominerade yrken eftersom
l6nerna vanligtvis 4r hogre, mojligheterna
till heltid och karriirméjligheterna storre
dn i traditionellt kvinnligt dominerade.
Minnen diremot tycks se f& fordelar med
att vilja traditionella kvinnliga utbildningar
och yrken. Det kan pi motsvarande sitt
forklaras med att arbetsforhallandena och
l6nerna ofta ir simre i traditionellt kvinn-
ligt dominerade yrken. Dirtill kommer att
det kan innebira en icke-monetir kostnad
i form av statusforlust f6r min att arbeta
i ett “kvinnoyrke”, medan kvinnor kan
gora en statusvinst genom att arbeta i ett
“mansyrke”.

Sammanfattningsvis 4r kvinnors geo-
grafiska rorlighet ndgot ligre 4n mins i
dlderskategorierna 6ver 25 ir, men unga

kvinnors och arbetslésa kvinnors geogra-
fiska rorlighet 4r hogre in unga mins och
arbetslosa mins. Kvinnor dr rorligare i sina
utbildnings- och yrkesval. Savil kvinnors
mindre geografiska rorlighet, som storre
rorlighet i andra avseenden har ett samband
med konsarbetsdelningen, den kdnssegrege-
rade arbetsmarknaden, kvinnors ligre 16ner
och dirmed med kvinnors underordning
generellt i samhillet. Svaret pa frigan i
rubriken till denna artikel 4r att kvinnor
dr mer rorliga an min. Dirtill kommer att
kvinnors rérlighet, som den ofta miits idag,
sannolikt underskattas. Det har ett samband
med att arbetsmarknadsstatistiken har sin
bas i en manlig norm (Nyberg 2005b). Nir
arbetsgivarbyten mits och en kommun eller
ett landsting betraktas som en arbetsgivare,
kan kvinnor byta arbetsplats, arbetsupp-
gifter och yrke utan att det beaktas som
arbetsgivarbyte. Eftersom en storre andel
av kvinnorna dn av minnen arbetar i dessa
sektorer sd innebir det en underskattning
av framforallt kvinnors rorlighet. Dirtill
kommer att manligt dominerade yrken och
niringsgrenar i statistiken redovisas pa en
helt annan detaljeringsniv idn kvinnligt do-
minerade, vilket innebir att de férstnimnda
ir ménga fler 4n de sistnimnda, vilket
innebir att kvinnors rorlighet i forhallande
till mins underskattas.
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