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Abstract

Tyrkkd, A. 19991 skarningspunkten mellan arbetsliv och foraldraskap

En studie om livsformer i 1990-talets Sveri@éne Intersection Between Working
Life and Parenthood. A Study of Life-Modes in Sweden in the 1990s). Written in
Swedish with an English summary. Arbete och Halsa 1999:17.

ISBN 91-7045-531-7, ISSN 0346-7821. Stockholm: National Institute for
Working Life.

The central problem area of this dissertation concerns the connection between
working life and parenthood. The main purpose is to develop an analytical strategy
which validity is determined by the extent to which it can consider and cover the
complexity of the conditions and practices of everyday life for working parents.
Starting in an understanding of the concept life-mode as a sensitizing concept, an
analytical model is developed and a Boolean approach is used to study the complex
interrelation between working life and parenthood. In the dissertation the
relationship between working life and parenthood is studied focusing on the work
place. Parenthood, organization and gender are three key concepts which direct the
analysis of the organizational forms everyday life take on.

The empirical material of the dissertation comes from a questionnaire survey
carried out in Sweden in 1992. The material consists of nine occupational groups,
divided in women and men. A qualitative comparative method, developed by
Charles C. Ragin, is used to compare organization-based adjustment situations. The
factors of the analytical model are presented in binary form and tested against
empirical data. The results are presented as equations that reflect the complexity of
the interrelations between working life and parenthood through conjunctures of
causal conditions, i e leading position, the dominance of one of the sexes at
departmental level, children-specific scope of action, general scope of action, and
the outcome, i e different adjustment strategies used by parents. The division of the
adjustment strategies in three degrees of imposed restrictions on the work situation
— everyday actions, smaller restrictions and bigger changes of the work situation —
is an attempt to account for the size of the work and family circles.

Keywords: adjusting working life and parenthood; life-mode, gender contract,
qualitative comparative method.



Forord

"Tiden ar inne, synes det mig, att lamna [avhandlingsmanuskriptet] till trycket. Att
ha gjort det tidigare hade kanske varit en smula forhastat; jag ville inte jakta mig
[alldeles for mycket] med att gora [det] i ordning, och allting tar sin tid, om det sa
bara galler att ratta stavfel i ett manuskript, och hastverk blir latt fuskverk, sags
det. Att vanta ytterligare finner jag inte skal till; nar en sak ar fardig bor den visas
upp.” (Camilo José Cela, "Pascual Duartes familj” 1989, 9)

Att skriva en avhandling &r som att vandra pa en stig dar man maste — for att
anvanda Camilo José Celas vokabular — "sla sig fram genom tistlar och taggiga
buskar” for att komma Gver till "blomrika angar”. Jag har haft tur att ha tva
mycket kompetenta handledare som vagvisare under denna vandring. Pablo
Suarez, docent vid Sociologiska institutionen vid Uppsala universitet, har generést
delat med sig av sina kunskaper, last flera versioner av avhandlingen noggrant och
framfort konstruktiv kritik. Gerd Lindgren, docent vid Arbetslivsinstitutet, har
med sitt inspirerande engagemang i forskningsfragor och sitt glada humoér bidragit
med uppmuntran och viktiga synpunkter pa avhandlingsproblemen. Ett varmt tack
till er bada.

Avhandlingen har seminariebehandlats vid tva tillfallen vid Sociologiska insti-
tutionen vid Uppsala universitet. Vid forsta tillfallet var Magdalena Czaplicka och
Marianne Wingvist opponenter, vid andra tillfallet delade Par Englund, Kristina
Eriksson och Mats Hammarstrém denna uppgift. Tack alla! For vardefulla kom-
mentarer vill jag &ven tacka "dubbell&asaren” professor Eva Lundgren vid Socio-
logiska institutionen vid Uppsala universitet. Fér manga stimulerade diskussioner
och synpunkter pa avhandlingen ett speciellt tack ocksa till Elisabeth Lindberg
och Arja Lehto.

Avhandlingen har ocks& seminariebehandlats vid flera tillfallen vid Arbetslivs-
institutet (och dess foregangare Arbetslivscentrum och Institutet for arbetslivs-
forskning). Professor Yvonne Hirdman, som var min handledare i ett tidigt
stadium, anordnade tva givande seminarium. Ett stort tack vill jag rikta till Arbets-
livsinstitutets tema "Segregering och integrering i arbetslivet”. | slutseminariet
inom temat gav atta opponenter vardefulla synpunkter pa var sitt kapitel: Christina
Bergqgvist, Martha Blomqgvist, Wuokko Knocke, Anita Nyberg, Birgit Pingel,

Hans Robertsson, Elisabeth Sundin och Hanna Westberg. Martha Blomqgvist har
last flera kapitel och kommit med bra kommentarer. Bland 6vriga kollegor inom
temat vill jag har framforallt tacka Annika Baude, som under nagra ar mer eller
mindre dagligen stotte mitt arbete och min évriga tillvaro, samt Ulla Arnell-
Gustafsson for givande lunchdiskussioner och Lena Gonas for allt stod.

Avhandlingen bygger pa medverkan av flera andra personer vid Arbetslivs-
institutet. Personalen vid Arbetslivsinstitutets biblioteket, speciellt Bengt
Akermalm och Gunilla Spens, har utgjort en viktig férutséttning fér genom-
forandet av avhandlingsarbetet. Ann-Britt Hellmark har sprakgranskat manuset
och dversatt sammanfattningen och abstraktet till engelska. Eleanore Larsson har



gatt igenom och kontrollerat ekvationerna. Eric Elgemyr har gjort en stor insats
vid den tekniska utformningen av manuset.

Avhandlingens empiriska underlag ar insamlat inom ramen for ett nordiskt
samarbetsprojekt "Tilpasningsmuligheder mellem arbejdsliv og familieliv i
udvalgte kvinde- og mandefag”. Den svenska delen var spridd pa olika insti-
tutioner. Fran och med 1991 Iag ansvaret for den svenska delen av projektet pa
demografiska avdelningen vid Stockholms universitet, dit projektledare Elisabet
Nasman och forskningsassistent Gunilla Bengtsson flyttade i samband med
Arbetslivscentrums omorganisering. Forskningsassistent Monica Magnusson-
Grangvist var knuten till socialhégskolan i Lund. Jag vill tacka er och projekt-
medlemmarna i de andra nordiska landerna for ett gott samarbete. Ett sarskilt tack
till Riikka Kivimaki, Work Life Center, Tammerfors universitet, for alla inspire-
rande samtal under projektets gang.

Jag vill ocksa tacka min "hemmasfar”; min man Ake och mina barn Anna och
Erik. Karin och framlidna Anders Stenholm vill jag tacka for allt stod i vardagen,
inte minst for barnpassning, under arens gang. Ett varmt tack for att ni finns (och
fanns).

Stockholm i september 1999
Arja Tyrkko
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1. Introduktion

If the crucial deficiency of social theory, and for that
matter of our discipline, is the ambiguous nature of our
concepts, why not proceed to make our concepts clear
and definite? This is the nub of the problem. The
guestion is how to do this. (Herbert Blumer "What is
wrong with social theory” 1954, 5)

1.1. Avhandlingens fastpunkter

Den specifika aspekt av vardagsverkligheten som jag avser att analysera i denna
avhandling ar det spanningsfalt som uppstar nar forvarvsarbete och foraldraskap
skall kombineras. Fokus ligger i det vardagliga motet mellan dessa sfarer. Arbets-
platsen och familjen ses som vardagens viktigaste fastpunkter for forvéarvs-
arbetande foraldrar. De forvarvsarbetande foraldrarnas vardag bestar i stor
utstrackning av de praktiker som ar underkastade kraven och mojligheterna fran
dessa tva grundlaggande livsomraden.

Arbetsplatsen och familjen ar delar av vart vardagliga liv, som inte automatiskt
passar ihop. | métet mellan arbetets och féraldraskapets krav forsoker foraldrarna
skapa en passform genom en anpassning till de villkor, de mgjligheter och be-
gransningar, som star till buds. For manga foraldrar ar vardagslivet ett organisato-
riskt problem: att fa tiden att racka till, att fa allting att hanga ihop. Genom olika
anpassningsstrategier soker kvinnor och man utforma de vardagliga villkoren for
att finna balans mellan sin arbets- och familjesituation. De l6sningar foraldrarna
kommer fram till leder vardagen i bestamda banor.

Livsform och vardagsliv

Sambandet mellan arbete och familj har beskrivits och analyserats utifran skilda
teoretiska standpunkter. Ett satt att koppla samman foraldraskap och I6nearbete &r
den livsformsteori som tva danska etnologer, Thomas Hgjrup och Love Rahbek
Christensen, utvecklade under 80-tal€eorin har haft inflytande 6ver forsk-
ningsfragor som rér sambandet mellan arbetsliv och familjeliv &ven i Sverige och
de andra nordiska landerna. Livsformsteorin syftar till att ge en sammanhangande
teoretisk forstaelse av arbetsliv och familjeliv. Den stravar efter att utifran sam-
hallets grundstruktur férklara vad det & som gor att livet hAnger samman. Den

! Hgjrup har senare vidareutvecklat teorin, men det behandlar jag inte har. Krokeng
livsformsanalysens udviklind995) har Hagjrup utvecklat livsformsanalysen till en allméan teori
om kulturhistorisk utveckling, dar fokus ligger pA sammanhanget mellan staternas inb6rdes
erkannandeforhallanden (anerkendelsesforhold) och samhallets barande livsformer. Jag skall
emellertid koncentrera mig pa de tidigare versioner av teorin, som har haft genomslag i
sociologisk forskning kring sambandet mellan arbetsliv och familjeliv.
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betonar ocksa principiella kontraster i befolkningens vardagsliv, som avspeglar sig
i olika satt att kombinera forvarvsarbete med familj och fritid.

Begreppet livsform &ar en viktig fastpunkt for denna avhandling. En stor del av
diskussionen kretsar kring detta begrepp. Det har varit forst och framst "the ambi-
guous natur of our concepts” (Blumer 1954, 5), i detta fall livsformsbegreppets
diffusa karaktar, som gett upphov till manga funderingar. Det arbete som presen-
teras framover praglas darfor av fragor av olika slag: Har forvarvsarbetande
foraldrars vardagsliv éverhuvudtaget ndgon gemensam form? Vad &ar det for
tankeverktyg som erbjuds av livsformsteorin for att fanga in mangfalden och de
komplexa forhallandena i vardagen? Hur forhaller sig begreppet till de mer
etablerade sociologiska begreppen, sdsom klass, habitus, livsstil och kon? Ar
dessa begrepp komplementara eller kompetitiva i forhallande till livsforms-
begreppet?

Den inledande diskussionen, som soker svar pa ovan namnda fragor, avslutas i
en position, dar jag gar emot livsformsteorins enhetlighet och koherens. | struktu-
ralismens anda betonar Hgjrup och Rahbek Christensen den logik som 6ver-
determinerar och fixerar vardagens situationer och praktiker. Livsformen betraktas
som en stabil och bindande ordning, ett system. Jag argumenterar for vardet av
forskningen av det heterogena och det komplexa i det vardagliga livet. Vardags-
livets komplexitet kan inte sattas inom parentes, inte flyttas at sidan, utan man
maste arbeta med den och genom den bade teoretiskt och empiriskt. For att kunna
fa grepp om vardagslivet och utarbeta begrepp for det kravs det saledes att inte
alltfor mycket tas for givet i férvag. Utmaningen ligger i att forsoka fa ett samlat
grepp om variationen och komplexiteten i de omgivande forhallandena och
foraldrars handlande.

En konsekvens av denna positionering ar att i denna avhandling kommer
begreppet livsform att anvandas med en nagot annan innebérd an det vanliga.
Diskussionen i denna avhandling fors inte i livsformstermer. Lonearbetar-
livsformen, karriarlivsformen, mellanlivsformen, kvinnospecifika livsformer ar
beteckningar for de livsformer som tidigare forskning har resulterat i. Men dessa
accepteras inte som en given utgangspunkt for denna avhandling. Begreppet livs-
form kan i stéllet vara fruktbart som ett sensiterande begrepp ("sensitizing
concept” -Blumer 1954, 17), utan ansprak pa ett generellt forklaringsvarde. Som
ett sensiterande begrepp antyder och féreslar livsform snarare an foreskriver vad
vi skall leta efter (jfr Eriksson 1997, 34).

Och vad ar det som livsformer antyder som intressant att studera narmare? Vad
ar det for fenomen livsformsbegreppet vill identifiera? Arbetsliv och familjeliv ar
den centrala axeln i livsformen. Livsformen staller fragor om hur dessa livs-
omraden paverkar varandra och vilka konsekvenser denna vaxelverkan har for den
samlade bilden av tillvaron. Den forskning som tematiserat férhallandet mellan
arbetsliv och familjeliv har betonat att detta forhallande paverkas av flera faktorer
pa olika nivaer. Kring begreppet livsform behovs det, enligt min mening, ut-
vecklas en mangd begrepp som kan 6verbrygga arbetsliv och familjeliv som inom
sociologin ofta betraktas som forskningsmassigt skilda omraden. Att anvanda
olika slags begrepp med inriktning pa mer specifika omraden och problem kan
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vara ett fruktbart satt att forska narmare kring det svarfangade fenomenet "livs-
form”. Det behdvs ocksa metoder och analysstrategier som har formaga att fanga
in den komplexa vaxelverkan mellan arbetsliv och familjeliv.

Analys av vardagsverkligheten antar form alltefter vilka metaforer, infalls-
vinklar och begrepp vi lagger pa den. | stéllet for beteckningar fran livsformsteorin
anvands i denna studie ett par metaforer, nagra infallsvinklar och ett antal begrepp
knutna till dessa infallsvinklar for att kunna analysera de villkor och anpassnings-
former som utformar forvarvsarbetande foraldrars vardagliga liv.

Utgangspunkten ar den forvarvsarbetande foralderns situation i arbetslivet. Att
utarbeta begrepp for det gemensamma i enskilda féraldrars situation pa arbets-
marknaden anknyter till ett sociologiskt viktigt problemomrade, namligen social
integration. Jag ser de forvarvsarbetande foraldrarna som en kategori pa arbets-
marknaden och pa arbetsplatsen med ndgra gemensamma namnare utan nagon
storre integration eller samstammighet. Begreppet serialitet (Sartre 1976) ar
anvandbart i detta sammanhang for att det, anser jag, hanvisar till det gemen-
samma i termer av yttre likheter i forvarvsarbetande foraldrars situation i arbets-
livet. Sambandet mellan arbetsliv och familjeliv anknyter ocksa till ett annat
sociologiskt problemomrade, systemintegration. | stallet for att tanka i system-
termer vill jag se individens medlemskap i arbets- och familjeorganisation som en
skarningspunkt av "cross-cutting” cirklar (Simmel 1908; Blau & Schwartz 1984).
Gransdragning mellan arbetsliv och foraldraskap kan d& ses som en mang-
facetterad och motsagelsefull process. Dessa tva begrepp, serialitet och "cross-
cutting” cirklar, fungerar som ledande metaforer for begreppsdiskussion och
empirisk analys. Med hjalp av dem soker jag se forvarvsarbetande foraldrars
situation i arbetslivet som ett komplext fenomen som kan ta varierande former i
olika kontexter.

Den senare delen av avhandlingen agnas at att upplosa begreppet livsform
utifrdn denna utgangspunkt. | vardagslivet ar livsform ett komplext fenomen, som
darmed innehaller en rad olika aspekter. Ambitionen ar att uppratta en uppsattning
arbetsvillkor knutna till olika teoretiska forklaringsgrunder och stélla dem i rela-
tion till varandra. Det &r dessa villkor som i olika teoretiska kombinationer
"beskriver” foraldrars situation i arbetslivet, kombinationer som inte varit synliga
utifrdn den ursprungliga teorins perspektiv. Foraldraskap, organisation ocirkon
tre begrepp som ger inriktning till det "rekonstruktiva” arbetet med att begrepps-
liggora vardagslivets varierande organiseringsformer.

Foréaldraskap, organisation och kon

Foraldraskapet handlar bl a om olika praktiker, forestallningar, normativa skyldig-
heter och rattigheter av olika slag. Darfor &ar det nédvandigt att gora en avgrans-
ning. Jag ar speciellt intresserad av praktisk omsorg om barnen, vilket forutsatter
vardagligt handlande. Jag begréansar mig till de handlingar som explicit syftar till
att kombinera forvarvsarbetets och familjens krav, dvs de handlingar som gor att

? Uppdelningen i termerna kon och genus har diskuterats mycket under 80- och 90-talet. Jag
kommer att anvanda termen kén i den fortsatta texten (se avsnitt 5.1).
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vardagen kan héllas ihden nodvandiga anpassningen mellan arbetsliv och
foraldraskap far aven aterverkningar pa forhallandena i anknytning till arbets-
platsen. Foraldraskapet utgor grunden for vilka arbetsvillkor som blir av intresse
att analysera som foraldraskapets mojligheter. Fragan ar om arbetslivets villkor ar
anpassade till ansvar fér och omsorg om barnen.

Organisationsperspektivet innefattar tanken att den grundlaggande strukture-
ringen av vardagslivet har sina forutsattningar i manniskors relationer och positio-
ner pa arbetsplatsen och i familjen. Forskningen av livsformerna skall i forsta
hand fastas till organisationerna och de vardagliga handlingar som lankar ihop
dem. Arbetsplatsen och familjen som organisationer ser jag saledes som viktiga
fastpunkter i forskning av livsformerna. Det ar oftast pa denna organisationsniva
individerna mots och moéter sina samhaélleliga villkor. Det ar pa denna niva for-
mella rattigheter att kombinera arbete och familj omsatts till konkret verklighet.
Det ar ocksa pa denna niva de strukturella forhallandena satter ramar for foraldrar
i form av bekonade praktiker. | vilken man dessa organisationsbestamda villkor
forstarker eller forsvagar foraldrars mojligheter att kombinera forvarvsarbete och
foraldraskap blir en central fraga.

En viktig bas for problematiseringen av férhallandet mellan arbetsliv och for-
aldraskap ar vardagslivets kdnsmassiga organisering. Konsperspektivet syftar till
att 6verskrida den konsbaserade dualismen mellan forvarvsarbete och familjeliv,
som praglar bl a livsformsteorins synsatt. Det dualistiska tankandet, som ser det
maskulina som det offentliga och det feminina som det privata, har negligerat
mannens anpassningsformaga till familijen samtidigt som kvinnornas arbetslivs-
erfarenhet och arbetsposition har marginaliserats. Nar utgangspunkten ar det
moderna arbetslivet, borde vi utga ifran att bade kvinnor och man kombinerar
avlénat och oavlonat arbete. Det fordrar att bade forvarvsarbetet och hemarbetet
utgor livsformens bas for bade man och kvinnor. Detta innebér bl a att kvinnor
och deras forhallanden inte bara kan adderas som "kvinnospecifika livsformer”
till den existerande livsformsteorin.

Ett kritiskt kénsperspektiv innebar saledes att jag gar emot det dualistiska
tdnkande, som satter arbetsliv och familjeliv mot varandra med kénsbestamda
fortecken. Samtidigt vill jag emellertid havda att denna distinktion har kritisk
potential. Genom att lyfta fram indelningen arbetsliv-familjeliv i analysen kan jag
tydliggora sambanden mellan sfarerna och anlégga ett kritiskt perspektiv pa en
aspekt av samhallets arbets- och maktfordelning mellan konen. Detta kan ocksa
goOra det majligt att 6verskrida dikotomiseringen och att visa hur sfarerna binds
ihop av det vardagliga handlandet. Genom livsformsanalysens perspektiv kan t ex
forvarvsarbetet relativiseras — bli en del av en storre helhet.

Istallet for att betrakta kvinnor och man som kategorier med bestamda oriente-
ringar mot forvarvsarbete respektive familj &r det nédvandigt att utveckla nya

3 Familjelivet studeras i denna avhandling i forsta hand utifrdn detta perspektiv, dvs foraldraskap i
form av foraldrars handlande i syfte att férena arbetsliv och familjeliv. Detta innebar att andra
aspekter av familjeliv, exempelvis den maktrelation mellan parterna som far sitt uttryck i
forhandlingarna om gransdragning mellan arbetsliv och foraldraskap pa parnivan, inte ingar i
analysen.
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angreppssatt. Istallet for att fokusera pa kategorier av individer som béarare av en
viss livsform analyserar jag motet mellan det av foraldraskapet motiverade hand-
landet och de olika kontexter dér vardagslivet antar sin form. Det ar viktigt att
stélla fragan pa vilket satt forvarvsarbete och foraldraskap ar omraden dar kons-
skillnader (re)produceras. Det &r ocksa viktigt att studera hur konsdimensionen ar
sammankopplad med andra aspekter av arbetssituationen for att fa en mer
komplett bild av struktureringen av mdjligheterna i det moderna arbetslivet.

Ett nordisk projekt om foraldraskap och arbetsliv

Avhandlingen bygger vidare pa projektet "Nordisk arbetsplatsstudie om foraldra-
skap och arbetsliv”, dar jag deltog som forskningsassistent under nagra ar. Pro-
jektet utgjorde den svenska delen i ett nordiskt samarbetsprojekt "Tilpasnings-
muligheder mellem arbejdsliv og familieliv i kvinde- og mandefag”. Férutom
Sverige deltog Danmark, Finland och Norge. Projektet initierades ar 1990 av
Socialforskningsinstituttet i Kbpenhamn och den svenska delen startades samma
ar av docent Elisabet Nasman pa Arbetslivscentrum. Det svenska projektet
finansierades av Arbetsmiljéfonden och Arbetslivscentrum (fr o m 1994 Institutet
for arbetslivsforskning och fr o m 1995 Arbetslivsinstitutet). Den gemensamma
tematiska slutrapporten kom ut 1997 i form av en nordisk antDiteynmaet
arbejdsliv - familieliv i Norderfredigerad av Jens Bonke).

Projektet ankn6ét till handlingsplanen for det nordiska jamstélldhetsarbetet, dar
ett av de prioriterade omradena &r kvinnors och mans mgjligheter att kombinera
familjeliv och arbetsliv. Det var en fortsattning pa Brytforskningen, dar man for-
sokte utveckla och préva metoder att bryta upp arbetsmarknadens kdnsmassiga
uppdelning (se Dahlerup 1989).

Hur familjelivet strukturerar forhallandena i arbetslivet och hur stort utrymme
for foraldraskap (t ex flexibilitet, sjalvbestammande i arbetssituationen) forald-
rarna har pa sina arbetsplatser har oftast studerats utifran ett intresse fér kvinnors
villkor i arbetslivet. Det nordiska projektet valde ocksa att stalla fragan utifran ett
konsperspektiv. Syftet var att bidra till kunskap om vilka mojligheter att kom-
binera foraldraskap och arbetsliv som finns inom kvinno- respektive mans-
dominerade arbetsplatser och yrkesgrupper samt vilka faktiska strategier forald-
rarna anvander sig av inom dessa. Projektet ville komma at de faktorer som pa
arbetsplatsens niva forklarar konsuppdelade handlingsmonster i foéraldraskapet.

Huvudtesen var att arbetsplatsens kénsdominans har en avgérande betydelse for
mojligheterna att kombinera arbetsliv och familjeliv, for “rummet for foraldra-
skapet” pa arbetsplatsen. Vi antog att mojligheterna att kombinera arbete och
familj skulle vara battre pa kvinnodominerade arbetsplatser an pa mans-
dominerade arbetsplatser. Tyngdpunkten i projektet lag pa de mer informella
normerna for det vardagliga praktiska handlandet pa arbetsplatserna.

Projektet fann att villkoren for foréldraskap varierar mellan olika typer av
arbetsplatser och yrkesgruppéitrymmet for foraldraskap blir séledes olika bero-
ende pa arbetsplatsers skilda forutsattningar. Den hierarkiska positionen inom en

4 For en mer detaljerad resultatredovisning se bilaga 1.
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arbetsorganisation ar starkt avgérande for foraldrarnas handlingsutrymme vad
galler praktisk omsorg om barnen. Kénsdominas pa arbetsplatsen visade sig vara
en viktig, men mindre tydlig, forklaringsgrund &n projektet antog fran boérjan. For-
aldrars individuella anpassningsstrategier sammanhanger med det informella
handlingsutrymmets storlek. Konstillhérighet har emellertid ocksa stor betydelse
for vilka individuella anpassningsstrategier man anvander sig av. Har framtrader
alltsa den hierarkiska positionen, kdnsdominansen och det informella handlings-
utrymmet som viktiga organisationsbaserade forklaringsgrunder till skillnader i
anpassningsmonster mellan kvinnor och mén, arbetsplatser respektive yrkes-
grupper.

Mitt avhandlingsarbete har, som redogjorts tidigare, stimulerats av ett kunskaps-
underlag som ar bredare an det som skapades inom ramen for det nordiska pro-
jektet. Deltagandet i projektet vackte emellertid en fraga som haft stor betydelse
for avhandlingens utformning. Det géaller fraigan om och i vad man skillnader i
anpassningsmonster mellan kvinnor och mén, arbetsplatser samt yrkesgrupper kan
forklaras med en mer systematisk modell, som lankar ihop de olika forklarings-
mojligheterna, hierarkisk position, kbnsdominans och handlingsutrymme. De
resultat som har tagits fram i det nordiska projektet har jag reflekterat dver vid
konstrueringen av en analysmodell for en komparativ analys om anpassning
mellan arbetsliv och foraldraskap. | denna systematiska modell kopplas de
faktorer ihop, som visat sig ha betydelse fér hur vardagens organisering ser ut for
kvinnor och mén i olika yrkesgrupper.

1.2. Syfte

Avhandlingens centrala problemomrade handlar om sambandet mellan arbetsliv
och foréldraskap. Avhandlingen syftar till att problematisera det komplexa sam-
spelet mellan arbetsliv och féraldraskap for att forsbka se vad som ar forsknings-
massigt viktigt och intressant att tanka pa och studera vidare. Avsikten &r att bidra
till utveckling av teoretiska och metodiska hjalpmedel med vilka relationen mellan
arbetslivet och foraldraskapet kan studeras.

* Huvudsyftet ar att utveckla en analysstrategi, vars giltighet avgors av hur val
den férmar att ta hansyn till, kartlagga och tacka in komplexiteten i de villkor
och handlingar som vardagen bestar av for de Iénearbetande foraldrarna.

« Med utgangspunkt i en forstaelse av livsform som ett sensiterande begrepp
(Blumer 1954) utvecklas en analytisk modell och en kvalitativ komparativ
ansats (Ragin 1987) anvands for att studera det komplexa forhallandet mellan
arbetsliv och foraldraskap.

En kritisk granskning av livsformsbegreppet fungerar som avstamp infor "rekon-
strueringen” av livsformsteorin utifran tre nyckelbegrepp, foraldraskap, kén och
organisation. Dessa begrepp knyts ihop for att utveckla ett integrerat grepp om
relationen mellan forvarvsarbete och foraldraskap.
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| avhandlingen analyseras relationen mellan arbetsliv och féraldraskap med
fokus pa arbetsplatsen. Huvudfragan ar hur yrkesarbetet anpassas till foraldra-
skapet. Foraldraskapet synliggor hur stort utrymmet &r pa arbetsplatsen for
anpassning till krav i andra livssfarer &n arbetslivets. Men inte bara arbets-
organisatoriska majligheter utan ocksa forhallanden i familjen har betydelse for
hur anpassningen ser ut. Konsarbetsdelningen inom familjen analyseras for att se
vilka konsekvenser den har for foraldrars handlande pa arbetsplatsen vad galler av
foraldraskapet motiverade stora foérandringar i arbetssituationen. Foraldraskapet
avgransas i denna studie till praktisk omsorg om barn. Praktisk omsorg innebar
ansvar och forpliktelser for foraldrar; den kraver tid, tillganglighet och rumslig
narvaro. Inte minst viktigt ar da flexibilitet pa arbetsplatsen som ger ett handlings-
utrymme at foraldern vad galler planering och smidighet i det vardagliga livet.

Olika forhallanden och praktiker i arbetslivets och familjens organisationer kan
anvandas for att illustrera konsarbetsdelning och klassdifferentiering i samhaéllet i
stort. | denna studie ses kon och klass forst och framst som forklaringsgrunder,
vars betydelse varierar beroende pa plats, kontext och tid. De samspelar med var-
andra och med en mangfald av faktorer pa organisationsniva som ligger bakom
vilka mojligheter och begréansningar som ges for att anpassa arbetet till féraldra-
skapet. Kdns- och klassdifferentiering tillsammans med arbetsplatsernas hand-
lingsutrymme for foraldraskap skapar en helhet dar de olika komponenterna och
deras paverkan bara kan separeras analytiskt. Det ar saledes intressant att studera
hur de generella faktorerna och de speciella forhallandena och praktikerna hanger
samman med varandra. Det ar detta samspel som skapar skilda forutsattningar for
forvarvsarbetande foraldrar att organisera sitt vardagsliv.

Genom detta tillvagagangssatt kommer jag att narma mig anpassningen mellan
forvarvsarbete och foraldraskap pa ett annat satt an det brukliga i livsformsstudier.
Det ovanndmnda nordiska projektets empiriska underlag utgor en bas fér en ana-
lys av hur livsformerna utformas utifran arbetsorganisationens och familjens
strukturella egenskaper och individers handlingar mellan arbetsliv och foraldra-
skap. Med kvinnor och mén knutna till olika typer av arbetsplatser och yrkes-
grupper studeras vilka arbetsvillkor som ar relevanta ur ett foraldraperspektiv och
vilka former for anpassning mellan arbete och foraldraskap foraldrarna véljer.

1.3. Data

Det komplicerade samspelet mellan strukturella villkor i arbetslivet och foraldrars
handlande star i fokus i de empiriska analyserna. Ett komparativt perspektiv an-
vands for att studera skillnader och likheter mellan olika anpassningssituationer pa
organisationsnivan. Studiens fragestallningar kommer att belysas genom sekun-
daranalys av befintliga data. | nasta avsnitt beskrivs den komparativa metod, som
kommer att anvandas i dessa analyser.

Med sekundaranalys av befintliga data avses analys av det material som har
samlats in under det ovanndmnda projektet "Nordisk arbetsplatsstudie om forald-
raskap och arbetsliv’. Genom denna undersokning erhalls en omfattande kunskap
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om organisatoriska och sociala forhallanden i arbetet for kvinnor och man med
olika yrken, utbildningsnivaer och positioner i arbetslivet pa olika typer av arbets-
platser. Analysarbetet inom projektet inriktades i forsta hand pa fragan om segre-
geringens betydelse for "rummet for foraldraskap” pa olika typer av arbetsplatser
(Bonke 1997). Detta innebar att det finns en stor mangd information som kan
analyseras vidare och med mer specifika fragestallningar. D& projektet ar upplagt
for att kunna analysera skillnader och likheter mellan kvinnor och méan inom
samma yrkesgrupp pa olika typer av arbetsplatser, ar forutsattningarna sarskilt
goda for sadana analyser. Det nordiska projektets intresse var, utéver det indivi-
duella handlandet och den individuella situationen, riktat mot familjernas och
arbetsplatsernas strukturella egenskaper (t ex konssegregering, hierarkisk struktur,
tidsorganisation). Da&rmed ges intressanta mojligheter att lanka ihop fakta om
individer med fakta om deras arbetsplatser och familjeférhallanden. Materialet
erbjuder en majlighet att jAmféra olika yrkesgrupper och arbetsplatser i en
enhetlig databas vad galler beskrivningar av arbetssituationen och anpassningen
mellan arbetsliv och familjeliv.

Det nordiska projektet var uppdelat i tva empiriska huvuddelar. Undersékningen
inleddes med en studie av fem olika typer av arbetsplatser: dagstidning, sjukhus,
polisstation, verkstadsindustri samt textilindustri. Empirin bestar av intervjuer
med partsforetradare, chefer, arbetsledare och foraldrar bland tjansteman och
arbetare fran varje arbetsplats och dessutom insamlades data genom observationer
och genomgang av dokument och relevant statistik fran arbetsplatserna. Dessa
arbetsplatsstudier syftade till att utifrdn de speciella fallen forsta arbetsmarknadens
foraldraskapsvillkor. De identifierade relevanta gemensamma jamforelsedimen-
sioner for en bredare analys. Dartill genomforde projektet en enkatstudie av ett
rikstackande urval fran nio av de yrkesgrupper som férekom pa de utvalda arbets-
platserna. Yrkesgrupperna var lakare, sjukskoterskor, ej facklarda inom vard och
omsorg, journalister, kontorister, polisassistenter, facklarda och ej facklarda
arbetare inom metallindustri samt facklarda arbetare inom textilindustri. Enkat-
studien byggde pa preliminara resultat fran den kvalitativa delen. Den hade som
syfte att visa, om den bild vi fatt av olika yrkesgruppers villkor ocksa gallde for
yrkesgruppen i allménhet.

For att fa kontraster och jamforelsepunkter strukturerades urvalet. Fyra urvals-
principer gallde for fallstudier och enkat: foraldraskap, anstélining, kbnsdominans
samt kon. | enkatundersokningen stratifierades varje yrkesgrupp efter kén och ett
representativt urval av man och kvinnor drogs i de valda yrkesgrupperna. | bilaga
1 redogor jag for principerna fér datainsamling i detalj (se &ven Nasman &
Bengtsson 1994).

Jag har i denna studie analyserat data fran den enkatsundersdkning som genom-
fordes i Sverige 1992. Som urvalsram anvandes Folk- och bostadsrakningen 1990.
Bruttourvalet fran denna var 3 150 personer enligt urvalsprinciperna ovan. Totalt
svarade 2227 personer pa enkaten, dvs cirka 70 procent. Det blev emellertid ett
storre bortfall stegvis genom urvalsprocessen (Nasman & Bengtsson 1994, 14-15).
Bland dem som svarade finns ett sk naturligt bortfall, personer som egentligen inte
skulle ha ingatt i urvalet om vi haft tillrackligt aktuell kAnnedom om deras forhal-
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landen vid enkéttillfallet under hosten 1992. Aterstar for analys svaren fran 1969
anstallda foraldrar med hemmavarande barn under 18 ar. (Bilagetabell 1; se aven
SCB 1993; Nasman & Bengtsson 1994)

Det nordiska projektets resultat, som kortfattat refererades ovan, ar framtagna
med olika metoder utifran de tva ovan beskrivna datatyperna. Fallstudiemetoden
anvandes i arbetsplatsstudierna i syfte att fa en helhetsbild genom att samla in
detaljerad information fran de enskilda arbetsplatserna. Resultaten beskrivs i
separata arbetsplatsrapporter for respektive "fall”. Det insamlade enkatmaterialet
analyserades huvudsakligen med tabellanalys, men @ven multivariata analys-
metoder prévades, i syfte att dra mer generella slutsatser om berdrda arbets-
platstyper och yrkesgrupper. De mojligheter till komparativ analys som materialet
erbjod var emellertid svart att utnyttja. Det studerade fenomenet var komplext.
Inte bara de kvalitativa arbetsplatsstudierna utan aven enkatundersékningen
omfattade ett stort antal detaljerade fragor om arbetsplatsen, familien och anpass-
ningsstrategierna. Det visade sig ocksa problematiskt att systematiskt jamfora nio
yrkesgrupper (uppdelade pa kon) pa fem typer av arbetsplatser (i fyra olika
lander). Jamforelser gjordes foljaktligen med ett mindre antal enheter och ett fatal
variabler.

1.4. Den kvalitativa komparativa metoden

Det empiriska underlaget for denna studie bestar, som framgar ovan, av material
fran den kvantitativa delen av det ovannamnda projektet. Datainsamlingsmetoden
ar sadledes en enkat dar observationsenheten ar en individ. Urvalet &r inte, som
beskrevs ovan, slumpmassigt utan stratifierades i flera led for att passa ihop med
projektets kvalitativa del, dar vissa typer av arbetsplatser utgjorde analys-
enheterna. Urvalets design satter saledes sina begransningar for tillampning av
gangse statiska metoder.

| denna studie har jag darfor valt att inte genomfora analyserna pa individnivan
utan pa en aggregerad niva dar nio yrkesgrupper uppdelade pa kon betraktas som
analysenheteAntalet analysenheter i denna studie ar saledes 18. Ett sant litet
antal enheter erbjuder inte tillracklig variation dver antalet fall for statistiska
berékningar. Darfor har jag valt att préva en relativt ny metod, en kvalitativ
komparativ metod, som erbjuder ett systematiskt ordnat tillvagagangssatt for att
utfora komparationer genom att bearbeta material med en mattlig méangd enheter.
Denna metod introducerades av Charles C. Ragin i bbkerComparative
Method. Moving Beyond Qualitative and Quantitative Stratef)jicdl987.

Inom sociologin &r det vanligt att skilja mellan tva ansatser i empirisk forsk-
ning, namligen den kvalitativa och den kvantitativa. Den kvalitativa komparativa
metoden, som anvands i denna studie, gar ut pa att 6verbrygga skillnaden mellan
dessa ansatser. Metoden efterliknar en kvantitativ ansats genom att man studerar
paverkansrelationen mellan beroende och oberoende variabler. Forskningsobjektet
forstas i termer av & ena sidan kausala villkor, vilka i min studie &r ett antal
arbetsvillkor, och & andra sidan ett utfall, vilket implicerar foraldrars handlande i
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denna studie. Metoden ar kvalitativ i den meningen att den tar sin utgdngspunkt i
att enheterna betraktas som fall. | denna studie utgors fallen av sammanlagt 18
grupper (9 yrkesgrupper uppdelade pa kon). Analysenheterna betraktas som
internt strukturerade, sammansatta och komplexa. Metoden har ett forantagande
om att vid varje enskild fall de kausala villkoren antingen férverkligas eller inte
forverkligas och att utfallet antingen intraffar eller inte intraffar

Den komparativa analysen i denna studie syftar till att férena betydelsen av
strukturella forutsattningar och begransningar (kausala villkor) pa arbetsplatsen
och i familjen med anstélldas aktiva handlande. Idén &r att studera under vilka
omstandigheter ett fenomen (ett tillstand) forekommer. Den [6sning som den
kvalitativa jamforande teorin erbjuder ar att de enskilda kausala villkoren inte
separeras fran varandra, utan de kausala relationernas systematiska karaktar
bevaras: en faktor paverkar i relation till en annan faktor, men inte ensam.

Metoden ar tillskapad for att konstruera nya teorier och for att precisera och
testa existerande teorier. Genom att analysera samspel mellan olika faktorer med
en kvalitativ komparativ metod kan man syntetisera existerande teorier om meka-
nismer som paverkar anpassningen mellan arbetsliv och féraldraskap. De forkla-
ringar som tidigare anvants for sambandet mellan arbetsliv och foraldraskap, kan
alltsa relateras till varandra och darmed undersokas med avseende pa vilka fakto-
rer man kan finna sambindande mellan dem. De empiriska resultaten kan ocksa
evalueras mot de teoretiska argument, som de existerande teorierna representerar.
De empiriska resultaten kan da generera ny kunskap och ge upphov till nya teore-
tiska insikter om fenomenet.

Den kvalitativa komparativa metoden baserar sig pa boolsk altjibra-
plexiteten i forhallandet mellan arbetsliv och familjeliv fangas in genom samman-
traffanden av olika variabler. Dessa sammantraffanden bearbetas med hjalp av
boolsk algebra i form av sanningstabeller och ekvationer. Den empiriska analysen
har en kvasiexperimentell och formaliserad karaktar. Den kvalitativa komparativa
metoden foljer den experimentella metodens design genom att den utvalda delen
av verkligheten betraktas som ett komplett kausalt falt, dar kausala relationer kan
analyseras under bestdmda former. Analysen syftar till att ta fram nédvéandiga
och/eller tillrackliga villkor for fenomenets framtradande, i detta fall for de olika
anpassningsformerna. Tillracklighets- och nédvandighetsvillkoren provas logiskt.
Endast logiskt relevanta kausala villkor far inga i resultaten. Sjalva analysen, som
tar sin borjan i data presenterad i form av en sanningstabell, resulterar i ekvationer.
Som huvudresultat far man alltsa en analytisk stomme som ar abstrakt. Analysen
av resultaten konkretiseras och fordjupas genom kopplingar till de mekanismer
som de kausala villkoren ger uttryck for och till de specifika fall, arbetsplatser och
yrkesgrupper, som analysen utgick ifran. Detta tillvagagangssatt mojliggor jamfo-
relser mellan olika anpassningssituationer som komplexa monster av kausala
villkor och handlande.

Det kan argumenteras att min empiriska analys och min tolkning av kausalitet
skiljer sig frAn Ragins ursprungliga idéer i presentationen av metoden (se Ragin
1987). Analysenheterna ar inte, som i Ragins exempel, lander, som han betraktar

5 Boolsk algebra &r aven kénd som "algebra of logic” och "algebra of sets” (Ragin 1987, 85).

20



som homogena makrosociala enheter, utan aggregerade grupper. De olika tillamp-
ningarna i tidigare studier visar dock att metoden &r flexibel i forhallande till data
och kan anvandas i studier av olika typer av sociala fenomen (t ex Alasuutari

1994; Ragin, Mayer & Drass 1984; Ragin 1994; Ragin m fl 1993).

Att se analysenheterna som sammansatta enheter med bestamda grénser hanger
ihop med den experimentella metodens stravan att identifiera kompletta kausala
falt. Den teoretiska analysenheten i min studie &r en anpassningssituation inom en
arbetsorganisation, som kan vara 6ppen fér paverkan av olika typer av férand-
ringar i arbetslivet. Det kausala synséattet i denna studie utgar ifran att arbets-
organisationerna har en uppsattning villkor som i nagon mening mojliggor eller
hindrar foraldrar att valja mellan olika anpassningsstrategier.

En forutsattning for den kvalitativa komparativa analysen ar att de paverkande
faktorerna och utfallet forenklas till binér foride fenomen som studeras antas
vara kvalitativa till sin karaktar i den meningen att de antingen intraffar eller inte.
De idéer som presenteras av metodens utvecklare ar emellertid inte begransade till
dikotoma data, utan aven intervallskalade variabler uppdelade i flera dummy-
variabler kan anvandas (Ragin 1987, 86). Att jag har dikotomiserat variablerna ar
en operation som det kan riktas invandningar emot speciellt med tanke pa att jag i
(alla) andra sammanhang har gatt emot det dikotoma tankandet. | min studie inne-
bar denna operation att komplexitet i anpassningssituationerna och anpassnings-
handlingarna fangas inte genom att grader av fenomen (t ex de flytande granserna
mellan hierarkiska positioner) bevakas, utan genom att tillféra flera variabler i
analysen.

Min metod ar komparativ mellan komplexa anpassningssituationer men ocksa
mellan olika typer av anpassningsstrategier, arbetsplatser och yrkesgrupper upp-
delade pa kon. Pa grund av alla dessa jamférelsegrunder struktureras analysen och
presentationen av resultaten i tre delar enligt olika typer av anpassningsstrategier.
En del ekvationer, tabeller och tekniska detaljer aterfinns i bilagorna i slutet av
avhandlingen.

1.4. Upplaggning

| de tva narmast foljande kapitlen diskuterar jag begrepp, som syftar till att Gver-
brygga livets olika delar. Kapitel 2 presenterar och problematiserar begreppet
livsform. Den strukturalistiska livsformsteorin presenterar en 6vergripande
referensram for vardagslivets formering pa samhallsnivan. En kritisk granskning
av livsformsbegreppet leder till att dess kapacitet och relevans for forskning om
vardagens villkor och handlande ifragasatts.

Kapitel 3 behandlar nagra andra begrepp som anvéands i forskningen om
differenser mellan skilda sociala kategorier vad géaller vardagslivets utformning.
Den sociologiska forskningen kring klasser, livsstilar, habitus, livssammanhang
och kon ar exempel pa inriktningar, som syftar till att ge en évergripande, integ-
rerad bild av vardagsverkligheten. Dessa sociologiska begrepp hamnar ofta i
svarigheter vad galler bl a begreppens rackvidd, empiriska implikationer och
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relevans. Detta galler i hog grad ocksa det strukturalistiska livsformsbegrepp, som
jamfors med de ovannamnda begreppen. Livsformsteorin, likval som de andra
sociologiska teorierna, maste pa nagot satt beméta de krav gangse analysmetoder
stéller pa begreppen. | detta kapitel presenterar jag ocksa nagra bidrag till
operationalisering av livsformsbegreppet. Livsform ar ett begrepp, som forséker
fanga in en helhet av skilda aspekter. Detta teoretiska perspektiv pa livsformerna
har skapat problem for de kvantitativa och kvalitativa livsformsstudier, som jag
kartlagt narmare. Min slutsats &r att livsformsteorin, trots manga problem, kan
vara anvandbar i forskning om vardagens organiseringsformer. Jag har valt att
betrakta begreppet livsform som ett sensiterande begrepp som bygger pa tanken
att forsoka se manga analysvagar i ett sammanhang. Livsform &r ett satt att ge
andra, mer avgransade begrepp en infallsvinkel.

Darpa foljande tre kapitel &gnas at teoretiskt och metodologiskt (re)konstruktivt
arbete for att forverkliga denna idé om livsform som ett sensiterande begrepp i
konkret forskning. Kapitel 4 handlar om vardagsliatterentia specifikaen
tolkning av vardagslivet som reproduktionens omrade, rutinernas stillastaende
varld praglad av pragmatism, partikularism etc ersatts med synen pa vardagen som
en motsagelsefull process och ett spanningstillstdnd — ett organisatoriskt problem,
som kraver konkret handlande av forvarvsarbetande foraldrar. Kapitlet handlar
ocksa om vardagens former i termer av social integration och systemintegration.
Det gemensamma i enskilda foraldrars privata praktiker analyseras utifran Jean-
Paul Sartres begrepp serialitet. Systemintegrationen ses som mangfacetterad och
fragmenterad i termer av "cross-cutting” cirklar lanserade av Georg Simmel 1908
och "uppdaterade” av Peter M. Blau och Joseph E. Schwartz 1984.

| kapitel 5 behandlar jag vardagslivets sociala organisering utifran kons- och
organisationsperspektiv. Syftet ar att konstruera en empiriskt underbyggd teori
("'middle range theory”) om relationen mellan arbetsliv och foréaldraskap i en
organisatorisk kontext. Jag soker se sambanden mellan vardagens kdnsmassiga
organisering och uppdelning pa organisationsniva och forklara hur majligheter
och hinder pa en niva kan paverka dem pa en annan. Genom att inta en mer
differentierad standpunkt och betrakta livsformen som en uppséttning vardagliga
organiseringsformer i narheten av den verklighet som &r av intresse fylls begreppet
livsform med omfattande intern komplexitet. Jag skapar samtidigt utrymme fér en
viss grad av handlingsfrinet gentemot arbetslivets strukturella villkor.

| kapitel 6 ar syftet att bygga upp en analysmodell for att forsta de vardagslivets
organiseringsformer som skapas utifran féraldraskapet och lonearbetet. Analys-
modellen fungerar som en tankeram att relatera den empiriska analysen till. | ana-
lysmodellen samlas organisationsbetingelser och individuella villkor in i katego-
rier som hanger ihop med de skilda teoretiska begreppen. Detta innebar att data
inte fixeras till fardiga livsformskategorier, utan det &r komplexiten hos fenomenet
som lyfts fram.

| kapitel 7&r ambitionen att finna en forskningsstrategi dar metoden och den
empiriska analysen foljer de teoretiska utsagor och de metodologiska argument
som jag presenterade i foregaende kapitel. Jag provar en kvalitativ komparativ
metod, dar de empiriska fallen analyseras som sammansatta av olika kombina-
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tioner av kausala villkor och utfall. Denna metod syftar till att bygga en bro
mellan kvalitativ och kvantitativ ansats. Kapitlet redovisar metodens logik,
genomférandet av en empirisk analys och resultaten i form av tabeller och ekva-
tioner. Som empiriskt underlag anvands data fran en enkatundersdkning som
genomférdes 1992 i Sverige inom ramen for det ovan ndmnda nordiska projektet
om arbetsliv och foraldraskap.

Kapitel 8 redovisar resultaten i textform. Kapitlet innehaller aven en utvardering
av i studien presenterade teoretiska argument. Gransen mellan arbetsliv och
familjeliv gors synlig med hjalp av olika typer av anpassningsstrategier. Praktiskt
omsorgsarbete ar foraldraskapets handlingsomrade, som inte ar helt férenligt med
de arbetsvillkor, som anvands som forklaringsgrund i den analytiska modellen.
Resultaten problematiserar analysmodellens relevans speciellt vad galler av
foraldraskapet motiverade stora férandringar i arbetssituationen. Det behdvs
ytterligare en komponent att [6sa de motstridiga resultat, som analysen lett till.
Familjesituationen anvands da som en andrahandsforklaring for att tackla prob-
lemet med de motstridiga fallen. Inom ramen for den kvalitativa komparativa
metoden ar det mojligt att pa ett relativt enkelt satt evaluera teoretiska argument
och visa var det finns behov av utveckling av teorin. Denna bedémning visar olika
teoriers sammansatta forklaringskraft och relevans i forhallande till studiens
empiriska resultat.

| kapitel 9 sammanfattar jag studiens empiriska resultat och stéller dem i rela-
tion till den problemstalining som studien bygger pa. Fragan om analysmodellens
och den kvalitativa komparativa metodens anvéandbarhet diskuteras. Méjligheten
till en nyanserad analys av kdnsdimensionens betydelse for forhallandet mellan
arbetsliv och foraldraskap diskuteras i forhallande till studiens nyckelbegrepp
konsstruktur och kdonskontrakt och den genomfdrda empiriska undersdkningen.
Vidare drar jag slutsatser om hur anpassningen mellan arbetsliv och familjeliv ser
ut i termer av serialitet och "cross-cutting” cirklar.
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2. Livsformsbegreppet — en teoretisk
Innovation eller begreppslig(t)
di(le)mma?

2.1. Inledning

| detta kapitel diskuterar jag kritiskt begreppet livsform och den strukturalistiska
teori som tva danska etnologer, Thomas Hgjrup och Lone Rahbek Christensen,
byggt kring begreppet. Hgjrup och Rahbek Christensen introducerade livsforms-
begreppet pa 1980-talet i sin forskning om "principielle kontraster i befolkningens
hverdagsliv’ (Rahbek Christensen & Hgjrup 1989, 54). Deras livsformsteori har
haft genomslag framst i dansk och svensk forskning kring saval enskilda aspekter i
vardagen (t ex matvanor) som vardagens organisering som helhet.

Begreppet livsform har anvants pa en mangd olika satt i olika studier och aven
utsatts for kritik fran olika hall. For att gora livsformsteorin mer fruktbar och
teoretiskt attraktiv for konkret forskning, behdver enligt min mening begreppet
specificeras och tydliggoras. Genom att granska den kritik som riktats mot teorin
och genom att jamféra livsformsbegreppet med andra liknande begrepp forsoker
jag finna nya infallsvinklar, som kan vidareutveckla saval begreppet som teorin.
De fragor som forst och framst behover diskuteras ar foljande:

» Produktionssétt och praxi$ Hgjrups och Rahbek Christensens presentationer
framstalls livsformerna som resultatet av tva olika slags analyser, som tar sin
utgangspunkt i tva begrepp, praséspektive produktionssatt. Analyserna leder
till tva olika satt att definiera livsformsbegreppet, som forfattarna utan reser-
vationer knyter ihop i samma teori. Med detta dilemma féljer motstridigheter
och oklarheter — begreppslig dimma. Borde kanh&nda den begreppsliga for-
skjutningen leda till ett byte av begreppssystem eller kan begreppen férenas
inom samma begreppsapparat? Denna fraga hanger ihop med féljande aspekt.

 Strukturalistisk determinism kontra komplexitet och fragmentefiagrin
innehaller ett antagande om 6verensstammelse mellan den socio-ekonomiska
positionen och den socio-kulturella sidan av livsformen. Mot denna tes har
kritikerna anfort den faktiska historiska utvecklingen, de forandringar i arbets-
livet och familjelivet som de anser far livsformernas traditionella bas att vittra
sonder. De tendenser kritikerna lyfter fram ger en bild av 6kad komplexitet och
en fragmentering av livsformerna samt ett relativt utbrett oberoende mellan
struktur och handling, dvs strukturerna bestammer i enbart begrénsad utstrack-
ning handlandet. Fragan ar om livsformsteorin innehaller "ontdiga” teoretiska

® Se t ex Andersson 1993; Bjornberg & Back Wiklund 1987; Friberg 1990; Haastrup 1993; Hoff
1988; Villa 1995; Winkvist 1999.
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antaganden: ar det meningsfullt att knyta livsformerna direkt till produktions-
sattet?

| det foljande kommer jag forst att kort presentera den strukturalistiska livsforms-
teorin genom att ta upp nagra centrala idéer fran teorins tva viktigaste figurer,
Thomas Hgjrup och Lone Rahbek Christensen. Efter denna presentation proble-
matiserar jag livsformsteorin utifran sambandet mellan struktur och praxis och
livsformsbegreppets harledning. | foljande kapitel jAmfor jag livsformsbegreppet
med de mer etablerade begrepp, som denna teori har utmanat. Livsformsbegreppet
relateras dar ocksa till empirisk forskning.

2.2. Den strukturalistiska livsformsteorin

Vad ar en livsform?

Utgangspunkten i den strukturella livsformsteorin ar ett antagande att manniskor
lever sitt vardagsliv i radikalt atskilda kultur&enom att blottlagga vardagslivets
dolda premisser syftar teorin till att férklara forekomsten av blindhet och of6r-
staelse infor andras satt att leva. Pa senare tid har teorin anvants bl a i undersok-
ningar av livsformens betydelse for kvinnors och mans forhallande till arbete och
hem (Andersson 1993; Bjerén 1991, Bjornberg & Béack-Wiklund 1987; Friberg
1990; Jakobsen & Karlsson 1993; Tyrkk6 1997).

Inom livsformsanalysen &r det forst och framst Thomas Hgjrups teoribildning i
boken Det glemte folk. Livsformer och centraldirigeri{i®83a), som andra fors-
kare har definierat sig maben strukturalistisk-marxistiska teorin om social
formation bestdende av ett kapitalistiskt produktionssatt och en enkel varupro-
duktion ar utgangspunkten for konstruktionen av livsformerna i den generella teori
som introducerades i Hgjrups bok. Livsformerna hérleds utifran de strukturella
villkor for forsorjning som produktionssatten ger upphov till och far saledes fast
anknytning till olika forsdrjningssétt. | de flesta konkreta livsformsundersékningar
har detta betytt att varje enskild livsform struktureras med arbete (eller yrke) som
en central kategori.

Det ar emellertid inte enbart produktionssattens strukturella villkor for for-
sOrjning som ingar i begreppet livsform. Hgjrup foljer Louis Althussers satt att
dela upp samhallet i olika analytiska nivaer. De samhaélleliga relationernas
komplexa organisation aterspeglas pa tre nivaer: den politisk-juridiska nivan, den
ideologiska nivan och den ekonomiska nivan (jfr Althusser & Balibar 1970).
Livsformsbegreppet ar konstruerat sa att det omspanner alla tre nivaerna. Den
ekonomiska nivan betraktas som "i sista hand” avgorande for det liv vi lever. De
juridisk-politiska och ideologiska elementen har en relativ autonomi i forhallande
till ekonomin.

For att komma at alla dessa nivaer behovs det enligt Hgjrup tva slags analyser.
Det forsta steget ar en produktionssattsanalys, som utgar ifran logiskt nédvandiga
relationer mellan produktionssattet och produktionsforhallandena. Livsformerna ar
bundna till samma mekanismer som skapar klasskillnader, dvs relationerna i
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produktionen. Genom produktionssattsanalysen far vi en beskrivning av vilka
existensbetingelser som galler for fyra livsformer. | analysens nésta steg kopplas
dessa existensbetingelser till livsformernas kulturella levnadsvillkor. Livsforms-
analysen anses vara mangdimensionell eftersom aven ideologin och verklighets-
uppfattningen ar viktiga delar i livsformsbegreppet. Livsformer avspeglar sig
saledes bade pa det materiella planet, t ex i boendefoérhallanden och konsumtion,
och i manniskors attityder och erfarenheter.

Sambandet mellan ekonomiska existensbetingelser och kulturella tankeformer
ar en central fraga i livsformsteorin. Det rader ett logiskt nédvandigt samband
mellan dessa tva delar i livsformen. Detta betyder att varje livsform har "egen inre
logik”, en "organisationsprincip”, som gor den till ett homogent system. Enligt
Hgjrup (1983a, 181) ar en livsform “et kulturellt HELE, der har sine egne funk-
tionskrav til de ydre vilkar, den selv udpeger”. Livsformerna bor darfor

analyseres eller rettere: konstrueres som et kulturelt system. Det ma kortlaegges, hvor-
ledes livsformerne hver isger fungerer som kulturelle systemer, det vil sige, hvorledes
de er forskellige, delvist autonome strukturer, der har deres egen indre logik eller
organisationsprincip, der er et mgnstret hele med sine egne funktionskrav til de andre
omkringveerende helheder. Det er strukturens egen indre konsistens og dens princip,
der gor det muligt for den at udpege funktionskrav til omgivelserne. Derfor er selve
organisationsprincipperne det centrale i livsformerne. (Hgjrup 1983a, 181, kursivering
borttagen — AT)

Ett karaktaristiskt drag i livsformsteorin ar att manniskornas liv forstas utifran en
helhet och som delar av helheten. "Formen” syftar till det satt varpa delarna ar
ordnade till en helhet. Livsformsanalysen betonar de egenskaper i vardagslivet,
som har en strukturell, systematisk grund, pa bekostnad av innehallet (mening,
subjekt). Livsform ar saledes ett strikt samhallstrukturellt begrepp (Jakobsen &
Karlsson 1993, 93).

Hgajrups teori betonar de strukturella kannetecken som skiljer livsformerna fran
varandra. Livsformernas existens ar avhangig samhallets strukturella villkor, inte
vilka individer som "rekryterats” till dem. Aktorerna i denna modell ses som
underordnade de strukturella villkoren. Manniskor som lever under liknande
materiella villkor utvecklar en likadan livsform.

Det ar utmarkande for de althusserianska marxisterna att de inte sager nagot
bestamt om relationen mellan de abstrakta utgangspunkterna och dessas empiriska
uttrycksformer. Den teoretiska strukturen utvecklas i Hgjrups (1983a) analys
genom en strikt logisk begreppsutveckling, utan relation till den faktiska verklig-
heten eller empirin. | enlighet med denna princip ger han ocksa livsformerna
neutrala siffror som beteckning (livsform 1, 2, 3 och 4). Livsform ar ett teoretiskt
begrepp — det finns ingen som lever en livsform. Den motsagelsefulla empirin
kommer inte att realisera de teoretiska begreppen eftersom dessa forutsatter
sammansatta forhallanden. Empirin maste saledes genomlysas med innehallet i
flera livsformer for att ge nadgon mening. Livsformerna bor alltsa férstas som
(enbart) analytiska. Det faktiska livet kan innehalla element av olika analytiska
livsformer. En livsform férekommer aldrig i ren form.
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Hgjrups teori handlar ocksa om kulturell forandring och om manniskors kamp
for att motverka forandring. Livsformsanalysens dynamiska aspekt kallas for
neokulturation. Nar kopplingen mellan existensbetingelser och kulturella levnads-
villkor inte fungerar uppstar en konflikt mellan dessa livsformens tva delar, vilket
leder till livsformskonflikter, neokulturation.

| Lone Rahbek Christensens (1987; 1991) forfattarskap far livsformsanalysen en
annan inriktning &n i Hgjrups ursprungliga analys. Livsformerna framtrader allt
mer som nagot som existerar i verkligheten: manniskor betraktas som "barare” av
livsformer. Nya begrepp tillkommer, framfor allt manniskors praxis, strukturerad
i mal- och medelrelationer. Att vara del av samhallet innebar enligt Rahbek
Christensen (1987, 15) att man lever i en viss strukturerad praxis som kanne-
tecknas av sina egna "mal” och "medel”. Den mgjliggor ett satt att leva och har sin
egen logik som later sig beskrivas som en begreppsvarld.

Livsform beskrivs i Hgjrups och Rahbek Christensens senare produktion med
ett nytt koncept, ett "terminalbegrepp”, som anger relationernas slutstation, slut-
resultatet av effekterna fran produktionssattens samhélleliga relationer:

Livsform og produktionsmade er saledes to sider af samme sag. Imens produktions-
maden er etelations-begrepder angiver forholdet, som en struktur af samfundsmaes-
sigerelationer, sa er livsformen dgerminal-begrepder angiver relationernende-
punkter Livsforms-begrebet er en inlaesning af relationerne i den saerlige form for
praksis, der svarer til dem, og udgr deras endepunkt. (Rahbek Christensen & Hgjrup
1989, 56)

For att kunna tolka samhallet i termer av livsformer behovs det alltsa tva tolk-
ningssatt. | syfte att komma at praxis, maste man borja fran borjan, lasa om
"samma sak” pa ett annat satt. Hgjrup och Rahbek Christensen (1989, 61) finner
pa det har sattet tre "slutstationer” i det kapitalistiska produktionssattet, namligen
vinst, karriar och fritid for livsformerna 2, 3 respektive 4, och en "slutstation” i
den enkla varuproduktionen, namligen dagsverken for livsform 1. Terminalerna &r
relationernas "andhallplatser”, inte de samhalleliga relationerna sjalva. De ar de
speciella former av praxis som blivit "fardigproducerade” i en struktur av relatio-
ner. Det ar den praxis som produktionssattet ger utrymme for.

For att skilja olika praxisformer at utgar Hgjrup och Rahbek Christensen fran
distinktionen mellan arbete och fritid. "For at lokalisere principielle forskelle er
det nédvendigt at kontrastere de inbyrdes modsatte faenomener” (ibid, 54). Kon-
trasten mellan arbete och fritid ar den princip som organiserar vardagslivet pa
kvalitativt olika satt. Det finns enligt Hgjrup och Rahbek Christensen tre logiskt
mdjliga relationer mellan arbete och fritid:

1. Fritiden ar mal, medan arbetet ar medel: "Et arbejde er en byrde, man patager
sig, mens ‘fritiden’ er et tidsrum, udenfor arbejdet, hvori man foretager sig det,
man selv har lyst til”.

2. Arbetet & mal och fritiden ar medel: "[A]rbejdet er mal og fritiden er middel
hertil”.
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3. Skillnad mellan arbete och fritid gors inte: "[A]lle garemal er midler og mal
for hinanden”.

Efter att ha gjort detta "tankeeksperiment” (ibid, 55) och kontrasterat relationen
arbete—fritid, vander Hgjrup och Rahbek Christensen blicken mot samhallet for att
strukturellt kunna lokalisera dessa praxisformer. Forfattarna fragar: "om det ville
vare muligt at lokalisere nogle logiske pladser i samfundets strukturer, hvori disse
former kunne finde tilstrakkelige mulighedsbetingelser til at kunne reproduceres
som varige eksistensmader” (ibid). Med andra ord: "representerede de nogle prin-
ciper, efter hvilke man kunne forvente at finde nogle menskers liv organiseret i et
samfund som det danske?” (ibid). Meningen ar alltsa att finna "liv” till de logiskt
uppbyggda "formerna” for att kunna konstruera livets former, livsformer. Begrep-
pet "liv’ innebar att en pagaende praxis ar uppbyggd sa att den hela tiden (dvs
cykliskt) aterskapar sig sjalv. "Form” hanvisar till praxisformerna, dar mal och
medel &@r organiserade efter ovannamnda principer (ibid, 61).

Pa det har sattet kopplas de tre praxisformerna till tre av de fyra livsformer som
utvecklades i Hgjrups ursprungliga teoriutveckling. Ett satt att kombinera arbete
och fritid &r dominerade i en viss manniskogrupp, vilket ger livsformen dess
namn. Det forsta kombineringssattet, dar fritid ar mal och arbete medel, kopplas
till Ionearbetare ("lonearbetarlivsformen”). Det andra sattet med arbete som mal
och fritid som medel férankras till karridrmanniskor ("karriarlivsformen”). Det
tredje sattet att forena arbete och fritid, dar skillnad mellan arbete och fritid inte
gors, kopplas till smafoéretagare av olika slag ("den sjalvstandiga livsformen”).

Hgajrups teoriutveckling utgar huvudsakligen fran de forvarvsarbetande man-
nens situation. Rahbek Christensen (1987; 1991) tojer ut livsformsbegreppet till
att ocksa omfatta kvinnors speciella livsvillkor. Hon har utarbetat vissa begrepp
(husmoderns livsform och representationshustruns livsform) i syfte att utveckla en
teori som kan anvandas for att analysera kvinnoliv som baseras pa deras position i
familjen.

| det féljande beskrivs kortfattat den typologi av sex livsformer, som Hgjrups
och Rahbek Christensens teoriutveckling lett fram till.

En empirisk beskrivning av livsformerna

Relationen mellan arbete och fritid &, som namnts, en central utgangspunkt i
utvecklandet av livsformstypologin. Jamfoérelsen mellan livsformerna visar pa
olikheter dels i forhallningssatt till familjeliv och fritid, dels i orienteringen mot
arbetet. Typologin innehaller en inbyggd spanning mellan sfarerna arbete och
fritid/familj, som dock inte far uttryck i sjalva beskrivningen av typerna. |
beskrivningen utmalas i stallet en balans i relationen mellan sfarerna.

Hajrups forsta analys urskiljde fyra livsformer: "den sjalvstandiga livsformen”,
"lonearbetarlivsformen”, "karriarlivsformen” och "den borgerliga livsformen”.
Dessa fyra livsformer forekommer i konkreta studier oftast som en klassifikation
eller en typologi med empiriskt beskrivande innehall, dar manga redan kanda

foreteelser far delvis nya beteckningar.
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Lonearbetarnas livsform och den karriarbaserade livsformen ar bada kopplade
till ldnearbetet inom produktionssattet kapitalistisk varuproduktion. Det som
skiljer dessa livsformer at ar att de baserar sig pa olika typer av lonearbete. Upp-
delningen bygger vidare pa ett antagande om instrumentell rationalitet inom dessa
livsformer i den meningen att den ena sfaren ses som medel for att uppna mal som
placeras i den andra sfaren.

| I6nearbetarlivsformen gar det en skarp skiljelinje mellan arbete och fritid.
Mal-medel-relationen ar tydlig. | I6nearbetarens livsform ar arbetet férst och
framst ett medel for att uppna livsmal utanfor arbetet och arbetstiden. Han/hon
saljer sin arbetstid som ett medel for att kunna ge fritiden ett énskat innehall.
Oavsett hur fritiden gestaltar sig kontrasteras den klart mot arbetet. Flexibiliteten
och sjalvbestammandet i arbetssituationen ar 1ag.

| karriarlivsformen ar arbetet liksom i I6nearbetarlivsformen skilt fran fritiden.
Karriarmanniskor ar ocksa lénearbetare och séljer sin tid, men de har storre kon-
troll dver sitt arbete. Befordran och mojligheten till 6kad kompetens ar fundamen-
tala element som existentiella villkor i karriararbeten. De markerar skiljelinjen
mellan I6nearbetaren och tjanstemannen i karriaren. Arbetet blir livets egentliga
mening och innehall. Det ar i arbetet man forverkligar sig. Arbetet ar malet och
fritiden medlet. Familj och fritid anpassas till karriaren.

Den sjalvstandiga livsformen har sin bas i den enkla varuproduktionen. For en
egen foretagare, som har enskild firma eller famansbolag, géller ofta att hushallets
och firmans ekonomi sammanfaller. Det betyder att agaren ar personligt ansvarig
for firmans skulder. Han/hon bade arbetar och kontrollerar arbetet sjalv, dvs
han/hon ar bade chef och arbetare. Det ar diffusa granser mellan foéretag och hus-
hall. Egenforetagaren har inga fasta arbetstider och arbetsliv och familjeliv blir
sammanflatade med varandra. Det ar en sjalvklarhet att alla familjemedlemmar pa
nagot satt dras in i arbetet.

| den fjarde livsformen, borgerskapets livsform, som Hgjrup inte beskriver i
detalj, ar agandet av mark och kapital den strukturerande principen.

De tva kvinnospecifika livsformerna, husmoderns livsform och representations-
hustruns livsform, har tillkommit genom Lone Rahbek Christensens (1987)
vidareutveckling. | Ionearbetarfamiljen finns enligt Rahbek Christensen en "hus-
morspraxis” och i den karridarbundna familjen en "baklandspraxis” (begreppet ar
parallellt till det engelska "backing up woman” — representationshustruns livs-
form). Dessa livsformer kan inte reproducera sig sjalva. De nya kvinno-specifika
livsformerna &r grundade pa relationen till mannen i familjen; det ar han som ar
"barare” av lonearbetar- respektive den karridrbundna livsformen.

| konkreta livsformsstudier har forskarna sammanfattat livet bade vertikalt och
horisontellt. Den vertikala analyslinjen betonar processen och utgar fran indivi-
dens livshistoria: forfluten tid, nutid och framtid (se t ex Jakobsen & Karlsson
1993). En horisontell analys betraktar olika livsomraden och deras relation utifran
ett mer strukturellt perspektiv. Tanken ar att ménniskans liv avspeglar en viss
struktur eller foljer en viss form. | konkreta studier har man analyserat aven andra
kallor till vardagens strukturering an forhallandet mellan arbete och fritid eller
familj. Studier av grannskap och lokalsamhaélle i vidare bemarkelse ar exempelvis
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viktiga forskningsomraden inom livsformsanalysen (se Bjornberg & Back-
Wiklund 1987; Back-Wiklund & Lindfors 1990). Detta lamnas emellertid utanfor
denna studie.

2.3. Begreppslig(t) di(le)ymma

Struktur och praxis — om livsformsteorins dilemma

| Hgjrups och Rahbek Christensens arbete kan man finna ingredienser till tva olika
livsformsteorier. Livsformsanalysen tar sin utgangspunkt i tv4 begrepp som satter
en avgorande pragel pa den: praxisfach produktionssatt. Dessa tva begrepp

ingar bagge i definitionen av livsform, men deras samexistens ar langtifran
oproblematisk (se Linde-Laursen 1989; Hoff 1988; Friberg 1990; Jakobsen &
Karlsson 1993, 56). Enligt Jens Hoff (1988) och Anders Linde-Laursen (1989)
beror problemen pa den dominerande roll som produktionssattsbegreppet intar i
definitionen av livsformen, men hanger ocksa delvis samman med det mycket
diffusa och underteoretiserade satt som praxisbegreppet anvands pa. Analysen av
produktionsformerna tar dver den teoretiska styrningen av Hgjrups och Rahbek
Christensens projekt, medan individerna, aktérerna [amnas i ett teoretiskt vakuum
(Hoff 1988, 15). "Som markvardigt passiva ‘karaktarmasker’ ar de lamnade att
reproducera sina egna existensbetingelser genom ‘neokulturation’ (ibid).

Hgjrup och Rahbek Christensen avgransar inte omradet for typologin (praxis-
analys) fran omradet fér makroteorin (strukturanalys) pa ett teoretiskt fruktbart
satt. | den ursprungliga strukturalistiska teorin ar produktionssattet det "ingangs-
begrepp” och den bas, som de fyra livsformerna pa en hog abstraktionsniva
forankras i. Den andra versionen beskriver "livet” (de sociala praktikernas form)
utifran ett samband mellan arbete och fritid, det element som existerar i tre av de
fyra livsformerna. Det som skiljer livsformerna at ar satten varpa dessa element
kombineras. Med mal- och medelrelationerna férvandlas dessa kombinationer till
olika praxisformer.

De "kvinnospecifika” livsformerna har en tredje typ av bas: kvinnans hemma-
tillvaro kopplad till makens strukturella livsformsposition. Jag skall aterkomma
till de kvinnospecifika livsformernas utformning i féljande kapitel.

Det existerar inte nagot logiskt nodvandigt forhallande mellan den tidigare
utbyggda begreppsstrukturen och praxisbegreppet (se Linde-Laursen 1989). Praxis
kan saledes inte pastas vara en specifikation av teorin. Praxisformerna ar en annan
typ av analys ("utlasning”) av samma teoretiska objekt. Det ar frdga om en
oreflekterad begreppslig forskjutning: teorin forvandlas fran en strukturanalys till
en praxisanalys. Denna foérskjutning innebar ocksa att teorin ges en speciell
kontext: i och med att kultur reduceras till fritid (forstadd som ickeférvarvsarbete)
och existensbetingelser till forvarvsarbete, blir livsformsbegreppets rackvidd
mindre. Hgjrup och Rahbek Christensen lokaliserar de olika praxisformerna i
samhallsstrukturen genom att titta pa det danska samhaéllet. Det &r fraga om mer
eller mindre véal argumenterade antaganden om praktiska kopplingar mellan olika
praktiker och deras lokalisering i verkligheten, inte om dessa antagandens
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teoretiska héarledning. Enligt Linde-Laursen har Hgjrup och Rahbek Christensen
med praxisbegreppet "byggt en bro” mellan begreppen i begreppsbildningen och
de empiriskt konstaterade levnadssatten. Harmed skulle den separation mellan
dessa nivaer i analysen, som gav begreppen deras empiriloshet, ha upplosts, och
det ar Oppet for att genom praxisbegreppet slussa in drag av empirin i begrepps-
bildningen.

Livsformsteorins konstruktorer betonar dock att teorin ror sig endast pa den
strukturella nivan, dar formerna for vardagslivets handlingar konstitueras. Praxis-
formerna skall inte ses som realiserade eller individuella uttryck av strukturen utan
de &r en del av strukturen. Det finns ingen mikroniva i egentlig mening i teorin.
Trots att livsformstypologin bygger pa en viss uppfattning av socialt handlande
(instrumentell mal-medel-rationalitet), betonas praxisformernas strukturella kon-
stituering: "med praxis menas ett strukturellt begrepp och inte ett handlings-
sociologiskt begrepp i webersk betydelse” (Rahbek Christensen 1987, 14).

Ett viktigt element i Hgjrups och Rahbek Christensens teoribildning &r "fast-
lasning” av olika praxis till livsformens inre logik. Detta ger dem en given form sa
att det rader harmoni i logisk bemarkelse mellan livsformens olika delar. | och
med att praxisformerna lases fast blir de en del av strukturen, funktioner av det
slutna systemet. Praxis blir en forstenad praxis, en praxis som motsvarar struk-
turen, utan nagon egen rorelsefrinet for de aktérer som verkar i den. Hur relationen
mellan struktur och vardagliga praktiker ser ut lamnas i sjélva verket teoretiskt
Oppet. Hgjrup och Rahbek Christensen missar darvid ett tillfalle att analysera de
praktiker dar struktur skapas, uppratthalls och férandras i det vardagliga hand-
landet.

Aven det meningsskapande innehallet i kulturella koder och symboler &r integ-
rerat i strukturerna. Livsformen innehaller sina egna existensbetingelser, egna
sociala interaktionsmaonster och kulturella koder och symboler som produceras
och reproduceras i praxisformer. Livsformen & mangdimensionell men samtidigt
mycket koherent, eftersom dimensionernas relationer antas vara logiskt nédvan-
diga. Den inre koherensen konstrueras och renodlas i syfte att betona kontraster
mellanlivsformerna.

Teorin innehaller ett subjekt endast i mycket abstrakt mening. Livsform ar
enligt Hgjrup konstituerande fér bade en viss typ av subjekt och den omgivande
objektiva varlden.

The life-mode is a complex unity of practices and it therefore implies a universe of
ideological conceptshat unity of practices can also bee considered as constituting a
kind of subject as well as an objective world arountt &lso determines the goals of

that subject, the means for meeting it, its identity in contrast to its surroundings and
the causal relations that seem to hold in the surroundings. (Hgjrup 1983b, 50; kursiv —
AT)

Detta subjekt och dennes praktiker befinner sig egentligen pa samma analysniva

som strukturerna. Fragan om hur aktorerna konstitueras lamnas utanfor teorins
granser. Hgjrup och Rahbek Christensen forbigar individen och handlingen genom
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att titta pa strukturella praxmrmer. Det &r deras satt att ta bort individen fran
sammanhanget.

| livsformsteorin analyseras samhaéllet & ena sidan som strukturer och & andra
sidan som praxisformer. Det senare utlasningssattet utgar fran ett praxisbegrepp,
som vid en narmare granskning visar sig vara mycket underutvecklat i forhallande
till det strukturalistiska tankeséattet. Borde den begreppsliga forskjutningen leda till
ett byte av begreppssystem i stéllet fér anvandandet av samma strukturalistiska
begreppsapparat? Ar det mojligt att konstruera en integrerad livsformsteori, som
adekvat kan forklara eller beskriva den komplexa verkligheten utan att behéva
"borja lasa fran bérjan”?

Fragan ar hur vi bast nar kunskap om forhallandet mellan struktur och praxis.
Kan man vinna nagot genom att lata den analytiska distinktionen mellan dessa
suddas ut? Livsformsteorin genlogisk formel for respektive livsform angaende
hur relationerna mellan sfarerna och de olika nivaerna samt struktur och praxis-
formerna ser ut. Livsform &r ett funktionellt system av strukturer och praxis-
former, dar helheten "forklarar” sina delar som uttryck av sig sjalv. Den althusser-
ianska ldsningen som Hgjrup foljer &r med Guglielmo Carchedis (1987, 352) ord
"determination [as] a structural condition of existence”. Denna &ar enligt Carchedi
ingen bra l6sning for att "[t]his view thus glosses over the possibility for the de-
terminant instance to determine (1) the conditions of its own supersession and
(2) a multiplicity of forms of a certain determined instance” (ibid).

En konsekvens av Hgjrups och Rahbek Christensens |6sning ar att vi inte kan
analysera de varierande ramar inom vilka sociala praktiker avgransas eller moijlig-
gors. Enligt deras forstaelse av praxisformerna ar det funktionen som bestammer
vilken av de manga aktuella praktikerna som skall raknas med i definitionen av en
livsform.

Begreppslig dimma

Jag har i féregaende avsnitt beskrivit Hajrups och Rahbek Christensens, som jag
menar, diffusa teoribildning kring begreppet livsform. Andra studier inom om-
radet visar att begreppet har harletts och definierats pa olika satt av olika forskare.
Livsformerna framstar som produkter av sinsemellan olika analyser, dels harledda
genom logiska konstruktioner, dels harledda utifran empirin. Denna begreppsliga
dimma har skapat forvirring inom forskningsomradet.

Livsformsanalysen presenteras som en teori och ett analysredskap. Vad som
menas med analysredskap tolkas olika av olika forskare. For de strukturalistiska
livsformsteoretikerna ar livsform férst och framst forskarens kunskapskategori,
som &r organiserad enligt vissa teoretiska kriterier och principer (se Rahbek
Christensen & Hgjrup 1989).

Livsformsbegreppet har dven betraktats som ett tolkningsredskap (Hgjrup
1983a, 212), ett rambegrepp (Friberg 1990, 305) eller ett sokord och ett tanke-
verktyg (Lofgren 1988, 73). Ofta anvands begreppet ocksa i sin I6sa och vida
vardagsbetydelse, som hanvisar till vilket som helst varaktigt satt att leva hos en
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viss grupp manniskor. Har livsformsbegreppet egentligen sa mycket att ge utover
vardagsforstaelsen av "livsformerna”?

Vad har det diffusa sattet att definiera livsformerna for implikationer for forsk-
ningsstrateginPforskningspraktiken tar empirin éver. For att kunna saga nagot
om verkligheten, maste man acceptera den empiriska heterogenitet, den fragmen-
tering och den komplexitet som rader dar. Med livsformsbegreppet kan vi inte fa
nagot grepp om denna heterogenitet, eftersom begreppet bygger p4 homogenitet,
koherens, balans och harmoni. Det enda vi kan goéra ar att beskriva vardagslivet
utifrén flera livsformer samtidigt. Vi kan inte forklara ndgonting, eftersom "kau-
salitet kan enbart vara en fraga om egenskaper hos foreteelser i verkligheten”
(Ekstrom 1991, 71). Livsformsteorin saknar denna relation till verkligheten. Pa
den teoretiska nivan ar orsaken till varfor livsformerna ser ut som de gor sjalva
den komplexa organisationen av helheten. Pa den empiriska nivan ar helheten
splittrad och motséagelsefull och kan enbart beskrivas i termer av anomalier
(avvikelser, diskrepans, sammansmaltningar, dilemma).

Om livsformsbegreppets relevans

Flera forskare har forsokt finna alternativ till livsformsteorins strukturalistiska
tolkningar och l6sa dess teoretiska problem genom att fora in kénsperspektiv
och/eller handlande subjekt (t ex Friberg 1990; Hoff 1988; Jakobsen & Karlsson
1993). Det har dven pagatt en debatt om livsformsteorins empiriska anvandbarhet
mellan olika forskare framfor allt i Danmark, men aven i Sverige. Jag tar har bara
upp en aspekt som har problematiserats i denna debatt, namligen livsforms-
begreppets koherens, vilket hanger tatt inop med frdgan om begreppets relevans.

Kritiker har pa empiriska grunder ifragasatt den homogenitet som livsforms-
begreppet implicerar och fragat i vilkken man den har nagon motsvarighet i var
historiska verklighet (se Friberg 1990; Andersson 1993; Schmid 1993). Den
teoretiska koherensen har kritiserats bl a utifran teoretiseringen kring generella
tendenser och nya fenomen i det (post)ymoderna samhallet (se Allvin 1997).

En av dessa generella tendenser ar den s k individualiseringen av samhallet,
vilket bl a anses leda till en uppldsning av traditionella forhallanden mellan bas
och éverbyggnad. Dessa forhallanden speglas i livsformsteorins antagande att
manniskor som lever under liknande materiella férhallanden, utvecklar en gemen-
sam livsform. Kritiken fokuserar pa antagandet att det finns standardiserade och
fasta banor fran produktion till ideologi/identitet/medvetande.

[...] det tidigare fasta och oreflekterade forhallandet till de egna sociala villkoren
ersatts av ett mer sjalvmedvetet forhallande. Denna sjalvmedvetenhet frigor individens
medvetande fran sin bundenhet i den fasta sociala "livsform” som det funktionellt
integrerade samhallet erbjuder henne. En livsform som endast ar en osjalvstandig
overbyggnad till den funktionellt ordnade materiella reproduktionen. Harmed fristélls
individen som person fran det funktionellt integrerade samhallets sociala ordning. Till
foljd av det kommer samhaéllet atidividualiseras (Allvin 1997, 136)
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Hgjrup kringgar problemet genom att betona att livsformerna inte har nagon
empirisk férankring: de &ar endast logiska konstruktioner. Livsformsteorin star
saledes utanfor eller vid sidan av sitt studieobjekt. Den teoretiska koherensen har
inget empiriskt faste eftersom brist pa éverensstammelse mellan livsformens olika
delar ar maijlig. Livsformerna far sin koherenta form enbart i forskarens, observa-
torens kunskapskategori. Livsformsteorin har foljaktligen inte heller nagra be-
grepp, som skulle kunna fanga in den empiriskt observerade obalansen mellan
"mal” och "medel” eller mellan den ekonomiska positionen och den kulturella
delen av livsformen.

Kritiken borde dock ha konsekvenser for analysen. Kan bas och éverbyggnad
(struktur och kultur/medvetande) inga i ett och samma begrepp om den inre
logiken i praktiken redan har upplésts? Fragan om vilken niva som har foretrade i
olika historiska och praktiska situationer kan inte besvaras i férvag fran fatoljen.
Svaret forutsatter substantiell forskning och eventuellt helt nya begrepp kring
forhallandena mellan livsformernas olika delar.

Kritikerna har ocksa fragat sig i vilken omfattning livsformsbegreppet speglar
de mer konkreta tendenser som pagar i arbetslivet och i familjelivet lListag.
formernas grundlaggande karaktar hanger ihop med hur arbetet och familjen ar
organiserade. Utvecklingen inom dessa omraden har pa manga sétt betytt ett
uppbrott ifran de rena formerna i livsformsteorin (se Friberg 1990).

Hgjrups och Rahbek Christensens begrepp beskriver skillnader i vardagsverk-
lighetens utformning (i olika samhallsklasser) angaende sambandet mellan arbete
och andra levnadsomstandigheter utifran kapitalismens ekonomiska bestammelser.
D4 ar det fraga om rena, koherenta former, dvs sammansatta forhallanden och
formella likheter. Begreppet ekonomisk formbestammelse grundar sig pa tanken
att atskillnad mellan arbete och familjeliv ar en vasentlig formbestammelse for
den livsform som &r knuten till Ibnearbetet: en ekonomisk relation (I6nearbete)
skapar en form for vardagslivet genom att separera arbete fran familjeliv. Var-
dagens uppdelning i hem och arbete ar en formell likhet. Det ar ett allmant villkor
for att organisera sitt vardagliga liv, som géller de flesta Ionarbetare. Vardagen far
darigenom bade en rumslig och en tidsmassig uppdelning.

Eftersom de ekonomiska formbestammelserna determinerar livsformsteorin, ar
teorin fangen i sin utgangspunkt. Om syftet ar att forska i Ionearbetarnas konkreta
vardagsliv, & denna utgangspunkt otillracklig. Den ignorerar tanken att manniskor
ar aktorer, inte bara barare av strukturer (personifieringar av ekonomiska form-
bestammelser, karaktarsmasker). Lonearbetet ger vissa ramar till livet, men att
specificera dess inverkan och framstéallningsformer formar inte livsformsteorin. De
nya former for vardagens organisering som exempelvis kvinnors 6kande forvarvs-
arbete innebar kan inte sparas med hjalp av den nuvarande begreppsapparaten.

Historiskt sett har I6nearbetsformen varit framgangsrik vad géller dess ut-
vidgning, men samtidigt har den splittrats. Lonearbetets samhaélleliga och
organisatoriska former har férandrats. De kollektiva formerna har delvis brutits
ned. Lonearbetets differentiering har pavisats i flera undersokningar (se t ex
Julkunen & Natti 1995; Kasvio 1994). Herman Schmid (1993) skiljer olika
I6nearbetsformer at och finner inbérdes mycket olika Iénearbetarpraktiker. De nya
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arbetsformerna (t ex proletdren som medarbetare och chefen som I6nearbetare)
skiljer sig ifran det traditionella proletara lonearbetet, som dock fortsatter att
existera i betydande omfattning. Dessa former kompletterar Schmid med s k
ofullstandiga l6nearbetsformer (t ex sjalvsysselsatta I6nearbetare, bidragslone-
arbetare, icke-arbetande |onearbetare), som utgor blandningar eller specialfall. De
nya formerna antyder I6nens dominans som foérsérjningsmedel och betyder att det
tidigare specifika sambandet mellan I6neform och arbetsform har upplosts. Lone-
arbetets livsformer &r pa vag att vittra sonder pa grund av utvecklingen och
forandringen av arbetsformerna (individualisering, fragmentering). Det uppstar
saledes nya arbetsformer, som i sin tur kan ge upphouv till nya livsformer. Be-
tydande grupper faller mellan eller utanfor [6nearbetar- och karriarlivsformen i
dessas renodlade form.

Livsformsteorins relevans i analysen av nya sociala fenomen har skapat dis-
kussion. De nya fenomenen i arbetslivet och i familjelivet blir inte begreppslig-
gjorda inom ramen for livsformsteorin. Verkligheten tycks ha sprungit ifran teorin.
Behov av ytterligare klarlaggande har framforts av flera forskare. Det beh6dvs en
teoretisk ram, som de nya tendenserna kan sattas in i for att tydliggoras.
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3. Livsform: begreppsliga jamforelser
och tidigare empiriska studier

3.1. Inledning

Nar livsformsanalysen studerar vardagsverkligheten ligger den nara andra satt att
angripa samma problemstallningar. Den sociologiska forskningen kring klasser,
livsstilar, livssammanhang och kdn ar exempel pa inriktningar som studerar de
omraden som berérs i livsformsanalysen. Ger dessa forskningsinriktningars
begreppsapparat sinsemellan olika satt att forsta och orientera sig till vardags-
verkligheten? Leds tankarna i andra banor nar man narmar sig problemstall-
ningarna via fragor som ror livsformer an i klass-, livsstils-, livssammanhangs-
och konsforskningen? Hur har andra forskningsinriktningar hanterat de teoretiska
och metodologiska problem som livsformsanalysen har brottats med?

Jag skall i det féljande ta upp fragestallningar som har berorts i diskussionen om
livsformsteorins grunder. Dessa fragor har att gora med livsformsbegreppets kon-
struktion, rackvidd och empiriska implikationer. De ovannadmnda inriktningarna
kannetecknas av olika tillvagagangssatt, som avspeglar olika stallningstaganden
till hur begreppen konstrueras och anvands i forskning om vardagsliv.

Den for Hagjrup centrala frdigan om de ekonomiska, politiska och ideologiska
kriteriernas roll i utvecklingen av livsformsteorin har varit mycket debatterad
inom klassforskningen (se t ex Carchedi 1977; Poulantzas 1978; Therborn 1983;
1986; Wright 1978). Hgjrup och Rahbek Christensen ar inte heller de forsta som
problematiserar den sociologiskt centrala fragan om sambandet mellan materiella
villkor och medvetandeformer. Livsform — som idé — &r ingen innovation. Redan
de gamla marxisterna fragade sig hur de kulturella klasserna héarleds fran olika
arbetspositioner.

En definition av livsformer utifrdn produktionssattet har visats sig vara otill-
racklig for att karakterisera vardagslivets differentiering. Detta fenomen har
anknytning till flera andra samhalleliga faktorer, som t ex kon, makt, modernitet
och famil]. Att forsdka inforliva dessa faktorer med ekonomin och produktionen i
den strukturalistiska marxistiska meningen, har varit utgangspunkt i nagra bidrag
till vidareutvecklingen av begreppet livsform, som kommer att diskuteras i sam-
band med kdnsbegreppet.

| det har kapitlet kommer jag aven att problematisera det strukturalistiska livs-
formsbegreppets fruktbarhet i forhallande till empirisk forskning. Utvecklandet av
livsformsbegreppet har ett nastan jungfruligt forhallande till kvantitativa data
(Hjorth Andersen 1993, 9). Kvalitativa fallorienterade metoder har haft féretrade
vid livsformsstudierna (Rahbek Christensen 1987). Det dgnas inte mycket tid at en
diskussion och en jamférelse mellan kvalitativ och kvantitativ ansats. | praktiken
anvands dessa ansatser parallellt inom traditionen.

Kapitlet avslutas med en fundering dver ett alternativt satt att anvanda livs-
formsbegreppet i empiriska studier. Jag diskuterar begreppets fruktbarhet som
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"sensitizing concept” (Blumer 1954), ett sensiterande begrepp, som kan peka pa
viktiga fragestallningar genom att ge oss en orienteringsmdjlighet infér den
empiriska verkligheten.

3.2. Livsform och andra begrepp

Klass- och livsformsanalys

Den strukturella livsformsanalysen utgar fran samma problematik som den
strukturella klassanalysen: bada behandlar differenser mellan skilda sociala
kategorier och lagger vikt vid sociala strukturer. Livsformsbegreppet ar saledes
beslaktat med klassbegreppet. Skall man da se livsformsbegreppet som ett
alternativ till klassbegreppet eller kan det betraktas som ett komplement till en
analys av hur klasspositioner paverkar manniskors liv?

Hajrup (1983b, 17) kallar sin analys historisk-materialistisk och anvander sig av
det marxistiska klassbegreppet. Han gor en distinktion mellan klass och livsform.
Livsformerna &r klasspecifika. "Society may therefore be interpreted and its
concept constructed as a complex of life-modes, each carrying its specific
ideology and reflecting a unitary anthss-specific system of practit€slgjrup
1983b, 19; kursiv — AT). Livsformsanalysen soker emellertid lagga nagot till
klassanalysen. Livsformsbegreppet fokuseeadagskultur uppfattad som en
helhet av materiell praxis, méanniskors handlingar och férestéllningar. Livsforms-
analysen anses vara mer mangdimensionell an klassanalysen eftersom den ger
tyngd at bade produktionsforhallanden och at villkor och varderingar. Livsforms-
teorins fordel jamfort med klassteorin anses alltsa forst och framst vara det
integrerade, holistiska perspektivet: den riktar uppmarksamheten pa sambandet
mellan vardagslivets olika delar och ror sig mellan olika dimensioner. (Se t ex
Bjerén 1991, 26; Jakobsen & Karlsson 1993, 22.)

Syftet med klassanalysen ar att forsoka se bakom de vardagliga fenomenen for
att dar finna en djupare dynamik, som satts i rorelse av relationerna i produk-
tionen. Det ar frdga om en analys av en vid och dynamisk strukturering av den
sociala ordningen (Sayer & Walker 1992, 14). Denna teoretiska utgangspunkt
staller mycket héga empiriska krav pa klassbegreppet. En intressant fraga i detta
sammanhang blir dd sambandet mellan den teoretiska utgangspunkten och den
empiriska forskningen. Hgjrup betonar att livsformer enbart ar beteckningar for
logiskt nddvandiga relationer, inte faktiskt existerande sociala fenomen. Livs-
former kan inte dversattas till observerbara kategorier, vilket ar strategin inom
empiriskt inriktade klasstudier.

Ett av de storsta problemen i klasstudier har varit just avstandet mellan teore-
tisk forstaelse av klasser och empirisk anvandning av teorin. En viktig metodolo-
gisk fraga ar hur data pa individnivan, "mikro-molekylar data” (Silverman 1991),
kan aggregeras till att beskriva strukturer pa makronivan, strukturer som har en
integrerad karaktar eftersom de bestar av relationer (se aven Levine, Sober &
Wright 1987). Fragan ar om klassrelationer kan fangas in i operationaliseringar av
klassbegreppet genom att ha enbart individer som referenspunkter. Kan klasser
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reduceras till kategorier manniskor, dvs aggregeringar av individer? | stallet for en
analys av klasser bestaende av dynamiska, inre relationer leder detta taxonomise-
rande angreppssatt till en forskning om klasser som vore de av varandra oberoende
enheter, formella kategorier, vilkas egenskaper kan jamforas externt, dvs klasser i
logisk betydelse.

Inom den strukturalistiska klassforskningen har det funnits en stark tendens till
att koncentrera sig pa det narvarandes strukturer, t ex pa klassgranser. En central
fraga blir da hur man identifierar kategorierna. Den marxistiska klassanalysen kan
inte blottlagga klasser pa nagot sjalvklart satt genom att observera vardagliga
fenomen. De spar klasserna lamnar efter sig i det vardagliga livet ar inte entydiga.
Den komplexa verkligheten erbjuder istéllet mojligheter till otaliga analytiska
distinktioner. Att skillnaderna mellan olika klassuppdelningar kan bli mycket stora
nar klasser studeras i "vilotillstand” med olika formella kriterier, framgar av Pablo
Suérez studie (1996, 3). Han papekar bl a att matningarna av arbetarklassens andel
av den ekonomiskt aktiva populationen har varierat fran 20 procent till mer an 80
procent for ett och samma land under ett och samma ar. De stora skillnaderna i
berakningarna ar tecken pa att det har hant nagot paradoxalt: ju mer klassbegrep-
pet har slipats analytiskt, desto mer har det tappat i trovardighet och relevans. Pa
grund av "det sjalvbelatna taxonomiserandet” (Therborn 1990, 45) och "semantisk
pluralism” (Pakulski 1993, 280) ter sig klasser som diffusa och godtyckliga kate-
gorier i férhallande till den empiriska verklighet som begreppet har for avsikt att
forklara. Man kan fraga sig om de kognitiva figurationer som dessa kategorier har
fangat in, ar manifestationer av klassrelationer eller bara "moln eller rékningar”:
for en iakttagare ser de ut si, for en annan sa — utan att ens tiden namnvart pa-
verkat iakttagelsen (jfr EliA4989, 27).

Enligt livsformsteorin ar sarskilda tankeformer férbundna med livsformerna
med en logisk nddvandighet. Teorin vilar i detta avseende pa ett postulat om en
strukturell homologi mellan ekonomiska och kulturella former. Klassanalysen
kadnnetecknas i detta avseende snarare av en ansats dar medvetande och beteende
behandlas mer probabilistiSktivs utan ndgon nodvandig forbindelse mellan
klassposition och medvetande. Livsformsteorin ignorerar fragan om och i vilken
grad som medlemmarna av en klass uttrycker de attityder som man, med vissa
antaganden, kan visa ligger i deras intressen, avhangigt historiska, politiska och
kulturella omstandigheter (jfr Djurfeldt 1989, 23).

En av de brannande fragorna i debatten inom klassanalysen ar fragan om be-
greppets rackvidd. Bredden pa de teoretiska och begreppsliga redskapen har blivit

" Norbert Elias (1989, 27) skriver om begreppet social férandring: "Begreppet social forandring i

sig ar otillrackligt som forskningsinstrument for att tillfredsstalla sddana faktaansprak [som bevisar
en strukturférandring som bibehaller en konstant riktning t ex integrering och statsbildnings-
process - AT]. En férandring kan vara av det slaget som man kan iaktta hos moln eller rékningar:

an ser de ut si, &n sd. Begreppet social forandring som inte tydligt skiljer mellan forandringar som
har att gora med samhallsstrukturen och sadana som inte har [...] ar ett mycket otillrackligt instru-
ment fér sociologisk undersékning.”

® Detta synsatt &r mer lampligt fér en surveymetod, som bl a Wright har anvant sig av, men medfor
problem som har att géra med huruvida klassmedvetande kan métas med attitydbaserade data eller
ej (se t ex Rose & Marshall 1986, 449).
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problematisk i forskningen kring arbetslivet och vardagslivet. Klassbegreppet lider
av vad Jan Pakulski (1993) har diagnosticerat som "conceptual stretch”.

Its denotation (coverage) has extended mainly due to indiscriminate application, at the
expense of its clarity and precision. Stretching debilitates research and paralyses
theorising by transforming the former into an equivalent of drift-net fishing — stretched
conceptual nets scoop indiscriminately into one container very diverse aspects of
social reality — and making the latter the "theory of everything”. (Pakulski 1993, 279)

Bade livsformsteorin och klassteorin har kritiserats for sin tendens att med teore-
tiska system skapa en alltfér stor ordning i vardagslivets kaos. Klasserna har,
havdar manga, forlorat sin systemintegrativa funktion (Pakulski 1993; Ritsert
1987). Fragmentering och individualisering av arbets- och medvetandeformerna
ifrdgasatter relevansen av de inriktningar som opererar med breda begrepp och
utgar fran ett integrerat perspektiv.

Trots stora likheter i problematiken kan man aven finna avgorande skillnader i
klass- och livsformsteorins syn pa samhallsstrukturen. En skillnad mellan livs-
formsanalys och klassanalys ar att livsformer enligt Hgjrup inte kan uppfattas som
reella aktorer eller subjekt pa samma séatt som klasser. Han skriver: "The life-mode
is therefore not a subject in the sense in which certain empiricist Marxist schools
have regarded classes as subjects [... ]” (Hgjrup 1983b, 50).

Livsformsteorin framstalls inte heller som en teori om relationerna mellan
sociala grupper, vilket ar en utgangspunkt i klassanalysen. Darigenom saknas den
aspekt, som givit klassanalysen dess "dynamit”, dess dynamik och forklarings-
kraft. Hgjrups kunskapsintresse skiljer sig fran klassanalysens i och med att hans
ambition forst och framst ar att beskriva, inte att forklara. Jamfort med klassbe-
greppet ar livsformsbegreppet séledes battre lampat for analys av olika kontraster
men inte av konflikter mellan olika sociala skikts satt att leva (se Andersson 1993,
47-48).

Att forska om de "férmedlande” processerna mellan samhallsstruktur och var-
dagsliv syns vara en viktig gemensam aspekt i klass- och livsformsanalyserna. Att
integrera familjeforskningen till klass- eller stratifieringsforskningen har fort
klassanalysens fragestallningar narmare livsformsanalysens falt (Bjornberg
1992b). Hakon Leiulfsruds (1991) avhandlibgt familjara klassamhalleir ett
svenskt pionjararbete inom detta omrade. Leiulfsrud anser att blandklassfamiljerna
ar en nyckel till att forsta & ena sidan klasstrukturens forandring till mer "familjar”
och mindre polariserad, och & andra sidan det tidigare enhetliga familiemdonstrets
uppluckring. Att familjen inte betraktas som extern i klassforhallandena, ar nagot
som for klassanalysen narmare livsformsanalysens fragestallningar.

Problematiseringen av kvinnors perifera stéllning i klassanalysen och av ten-
densen att betrakta familjen som en naturlig stratifieringsenhet, ar aktuella fragor
saval inom klassanalysen som livsformsanalysen. Jag skall aterkomma till denna
problematik i ett avsnitt om livsform och kon.

Den marxistiska klassforskningen har enligt kritikerna varit fangen i katego-
rierna arbete och produktion. Idag sags det vara helt andra faktorer (marknad,
konsumtion, fritid, familj, smak, kon etc), som fargar aktorernas handlande i storre
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utstrackning &n vad arbetslivet eller klasserna gor (se t ex Bauman 1992; Bourdieu
1984; Gronow 1995). Fokuseringen pa arbete och produktion har darmed ofta
ersatts med ett intresse for den symboliska nivan.

Livsstil, falt, habitus och livsform

Pierre Bourdieus teoretiska intresse riktar sig mot manniskors vardagsliv, vilket
ocksa, som vi sett, ar livsformsteorins fokus. Bourdieu stker svara pa fragan om
vad som betingar de sociala, kulturella och strukturella olikheterna utifrAn hand-
lingsmonstren i det vardagliga livet. For Hgjrup och Rahbek Christensen daremot
ar olikheterna givna av den strukturella positionen inom produktionssattet, och
handlandet far en sekundar betydelse i analysen av vardagslivets sociala och kultu-
rella villkor (se kapitel 2). Detta har bl a konsekvensen att aven sattet att utveckla
begrepp skiljer sig at mellan dessa forskare. Bourdieu later begreppen vaxa fram
ur det empiriska arbetet nar han studerar handlingsmonster inom olika falt. Hans
kategorier omformas och aterkommer i olika skepnader inom de olika omraden
han arbetar med.

Holistiskt tinkande kannetecknar bade livsformsteorins och Bourdieus
teoretiska perspektiv. Hos Bourdieu intar habitusbegreppet samma férmedlande
position som begreppet livsform har i Hgjrups och Rahbek Christensens teori.
Manniskors och gruppers habitus, definierade som system av dispositioner, ar den
formedling som gor att bestdmda positioner i det sociala rummet ar knutna till
bestamda smaker och praktiker. Habitus knyter samman yttre sociala férhallanden
med individens beteende (handlingar, tankar, uppfattningar och varderingar).

Habitusbegreppet galler bade grupper (familjer, klasser, klassfraktioner, yrkes-
grupper) och individer. Manniskor som hor till samma grupp har samma kulturella
kompetens och kan vardera och vardesatta varandras val. Klasshabitus skall
emellertid inte forvaxlas med marxismens begrepp om klassbestamda ideologier,
kopplade till gruppens placering i forhallande till produktionsprocessen. (Broady
1990, 230) Man kan séledes inte saga att manniskor ar "barare” av en habitus i den
mening vissa marxister och livsformsteoretiker sdger att manniskor ar barare av
klasser eller livsformer (se t ex Wright 1985; Rahbek Christensen & Hgjrup
1989).

Habitusbegreppet tycks vara den "nyckel” som kan anvandas for att med hjalp
av statistik fa en detaljerad bild av olika yrkesgruppers verksamhet, konsum-
tionsvanor och situation. Férdelningar efter olika habitus forklarar likheter mellan
rummet av livsstilar och det sociala rummet (Broady 1990, 235). Det sociala
rummet motsvarar marxismens klasstruktur och livsstilarnas rum ar en karta éver
smakens fordelning upprattad pa grundval av statistik 6ver kulturkonsumtion,
matvanor, fritidsintressen, antal barn och liknande (Broady & Palme 1986, 17).
Det rader séledes en 6verensstammelse eller en homologi mellan samhélleliga
strukturer och mentala strukturer. Habitus producerar likadana effekter pa skilda
omraden. Denna hypotes om likadana effekter pa skilda omraden tillater Bourdieu
att samla de mest disparata kvantitativa och kvalitativa data rérande livsstilar,
kulturvanor och utbildningsstrategier, allt i forhoppning att finna uttryck for en

40



habitus som ar gemensam foér en bestamd grupp méanniskor. Habitus talar om att
vissa handlingar etc ar magjliga, nodvandiga, lampliga eller vardefulla och andra
omdijliga (Broady 1990, 235-236).

Bourdieus teoris utsagor om samspelet mellan olika kapital (kulturellt, ekono-
miskt etc) har som syfte att ge en mer mangfacetterad bild av samhallsstrukturen
an en sofistikerad klassanalys. Existens av skilda kapital har utdkat antalet instru-
ment man kan anvanda sig av i analyser av social skiktning. Som konsekvens ar
Bourdieus modell mer komplicerad an den vanliga hierarkiska klassmodellen eller
Hgjrups och Rahbek Christensens nagot "fyrkantiga” livsformsmodell. Det ar
fraga om interaktion mellan klass och status (eller prestige — se Sgrensen 1994,
231) i weberiansk mening (se Jenkins 1992, 140; Broady 1990, 282).

Klassernas symboliska handlingsformer, livsstilar och distinktioner &r alltsa
centrala klasskriterier hos Bourdieu. Till skillnad fran klasspositionen, som
grundar sig i yrkespositionen, finns livsstilen i de olika praktiker som ar lokali-
serade i olika falt. Medlemskap i klassfraktionerna definieras "objektivt” pa basis
av yrkes- och anstéllningsstatus, medan livsstil definieras som "the unity hidden
under the diversity and multiplicity of the set of practices performed in fields
governed by different logic” (Bourdieu 1984, 101). Det problematiska med denna
formulering ar att om livsstilens enhetlighet & gomd, hur kan den da upptackas
annat &n med hjalp av "extraneous identificatory devices” (Jenkins 1986, 103) —
som t ex yrke — som ett redskap att kategorisera befolkningen med. Det &r inte
underligt att olika klassfraktioner har olika livsstilar; grunden for inplacering av
forskningsobjekt i olika livsstilar ar ju densamma, dvs yrke i detta fall.

Bourdieus begrepp falt som en helhet av praktiker motsvarar i viss man Hgjrups
sfarer. Bada forskarna har som syfte att visa hur olika praktiker ar foérknippade
med varandra. Bourdieus fokus ligger dock pa studier av hur praktiker bildar
koherenta livsstilar som omfattar olika falt och pa analyser av maktkamp inom de
olika falten (konst, vetenskap, smak etc). Hgjrup daremot kontrasterar sfarerna pa
ett mycket enkelt satt mot varandra. Bourdieu ar inte speciellt intresserad av att
teoretisera kring faltens skarningspunkter dar det kan skapas nya konfliktfalt. For
Hajrup har sétten att forena arbete och fritid stor betydelse i konstrueringen av
livsformerna.

Bade livsstil och livsform presenteras som systematiska konfigurationer av
praktiker som utrycker objektiva skillnader i existensbetingelser. Fragan ar om
vardagslivet artikuleras pa ett mer mangfacetterat satt som en livsstil &n som en
livsform? Habitusbegreppet anvands av Bourdieu som ett analysredskap for att
koppla samman livets olika delar till en sammanhangande kulturell helhet av olika
praxisformer, dispositioner, existensbetingelser etc. Hos Hgjrup och Rahbek
Christensen ar det "organiseringsprinciperna” som har denna integrerande funk-
tion. Hos Bourdieu ar en livsstil ett system av klassificerade och klassificerande
praktiker, dvs system av sarskiljande tecken ("smakerna”, det symboliska), som
habitus genererar inom olika delar av samhallslivet. Eftersom differentiering i
habitus och livsstilar blottlaggs med hjalp av en redan kand hierarki i yrkes-
strukturen, far Bourdieu resultat som ar paverkade av den utgangspunkt han valt.
Denna typ av problem forsoker livsformsteoretikerna undvika genom att se
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koherensen mellan livsformernas olika delar som ett logiskt samband och inte som
en empirisk fraga.

Hos Hgjrup och Rahbek Christensen kopplas distinktionen mellan grupper till
en abstrakt kontrastering av arbete och fritid. Deras analys leder till en uppdelning
mellan fem livsformer, vilka saknar inre skiktning och fraktioner. Bourdieu ar
forst och framst intresserad av den 6vre klassens livsstil och habitus, vilka &r mer
finfordelade och inriktade pa produktionen av distinktion. Medelklass- och
speciellt arbetarklasskulturen ar enligt Bourdieu mer homogen i detta avéeende.
Séledes passar Bourdieus teori battre for studier av den 6vre klassen eftersom dess
medlemmar verkligen ser sitt liv som kontrollerat och styrt av dem sjalva — en
grupp som faller bort fran Hgjrup och Rahbek Christensens typologisering.

Bourdieu har inte riktat uppmarksamheten pa familjen i den betydelse som
Hgjrup och Rahbek Christensen gor. Familjesfaren framstar inte som ett falt utan
som en bas for socialisation och ackumulering av olika typer av kapital som sedan
kan anvandas inom de andra institutionaliserade, offentliga falten. Bourdieus
definition av falt, praktik och habitus &r avsedda for en mansdominerad offent-
lighet, dar striden mellan aktdrerna avgor fordelningen av makt inom de olika
(slag)falten. Kvinnor och deras verkligheter forekommer séllan i Bourdieus
studier. (Se Lilja 1994, 41-42; Moi 1994, 5.) Livssammanhangsperspektivet, som
jag skall ta upp i det foljande, har forsett detta "falt” med storre strategisk be-
tydelse i teoribildningen.

Livssammanhang och livsformsteori

| studier som utgar fran teorier om livssammanhang har man problematiserat
betydelsen av kon pa ett helt annat satt an i livsforms-, klass- och livsstils-
studierna. Det vardagliga livet belyses utifran kon (pa 1980-talet ofta utifran
patriarkatet) som vardagens bérande princip. Litteraturen speglar de skilda
konsperspektiven. | de tidigare studierna har mans perspektiv bara i begransad
utstrackning tagits med. En forandring i detta avseende kan dock skonjas i och
med att flera forskare uppméarksammat ett "nytt” fenomen, namligen mans-
och/eller papparollens férandring (se t ex Hearn & Morgan 1990; Connell 1995).
| det foljande presenterar jag kortfattat fyra forskares bidrag namligen Ulrike
Prokops Kvinnors livssammanhang. Begransade strategier och omattliga
onskningar(1981), Harriet Strandellsvinnosocialisation och l6nearbetets
betydels€1983) ochdystein GullvagHolters och Helene AarsetM&ns livs-
sammanhan@1994).

Ulrike Prokop (1981) har anvant begreppet livssammanhang som ett teoretiskt
perspektiv i debatten om kvinnors forandrade stallning. Hon definierar livs-
sammanhanget nagot diffust som "kvinnors sysslor och forhallanden pa den indi-
viduella ‘reproduktionens’ omrade [...], dvs hushall, familj, uppfostran och
sallskapsliv’ (Prokop 1981, 48). Prokop analyserar kvinnors situation med
marxistiska termer, men ger dem ett nytt innehall. | kvinnors livssammanhang

®Jan C. C. Rupp (1997) har vidareutvecklat Bourdieus begreppsapparat i syfte att analysera
arbetarklassens inre differentiering.
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producerar man inte bara materiella varor utan &ven sociala relationer, varaktighet
och medvetandeformer. | sin framstélining av kvinnors livssammanhang som
produktion och inte som reproduktion, soker forfattaren ge detta omrade sjalv-
standighet och egen rorelsekraft i forhallande till samhallets andra delar. Kvinnors
egenskaper och mojligheter utgor produktionskrafterna. Den viktigaste av dem ar
formagan till behovsorienterad kommunikation. Egenskapernas ram, dvs var-
dagens "masten” och de traditionella maktstrukturerna, definierar Prokop som
produktionsrelationer. Prokop lokaliserar ambivalensen i kvinnors livssamman-
hang till konflikten mellan produktionskrafterna och produktionsrelationerna.

Enligt kritikerna marginaliserar Prokop Ionearbetets betydelse som kvinnors
erfarenhetsgrund. Strandell (1983) talar for ett livssammanhang som utgar fran
ambivalensen i kvinnors situation till foljd av konflikten mellan kvinnors arbets-
och familjeliv, mellan det offentliga och det privata arbetet. For att kunna forsta
kvinnors vardagsliv och verklighetens olika delar som en helhet behtvs det
begrepp som omfattar de motstridiga erfarenheter som kvinnor skaffar sig i
familjelivet och arbetslivet.

For Holter och Aarseth (1994) synes livssammanhang vara nadgonting som
undflyr definition. De definierar livssammanhanget som "tillvaron sedd mot
bakgrund av en verklig kontext, ett verkligt samhallsliv” (ibid, 302). Det &r
summan av "de centrala foérhallandena i en persons liv” (ibid, 3). Det utgor en
stdrre kontext — "nagot mer &n den privata varlden” (ibid, 3) — som delvis ar kand
(eller tematiserad) och delvis okand. Fokus i deras studie om mans livssamman-
hang ligger pa den privata varlden. Studien ar baserad pa en sa kallad tendens-
metod (ibid, 2, 307-308). Tanken ar att en rad olika samhallstendenser finns repre-
senterade hos den enskilda individen. Tendens och identitet kopplas samman i
begrepp som manlighet och manlighetsformer. Manlighetsformer analyseras som
kategorier pa "mellanniva”, mellan den enskildes privata sfar a ena sidan och
storre samhallsstrukturer & den andra (ibid, 3).

Holter och Aarseth gor en uppdelning i tre manlighetsformer — paternat,
maskulinat och androgynat. Dessa former beskriver forandringen i manlighets-
formerna fran fadersauktoritet via betoning av den manliga kroppens egenskaper
till en relativ utjamning mellan konen i vaxelspel med skiftande produktionssétt.
Holter och Aarseth utgar fran de intervjuade mannens personliga erfarenheter. Att
dessa erfarenheter inte enbart ar privata, utan &ven utgor en del av en samhallelig
forandring, beskrivs med hjalp av fyra typer av familjeorientering, "mannens vag
till familjen”.

Livssammanhangsperspektivet ar kritiskt i den meningen att det teoretiskt
overskrider handlingarnas uppdelning i skilda livsomraden. Det ar vilseledande att
gora en skarp atskillnad mellan det privata och det offentliga (betalt och obetalt
arbete), eftersom forandring ofta uppstar i samspelet mellan de bada sfarerna.
Utgangspunkten ar att individen inte ar uppsplittrad i olika sfarer pa samma sétt
som de handlingar som hon eller han deltar i. Individen kopplar samman alla
erfarenheter som hon eller han skaffar sig i sin vardagliga och livslanga vandring
inom och mellan olika livsomraden. Hon eller han sammanfattar erfarenheterna
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till en helhet, en uppfattning om sig sjalv, som i sig dock kan vara splittrad och
motséagelsefull (Strandell 1983).

Livssammanhangsbegreppet har gemensamma drag med livsformsbegreppet.
Bagge betonar sfarernas relation och dess betydelse fér vardagens utformning.
Bagge betonar aven det holistiska perspektivet. | livssammanhangsteorierna ges
dock den subjektiva nivan storre strategisk betydelse. Livssammanhanget kopplas
till de subjektiva erfarenheterna. Detta avspeglas t ex i definitioner av livsform
som "helhet av kvinnors erfarenheter” eller "den struktur som utgor grunden for
erfarenheterna och handlingarna”. Begreppet livssammanhang utvecklas inte
heller med materiella positioner som utgangspunkt. Det vardagliga livet studeras
inte enbart utifran (I6ne)arbetsperspektivet, utan fokus ligger i de erfarenheter och
aktiviteter dar arbete, familj, fritid etc ar sammanvavda.

Jamfort med livsformsbegreppet ar begreppet livssammanhang inte totalise-
rande i den meningen att det aven skulle kunna tacka "alla” yttre villkor som
strukturerar individens liv. Strandell (1983) definierar livssammanhanget som den
helhet som far plats i individens synfalt, inom ramen fér individens erfarenhet och
medvetande. FOor Holter och Aarseth ingar dven de for subjektet okanda, de icke-
tematiserade omradena i begreppets rackvidd. Det tematiserade livssamman-
hanget, definierat som "min uppfattning av mitt liv’ (Holter & Aarseth 1994,

302), pekar dock mot en forstaelse av begreppets innehall liknande den som
Strandell féresprakar. Forskningsstrategiskt betyder detta att subjektets erfaren-
heter utgor analysens utgangspunkt och viktigaste analysenhet och aven
strukturerar forskarens framstalining. Livssammanhangsteorin har sdledes en
annan l6sning pa mikro-makro-problematiken &n livsforms-, klass- och livsstils-
forskningen hat’ De yttre forhallandena far mening genom den subjektiva nivan,
de avspeglas i subjektets erfarenhet och i de meningar subjektet tillskriver dem.
Utifran synliggorandet av vardagens relationer kan man forsta samhallets struktur
och funktionssatt och knyta ihop mikro- och makronivaerna. Samhallets for-
andring "lases ut” som subjektivt erfaren.

Livsform och kon

Livsformsteorins forstaelse av kon star i motsats till kvinnoforskningens satt att
hantera kdnsdimensionen. Senare ars teoretiska diskussion inom kvinnoforsk-
ningen om begreppet kon har beskrivits som en rorelse bort fran materialism,
funktionalism och biologism i riktning mot (postmodern) konstruktivism, en

rorelse bort fran begreppen sex/biologiskt kon mot begreppen gender/genus/socialt
kon. | vilken utstrackning det finns skillnader mellan de sist namnda begreppen
rader ingen enighet om. Det tycks rada "semantisk pluralism” aven inom detta
forskningsfalt, vilket skapar forvirring (se t ex Eduards & Manns 1987, 64;
Einarsdéttir 1995; Hawkesworth 1997; Koivunen & Liljestrém 1996, 22; Aguist

' Lésningen liknar de tankar som Dorothy Smith framférde i sinTiak Everyday World as
Problematic(1987). Enligt henne skall den sociologiska analysen starta i vardagslivet for att
begreppliggéra dess relationer.
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1990, 5; Asberg 1998). Jag har i denna framstallning valt att anvanda begreppet
kon. Studien fokuserar pa den sociala konstruktionen av kon (se avsnitt 5.1.).

Den vetenskapliga debattens och forskningens fokus har alltsa flyttat fran
materiella, funktionalistiska och biologiska forklaringar mot ett storre intresse for
individuellt, socialt och diskursivt konstruerad maskulinitet och feminitet (se t ex
Crompton 1996, 115; Hawkesworth 1997; Lundgren 1993). En 6kad konsensus
mellan diverse kdnsteorier bygger pa tanken om kon som ett socialt konstruerat
fenomen. Till foljd av detta kan inte kon betraktas som ett fixerat biologiskt
"faktum” med fasta granser for kvinnligt och manligt. Tidigare var kbénsbegreppet
ett enkelt sorteringsinstrument for den empiriska analysen, som syftade till att
sortera upp individer i fardiga kategorier. Fokusforskjutningen innebar att skill-
nader mellan kvinnor och man inte langre betraktas som definitiva, baserade pa
biologi* eller patriarkatét, vilka utgor basen for enhetliga kategorier. Fragan ar
snarare hur kénsskillnader skapas i relationer mellan kvinnor och man och/eller i
forhallande till andra faktorer. Kon ar hela tiden sammanvavt med livets olika
dimensioner. Kén har inte nagon egen sjalvklar stadig och enhetlig organisatorisk
eller institutionell bas, utan det genomsyrar "allt” (jfr Heiskala 1996, 130). Detta
innebéar att kon ar en skillnad som gors och beréttigas inom olika omraden, i sprak,
arbetsfordelning, interaktion, forestallningar etc.

Livsformsteorin som en ¢vergripande, strukturell teori om samhallet har sin
tyngdpunkt i I6nearbetets sfar. Denna sfar motsvarar i hég grad det som antropo-
logerna har kallat for huvudverklighet (se Holter & Aarseth 1994). Arbetets och
det offentliga livets férmaga att definiera andra aspekter pa tillvaron, understryks.
Familjen och privatlivet tilldelas en underordnad roll: den blir en underteoretiserad
sidoverklighet. Konsdimensionens inverkan pa livsformernas gestaltning hanger
ocksa samman med denna distinktion mellan arbetsliv (det offentliga, "produk-
tion”, foérsorjning) och familjeliv (det privata, "reproduktion”, omsorg).

Vilket begrepp vi véljer att utga ifran har stor betydelse for teorins gestaltning.
Produktionssatt och praxisformer ar, som vi sett, ingdngsbegreppen i Hajrups och
Rahbek Christensens teoribildning. Vid vidareutveckling av livsformsbegreppet
har man foreslagit aven andra ingangsbegrepp. Detta har skett som svar pa en
kritik av analysen for dess konsblindhet. Livsformerna i Hgjrups teori har inte
genomlyst kvinnors faktiska liv i nagon storre utstrackning. Utgangspunkten for
de "rena” livsformerna har varit produktionen och mannen, kvinnorna har an-
passats till denna utgangspunkt. Rahbek Christensen (1987), Friberg (1990) och
Jakobsen och Karlsson (1993) har pa var sitt hall utvecklat analyser av vad de
kallar for "kvinnospecifika” livsformer.

“Olika inriktningar inom feminismen skiljer sig angdende hur det biologiska betraktas. Samman-
blandningen av biologiskt och socialt kén anses leda till biologisk reduktionism (se t ex Hawkes-
worth 1997). Den konstruktivistiska inriktningen som betraktar aven det biologiska som konstrue-
rat, och den materialistiska (realistiska) inriktningen som kompletterar det biologiska med andra
dimensioner, ar tva viktiga positioneringar i denna debatt.

2 Begreppet patriarkat anvands har som beteckning for ett universellt system av manlig dominans
och kvinnlig underordning. | det finns ocksa inbyggt att vissa man ar éverordnade andra man. (Se
t ex Jonasdottir & Bjérk 1994; Rantalaiho 1986).
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Rahbek Christensens (1987) tva kvinnospecifika livsformer, en "husmors-
praxis” och en "baklandspraxis” &r harledda ur empirin och darmed inte "logiskt
nddvandiga” i den mening de ovriga livsformerna ar. De ar inte, som de 6vriga,
teoretiskt forankrade i samhallsformationen, utan de baseras helt och hallet pa
kvinnors position i familjesfaren (se Jakobsen och Karlsson 1993, 81). Den
inbordes relationen mellan kénen beaktas inte pa det samhalleliga planet (t ex i
arbetslivet) utan enbart pa det individuella planet inom familjen. | Hgjrups och
Rahbek Christensens livsformsteori ar hushallet analysenheten och det ar mannens
position i produktionen som ar bestammande for livsformstillhérigheten. Mannen
och hustrun betraktas som en enhet med arbetsuppgifter som kompletterar var-
andra. Teorin bygger alltsa pa den manliga individualiteten i arbetssfaren, som
praktiskt mojliggors (atminstone delvis) med hjélp av kvinnans hemmatillvaro,
hennes icke-individualitet (se Liljestrém 1986). Det verkar vara omgjligt att tAnka
omvant: att de mansspecifika livsformerna ocksa &r olika varianter pa beroendet
av de kvinnor som befinner sig i hemmafrulivsformerna. Uppdelningen mellan
arbetsliv och familjeliv konstruerar en viss typ av individualitet, dar méannens
beroende av kvinnorna blir osynligt.

Rahbek Christensen har placerat in kvinnorna i Hgjrups teoretiska forstaelse
utan att forandra nagot vasentligt. Hennes begrepp bidrar saledes inte till nagon
l6sning pa problemet. | hennes teoribildning blir konet en efterhandsprecisering,
som inte logiskt hdnger ihop med den ursprungliga teorin. Detta ar ett vanligt
metodologiskt problem nér det galler hantering av kbnsbegreppet i sociologiska
teorier: en teori som arbetar med restkategorier stoter pa sina granser vid dessa
kategorier. De kvinnospecifika livsformerna placeras i familjen, som ar ett resi-
duum i férhallande till den ursprungliga teorin. Vilka de kvinnospecifika livs-
formernas samhalleliga existensvillkor ar, framgar inte av analysen.

Tora Friberg (1990) kommer i sin avhandliginnors vardag. Om kvinnors
arbete och liv. Anpassningsstrategier i tid och rinam till att kvinnor i alla livs-
former har en familjeorientering med barnen i centrum. Men hur den kommer till
uttryck och vilka avvagningar kvinnor gér mellan barn, hushallsarbete och tid for
personligt bruk, vaxlar och hanger samman med installningen till férvarvsarbetet.
Friberg menar att det finns en kvinnospecifik och en manlig variant av varje livs-
form. Hon har ocksa foreslagit ytterligare en livsform, "mellanlivsformen”. Denna
livsform innefattar en kombination av det traditionellt kvinnliga ansvaret i hem-
och familjesfaren och en malmedveten satsning pa ett meningsfullt arbetsliv. Den
skulle darmed kunna omfatta ett stort antal svenska kvinnor i dag.

For att kunna inférliva "genussystemet” i livsformsteorin har Jakobsen och
Karlsson (1993, 97ff) utvecklat en ny utgangspunkt for teorin. Forfattarna ser livs-
formen som en sammansmaltning av en position i ett ekonomiskt produktionssatt
("arbetsformen”) och en position i ett socio-sexuellt produktionssatt ("kéarleks-
formen”). "Karlekens” sociala struktur beskriver férekomsten av en generell
hierarkisk relation mellan konen. Karleksformen betraktas som en strukturellt
betingad maktrelation mellan man och kvinnor och har saledes enbart tva posi-
tioner. Den kvinnliga kallar Jakobsen och Karlsson bekraftande och den manliga
bemyndigad. Arbetets sociala struktur har en stérre uppsattning positioner: egen-
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arbete, medhjalpsarbete, investorsarbete, "investorinnearbete”, traditionellt I6ne-
arbete, husmorsarbete, karriarinriktat I6nearbete och representationsarbete. En
arbetsform och en karleksform bildar tillsammans en praktik. Kopplat till prak-
tiken finns en uppsattning tankefigurer som tillsammans bildar livsformens
ideologi. En specifik praktik och en specifik ideologi bildar tillsammans en
livsform. Forskarna har definierat livsform som en social struktur, genom vilken
manniskor producerar arbete och karlek i syfte att tillvinna sig dels medlen for liv
och dels det méanskliga livet som sadant (ibid, 87).

Den feministiska kritiken har havdat att uppdelningen mellan arbetsliv (det
offentliga) och familjeliv (det privata) konstruerar kon, dar det maskulina &r det
offentliga och det feminina det privata, och organiserar dessa poler till en hierar-
kisk opposition (se Julkunen 1995). | sjalva verket skjuts enligt Julkunen hela
kategorin kon in i det privata. Dar gors konsaspekten synlig bara vad géller
kvinnor. Detta visar sig tydligt i Rahbek Christensens konstruering av kvinno-
specifika livsformer, men galler aven Jakobsens och Karlssons forsok att smalta
samman en position i arbetsformen och en position i karleksformen. Trots den
tvabenta utgangspunkten i det sistnamnda bidraget leder analysen &nda till att de
kvinnospecifika livsformerna bygger pa hustrufunktionen (se Friberg 1994, 79).
Jakobsen och Karlsson tar hansyn till kvinnors hemarbete, men inte méns. Upp-
delningen mellan arbetsliv och familjeliv blir saledes avgoérande for kvinnornas
livsformsplacering, men inte for mannens. Arbetsformen uppfattas inte som
bekonad, utan konsneutral. Kbénskategorin har ingen betydelse i arbetslivet, dar det
konsneutrala klassbegreppet organiserar uppdelningen mellan (implicit manliga)
livsformer.

Det racker emellertid inte att se familjesfaren som bekénad. Det strukturella
maktférhallandet ar inbaddat i den konsmassiga arbetsdelningen och strukturerar
inte bara familjesfaren utan genomsyrar aven arbetsmarknaden och arbetsplatserna
(se t ex Acker m fl 1992; Baude 1992; Hirdman 1990; Lindgren 1985; Rantalaiho
1994). Detta betyder att kvinnors och mans livsformer far sin sarspragel i férhal-
lande till varandrdadei familjen och i arbetslivet.

Huvudfragan ar, om livsformsteorin kan tillféras begrepp som kan anvandas i
en analys av relationerna mellan kdnen. Problemet med kategoriseringen av livs-
formerna ar att uppdelningen sker forst efter arbetsform och sedan efter kon.
Konet blir darmed sekundart i forhallande till arbetspositionen. Livsformerna ges
en kdnsmassig laddning och resultatet blir kvinno- och mansspecifika varianter av
olika livsformer.

3.3. Livsform och empirisk forskning

Inledning

Som sé ofta i samhallsvetenskaplig teoribildning har livsformsteoretikerna inte
tydligt visat hur deras termer kan anvandas empiriskt. De séatt pa vilka livsforms-
begreppet anvands i empiriska studier ar pa varierande satt relaterade till Hgjrups
och Rahbek Christensens termer. Malet for forskningen ar gemensamt: att forsta
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vilka livsvillkor som &r grunden for olika kulturella varderingar och praktiker.
Satten att na malet empiriskt har varit flera.

Nar man forsoker tillampa livsformsteorin pa en konkret analys, speciellt kvan-
titativ analys, uppstar det en mangd problem, som har hanterats pa olika sétt i
studierna. De kvantitativt inriktade forskarna star infor en svar uppgift att hitta
(pd) meningsfulla kategorier att hantera empiriskt material i enlighet med livs-
formsteorins holistiska anda. Problemen har att gora med det speciella satt Hgjrup
och Rahbek Christensen konstruerar livsformsbegreppet utifran tva skilda ut-
gangspunkter, praxis och produktionssatt. Andra problem uppkommer néar kvinnor
skall placeras i de "kdnsneutrala” livsformskategorierna. Den sistnd&mnda prob-
lematiken har livsformsanalysen gemensamt med klassforskningen, dar den ar val
diskuterad (se t ex Acker 1973; Crompton & Sanderson 1990; Birkelund & Rose
1997; jfr Erikson & Goldthorpe 1988). Denna problematik har jag tidigare
tangerat i anslutning till diskussionen om de kvinnospecifika livsformernas
teoretiska konstruktion. | det féljande diskuterar jag den forstndmnda proble-
matiken.

Genom att granska hur man har gatt tillvaga i tidigare undersokningar forsoker
jag precisera pa vilket satt livsformsbegreppet kan vara ett lampligt redskap for
min empiriska analys om anpassning mellan arbetsliv och féraldraskap. | kvanti-
tativt orienterade studier har livsformer anvants som kategorier kopplade till ett
verifierande arbetssatt, dvs livsformskategorierna stalls upp utifran teoretiska
satser och teorins utsagor testas mot data. En intressant frdga ar om man kan
anvanda kvantitativ analys pa ett mer explorativt satt for att identifiera och karak-
tarisera livsformerna. Gar det m a o att undvika indikatortankande och klassifice-
ring?

Tidigare livsformsundersokningar

Livsformsanalysen, liksom sociologisk forskning generellt, praglas av tva skilda
orienteringar: kvalitativa fallstudier respektive kvantitativa variabelorienterade
livsformsstudier. Livsformsforskningen har en tydlig kvalitativ metodisk inrikt-
ning. Synen pa kvantitativa metoder har varit ambivalent. Detta kommer till
uttryck nar man jamfor & ena sidan hur Hgjrup sjalv har anvant begreppet och a
andra sidan hur han och Rahbek Christensen har uttalat sig om olika metoder och
ansatser. Hgjrup har sjalv gjort en kvantitativ uppskattning av den danska befolk-
ningens uppdelning i livsformskategorier i bok2et glemte fol{1983a). Denna
uppskattning baseras pa existerande socialstatistik. Nagra ar senare kritiserar
emellertid han och Rahbek Christensen (1989) andra forskares forsok att 6verséatta
livsformsbegreppet till kategorier. | fijarde upplagareet glemte folK1989, 547,

552) skriver Hgjrup om den forskning som anvander begreppet livsform som
empiriskt klassifikationssystem: "deras innehall ar en osorterad hég av observa-
tioner, som inte bygger pa nagot inre logiskt sammanhang”. Enligt Hgjrup kan
man inte anvanda livsformsteorin for att empiriskt placera méanniskor i olika
livsformer. Teorin har namligen inte den har typen av empirisk anknytning. Livs-
formerna beskrivs som idealtyper, inte som kategorier att sortera folk efter. For
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hantering av empiriskt, kvantitativt material racker livsformsbegreppet inte till.
Trots detta stallningstagande av teorins skapare har det dock funnits bade forsok
att utveckla taxonomier utifran Hgjrups och Rahbek Christensens teoribildning (se
Djurfeldt 1989; Hjorth Andersen 1993; Hoff 1988) och andra forsok till kategori-
sering med lI6sare anknytning till denna teori (se t ex Bjerén 1991; Bjornberg &
Back-Wiklund 1987).

Kvantitativa livsformsanalyséir relativt sallsynta. Det finns dock enstaka
forskare i Danmark och i Sverige som har utfért konkreta livsformsstudier med
kvantitativa data utifran den officiella socialstatistiken eller sarskilt insamlade
data. | dessa studier har man utgatt fran pa olika satt konstruerade livsforms-
kategorier och svarat pa fragor om mangd och andel. Den grundlaggande frage-
stallningen har ofta gallt skilda livsformers utbredning, men man har aven beskri-
vit samband mellan arbetsliv, familjeliv och fritid inom olika livsformskategorier.
Hur man konstruerar livsformskategorierna har varit en central fraga i manga av
studierna. De I6sningar vid bearbetning av data som gjorts for att gora katego-
rierna konsistenta med livsformsteorins utsagor och de speciella problem som
uppstatt diskuteras darfor ingdende i dessa studier. De flesta av dessa forskare
narmar sig den kvalitativt inriktade livsformsanalysen utifran en bakgrund i kvan-
titativa klass- och socialgruppsundersékningar.

Livsformskategorierna i de tillampande kvantitativa studierna ar kopplade till de
olika dimensioner, som identifieras och kopplas till varandra inom ramen for den
strukturalistiska livsformsteorin. Alla forskare laborerar med tre huvudlivsformer:
|6nearbetar, karriar- och sjalvstandig livsform (se kapitel 2). Tekniskt sett konstru-
eras livsformskategorierna pa olika satt.

Ulla Bjornberg och Margareta Back-Wiklund anvander en socio-ekonomisk
position som sadan med beteckning "klassbunda livsformer” i stifdietags-
livets organisering i familj och narsamhal2987; se &ven 1986). Bjornberg och
Back-Wiklund anvander SCB:s socio-ekonomiska indelning pa dess mest aggre-
gerade niva (foretagare, tjansteman, arbetare) som utgangskategorier. Livsfor-
merna ar i deras analys empiriska konglomerat av individuella handlingssatt,
deskriptiva monster av olika séatt att organisera vardagliga fragor. Analysen ror sig
pa familjeniva, eftersom det ar familjen som ar "den priméara organisationsenheten
i livsformen” (ibid, 59). Méannens arbetsposition avgor familjens klassificering.
Blandklassfamiljer diskuteras, men ingar inte i analysen. Resultaten i denna
undersokning visar att livsformskategorierna empiriskt sett ar langt ifran ute-
slutande, de glider in i varandra, eftersom skillnaderna i andelar inte ar speciellt
stora. De empiriska skiljelinjerna ar inte sa tydliga som de som framstalls i teorin
och sammanstallningen av resultaten. Fragan ar om kategoriseringen borde
forfinas. Stora grupper faller antagligen mellan arbetare och mellanskikt/hégre
tjansteman.

Ett andra satt att konstruera livsformskategorier ar att bearbeta data fran befint-
lig officiell statistik till livsformskategorier. Nya begrepp i socialstatistiken —
Livsformer och socialgrupper i danska "Fritidsundersggelsen 198989)
transformerar Goran Djurfeldt socio-ekonomisk indelning till livsformer, som
enligt honom ligger néra de hgjrupska, med hjalp av variabler som yrke, utbild-
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ning, antal underordnade, bostadsort och biinkomst. Position i arbetet dversatts i
denna studie till livsform utan hansyn till en eventuell diskrepans mellan den
ekonomiska och ideologiska sidan av livsformen. Hgjrups livsformsbegrepp om-
spanner egentligen bade den ekonomiska och ideologiska nivan. Istéllet for att
forsoka konstruera kategorierna sa att detta samband byggs in i kategorin, anvands
detta samband av Djurfeldt som en hypotes som testas mot data.

Ett tredje satt att bygga upp nya kategorier med anknytning till livsformsteorin
ar att komplettera livsformsindelning med familjetyper. Detta &r idén i Jens Hoffs
studieArbejdstid, fritid og familie — livsformer og rada¢a988). Han anvander
sig av enkatmaterial insamlat inom ramen for "Det komparativa klassprojektet”
("Comparative Project on Class Structure and Class Consciousness” — se Wright
1985). Hans data ar saledes konstruerade med utgangspunkt i en annan teori an
livsformsteorin. Studiens syfte ar att férena ett traditionellt familjesociologiskt
angreppssatt med en nyare etnologiskt praglad kulturforskningstradition. Hoffs
studie skiljer sig fran Gvriga har upptagna studier i det att han stravar efter ett
longitudinellt perspektiv med hjalp av tidigare undersokningar och kohortanalys.
Analysen leder till en konstruktion av en typologi av familjekultur, som anvands
som oberoende variabel i analysen av bl a arbets- och fritidens langd.

Ett fjarde satt att konstruera livsformskategorier ar att utga ifran det komplexa
sambandet mellan position i arbetet och vardagens organisering. Bjarne Hjorth
Andersen har i sin bokan man spgrge mennesker om deres livsform? — i surveys
vel at meerkef1993) utvecklat livsformskategorier utifran denna utgangspunkt.
Det empiriska underlaget ar intervjufragor i Socialforskningsinstituttets undersok-
ning om barnfamiljernas vardagsliv. Hjorth Andersens kategorisering ar den som
tydligast skiljer sig fran gangse klass- och socioekonomiska indelningar. Den tar
fasta pa livsformernas olika vardagliga praktiker, dvs den orientering eller det
handlande som satter sin pragel pa vardagen genom att definiera var gransen
mellan arbetsliv och familjeliv gar och hur tydlig den &r. Detta tillvagagangssatt ar
ett alternativ till klassbegreppet eftersom det beskriver en annan typ av differen-
tiering och ocksa har en annan teoretisk utgangspunkt, namligen kulturanalys. Det
ar emellertid inte livsformsbegreppet eller livsformerna i all dess komplexitet som
Hjorth Andersen forsoker operationalisera, utan fokus ligger pa en del av ideolo-
gin och "vardagsstruktureringen”.

De kvantitativa livsformsstudierna syftar till att fanga in livsformerna med hjalp
av indikatorer tvars over fallen for att kunna ge en generell bild av livsformernas
forklaringskraft. Hjorth Andersen, Hoff och Djurfeldt férsoker utveckla ett
alternativ till kategoriseringar som bygger pa social skiktning (klass- och socio-
ekonomisk indelning). De vill undersoka livsformernas anvandbarhet som social-
statistisk kategori. Hjorth Andersen (1993, 124ff) har jamfort sina livsformskate-
gorier med en socio-ekonomisk indelning. Resultatet blir att livsformsindelningen
har lika stor empirisk forklaringskraft pa exempelvis planering av yrkesutbildning,
forhallningssatt till fackférening, arbetsgivarférening och den offentliga sektorns
inblandning i folks privata angelagenheter som den gangse socio-ekonomiska
indelningen. Hjorth Andersen anser t 0 m att livsformsanalysens begreppsapparat
kan anvandas for att tolka asikter och beteende for vilka de traditionella sociolo-
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giska kategorierna inte har nagot forklaringsvarde. Aven Djurfeldt, som har
specialstuderat den sjalvstandiga livsformens (den familjebaserade livsformen i
Djurfeldts terminologi) ideologiska profil, anser att livsform tycks fungera bra
som bakgrundsvariabel i analysen av ideologiska skillnader mellan gruppering-
arna.

Den strukturella positionen anses i dessa studier forklara variationen i
manniskors handlande och ideologi. Ett undantag till detta &r Hjorth Andersens
forsok att i den hgjrupska holismens anda infoga delar av ideologin och vardags-
struktureringen till den strukturella positioneringen. Hjorth Andersens metod-
studie ar utan tvivel det mest ambitiosa forsoket att utveckla kategorierna at
kvantitativ inriktning utifran de teoretiska antagandena i Hajrups livsformsanalys.
Hjorth Andersen ger det hittills enda forslaget till 16sning av diskrepansproblemet.
Hans operationalisering tacker ett mycket brett omrade av arbetsforhallanden
(forsorjningssatt, karriarmajligheter), handlingsmonster (vardagens uppdelning
mellan arbetstid och fritid) och prioriteringar (vilja att géra karriar, prioritering
mellan arbete och fritid/familj). Hjorth Andersen brottas mycket med problemet
med blandade livsformer. Han lyckas inte placera in alla intervjupersoner i katego-
rierna. Det ar kvinnorna i husmorslivsformen som aven denna gang hamnar
utanfor kategorierna.

Hjorth Andersens studie visar att den diskrepans mellan livsformens olika delar
i form av blandade livsformer som framtrader i empirin, ar svar att hantera syste-
matiskt vid kategorisering. Om den individuella livsformen &r motsagelsefull i den
mening att det finns motsattningar och osammanhangande omstandigheter i veder-
borande persons livsform, aterskapas motsvarande svarigheter i kategoriserings-
forsoken som bygger pa aggregering av individdata. Det ar saledes svart att bygga
kvantitativa livsformsanalyser pa operationaliseringar av bade den materiella och
den ideologiska sidan av livsform&rEtt satt att hantera motsagelsen &r att bygga
in det i kategoriseringen, dvs i begreppets definition. Fribergs (1990) "mellan-
livsform” &r ett exempel pa detta.

Den etnologiska forskargruppen i Danmark, i vilken Hgjrup och Rahbek
Christensen ingar, ar mest representati\dér kvalitativa ansatsénom
livsformsforskningen. Forskarna i denna grupp anser att problemstallningens
komplexitet lampar sig for ett kvalitativt tillvagagangssatt. | de kvalitativa livs-
formsstudierna ar fragan i vilkken man och pa vilket satt livsformen artikuleras i
den vardagliga kulturen. Ansatsen kan, som en foljd av intresset for kultur-
begreppet, karakteriseras som etnologiskt och antropologiskt inspirerad. Studier
om neokulturation, dvs forandring i livsformernas kulturella gestaltning, som
ingar t ex i Hgjrup®et glemte fol1983a) ar exempel pa denna inriktning.

Livsformsbegreppet anvands i empiriska kvalitativa studier pa ett speciellt satt:
man presenterar passande exempel ur enskilda personers vardagsliv som illust-

¥ Inom klassanalysen har man observerat denna fraga och forsokt att utveckla satt att empiriskt
bearbeta denna diskrepans. "Contradictory class position” (positionen ar strukturellt motstridig)
"status ambiguity” och "status discrepancy” (empiriskt observerbar obalans mellan klassposition
och stravandet efter status) ar denna typ av I6sningar inom klassanalysen (se Wright 1978; Lenski
1954; Lockwood 1958; for kritik av dessa Iésningar se t ex Holmwood & Stewart 1983).
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ration av teorin (se t ex Rahbek Christensen 1989). Studier gar ut pa att samla in
individers personliga uttalanden, som anvands for att illustrera forskningens
centrala temata. Urvalet gors ofta strategiskt genom att maximera olikheterna hos
de undersokta fallen. Fallen kontrasteras for att tydliggora granserna mellan livs-
formerna. Nar denna illustrationsniva med exemplariska fall Gverges, méter man
en verklighet som inte later sig fangas med de rena formernas definitioner (jfr
Andersson 1993, 56). D& maste empirin beskrivas genom anvandning av olika
livsformstyper samtidigt. Detta angreppssatt har inte ambitionen att ga utéver de
exemplifierande fallen och generalisera.

Fallstudier passar generellt sett till undersékningar som syftar till att studera
komplexa empiriska processer och dmsesidiga relationer som ar svara att precisera
och darmed svart att tdcka in med nagon modell, som ar applicerbar i kvantifie-
rande probabilistiska analyser. Svagheten ar att denna metod inte tillater generali-
seringar eller analyser av storre mangder av fall (se Ragin 1987). Svarigheterna att
generalisera hanger ihop med narheten till studieobjektet: ju narmare man befinner
sig det som skall studeras, desto fler detaljer och komplikationer som avviker fran
entydigt formulerade samband, blir synliga. Fallstudier kan darfor forvantas ge
stod for perspektiv som betonar komplexitet och undantag snarare an generella
monster.

De omedelbart registrerade levnadsforhallandena réacker inte foér att beskriva
individernas livsform, utan analys av bade begreppsvarld och materiella villkor
ska ingd i analysen (Rahbek Christensen 1991, 13-14). Det behovs saledes tva
lasarter: & ena sidan studeras det materiella levnadssattet och & andra sidan
begreppsvarlden (jfr s. 27xempelvis analyseras vanliga ords, t ex "arbete” och
"familj”, semantiska innehall med hjalp av de livsformsspecifika foérhallandena i
det aktuella fallet. Den som har t ex I6nearbetarlivsformens begreppsvéarld behdver
inte leva under denna livsforms livsvillkor. De teoretiskt sett ratta villkoren
behover inte galla i empirin. Det kan saledes kravas att enskilda fall analyseras
med hjalp av tva eller flera livsformsbegrepp (ibid). Lone Rahbek Christensens
studieHver vore vejeLivsformer, familietyper og kvindel{it987) ger exempel pa
denna typ av analyser av motstridigheter i kvinnors livsvillkor och deras begrepps-
varld.

Livsformsteorins grundare betonar alltsa att en livsform ar en helhet av manga
aspekter av livet och att det darfor inte ar mojligt att pa basis av en enkel indikator
(t ex yrke) gruppera manniskor efter livsform. Livsformerna &r begreppsliga
konstruktioner for analys av en empirisk verklighet, i vilkken manniskor i regel
uppvisar drag av manga olika livsformer. Typologier, som ofta anvands i fall-
orienterade studier ar mer sensitiva for denna komplexitet an statistiska metoder.
Typologier ar holistiska i den meningen att fallen betraktas som helheter av olika
aspekter. Det radikalt analytiska angreppssattet som ofta anvands i kvantitativa
studier disaggeregerar fallen till variabler och férdelningar innan analysen pa-
borjas. Detta har den konsekvensen att livsformens integrerade karaktar inte gar
att fanga in i kategorierna.
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3.4. Livsform som "sensitizing concept”

Jag har i kapitel 2 ifragasatt den strukturalistiska livsformsteorins utgangspunkt,
namligen att starta fran "stérsta mojliga koherens”. Jag anser att en reducering av
vardagslivet till en allomfattande form, ett system eller en struktur leder till
"autism” i forhallande till vardagslivets mangfald och komplexitet. Jag accepterar
dock livsformsanalysens betraktelsesatt som kraver att man letar sig fram till det
som ar gemensamt i de enskilda individernas privata praktiker. Jag vill nedbringa
antalet verksamma principer, forenkla, soka samband, regelbundenheter och
enhetlighet. Jag staller fragan om livsformsbegreppet skulle kunna bidra till detta
syfte som ett sensiterande begrepp, en vagledning vid utveckling av en mer
substantiell teoretisk forstaelse och empirisk forskning.

Sensiterande vs. definitivt begrepp

| en artikel fran 1954 med titeMvhat is wrong with social thedPyutvecklar

Herbert Blumer ett resonemang kring "sensitizing concepts”. Enligt Blumer ar de
flesta sociologiska begrepp vaga och tvetydiga (jfr Blalock 1989; Dumont &
Wilson 1967). Han skiljer denna typ av begrepp fran definitiva begrepp med ett
stabilt och bestamt empiriskt innehall. Definitiva begrepp kan preciseras genom
hypoteser, operationalisering och matematiska modeller och darmed testas mot
empiriska data. "Sensitizing concept” ar mer 6ppna for empiriska data &n vad
definitiva begrepp ar (Starrin m fl 1991, 20)Definitiva begrepp “ignorerar en
viktig komponent i det manskliga livet, ndmligen dess dubbeltydighet och obe-
stambarhet och sjalva dess brist pa precision” (ibid). "The sensitizing concept”

[...] gives the user a general sense of reference and guidance in approaching empirical
instances...suggest[s] directions along which to look. [...] [It] rest[s] on a general sense
of what is relevant. [It] lack[s] precise reference and [has] no bench marks which

allow a clean-cut identification of a specific instance and of [its] content. (Blumer
1954, 7).

Begreppet livsform ar vagt i Blumers mening. | princip ar livsformsteorin en ab-
strakt samhallsteori. Kategorierna skar genom det sociala livets komplexitet for att
identifiera dess strukturer. P4 den teoretiska nivan betonas livsformernas koherens
och den logiska strukturen i begreppets konstruktion. P& den empiriska nivan ar
livsformerna — hur de an forstas — vaga och méjliga att problematisera. Empiriskt
sett ar inte livsform nagot enhetligt fenomen. Det finns manga dimensioner i en
livsform och den kan studeras fran en mangd olika utgangspunkter.

Begreppets rackvidd ar ett uttryck for dess vaghet. Den strukturalistiska livs-
formsteorin betonar helhet i form av system som livsformens viktigaste analytiska
egenskap. Allting hanger ihop med logisk nddvandighet. Men om en livsform

* Eriksson (1997) arbetar med en liknande dikotomi, "begrepp som férslag” och "begrepp som
fasta enheter” och analyserar till denna dikotomi kopplade olika vetenskapliga praktiker. | detta
sammanhang diskuterar han ocksa Blumers resonemang i artikeln i fraga. Starrin m fl (1991, 20)
dversatter Blumers "sensitizing concept” till "sparhundsbegrepp”.
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definieras som en helhet av strukturella villkor och vardagliga praxisformer (eller
nagot liknandejnister begreppet sin analytiska krafet blir alltfor omfattande

och diffust. Livsformsteorin blir en teori om allting och livsformsbegreppet ett
"catch all” -begrepp. Livsformsbegreppets formaga att fungera som analytiskt
redskap och dess forklaringskraft i empiriska undersékningar blir darmed proble-
matiska. Dels finns det ingenting utanfor begreppets rackvidd som skall forklaras.
| "variabelsociologins” termer betyder detta att begreppet konstitueras som en stor
oberoende variabel. Denna mangdimensionella oberoende variabel suger in aven
den potentiella beroende variabeln. Det som forklarar och det som skall forklaras
ingar i samma begrepp. En allomfattande form bestammer strukturalistiskt det
vardagliga livets alla skeenden. Dels innebar detta att livsformsbegreppet inte ar
kontextuellt villkorligt. Det finns ingenting som kan forklara livsformerna.

Om man empiriskt vill analysera livsformer ar det svart att géra en avgransning
utifrdn den ursprungliga teorin. For en empirisk studie ar teorins rackvidd (livet
som helhet) for omfattande och dess abstraktionsniva (social formation, de tva
produktionssatten) for hog. Det ar svart att identifiera relevanta empiriska faktorer
som téacker fenomenet "livsform”.

Betyder denna kritik, att vida totalitetsbegrepp dverhuvudtaget & omgjliga?
Behovs det begrepp med mindre rackvidd och storre analytisk skarpa? Skall man
da begransa teorin och begreppet for att géra dem mer tydliga? De forskare som
har tillampat Hgjrups teori har pa olika satt férsokt gora livsformsbegreppet mer
konkret genom att begransa sig till ndgon eller nagra aspekter av livsformens
helhet. Omradet for teoretiserandet har alltsa begransats innehallsmassigt utifran
forskningens syfte. Ett annat mojligt satt att tydliggora livsformsbegreppet ar att
minska dess rackvidd genom en begreppslig uppdelning mellan t ex livsformens
olika delar.

Enligt min mening behoévs det aven breda begrepp for att ordna vardagens vida
falt och skiftande forhallanden, begrepp som har formaga att fanga in en totalitet.
For mitt syfte racker det dock inte att konstatera att livsformsbegreppet kan be-
traktas som ett sensiterande begrepp. Om det skall vara ndgon poang med ett nytt
begrepp s& maste det ge upphov till nya insikter. Vad ar det da for insikter om
verkligheten som livsformsbegreppet kan tillféra?

Fyra knutar och ett kalejdoskop

Det som star i fokus nar man utgar frAn Hgjrups och Rahbek Christensens livs-
formstankande ar forhallandena mellan:

1. arbete och fritid/familj,

2. struktur och handlande,

3. materiella forutsattningar och kulturella levnadsvillkor, och
4. klass och kon.

Dessa fyra delvis 6verlappande samband &r livsformens begreppsliga férutsatt-
ningar. Det ar har analysens viktiga "sammanknytningspunkter” ligger, som ger en
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livsform dess form. Denna form visar det sétt varpa delarna ar ordnade till en hel-
het, ett system. | det foljande skall jag forst 6ppna dessa "harda knutar” och
forstka finna alternativa infallsvinklar till problematiken. Sedan skall jag stalla
fragan, hur en generell utgangspunkt (4nda) skulle kunna bidra till att producera
fruktbara resultat inom forskningen om vardagslivets formering.

1. Jag stéaller mig fragande till den typ av holism och "rérlighet” mellan dimen-
sioner som livsformsanalysen ibland pastas representera (se s. 37). Livsforms-
teorin har inte mycket att géra med den komplexa vardagsverklighet som bildas
genom vardagliga moten mellan arbete och fritid/familj. Sambandet mellan
arbetsliv och fritid/familjeliv kan inte vara definitionsmassigt. Utifran detta stall-
ningstagande ar det mojligt att tinka sigdatthelhet som arbete och fritid/famil]
skapar armotséagelsefullHelheten kan forstds som ett spanningsfalt.

2. Relationen mellan struktur och handlande &r problematisk i den strukturalistiska
livsformsteorin. | sin ursprungliga teori avvisar Hgjrup empirins inflytande. | den
senare versionen forblir praxisbegreppet outvecklat i forhallande till struktur.
Darfor tillats denna praxisutgangspunkt aldrig riktigt matcha den strukturalistiska
utgangspunkten. Aktdren och empirin smyger in i teoribildningen utan nagon
erkand status. Kan Hgjrups och Rahbek Christensens teori férenas med mer sen-
sitiva handlingsorienterade analyser? Inom ramen for dess nuvarande "struktur-
deterministiska” tappning ter sig detta som en omgjlighet.

En alternativ infallsvinkel pa relationen mellan struktur och handlande finns
exempelvis hos Piotr Sztompkas (1979, 310) syn pa sociologisk strukturalism:

[...] the standpoint of sociological structuralism allows us to conceptualize [...] the
causal impact of one structure on the other, by referritigetonediating activities of

the individuals across the boundaries of structures within which each of them is imp-
licated, or the even moimmediate links of two structures by virtue of one and the
same individual participating in both of the®ztompka 1979, 310, kursiv — AT)

Individens handlande i tva strukturer (t ex i arbetet och i familjen) ar en "formed-
lande lank” mellan dessa strukturer i vardagslivet. Att dessa strukturer kan be-
traktas som tva sfarer betyder att de organiseras utifran olika malsattningar och
regler. | vardagen &r individerna (t ex forvarvsarbetande foraldrar) tvungna att
samordna sitt handlande med hansyn till detta. Individernas praktiker ar "varianter
av ett och samma fundamentala férhallande till nédvandigheten” (Bourdieu 1986,
301) (t ex barnens behov av omsorg och familjens behov av forsorjning). For att
kunna kombinera tva handlingsomraden maste individer foga samman motstridiga
strukturella krav (t ex vad det géller tidsanvandning), vilket i vardagens praktiker
tar sitt uttryck i privata anstrangningar for att 16sa det strukturella dilemmat.
Livsformen arférankrad bade i samhallets strukturer och i vardagens prakti
ker. Livsformsforskningens ambition &r att binda ihop makro- och mikro-oriente-
rade forklaringsmodeller for att tidcka bade den strukturella och den vardagliga
handlingens niva. For den forskning som har som syfte att studera vardagens

55



organisering ar det fruktbart att forhalla sig till bada nivaerna: de intressanta
fragorna vacks nar vi lamnar polariseringen mellan struktur och handlande.

3. En n6édvéandig distinktion att uppréatthalla nar man definierar definitiva begrepp
ar den mellan begreppet i sig och de yttre, fran sjalva begreppet logiskt oberoende,
villkoren. For livsformsanalysen innebéar dettaJiaiformernas materiella forut-
sattningar inte ska inga i sjalva begreppet livsfom man lamnar denna rela-

tion teoretiskt Oppen, blir det mojligt ahvanda olika begrepp som sammanknyt-
ningspunkt mellan en livsform och dess materiella villkdr ar det majligt att

koppla livsformsbegreppet till olika typer av teorier betraffande grupper som
formas pa strukturell basis (t ex kon, alder, etnicitet, boende).

4. Aven om livsformer enligt min mening inte kan reduceras till klass- och
konsdifferentieringar och dessas hierarkiska mekanismer, &r klass och kon
fundamentala for var forstaelse av verkligheten. Den kdnsmassiga arbets- och
ansvarsfordelningen kopplad till klassforhallanden betyder att mans och kvinnors
skilda verksamhetssfarer rymmer en olika stor maktpotential for utformning av
vardagen. For att kunna analysera sambandet mellan dessa tva strukturellt
betingade maktrelationer, ar det viktigt for det forstarat pa forhand fixera

deras inbordes relationch for det andra althta sambandet mellan klass och kon
vara oppet aven for andra forklaringsfaktorer

Efter att ha 6ppnat dessa fyra "begreppsliga knutar” for en analys maste jag stalla
fragan om jag anda kan behalla begreppet livsform. Jag anser att dessa fyra rela-
tioner inte kan slas fast definitionsmassigt, men att forskning om dessa samband &r
ytterst viktig. Detta betyder att jag ggkillnad mellan definitionen av livsform och
forskning om livsformern@8egreppets fruktbarhet &r beroende av hur pass bra
dessa delar kan kopplas ihdgysform som ett sensiterande begrepp kan da ge
metodologiska och innehallsmassiga forslag till forskning om dessa samband.
Livsformsbegreppet kan ge en tolkningsram inom vilken dessa relationer kan
tydliggoras. Eftersom begreppet & mer dppet for empiriska data an de definitiva
begreppen, kan det hjalpa forskningen att narma sig fragan om livsformernas
konstituering. Det blir &ven mdjligt att reflektera 6ver nya centrala fenomen i
samhallsutvecklingen, fenomen som inte har blivit begreppsliggjorda inom ramen
for den existerande teoribildningen. Livsform som ett sensiterande begrepp
innebar saledes ett stallningstagande som ar kritiskt till den typ av forskning som
enbart syftar till att belagga begrepp och avlasa vardagens praktiker i dess termer.
Begreppet livsform riktar alltsa var uppmarksamhet mot hur manniskors liv
hanger samman eller inte hanger samnfladfgren 1988). Vi kan saga att for-
staelsen av livsformerna forst och framst liggi&rbindelsen mellan livets olika
delar. "det som skar rakt igenom, haller dem samman och ar klistret och pulsen i
det samhalleliga livet” (Widerberg 1992). Detta tvartankande (dubbelperspektiv
eller -seende) utvidgar "arealen” av samhalleliga och individuella relationer som
begreppet livsform vilar pa. Det kan ocksa pa olika satt ringa in enskilda praktiker
och strukturella faktorer i och med att det tillater olika tillvagagangssatt. Det kan
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aven hjalpa oss att ticka "mellanrummet” mellan sfarérnaellan klass och kon
och mellan struktur och handlande.

Livsformsbegreppet kan tdnkas vara som ett kalejdoskop: olika infallsvinklar
bildar ett spektrum. Dessa infallsvinklar kan anvéndas separat, i tur och ordning,
eller kombineras pa olika satt. Som ett resultat av olika analyser far vi olika tolk-
ningar av livsformernas karaktdr-orskarens uppgift ar att stalla in kalejdoskopet
sa att det ger den intressantaste infallsvinkeln pa just det problem han/hon vill
undersoka. (Jfr Alasuutari 1994.)

| Hgjrups och Rahbek Christensens tankemodell ar gransytan mellan analytiska
livsformer och verkligheten liten. Detta gor det svart att reflektera éver motargu-
ment, mottendenser, motstridigheter utan att ifragasatta de definitionsmassiga,
analytiska distinktionerna som livsformsbegreppet vilar pa. Denna utgangspunkt
vill jag ersatta med en mer "undrande” syn pa livsformer. Med en ansatatsom
vilar pa ett antagande om livsformsbegreppets definitiva innehall, ar det mojligt
att reflektera 6ver observationer av olika karaktéar. Som ett sensiterande begrepp
kan livsform peka ut vad vi skall leta efter for att studera vidare.

3.5. Sammanfattning

Nar man utifran livsformsteorin studerar vardagsverkligheten ligger man nara
andra teorier och begrepp som angriper samma problemstéllningar. Jamférelserna
mellan begreppen livsform och klass, habitus, livssammanhang och kon visar
emellertid att inriktningarnas forskningstrategiska betoningar ligger pa olika
punkter. Livsform, klass, habitus, livssammanhang och kon skiljer sig exempelvis
at angaende hur forhallandet mellan begreppet och vardagen hanteras. Habitus,
livsform och livssammanhang &r begrepp som inkluderar detta forhallande i sjalva
kategorin, i konstruktionen av en habitus, en livsform respektive ett livssamman-
hang. Detta géller inte begreppen klass och kén. Som "bakgrundsvariabler” &ar
dessa begrepp konstruerade for att forklara vardagens differentiering. Den
konstruktivistiska inriktningen betonar emellertid de vardagliga handlingarnas
betydelse i konstrueringen av sjalva kategorin klass respektive kon.

Livsformsbegreppet betraktar vardagslivet fran ett annat perspektiv an livssam-
manhang och livsstil och habitus. Hgjrups tankesatt &r marxistiskt i den meningen
att han placerar livsformernas materiella bas i produktionsforhallandena. | den
strukturalistiska modellen lokaliseras vardagens organiserande princip(er) utanfor
individens egna aktiviteter och erfarenheter. Saledes beskrivs konstitutionen av
helheten och kategorierna pa ett annat satt an i de teorier, som utgar fran med-
vetande, subjekt eller smak.

| livssammanhangsteorin ar subjektet den som knyter ihop erfarenheterna och
de yttre forhallandena. Sfarernas dualism Overskrids i subjektets medvetande och
vardagliga handlande. | Bourdieus teori &r habitus "en struktur och en strukture-

* Mellanrummet kan forstas exempelvis som "anpassning” mellan olika sfarer (se Tyrkko 1997).
* En livsform kan exempelvis uppfattas med hjalp av Simmels (1908) terminologi som "formernas
form”, som innehaller andra former, t ex klass- och familjeform.
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rande struktur” (Bourdieu 1986, 293) och ett analysredskap som ordnar och
sorterar dispositioner till olika positioner inom olika félt. Yrke och utbildning ar
av strategisk betydelse for att fanga in olika livsstilar. Problematiskt med livs-
formsteorin som teoretisk referensram ar att den saknar begrepp som férmedlar
mellan struktur och praxisformerna. Hur hanger allting ihop egentligen? | den
slutna logiska strukturen sammanfaller kulturell tillhdrighet (ideologi eller
begreppsvarld) med den strukturella lokaliseringen (jfr Therborn 1991). Inom
ramen for den abstrakta begreppsapparaten fors dessa delar samman pa ett
mekaniskt satt.

Ett ytterligare problem i livsformsanalysen ar att den gor en uppdelning av
institutionella ordningar (sfarer, t ex arbetsliv och familjeliv) eller nivaer (den
materiella och ideologiska sidan), men inte infér ndgra dominans- och under-
ordningsforhallanden (se Brante 1994, 4). Intresset riktas mot sambandet mellan
nivaer och mellan olika ordningar och inte mot relationerna inom respektive
ordning samt hur de ar ordnade hierarkiskt. Relationerna inom familjen och i
arbetslivet, lika val som relationen mellan dessa, ar dock laddade med makt.
Denna maktdimension har de alternativa teorierna battre lyckats fanga in. Denna
"maktléshet” ar ocksa en av huvudpoéngerna i den kritik som riktats mot livs-
formsteorin fran kvinnoforskarnas hall.

Livsformsteorin utgar forst och framst fran "kapitalismens logik” och bortser
ifran "konets logik” — vardagens andra viktiga barande princip. Den kénsteoretiska
kritiken av livsformsteorin ar mycket genomgripande. Den innebér ett ifraga-
sattande av livsformernas bas genom att den problematiserar de centrala dua-
listiska konstruktionerna (I6nearbete vis-a-vis hushallsarbete, det offentliga vis-a-
vis det privata) utifran en strukturellt betingad maktrelation mellan méan och
kvinnor. Kvinnors olikhet lyfts fram i livsformsteorin med hjalp av deras repro-
duktionsférmaga och hustrufunktion i den patriarkala hemmatillvaron. Deras
existensbetingelser ar funktionella i symmetrisk mening till mannens syssel-
sattningsbaserade position och status. Det stillastadende, som vilar pa denna
konsskillnad, ar ledmotiv i teoribildningen inom livsformsteorin. N&ar kvinnan
forvarvsarbetar antas hon trada in i en sysselsattningsbaserad, kdnsneutral tillvaro.
Denna tillvaro betraktas emellertid som universell redan fore kvinnors intrade.
Kdnsdimensionen har medfort ett tillagg till den ursprungliga livsformsteorin med
ett antal kvinnospecifika livsformer med familjen som bas. Kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden har emellertid inte haft teoretisk kraft att forandra de ursprung-
liga grupperingarna.

Genomgangen av tidigare livsformsstudier ger som resultat att livsforms-
analysens strukturalistiska tankesatt syns medféra problem for empirisk forskning.
Hajrup och Rahbek Christensen vill blottlAgga vardagslivets dolda premisser
(struktur) och finna den logik som goér det mojligt att tolka saval samhallsfor-
andring, politik, ideologi, kultur, familj (etc) som vardagens enskilda aspekter
inom ramen for en enhetlig teori. Livsformer som makrofenomen ses som analo-
giska till "djupstrukturer”, som inte kan observeras. Strukturer ar sdledes nagot
mer an uttryck for ett flertal olika aspekter av den sociala verkligheten eller
empiriskt sett: aggregerade monster av individdata. De betraktas som latenta
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"organisationsprinciper” (Hgjrup 1983a, 181), som ligger "bakom” de agg-
regerade monstren, som man vill komma at med observationer. Da forlangs
avstandet mellan teorin och den empiriska kategorin.

Genomgangen visade att det inte ar klart vad som &ar primart i livsformsdefini-
tionen. Vi kan tydligt se att det &r svart att veta vad som egentligen menas med
begreppet livsform: &r det de materiella villkoren (klassposition, forsérjningssatt,
arbete) eller den kulturella sidan (praxis/ideologi/vardagskultur) eller kanske
bagge delar samtidigt, som skall sta i fokus? Denna otydlighet har lett till att
forskarna har begransat begreppets rackvidd genom att valja mellan dessa ut-
gangspunkter.

Begreppet har i empiriska livsformsstudier ofta varit ett definitivt begrepp som
har oversatts till empiriska indikatorer. Utvecklandet av begreppet har dock hittills
inte etablerat tillracklig kontakt med den har typen av empiriska data for att kunna
fungera som ett definitivt begrepp. Det finns en stor klyfta mellan den livsforms-
teori Hgjrup och Rahbek Christensen uppstéllt och de deskriptiva system som
anvands i empiriska studier. Slutsatsen &r att livsform ar ett svarfangat fenomen
och dess varde som sociologisk kategori ar diskutabelt.

Sammanfattningsvis kan konstateras att livsformsteorin kan tanjas — dock inte
till den grad att den blir en teori om allting. Som analysredskap kan livsform vara
"ett containerbegrepp” (Pakulski 1993, 279) — men med en viss sortering. Den
fangar olika aspekter av den sociala verkligheten — som "ett fisknat” (ibid). | en
teoretisk referensram kan livsform vara ett paraplybegrepp som ordnar andra mer
substantiella begrepp (ett rambegrepp — Friberg 1990, 305). Det kan vara ett satt
att fraga om och i vilken man manniskors liv hanger samman och hur sfarernas
organisation, praktiker och uttryck fargar varandra (ett sékord eller ett tankeverk-
tyg — Lofgren 1988, 73; Friberg 1990). Genom att vélja denna utgangspunkt avstar
jag fran ytterligare kognitiva 6vningar och "tankeexperiment” som soker definiera
livsformerna som en i forvag bestamd form med ett definitivt innehall. Det ar
alltsa inte fruktbart att krava slutgiltiga formuleringar och definitioner av livsfor-
merna som analysens startpunkt. Att anvanda olika slags analyser kan da vara den
lampligaste metoden for att komma at livsformerna.

Forskningsstrategiskt betyder detta att teorin, for att kunna hanteras pa ett
empiriskt meningsfullt satt, maste brytas ned till mindre, mer hanterbara propor-
tioner och mer specifika omraden och probléirvsformer &ar séledes sa
mangdimensionella fenomen att de inte kan fangas med ett grepp — det behdvs
flera.

Y Detta var samma rad som Robert K. Merton hade nar han lanserade middle range theory-tanken
(se Merton 1957b).
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4. Vardagslivets former

4.1. Teoretiska utgangspunkter

Foreliggande kapitel inleder ett rekonstruktivt teoretiskt arbete kring fragestall-
ningar som beror forhallandet mellan arbetsliv och foraldraskap. Syftet ar att
avgransa nagra begrepp som kan anvandas i strukturering av fragestallningar kring
detta férhallande. Min avsikt &r att finna losare och mer varierande former for
vardagens organisering &n vad Hgjrup och Rahbek Christensen har inom ramen
for den strukturella livsformsteorin. Den strukturalistiska tanken har, som
papekats, drivits for langt. Den i forvag bestamda formen av en struktur i vardags-
livet tenderar att dverskugga orsakerna till liksom effekterna av att strukturen
"existerar”. Den bestamda formen gémmer undan fragor om hur en viss relation
mellan arbetsliv och foraldraskap uppstar i familjens och arbetets organisationer
och i ett komplicerat samspel mellan dessa organisationer samt vilka modifika-
tioner relationen genom olika kontexter kan fa. Det finns en risk att livsforms-
teorin med detta ansprak slar den konkreta analysen av vardagslivet i onodiga
bojor. Det harda "knutarna” mellan livsformens olika delar méaste saledes 6ppnas
for forskning.

Vilken betydelse har den existerande livsformsteorin for skapandet av en ny
referensram? Slutsatsen i foregaende kapitel var att livsformsbegreppet kan bidra
till konkret forskning om sambandet mellan arbetsliv och familjeliv som en
vagledning, ett sbkord. Livsformsteorin kan t ex visa det teoretiska dilemmats
horn. Dilemmat mellan struktur och praxis antyder ett teoretiskt problem vid
begreppsutveckling, som diskuteras vidare i de foljande kapitlen. Det ar ocksa
fraga om vad det ar for fenomen livsformsbegreppet identifierar. Vad ar det som
formar och omformar "livet” och hur sker detta?

De sociologiska tankeverktygen har under senare ar diskuterats och mer eller
mindre bytts ut. Det traditionella jagandet av totalitet har ersatts av fragor om hur
kapitalism, kon, klass etc gors, produceras, framstalls och berattigas i sprak,
vardagsliv, arbetsfordelning, interaktion, forestallningar etc. Om vi lamnar tanken
om livsform som ett enhetligt system, ar det som finns kvar en splittrad serie av
arenor, aktiviteter och individer. Vardagslivet presenteras da som féranderligt,
internt pluralistiskt och mangcentrerat. Det har inte nagot nav (klass, kon,
habitus), som andra former av tillvaron forkroppsligar eller exemplifierar. Livs-
formens enhetlighet och koherens gor den ogenomtranglig fér sma férandringar.
Om man analyserar vardagens organiseringsformer utifran detta tankande, ar det
da maijligt att finna 6ppningar, brytningar, skillnader? Och hur kan dessa splitt-
ringar begreppsliggoras? (Se Gibson-Graham 1996; Julkunen 1997, 52;
Rantalaiho & Heiskanen 1997.)

| detta kapitel diskuterar jag det problematiska i konceptualiseringen av
vardagslivet. | livsformsteorin — saval som allméant bland sociologer — verkar det
vara nagot osékert vad vardagslivet egentligen ar for nagot. Det har varit svart att
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definiera vardagslivetdifferentia specifikaSom forskningsomrade har vardags-
livet anknytning till manga "stora” teoretiska och metodologiska fragor: vaxel-
verkan mellan aktéren och den samhalleliga strukturen; social integration och
systemintegration. Nar man i dessa diskurser eller i konkreta studier forsoker
fasthalla vardagslivet begreppsligt och "foradla” eller utarbeta (Therborn 1993)
det i valordnade kategorier (t ex livsformer), har det en tendens att forsvinna (se
Bech-Jgrgensen 1994, 5). Det ar som om vardagslivet skulle vara nagonting som
undflyr definition och foradling.

Mitt tankesétt kring konceptualiseringen av livsformer och vardagsliv har
anknytningspunkter till nAgra begrepp som jag ocksa for ett resonemang kring i
detta avsnitt. De teoretiskt relevanta begreppen forhaller sig till individnivan pa ett
annat satt en de klassiska, teoretiskt tunga kategorier som diskuterades i kapitel 3
(klass, habitus, kon). Framstallningen skall ocksa lasas utifran den metoddiskus-
sion med reservationer angaende den empiriska forskningens majligheter att
narma sig livsformer, som fordes i kapitel 3. Den kan tolkas som ett mojligt satt
att begreppsliggoéra strukturer inom ramen for en kvalitativ ansats.

Jag har valserialitet (Sartre 1976) octcross-cutting” cirklar (Simmel 1908;

Blau & Schwartz 1984) som tankbara strukturbegrepp for att begreppsliggora det
gemensamma i enskilda féraldrars situation. Resonemanget kring dessa begrepp
fors inom ramen for tva sociologiskt viktiga problemomraden, namligen social
integration och systemintegration. Serialitet hanvisar till det gemensamma i indi-
viduella handlingar (social integration). "Cross-cutting” cirklar syftar till att fanga
in sambandet mellan livets olika sfarer (systemintegration).

4.2. Vardagen — begreppsliga egenskaper

Vardagslivets definieras ofta genom sina motbegrepp (t ex arbetsliv, fest, det
ovanliga, helg). | en essa analyserar Norbert Elias (1978) olika satt att definiera
vardagen genom att ange begreppspar som beskriver en polaritet: vardag som
privat liv mot det offentliga livet; vanliga manniskors liv mot de berémdas liv;
oreflekterad vardagskunskap mot filosofiska tankar. Vardagslivet blir i dessa
binéra oppositioner underordnat till sina motbegrepp eller ses som en bakgrund till
nagot mer spannande, sannare, nagot man sticker ifran for att &gna sig at gladje
och fest, konst och stora tankar. (Se dven Bech-Jgrgensen 1994; jfr Lefebvre
1997.)

Ett annat satt att definiera vardagen genom motbegrepp ar att se den som livet
utanfor arbetslivet, dvs "reproduktionens” omrade (familj, boende och fritid)
(Heller 1984, 3). Vardagen forknippas med intimsfaren: den har sin utgdngspunkt
i en enskild familj, en individ och ett hem. Exempelvis ar vardagen for Agnes
Heller (1984, 3) "en helhet av individuella reproduktionshandlingar”. Da separeras
arbetslivets fran det 6vriga vardagslivet. Detta betraktelsesatt implicerar en ana-
lysniva dar det moderna vardagslivets uppspaltning mellan familjeliv och arbets-
liv, privat och offentligt blir bekraftad. Denna definition har tva logiska konsek-
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venser: att vi varje dag gar in och ut ur vardagslivet och att de som befinner sig
utanfor arbetslivet inte har nagot vardagsliv (Bech-Jgrgensen 1994).

Uppdelningen mellan de offentliga och de privata handlingsomradena determi-
nerar synen pa vardagslivet i flera teoribildningar. Historiskt har kvinnornas
handlingsomraden, kompetenser och egenskaper haft anknytning till det privata
omradet. Kvinnors livsomraden och erfarenheter har hort till den androcentriska
vetenskapliga diskursens periferi, till dess marginaler. Om ideal ar det offentliga
och det objektiva, kan man hévda att detta ideal redan definitionsméassigt mini-
merar kvinnors centrala livsomraden. Dorothy Smith (1990) ar en av de feminis-
tiska sociologer som har problematiserat den sociologiska forskningen utifran
detta perspektiv. Hon kritiserar sociologin fér positionslosa redogoérelser: objekti-
vering ar den styrande principen for hur man gor sociologi. Smith (1987) fore-
sprakar ett alternativ till traditionell sociologisk forskning, ett alternativ, som utgar
fran positionerade kunskaper och lokala kunskapsansprak, dvs sociologi som utgar
fran vardagslivet och kvinnors erfarenheter (se aven Bech-Jargensen 1988, Salmi
1993; Mann & Kelley 1997). For Smith (1987, 89) ar vardagslivet en varld, som
erfares omedelbart. Smith havdar att den manliga "mainstream” sociologin inne-
haller en vilja att avdunsta det lokala, kroppsliga och partikulara. D& blir den
sociologiska kunskapen objektifierad, abstrakt och universell. Sociologin tillhan-
dahaller darmed inte de redskap som erfordras for att satta vardagslivet i nagon typ
av sammanhang.

Smiths (1987) tankar bygger pa en stark ontologisk dikotomisering mellan livet
utanfor hemmet ("extralocal, impersonal, voluntaristic, rational modes of action”)
och vardagsliv/varnattsliv ("loose, episodic structure, a responsive, other-directed
orientation”). Dessa tva varldar ar primart organiserade pa basis av kon. Smith
anvander sig av omkastningens strategi i férhallande till "male-stream” sociolo-
gin: sociologin skall starta dar kvinnorna ar. For Smith innebar detta att utga ifran
hemmavarande och omsorgsgivande kvinnors marginaliserade position, utifran
deras erfarenheter och relationer. Det &r forst och framst detta vardagsliv som
beréattigar att tala om feministisk sociologi.

Att forsta vardagen som rutinernas varld ar kanske det vanligaste sattet att
konceptualisera vardagslivet som ett socialt fenomen. Vardagen anses vara
praglad av upprepningar av vanliga handlingar i form av cykliska férlopp och
regulativa processer (se Jakobsen & Karlsson 1993, 17). Vardag ses som ofran-
komliga, nédvandiga, upprepade rutiner i form av praktiker, som syftar till att
skota vissa behov, dar det uppstar observerbara regelbundenheter med en viss
variation. Det sociala livet strukturerar sig och reproduceras genom vardagliga
rutiner och till dem kopplade praktiskt medvetande (Giddens 1984, 90-91).

® Anthony Giddens (1984, xxiii) talar om upprepade handlingar och det sociala livets rekursiva
karaktar. Det praktiska medvetandet &r en av struktureringsteorins centrala idéer. Det bestar av
regler och praktiker, genom vilka det sociala livet strukturerar sig. Rutinerna materialiserar

praktiskt medvetande, som enligt Giddens (1984, 90-91) &r den dominerande medvetandeformen,
for att det motsvarar vardagligt handlingssatt, dvs rutinerna (jfr Imonen 1995, 320-321). Hos
Giddens blir rutinerna emellertid ett underordnat perspektiv — det reflexiva medvetandet tar éver
(se ibid). Handlingens 6ppna karaktar far storre vikt p& bekostnad av rutinerna. Det &r intressant att
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J.P. Roos (1983) beskriver vardagen som rutinernas terror: vardagen bestar av
tvingande rutiner som vi inte kan befria oss ifran. Detta galler speciellt i vissa
livsfaser, exempelvis i barnfamiljer.

Det varaktiga i det vardagliga livet uppfattas ocksa ofta som nagot sjalvklart —
"the taken-for-granted social context'Begreppet naturlig attityd ("natural
attitude”) introducerades av Alfred Schutz (1962; se aven Garfinkel 1967) for
studier av denna aspekt av vardagslivet, dvs common sense forstaelse av socialt
handlande. Den naturliga attityden inkluderar metoder, regler och antaganden folk
anvander sig av i det vardagliga liveRragmatism ar karaktaristiskt for denna
tankeform (Heller 1984). | vardagen tas saker och ting for givna utan att fraga
efter deras ursprung eller mening. Vardagens pragmatism ar enligt Heller nod-
vandig med tanke pa att vardagslivet handlar om reproduktion/aterskapande.

Till vardagen hor ocksa enligt Heller (1984) partikularism: vardagens sysslor
orienterar sig till en liten kontext, oftast enbart till individen sjélv och de allra
narmaste. Vardagens subjekt ("der einzelne”) ar genomdrankt av oreflekterade
sysslor som baseras pa individens egna behov. Vardagsverkligheten ar till sin
natur en mangfald; den har sin grund i vanor, rutiner, verksamheter, aktiviteter,
situationer. Vardagsliv &r resultatet av mangden av sma handlingar utstrackta i tid
och rum (se Ahrne 1988).

Den naturliga attityden praglar inte bara vardagligt tankande utan aven
manga samhallsvetenskapliga teoribyggen, bl a livsformsteorin. Fragan om hur
man "gor’ kon ar ett bra exempel pa déttaill vardagens sjalvklarheter hor
konsmassiga skillnader i praktiker i hemmet och pa arbetsplatsen. Den kdns-
massiga sjalvklarheten inbaddad i den naturliga attityden betonar férst och framst
skillnadermellan méns och kvinnors beteende. Detta leder till dualistiskt
tankande, en dikotomi: "alla individer kan (och maste) klassificeras antingen
som maskulina eller feminina — en avvikelse ar antingen ett skamt eller en
patologi” (Hawkesworth 1997, 649). Att vara maskulin eller feminin ar naturligt —
inte fraga om ett val. Exempelvis uppratthalls den traditionella bilden av karn-
familjen med sedvanlig ("standsmassig” — Beck 1992) konsfordelning trots
kvinnors sjalvstandiga forsorjning.

Bade familjelivet och arbetslivet kraver en viss stabilitet och varaktighet, vilket
har betydelse for vardagslivets och livsformernas utformning. Arbetsmarknaden
kraver att man stannar vid sitt arbete och inte hoppar ut och in, att man inte &ar sa
mycket frAnvarande, att man satsar pa sitt arbete och utbildar sig (Hirdman 1996).
Det ojamlika ansvaret for hem och familj avspeglas i skillnader mellan kvinnor
och man i de familjerelaterade handlingarnas varaktighet och omfattning. | Holters
och Aarseths (1994) analys om méannens livssammanhang ingar det varaktiga och
det undantagsmassiga i beskrivningen av faderskapets betydelse for mannen. Man

jamféra Giddens med Bourdieu: hos Bourdieu ar individens handlande bundet till strukturer i form
av habitus.

9 [...] despite the fact that it is the social grounding” (Smith 1987) for livet "utanfér vardags-

livet”.

* Den naturliga attityden kan tankas &ven innebéra etnocentrism - oférstaelsen infér andras sétt att
leva - vilket ar ett centralt begrepp i livsformsteorin (Hgjrup 1983a).

% vardagens sjalvklarheter handlar ocks& om t ex alder, klass och etnicitet (Bech-Jargensen 1994).
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ar fortegna om skillnaden mellan produktion och reproduktion bl a for att deras
upplevelsekallor fran det omradet ar fragmenterade. Arbetslivet ar en "huvud-
verklighet” for manga méan. Familjelivet ar en "sidoverklighet”, det undantags-
massiga.

Livsformen hanvisar till tanken att vardagslivets olika praktiker ar mer eller
mindre varaktiga och upprepas pa ungefar samma satt. "For att olika livsformer
skall kunna sarskiljas far skillnaderna dem emellan inte besta av tillfalliga eller
spontana engangsforeteelser, utan det maste vara fraga om skilda livsmoénster som
upprepas och har en varaktighet.” (Friberg 1990, 55) Det varaktiga handlings-
monster som bildar strategier och rutiner skall rdknas till en livsform.

Jag anser att vardagslivet som rutinernas varld maste problematiseras. Rutinerna
satter det stillastaende i fokus. | de ovan beskrivna definitionerna representerar
vardagslivet i sin varaktighet, regelbundenhet, sjalvklarhet och problemfrihet
samhallets integrationskraft, dess sociala kitt. | individers och gruppers handlande
uppkommer dock gang pa gang nya situationer och konstellationer, dar detta kitt
bdrjar spricka (Leithduser 1977, 149-150). | vardagslivet finner man moderna
tendenser vilka motségs av traditionella livsformer och institutionella strukturer
(se Beck 1992). Genom att fanga in enbart den rutinmassiga varaktigheten blir
livsformsteorin alltfér konservativ. Manniskors vardag innehaller alltid forhal-
landen som leder till spanningstillstand. Aven det moderna samhallets viktiga
motsattning, uppdelningen mellan arbetsliv och familjeliv, blir synlig som
vardagslivets motstridighet (Julkunen & Rantalaiho 1989). Det som tidigare
sammanfoll inom en och samma cirkel (t ex férsérjning, sammanboende, foréldra-
skap, sexualitet, aktenskap i den traditionella karnfamiljen) kan nu skiljas at.
Vardagens processer leder till differentiering, som bryter ned manga traditionella
fordelningar. Vardagslivet blir mangsidigare, en skarningspunkt av manga cirklar.
Individen far stérre utrymme for egna val eller tvingas till det och tvanget att valja
leder till att manniskor blir mer medvetna om sina levnadsvillkor (t ex bristen pa
jamstalldhet mellan kvinnor och man). Férandring framstar dock inte som en
enkel rorelse dver tiden. Det ar fraga om en oren och motsagelsefull process, dar
de flesta positioner férekommer parallellt.

4.3. Social integration och serialitet

Social integration vs. likformighet

Livsformsanalysens betraktelsesatt kraver att man letar sig fram till det som ar
gemensamt i de enskilda manniskornas privata praktiker. Hur skall da detta
gemensamma konceptualiseras? Eftersom detta handlar om ett av sociologins
karnomraden finns det gott om teorier och begrepp som ror vid denna fraga. Det
gemensamma har i sociologin ofta konceptualiserats antingen i termer av reella
sociala gemenskaper (t ex familjen, kollektivet, community) eller i termer av
likformighet ("den abstrakta socialiteten” — Asplund 1987; "eine ideelle Gemein-
schaft” — Simmel 1983). Olika typer av svaga gemenskaper, som ryms mellan
dessa ytterligheter, ar svarare att satta begrepp for.

64



Den reella sociala gemenskapen forutsatter ett "tungt” samband, enlighet,
enighet, social avsikt (Simmel 1983, 34). "Tunga”, integrerade grupper har sina
egna distinktionsmekanismer (symbolik, viss typ av handlande etc) och en
gemensam social och materiell bas. Familjen ar exempelvis enligt Bourdieu
(1996) en social kropp eller ett socialt kollektiv, som ar inbegripen i ett praktiskt
och symboliskt arbete for att hallas samman. Livsformerna utgor en kollektiv
forklaringsgrund till individuellt handlande i en annan bemarkelse &n familjen.
Livsformernas kollektiva karaktéar vilar pa homologin mellan de materiella
existensvillkoren och det kulturella levnadssattet. De har inte samma status av
kollektivt subjekt, som familj eller klass i den mening den marxistiska klassteorin
ofta tillskriver klassbegreppet ("klass for sig”). Darigenom narmar sig begreppet
en svagare typ av sammanhallning, dvs likformighet.

Likformighet kan hanvisa till abstrakt likhet i vissa avseenden (t ex alders-
kategori — se Jakobsen och Karlsson 1993, 65). Det gemensamma har ocksa
forankrats till "interaktion” i termer av "bredvid varandra” ("neben einander”)
(Simmel 1908, 417) med storre utbredning i tidsrummet och mindre empiriska
krav pa inre homogenitet och/eller integration. En ideal gemenskap betyder
likformighet t ex pa basis av en likartad situatioRublik till radio och TV ar
exempel pa ett rent spirituellt kollektiv, som bestar av individer, vilka ar fysiskt
separerade fran varandra och vilkas sammanhallning ar rent mental (Asplund
1987, 163). Den sociala integrationen bygger inte p4 gemensamma intressen och
praktiker, utan faster sig vid olika typer av I6sare kontakter (t ex fritidsintressen)
som inte bar tydlig kollektiv karaktar. Ideala gemenskaper grundar sig pa nagon
typ av handlande eller ting, vilket betyder att i centrum ligger nadgot som inte kan
reduceras till det sociala, utan som har sina egna objekt och en egen diskurs (Noro
1989a).

Det ar svart att forstd de svaga gemenskaperna som institutioner i den mening
att en institution &r en konstruktion som i klassisk betydelse har nagon extern
funktion. Det finns inga bindande varderingar eller sanktionerande normer som
skulle styra beteendet. De svaga gemenskaperna lever i pluralistisk ignorans i
forhallande till varandra. De saknar fasta granser och ar svagt organiserade. Det &ar
hellre fraga om ritualer som harstammar ur externa former, vilka ar osynliga och
svara att lokalisera (Noro 1991).

Individualisering som teoretisk standpunkt ifragasatter bade social integration i
klassisk mening och homologin mellan materiella villkor och levnadssatt. De
svaga gemenskaperna ar en viktig del av det langt utvecklade moderna samhallets
differentierade integration ("svag” integration) (Noro 1991, 238). Sett ur individu-
aliseringsperspektivet har det gamla industrisamhallets kitt och etos forsvunnit och
de traditionella formerna ifrdgasatts — det har skett en differentiering i livsfor-
merna. Livsformerna har blivit flera, den empiriska variationen okat — det har skett
en kvantitativ forandring. Livsformerna har blivit genomskinligare och svarare att
lokalisera. Men betyder detta att de har blivit mer individuella innehallsmassigt?

2 Exempelvis Noro (1989a och 1989b) har sokt dessa gemenskaper med utgédngspunkt i fritids-
intressen och kallat dem fér "postmoderna gemenskaper”.
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Har individualisering skett efter individens 6nskningar eller utifran arbetslivets
funktionella och mer eller mindre anonyma krav?

Parallella situationer — serialitet

Omsorg om barnen, faderskap och moderskap, betyder inte i sig solidaritet
(integration) med andra foraldrar. Det ar snarare fraga om en svag gemenskap.
Likformighet i fordldrarnas vardagliga handlande férankrar sig i kontextuella,
situationsbunda faktorer, som i det féljande begreppsliggors utifran Jean-Paul
Sartres tankar kring serialitet. Sartres (1976) begrepp serialitet och praktisk trog-
het ("practico-inert”) beskriver en |0sare typ av integration, eller réttare sagt brist
pa integration (Sartre 1976; Manson 1995, 121; Ahrne 1981, 54-65). Iris Marion
Young (1994) och Robert Connell (1983) har utvecklat Sartres begrepp i forhal-
lande till kbnsskillnader. Sonya O. Rose (1997) har anvant begreppet serialitet i en
analys av den potential till klassformation som finns i familjen, vanskaps- och
grannskapsrelationerna.

Seriella typer av manskliga relationer uppstar, nar "people are defined as being
severally in one and the same situation, by an object or a logic outside them”
(Connell 1983, 68). Mot serialitet staller Sartre gruppen eller kollektivet, som
bestar av individer (som alltid &r utgdngspunkten for Sartre) som agerar kollektivt
mot ett gemensamt mal. Demonstrationer och revolutioner bygger pa den sist-
namnda socialitetsprincipen (se Manson 1995, 122).

Serialitet handlar om kollektiva strukturers (t ex klass, etnicitet, kon) relation till
en individuell person. Med hjéalp av detta begrepp kan strukturens "kollektivitet”
uppfattas som mindre bindande, lattare och "friare”, varmed individer i storre
utstrackning forblir individer. Serier innefattar individer i samma situationer med
samma forhallande till nédvandigheten eller till ett materiellt objekt. De sager
inget mer om individerna &an att praktiken ar Iast till samma objekt (t ex radio,
buss, kropp, barn). Serialitet "[...] do not primarily name attributes of individuals
or aspects of their identity but practico-inert necessities that condition their lives
and with which they must deal. Individuals may take up varying attitudes toward
these structures [...]" (Young 1994, 732). Om var och en av dessa strukturer
(klass, etnicitet, kon) ar former av serialitet, da definierar de inte nédvandigtvis
individens identitet och namnger inte de attribut de delar med andra. Det finns
ingen logiskt nodvéandig relation mellan positionering i en serie och identitet.
Vilken som helst serie kan vara viktig for identiteten.

Det finns en enighet for serierna av foraldrar, men denna enighet ar passiv i den
mening att den inte skapas genom individer, som i detta fall kallas for féraldrar.
Det &r snarare fraga om positionering av individer genom sociala relationers mate-
riella organisation (t ex konsarbetsdelningens strukturella relationer) eller tillho-
righet till en viss typ av organisation, som berattigar och begransar individers
handlande. Dessa strukturers innehall kan variera fran kontext till kontext (Young
1994, 733).

For att kunna kombinera de tva handlingsomradena, forvarvsarbete och for-
aldraskap, maste individer foga samman motstridiga strukturella krav, vilket i
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vardagen uttrycks i privata anstrangningar att [6sa det strukturella dilemmat.
Foraldrarnas handlingar uppldses foljaktligen i "seriella grupper”, dvs grupper
som bestar av individer som stravar efter samma mal men utan att ha nagon
sammanhallning. Utifran detta perspektiv kan familjen vara livsformens indivi-
duella bas, men det gemensamma, kollektiva i livsformen ar av seriell karaktar,
dvs varje enskild familj/individ handlar i syfte att aterskapa sin egen famil;.

Serialitet uttrycker likformighet i den meningen att det endast ar handlingens
form som beaktas. Serialiteten befinner sig utanfor individen och hans/hennes
medvetande. Den ut6var inte direkt tvang pa individen. Manniskor ingar i serien i
sin situation som forvarvsarbetande foralder. De medverkar till att uppratthalla
den samhalleliga formen.

Serialitet avviker fran tanken att strukturer har en integrerad karaktar per defini-
tion (jfr livsformsbegreppet, kapitel 2 och klassbegreppet, kapitel 3). Detta innebéar
en forflyttning till en mer fragmenterad tolkning av livsformerna. Serialitet beto-
nar yttre likheter med mindre krav pa integration eller samstammighet. Det &r en
kategori som tacker ett fenomen eller en grupp med nagra gemensamma namnare.
Det ar emellertid ndgot som skall laggas till de formella likheterna t ex i arbets-
situationen eller sociala praktiker — en forklaringsmodell om hur dessa likheter har
uppstatt (se kapitel 6).

Den typ av uppdelning mellan en serie och en grupp som olika praktiknivaer
som Sartre gor, kan hjalpa oss att tanka ocksa kring konsskillnader. Den biolo-
giska skillnaden mellan kénen i reproduktionen ar ett passivt forhallande: méan kan
inte féda barn, amma etc. Till denna situation ar ett begransat antal praktiker och
konsekvenser av den typ som Sartre kallar for praktisk troghet sammanbundna
(Connell 1983, 81). Dessa praktiker och deras konsekvenser bildar "nédvandig-
hetens rike”, ett "praktiskt troghetsfalt”, som star i motsattning till "praxis”, dar
manniskan kan férandra de raddande omstandigheterna utifrn sina egna avsikter,
samtidigt som hon sjalv formas av sina handlingar (Sartre 1976; Manson 1995,
121). (Se avsnittet om foraldraskap i féljande kapitel.)

4.4. Systemintegration och “cross-cutting” cirklar

Ar det meningsfullt att tala om sambandet mellan yrkesarbete och familj i termer
av en organiserad och sammanhangande helhet — ett enhetligt system (en livsform)
— eller skall man se vardagen splittrad till individuella praktiker, som inte hanger
ihop med de strukturella villkoren? Livsformsteorins skapare talar om livsformer
dar klasstillnorighet och olika kulturella koder & sammanvavda. | det foregaende
kapitlet ville jag koppla loss livsformerna fran deras materiella forutsattningar, dar
deras strukturella bas och organiserande principer antas existera. Om man utgar
fran antagandet att den helhet som arbetsliv och familjeliv tillsammans skapar kan
vara motsagelsefull, da kan man inte satta koherens i Hgjrups mening som logiskt
krav pa livsformernas definition.

Vilka &r de begrepp som kan 6verbrygga arbetsliv och familj? | kapitel 3 har jag
kartlagt nagra begrepp som har potential att knyta ihop flera sfarer eller dimensio-
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ner pa ett annat satt an livsformsteorin gor. Klass, habitus, livsstil, livssamman-
hang och kon ar dock breda, teoretiska begrepp, vilket skapar problem vid empi-
risk forskning. Georg Simmels (1908) begrepp social cirkel utrycker svagare
relationer mellan olika sociala positioner och grupper &n de ovan ndmnda
begreppen.

For Georg Simmel (1908, 413-414) ar den moderna ménniskan en skarnings-
punkt av manga "cross-cutting” cirklar, av vilka inte nagon enskild cirkel har
storre betydelse an de 6vriga. | denna vision finns det inte nagot ovillkorligt
centrum, kring vilket livet borde stiliseras, vare sig i det privata eller i det
offentliga (Noro 1991, 246).

Simmel (1908, 411-412) anvande cirkelbegreppet for att beskriva den moderna
manniskans identitet i forhallande till differentieringsprocessen. Det traditionella
samhallet karakteriseras av organiska, centrerade cirklar (gille, skra, stand). De har
koncentrerade cirklarnas eller gruppernas relation ar mekanisk till sin karaktéar: de
tillater inte medlemskap i andra cirklar. En traditionell grupp kraver att hela per-
sonlighet investeras. Jamfort med det traditionella samhaéllet kan cirklarnas rela-
tion i det moderna samhallet variera mycket utifran individens perspektiv. Den
moderna manniskans cirklar ligger enligt Simmel jamsides/sida vid sida. | de
manga cirklarnas skarningspunkt moter olika intressen varandra. Den moderna
gruppen gor inte ansprak pa hela identiteten, utan instrumental prestation racker.
Det ar fraga om handlandets pluralitet, dar dikotoma begrepp (t ex instrumentell-
expressiv) inte utgor en tillracklig beskrivning (Noro 1991, 233). Cirklarnas sam-
manlankning garanterar i varje enskilt fall en specifik individualitet, vilken kan
vara starkare, mer medveten an den traditionella ensidiga individualiteten (Simmel
1908, 413-414). Cirklarnas skarningspunkt ar en punkt varifrdn man kan se langt
och na det generella i det heterogena (Noro 1996, 257-258).

Det framgar av resonemanget ovan att cirkel kan betyda positioner eller man-
niskogrupper. Simmels analys fokuserar pa cirklar pa mikronivan. Peter Blau och
Joseph E. Schwartz (1984, 1) anvander begreppet i betydelsen av "multiple group
membership” (t ex etnicitet, utbildning, yrke) pa makronivan for att analysera
deras betydelse for monster av sociala relationer i stora populationer (jfr Blau
1987, 78). Jag vill anvanda cirkelmetaforen for att tanka kring forhallandet mellan
arbetslivets och familjens organisationer och individers samtidiga medlemskap i
dessa organisationer ("multiple organization membership”).

"Cross-cutting” cirklar syftar till att fanga in ett fenomen som kan vara motsa-
gelsefullt. Andra sociologiska begrepp som kan férknippas med detta fenomen &ar
rolluppsattning ("role-set” — Merton 1957a; jfr Liljestrom 1973), "dual involve-
ment” (Goffman 1969, 169), "contradictory class position” (Wright 1985), "status
ambiguity” (Lockwood 1958), "status inconsistency” (Lenski 1954), "multiple
rule systems” (Burns & Flam 1987) och "organizational centaurs” (Ahrne 1994,
28ff).” Diskrepansen hos dessa begrepp &r ett strukturellt faktum, som skapar
olika analytiska problem och motsvarande empiriska fragor. Samma typ av pro-

# | livsformsanalysen syftar begreppet mellanlivsform eller blandlivsform p& en kvinnlig livsform,
dar bade arbete och familj ar mal och medel. | detta fall &r det dock inte friga om motstridighet,
utan hellre en stravan efter en balans (Fribergs 1990; Bekkengen 1997).
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blem berérs aven i livsformsanalysen (se t ex Rahbek Christensen 1991, 14;
Hjorth Andersen 1993, 55-66; se kapitel 3).

For att beskriva beteende i olika kontexter har sociologer ofta anvant sig av
rollbegreppet. En rolluppsattning bestar av forvantningar, plikter och krav, som &r
knutna till de olika uppgifter och situationer som en roll fér med sig. Varje individ
innehar flera positioner, utbvar flera roller. Merton (1957a, 110) skriver "... [Bly
role-set | mean that complement of role-relationships in which persons are invol-
ved by virtue of occupying a particular social status ...[A] single status in society
involves, not a single role, but an array of associated roles, relating the status-
occupant to diverse others”.

Begreppet rolluppséattning ligger nara mitt intresse for arbetslivet och familje-
livet som 6verlappande handlingsomraden. Begreppet fangar emellertid inte den
aspekt av fenomenet som jag syftar till att analysera. Forhallandet mellan manni-
skan och organisationen kan enligt Géran Ahrne inte fangas med rollbegreppet.
"Manniskor handlar som delar av organisationen, men eftersom de ar unika indi-
vider overskrider de samtidigt det organisatoriska sammanhanget. [...] Det ar fraga
om en hardare knytning och ett starkare beroende &n att 'spela roller™, skriver
Ahrne (1993, 63). Rollbegreppet har emellertid konnotationer utéver den skade-
spelarkonst ("att spela en roll”), som Ahrne hanvisar till, likaval som utéver den
psykosociala och biologiska kontexten. Rollbegreppet avspeglar ocksa samhélle-
liga forhallanden mellan grupper av manniskor, exempelvis kvinnor och man
("konsrollen” — speciellt i den skandinaviska debatten, se Dahlstréom 1992). Den
sociala rollen hanvisar till de forvantningar och foreskrifter (normer) som ar
dominerande i samhallet i fraga. Det ger allmanna idéer om hur saker bor géras
eller gors. Jag ar inte intresserad av utdvandet eller innehavandet av roller
(foraldraroll, yrkesroll) i denna mening. Jag vill komma at en annan sida av det
sociala handlandet, dar den sociala aspekten fastes & ena sidan vid organisatoriska
forutsattningar till handlandet och & andra sidan vid foraldraskapets masten. Tva
maodrar och tva lakare har samma (institutionella) roller, men innehallet i dessa
roller racker inte for att forklara en foralders faktiska beteende. "Hardare knyt-
ning” och "starkare beroende” mellan individ och organisationstillhérighet
refererar i Ahrnes resonemang till den personliga sidan av interaktionen och
organisationernas specifika resurser: det ar nédvandigt att se till rollernas
organisatoriska sammanhang. Organisatorisk tillndrighet ar forverkligandet av
generella roller.

Begreppet cirkel ligger enligt min mening narmare vardagslivets processer &an
livsformsbegreppet. | livsformstankandet finns en risk att férenkla och reducera
det sociala livet till tva fysiskt och socialt diskreta omraden. Den dualistiska
bilden, som staller arbetsliv och familjeliv mot varandra, anvands ofta pa ett
statiskt satt for att jamfora kvinnors och mans liv utan att se hur sfarerna skapas i
interaktion mellan kvinnor och méan (Gerson & Peiss 1985, 319) Istéllet for att
utga fran en dikotomi mellan arbetsliv och familjeliv vill jag se deras interaktion
som ett komplext monster: hur de trdnger igenom varandra och gemensamt
definierar en mer eller mindre transparent grans. | denna mening kan cirklarna
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anvandas for att markera konsrelationernas sociala territorium utifran sociala
praktiker.

Jag kopplar cirklarna till foraldrars praktiker inom 6verlappande handlingsfalt
mellan arbetsliv och familjeliv. Cirklarna beskriver olika proportioner handlingar
knutna till foréldraskapet respektive forvarvsarbetet. De situationer foraldrarna
befinner sig i inom detta handlingsfalt ar féranderliga: det &r fraga om standig
gransdragning och rorelse pa individnivan. Hur mycket av livet cirklarna omfattar
ar en empirisk fraga. Proportion kan matas i tid, omfattning av rumslig atskillnad
eller i antal handlingar (se kapitel 6). Huvudfragan ar hur mycket cirklarna sam-
manfaller respektive skiljs at. Till denna fraga aterkommer jag i tolkningen av
resultaten av den empiriska analysen (se kapitel 8).
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5. Vardagslivets konsmassiga
organisering

Begreppen serialitet och "cross-cutting” cirklar, som diskuterades i det foregaende
kapitlet, beskriver tva dvergripande aspekter av métet mellan arbetsliv och for-
aldraskap. Det ar dessa aspekter, likformighet, dvs det gemensamma i foraldrars
situation i arbetslivet, och sambandet mellan I6nearbete och féraldraskap, som
aven detta kapitel behandlar. Analysnivan flyttas emellertid narmare det hand-
lande och de kontexter, dar vardagslivet antar sin form.

| detta kapitel diskuteras ett antal begrepp som syftar till att fanga in en del av
den mangfald av villkor som ar av betydelse for forvarvsarbetande foraldrars moj-
ligheter och begréansningar att anpassa arbetet till familjelivet. Kénsstrukturen och
konskontraktet blir, liksom den organisatoriska tillhérigheten och handlingsut-
rymmet for foraldraskapet, nyckelbegrepp i analysen av villkoren. Begreppet var-
daglig praktik sammanfattar de faktiska strategier foraldrar anvander sig av pa sina
arbetsplatser for att kombinera foraldraskap och forvarvsarbete.

| nasta kapitel tas dessa nyckelbegrepp i bruk i byggandet av en analysmodell
for samspelet mellan arbetsliv och foraldraskap. De organisationsbaserade fakto-
rerna, som nyckelbegreppen identifierar, skapar tillsammans en mojlighetsstruktur
for foraldraskapsrelaterade handlingar pa arbetsplatsen. Denna modell utgor ut-
gangspunkten for en empirisk analys i kapitel 7.

5.1. Konsstruktur och konskontrakt

Vardagens konsforstaelse praglas, som vi sett, av ett dualistiskt tankesatt. En
vardaglig attityd betraktar skillnader mellan kvinnor och man som universella och
oféranderliga sociala former. Kvinnan och mannen betraktas som tva skilda kon
med definitiva granser emellan, granser som inte kan dverskridas. Denna "natur-
liga” attityd lever i kulturella koder, ideologier och i vetenskapliga teorier i form
av biologisk reduktionism och funktionalism. Den &r en stark kulturell makt: den
funktionalistiska och biologiska synen pa kénsskillnader anvands for att legitimera
maktskillnader mellan kvinnor och man (Hawkesworth 1997). En binar opposition
fixerar kvinnor och mén i permanenta relationer av 6verordning och underordning.
Kulturella koder som ar férankrade i denna dikotomisering, materialiseras och
permanentas i vardagliga praktiker.

| stallet for att betrakta kon som "naturligt” och som en "naturbestamd” sjalv-
klarhet, ser jag det som ett socialt organiserat fenomen. Genom att koncentrera sig
pa det socialt organiserade, ar det mojligt att lamna kénsbegreppet 6ppet for en
analys om variation i kdnsrelationerna i olika kontexter (jfr Julkunen & Rantalaiho
1989, 20). Teoretiskt tar jag utgangspunkt i tva nyckelbegrepp: kdnsstruktur och
konskontrakt. | teorier om kdnsstruktur analyseras de kdnsstrukturella villkoren
inom sociala organisationers, institutioners och samhallets ramar. | teorier om
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konskontrakt fokuseras pa samspelet mellan de strukturella villkoren och handlan-
det (jfr Silius 1992, 107-108). En narmare precisering av vilka aspekter av kons-
struktur och kénskontrakt som empiriskt kommer att analyseras i denna studie
gors i nasta kapitel. | det féljande definieras och diskuteras dessa begrepp i for-
hallande till avhandlingens forskningsobjekt.

Att utvidga kénsbegreppets rackvidd utbver den biologiska "positionen” &r en
ofta férekommande stravan inom den feministiska forsknifigéwmonne
Hirdmans (1990) ambition ar att bestamma kénsbegreppet genom att bygga upp
det i dmsesidiga betingelseforhallanden till specifika strukturdrag i samhallet. Hon
tillbakavisar biologisk reduktionism genom att byta term frn kon till g&oab
genom att skapa en bild av komplexa relationer mellan ideologiska, politiska och
ekonomiska faktorer i kdnsrelationernas konceptualisering. | denna bemarkelse
riktar konsbegreppet uppmarksamhet mot de asymmetriska maktférhallandena
mellan kénen. Genussystem &r det begrepp som fangar in regelbundenheten i
dessa forhallanden p& en abstrakt samhallsniva (Hirdman 1987@&hus-
systemet kénnetecknas av tva lagar eller barande logiker, den ena ar "kénens isar-
hallning” och den andra "den manliga normens primat” (ibid, 52). Isarhallning
strukturerar egenskaper, sysslor och platser och binder dem till kroppsliga varelser
i en dikotomi. Den manliga normens primat innebar att det man tanker och gor
varderas hogre (Hirdman 1988, 197).

Genussystemteorin har kritiserats for dess tendens att med abstrakta teoretiska
logiker skapa en alltfér stor ordning i det sociala livet. Har kon, fragar manga, sa
stark systemintegrativ funktion? Ar det "forsta rangens” organiserande princip i de
sociala relationernas organisering? Flera forskare har forsokt finna alternativ till
genussystemteorins strukturalistiska tolkningar och l6sa dess teoretiska och
metodologiska problem genom att fora in handlande subjekt (Carlsson Wetterberg
1992, 40f), ett komparativt perspektiv (Sommestad 1995), olika analysnivaer
(Einarsdottir 1995) och/eller samhaéllets faktiska historia (Carlsson Wetterberg
1992, 37). Samtidigt betonas flexibilitet i anvandningen av denna term, vilket
innebar att samspel med andra kategorier (t ex klass och etnicitet) borde beaktas.

Genussystemteorin handlar om metalogiker: "generellt fortryck har en generell
forklaring” (Hirdman 1988, 51). | denna abstrakta betydelse ar genussystem inte
kontextuellt villkorligt, det finns saledes ingenting som kan forklara variationen i

* Exempelvis anvéander Eva Lundgren (1993) begreppet kdnskonstituering for att hanvisa till en
livslang interaktionsprocess dar kon blir till och befastes i ett spanningsfalt mellan stabila och
flexibla kulturella regler.

* Hirdman anvander begreppet genus som beteckning fér bade biologiskt och socialt kén, medan
négra andra forskare med begreppet refererar endast till det sociala kénet. Se Cecilia Asbergs
(1998) artikelDebatten om begreppen — "genus” i Kvinnovetenskaplig tidskrift 1980-12@8

anvander i denna studie, som papekats tidigare, begreppet kon, dar denna tudelning - dven i ordets
vardagliga betydelse - ar inbaddad. Nar det galler begreppet genussystem anser jag att Hirdmans
term inte i efterskott kan &ndras till kénssystem. Darmed anvander jag termen genussystem nar jag
talar om just Hirdmans begrepp. Nar det galler begreppt kdnskontrakt ar forskarna delade vad
galler terminologin. Eftersom jag hanvisar till flera forskares begrepssutveckling kring kontrakt,
talar jag om kdnskontrakt.

* Gerd Lindgren (1992, 80-81) talar om "genusfundament” med samma innebérd som i Hirdmans
genussystem.
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konsrelationerna. Det &r begreppet konskorffrakim har denna potential i den
feministiska teoribildningen. | Hirdmans teoribildning ar det frdga om "operatio-
nalisering” av begreppet genussystem (Hirdman 1990), vilket innebar att praktise-
randet av systemets "logiker” finns i kontrakten. Begreppet beskriver de uppfatt-
ningar, normer och regler, som stereotypa representationer av kon producerar for
att definiera mans och kvinnors platser, arbeten och egenskaper (Liljestrom 1996,
126). Konskontrakten ar mycket konkreta forestallningar pa olika analysnivaer.
Det ar fraga om ett osynligt kontrakt mellan kdnen, som reglerar konsarbets-
delningen pa olika nivaer och i olika kontexter (Hirdman 1990, 78).

Olika kdnskontrakt innehaller olika typer av svar pa dilemmat mellan arbetsliv
och familjeliv; det finns saledes en mangfald olika konskontrakt. Hirdman
anvander begreppet for att granska olika historiska skeden i Sverige. Husmoders-,
jamlikhets-, jamstalldhetskontrakt &r olika varianter av detta konskontrakt i
Hirdmans analys (Hirdman 1990; 1994, jfr Julkunen 1994). Hirdman (1994, 185)
ser dessa olika konskontrakt som ett samhalleligt svar pa konskonflikten. Jam-
stalldhetspolitiken i Sverige har enligt Hirdman (ibid) skapat en formel for hur
konflikten mellan kénen skall I16sas utan att radikalt &ndra kénssegregeringen. |
Hirdmans analys av det svenska samhéllets utveckling under 1900-talet varierar
konskontrakten historiskt beroende av politiska, ideologiska och ekonomiska
faktorer.

Omsorgskontrakt ar ett begrepp som anvands av bl a Harriet Silius (1992) for
att analysera vilken betydelse familj, hushallsarbete och barn har fér kvinnors
(kvinnliga juristers) yrkesarbete. Silius placerar omsorgskontraktet i familjen. Det
ar ett resultat av forhandlingar pa parniva, som Silius aggregerar till gruppnivan.
Tillsammans med arbetskontraktet och det professionella kontraktet innehaller
omsorgskontraktet de konsspecifika villkoren for kvinnor och mén (ibid, 272). De
ar sdledes delar av konskontraktet. Som framgar ovan ar fragan om hur forvarvs-
arbete och omsorgsansvar kombineras en central aspekt av det vidare begreppet
konskontrakt och darmed anser jag att detta begrepp racker for att tdcka det feno-
men som jag syftar till att studera.

Bakom begreppen genussystem och kdnskontrakt finns en vilja att soka genera-
liseringar, att fa en 6verblick, att finna en sammanfattande modell fér att forsta en
historisk epok eller en samhallelig situation (se Liljestrém 1996,129). Strategin i
begreppsutvecklingen har féljaktligen varit att behalla begreppen idealtypiska.
Flera forskare (bl a Silius 1992; Anttonen 1997) anser att begreppet konskontrakt
har vissa begransningar vad galler analysnivan. Kénskontrakt skall enligt Anneli
Anttonen (ibid, 195) tolkas som en ideal konstruktion, som sammanfattar kons-
systemets centrala drag och brytningspunkter. Harriet Silius (ibid) betonar att det
ar ett strukturellt begrepp, som beskriver det gemensamma monstret i handlandet,
sa som det tar sig uttryck nar man soker likheter, ovanifran. Kontraktbegreppet
kan darfor enligt Silius anvandas endast i studier av kvinnor och man som grupp,
inte i studier av olikheterna mellan enskilda kvinnor respektive’h@om ett

?’ Begreppet har sin grund i Patemans (1988) politologiska begrepp "sexual contract”.
*® Haavind (1982) anvander begreppet parets kontrakt om personliga férhallanden mellan kénen.
Begreppet hanvisar till ett implicit avtal som de tva parterna har fér samverkan.
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analysverktyg appliceras begreppet aven av Hirdman forst och framst i denna
betydelse.

En polariserad syn pa konsrelationerna med homogena kategorier kvinnor och
man praglar den ovan beskrivna forskningsstrategin. Den potential till mer nyans-
erade beskrivningar, som konskontraktbegreppets definition initierar, utnyttjas
enligt Marianne Liljestrom (1996, 126f) inte av de ovannamnda forskarna.
Kontraktbegreppet ger ett storre utrymme for aktorsperspektivet &n begreppet
genussystem i och med att férhandlandet satts i fokus. P& den strukturella nivan
sammanfaller emellertid kontraktet med systemet eftersom kvinnor och man
definieras som homogena grupper. Detta har den konsekvensen att aven individers
handlingsmojligheter definieras som lika inom dessa kategorier. Det vardagliga
handlandet och forhandlandet som skulle inga i begreppet (Hirdman 1988) goms
under systemets logiker som genererar kvinnofortyck och underordning i alla
sammanhang om an i historiskt varierande former. Begreppets innehall blir d& den
konsensus om kvinnors och mans platser och sysslor som ar resultat av (om)for-
handlingar mellan kollektiva aktorer av olika slag (stat, politiska partier, arbets-
marknadspartners etc). Eftersom de kdnsstrukturella samhaélleliga villkor under
vilka kontrakten slutits hittills varit ojamlika (i termer av atskillnad och hierarki
mellan kénen), forblir kontraktens huvuddrag oférandrade.

Begreppet kontrakt kan véacka missvisande associationer om jamlika partners
som sluter ett kontrakt som maste foljas (jfr det juridiska kontraktbegreppet).
Kdnskontrakt implicerar en tanke att partnerna har kommit 6verens om att hierarki
och dikotomisering skall galla i kdnsrelationerna. Den "6verensstammelse” som
begreppet konskontrakt hanvisar till a&r emellertid inte av denna kafakéih
med att konskontraktet betraktas som osynligt i bemarkelsen outtalat eller under-
forstatt betonas "6verenskommelsens” latenta karaktar. Kontraktet avspeglar sale-
des en gomd logik bakom aktdrernas handlande, en strukturell asymmetri mellan
konen. Denna logik utléser handlingar, forestallningar etc som uppfyller och
uppratthaller kontraktet. Hierarki och dikotomisering &r nagonting som doljs
under forestallningen om kompensatoriska konsroller, jamlikhet eller jamstalldhet.

For en analys av kdnsrelationerna i denna studie behévs en precisering av
begreppen till att battre omfatta mitt forskningsproblem. Jag har valt att behalla
begreppet konskontrakt, men i stallet for genussystem anvénder jag begreppet
konsstruktur. Jag ser konsrelationerna som en aspekt av arbets- och familje-
organisationen. Min analys utgdr inte ifran nagot dverordnat samhalleligt genus-
system inom vilket differentieringen sker och som "automatiskt” férbinder och
fixerar kategorier (t ex kvinnor och man) och olika delar (arbete och familj) med
varandra pa ett visst satt. Jag har darfor valt att anvanda en annan strategi i teori-
utvecklingen &n den ovan beskrivna. Denna strategi syftar till att forfina teorin om
konsstruktur och kdnskontrakt genom att 6ka komplexiteten pa empirisk bas. Hur
de konsstrukturella villkoren modifieras av andra typer av social differentiering pa
organisationsniva och hur detta avspeglas i konskontrakten blir da centrala frage-

#»Begreppet genuskontrakt bor emellertid forstés i en annan kontext &n ett socialt kontrakttan-
kande” (Hirdman 1990, 78).
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stallningar. En viktig motivering fér denna strategi ar att forsoka undvika en
dualistisk syn pa konsrelationen och relationen mellan arbetsliv och familjeliv.

Konsstruktur betraktar jag som en kontext och villkor for handlandet. | min
studie ligger kdnens isarhallning (segregering) till grund for en problematisering
av arbets- och familjeférhallandenas betydelse for majligheten att kombinera
arbetsliv och familjeliv. Arbetsdelning mellan kbnen ses som ett grunduttryck av
isarhallningen. Den innebar positionering av individer i bekénade platser, sysslor
och praktiker inom arbetsplatsens och familjens organisationer.

Ett satt att beakta konets betydelse inom en organisation ar att utga fran kons-
strukturen i kvantitativa termer. Rosabeth Moss Kanters (1977) teori handlar bl a
omdet relativa antaletdet har betydelse for individens handlande om man tillhér
en majoritet eller en minoritet i en viss position. Kanter framhaver att strukturella
forhallanden i arbetslivets organisationer, snarare an konsskillnader i egenskaper
och relationer i reproduktionen, formar kvinnors och mans beteende. Med andra
ord: det ar inte egenskaperna som ar mest strukturerande utan de bekénade posi-
tionerna i arbetsorganisationer. Varje position inom en arbetsorganisation omges
av olikamajlighetsstrukturerPersoner i positioner med daliga méjlighetsstruktu-
rer, tenderar att soka tillfredsstallelse utanfor arbetet och vara upptagna av yttre
beléningar (jfr Ionearbetarlivsformen). Det motsatta géaller for personer i positio-
ner med goda mojlighetsstrukturer; de dnskar 6kat ansvar och uppfattar arbetet
som det centrala i livet (jfr karriarlivsformen) (Einarsdottir 1997, 53-54).

Jag anvander begreppet kdnsstruktur som en analytisk kategori. Detta innebéar
att jag anvander den i betydelsen av aggregerade skillnader mellan kvinnor och
man som kategorier, dvs statistiska grupper. Kénsstruktur hanvisar da till tre
aspekter av segregering (se Wahl 1992, 284). 1) Ett relativt antalntals-
massig fordelningnellan man och kvinnor ("kénsdominans”), fangar in segrege-
ring inom en organisation och ett yrke. 2) Inom en familj bestar konsstrukturen av
enfordelningmellan kvinnor och mamellan olika sysslor3) Enhierarkisk
fordelningmellan kénen &r ocksa ett uttryck for atskillnad. Denna aspekt kommer
att diskuteras i termer av 6verordnade/underordnade positioner inom en arbets-
organisation pa individnivan i nasta kapitel.

Jag ar intresserad av att se hur det relativa antalet kvinnor och mén pa olika
platser, sysslor och befattningar aterspeglas i organisationernas "kénsliga grund-
valar” vad géller organisering av relationen mellan arbetsliv och familjeliv (Acker
1994, 15; Kinnunen & Korvajarvi 1996). Konsférdelning av hemarbete anvands i
denna studie for att forklara de situationer dar de arbetsorganisatoriska férhallan-
dena inte racker till att forklara variationen i anpassningsstrategier. Till skillnad
fran hos Kanter reduceras emellertid konsproblematiken inte till antalsmassiga
forhallanden mellan kénen. Genom att utga fran relationsperspektivet problema-
tiserar begreppet konskontrakt de kopplingar mellan kdon, makt, struktur och
handlande inom en arbetsorganisation som i Kanters pionarsarbete pa 70-talet
forblev outvecklade (se Wahl 1992, 68-69).

| Hirdmans modell ovan har varje historiskt stadium i viss utstrackning medfért
forandringar i konsrelationerna. Hennes uppdelning svarar pa fragor om forand-
ring over tid i den ideologiskt hegemoniska modellen. Min analys syftar till att
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beskriva kontrakt som existerar sida vid sida, modeller som &r narvarande sam-
tidigt i olika kontexter. Begreppet konskontrakt anvands i denna studie i syfte att
analysera foraldrars handlande i férhallande till de konspecifika villkoren for
foraldraskapet inom olika typer av arbetsplatser och yrkesgrupper samt inom
familjen. For analys av foraldrars handlande pa handlandets egna villkor kravs det
att konskontraktet tas loss fran systemtankandet, dar forhandlingar utfors enbart i
abstrakt mening. Nar aven de explicita forhandlingarna mellan aktérerna inklude-
ras i konskontraktet far begreppet egen rorelsefrihet och blir mer anvandbart i
empirisk analys.

Jag betonar betydelsen av handlingens kontextuella faktorer och deras samver-
kan som mekanismer och processer som bekdnar vardagliga praktiker. Detta
betyder att min generaliseringsgrund inte ar kategorierna kvinnor och méan i sig
utan ” ett natverk” eller "en ordningsstruktur” av individuella praktiker och struk-
turella villkor. Kontrakten betecknar de kombinationer av handlingspositioner och
handlingsmonster inom olika organisationer, som har med kén att gora (jfr
Lindgren 1992, 80). Begreppet fangar in konsdimensionen i vardagslivets organi-
sering i arbete och famil].

I min analys ar begreppet konskontrakt ett mer maktkansligt redskap &n
"konsstruktur” i och med att det synliggér relationemmgllan kénen och bland
kvinnor respektive man pa olika nivaer (se Einarsdéttir 1995). | denna studie
analyserar jag maktdimensionen forst och framst som begransning i handlings-
mojligheter. Maktrelationer inom organisationer ar forstas beroende av samhalle-
lig praxis. Segregeringens betydelse inom ett yrke eller en organisation ar sam-
mankopplad till konsstrukturella forhallanden pa samhallsnivan, dar de gangse
forhallandena tenderar att reproducera en hierarkisk ordning mellan kénen. Kon ar
saledes en faktor som ofta innebar olikhet i handlingsmajligheter. Hur segregering
och hierarki mellan kénen forhaller sig till varandra ses i denna studie framfor allt
som en empirisk fraga. Ett mer komplicerat konsmonster kan uppsta i tolkningen
av det empiriska materialet som kan visa skillnader saval mellan kénen som inom
konen i relation till andra aspekter av mojlighetsstrukturerna.

Jag ar speciellt intresserad av de konskontrakt som baserar sig pa lonearbets-
kontrakten. En central fraga ar da om kvinnor har en speciell I6nearbetskod inskri-
ven i konskontraktet, en kod som ar kopplad till moderskapet, en kod som under-
lattar kvinnans dubbelroll i arbetsliv och familjeliv "sa att det alltjamt blir kvinnor
som loser ‘sina egna problem’ aven om det nu sker [...] i Ibnearbetets varld [...]”
(Hirdman 1990, 93). Da blir fragan om vilka arbetsférhallanden som mojliggor
alternativa handlingsmonster (bade for kvinnor och man) viktig. Anttonen (1997)
talar om den manliga normens punktvisa ifragasattanden. Liljestrom (1996, 127)
efterfragar majligheten av en "motdiskurs” i de forharskande kénskontrakten.

Min fraga ar om jag kan finna "barare” av dessa motdiskurser i mitt empiriska
material.
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5.2. Foraldraskap

Foraldraskap handlar om biologi, sexualitet, sociala relationer, férestaliningar,
juridiska forhallanden, politik och praktisk handling. | denna studie utgar jag fran
foraldraskapet som praktisk handling. Atskillnad mellan féréldraskapets hand-
lingsomraden och praktiker ser jag som en del av det generella isarhallandet
mellan kénen. Kon, i termer av moderskap och faderskap, far sin mening genom
handlandet, praktikerna.

Faderns och moderns funktioner som foraldrar presenteras ofta som naturgivna,
essentiella. Biologiskt determinerade "kénsegenskaper” erbjuder emellertid enbart
vissa ramvillkor for den sociala och kulturella produktionen av kén. Vissa aspek-
ter i forhallandet mellan det biologiska och sociala kénet kan forstas i relation till
barnafédandet och kringliggande uppgifter. Traditionellt har det varit sa att nar det
biologiska och sociala sammanfaller, dominerar den koénsbiologiska kontexten
kvinnors liv. Denna kontext har varit likartad for varldens kvinnor med fa undan-
tag. Nar kvinnor inte langre begransas av sin biologi, uppkommer ett utrymme for
andra sociala tolkningar aven av det biologiska. Kvinnors forandrade sociala
villkor majliggor ocksa nya tolkningar av forhallandet mellan konen och en om-
definiering &ven av det manliga (Hallberg 1992, 124). Den biologiska aspekten
(graviditet, forlossning, amning) och den sociala aspekten (vard av barn, arbete i
och nara hemmet) av foraldraskap kan separeras fran varandra: det sociala kan
definieras som foraldraskapets gemensamma funktion. Detta innebar att ett delat
foraldraskap blir mojligt i storre utstrackning.

Som en konsekvens av detta kan det biologiska kdnet inte langre alltid betraktas
som den framsta forklaringspositionen nar man vill forsta foraldraskapets sociala
praktiker. Av de olika inblandade positionerna kan nagon annan "ta éver” (t ex
arbetsposition). Darigenom har man inte heller nagot kriterium som man skulle
kunna applicera i forvag (se Johansson 1993, 102).

Gynocentriskt orienterade feminister (t ex Chodorow 1978) har satt som sitt mal
att utveckla en feministisk teori utifrAin moderskapet och analysera hur asymmetrin
och ojamstalldheten mellan kdnen produceras, reproduceras och forandrar sig.
Nancy Chodorow menar att moderskapets reproduktion ar en avgérande faktor i
det sociala uppbyggandet av kon och reproduktionen av relationer mellan kvinnor
och man. Detta har den konsekvensen, enligt Eva Lundgren (1993, 34-45), att den
individuella etableringen av konsidentitet blir primar i forhallandet till den sociala
organiseringen av kon. Aven om mitt perspektiv skiljer sig avsevart fran det gyno-
centristiska, ar min fragestallning delvis desamma. Fragan ar om foraldraskapets
praktiker bidrar till att (re)producera inte bara kon utan aven skillnader i forhal-
lande till andra sociala kategorier (t ex klass och livsform).

| konstruktivismen avvisas en uppfattning, att fenomen som "familj” och
"lonearbete” skulle existera (atminstone som mest "autistiskt”) pa vissa bestamda
platser, sdsom i hushall eller pa arbetsplatser. Det anses hellre vara frdga om ett
helt nominalistiskt fenomen, som produceras genom olika tal- och handlings-
praktiker. Utifran foraldraskapets konkreta analys ar det en viktig tanke att forald-
raskapet inte kan sokas enbart inom en social institution, familjen, utan inom flera
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sociala falt. Foraldraskapet &r sammanvavt med flera socialt producerade prakti-
ker; det konstrueras inte enbart inom hemmets vaggar. Foraldraskapet kan inte
utan vidare lamnas utanfor arbetsplatsens portar. Foréldraskapet borde dock enligt
min mening analytiskt lokaliseras till vissa organisationer for att undvika alltfor
breda idealistiska generaliseringar. Pa arbetsplatsen far foraldraskapet andra
betydelser an i familjen, nar det "kodas om” i konskontrakten. P& arbetsplatsen ar
foraldraskapets praktiker underordnade verksamhetens mal och marknadslogiken.

Arbetsplats och familj ses i denna studie som organisationer som tillskriver
bekonade varelser foraldraskapets funktioner. En intressant fraga ar da hur arbets-
platsers och familjers praktiker uppratthaller, forstarker eller férsvagar gangse
modeller om moderskap och faderskap. Kvinnor och man forvantas agera i enlig-
het med den sociala konstruktionen av moders- och fadersroller. Genom organisa-
tioner produceras samhéllets kénssystem inklusive moderskap och faderskap.
Inskrankningar i handlingsutrymmet bidrar till att foraldrar "valjer” vissa av
faderskapets eller moderskapets modeller. Fragan ar hur kategorin "féralder”, som
praglas inte bara av biologiska skillnader utan &ven av skillnader i handlingsfrihet,
konstrueras. | foraldrars handlande for att hantera granserna mellan familjen och
forvarvsarbetet blir dessa skillnader synliga.

Foraldraskapet ar bade ett materiellt och ideologiskt grundat system och ger
uttryck for bl a relationen mellan kén och forvarvsarbete. Kvinnors 6kade I6ne-
arbete forskjuter tyngdpunkten i analysen av anpassningsmoajligheterna mellan
yrkesarbete och foraldraskap fran familjen till arbetsmarknaden och till arbets-
platsen. Som anstalld ingar man ett kontrakt med arbetsgivaren dar man antingen
far betalt for utfort arbete eller den tid man star till férfogande for arbetsgivaren.
Foraldraskapet ar implicit narvarande nér detta kontrakt formuleras och skrivs
under.

5.3. Arbetsliv och familjeliv

| kapitalismens historiska utveckling har arbete och familj strukturellt separerats ut
fran andra aktiviteter och kopplats till specifikatitutioner Som institutioner ar
de sinsemellan mycket olika: de bygger pa olika samhalleliga funktioner, intressen
och principer. Arbete definieras i denna kontext utifran ekonomi (produktion) och
familj utifran slaktskap, kon och sexualitet (reprodukfipn

Arbete och familj har ocksa konceptualiserats som oficidar eller sfarer,
som ofta har studerats separat. De olika sfarerna har sina egna handlingsomraden,

* Begreppet reproduktion har ett flertal betydelser som bl a Acker (1994) och Julkunen (1997) har
papekat. | marxistisk teori hanvisar det till en materiell och ideologisk reproduktion av kapitalis-
tiska produktionsforhallanden. Reproduktionen kopplas ofta ihop med produktionen, som analogt
till en uppdelning mellan en manlig och kvinnlig sfar ("det offentliga och det privata”). Den
kvinnliga sfaren bestar av reproduktion av den manliga arbetskraften med hjalp av kvinnors hem-
arbete och omsorg. Reproduktion hanvisar ocksa till mans- och kvinnorollers ideologiska och
materiella reproduktion. | sin bredaste bemarkelse ar det frdga om reproduktion av det manskliga
livet. (Se aven Rantalaiho 1986.) Nar jag anvander dessa begrepp refererar jag till uppdelningen
mellan arbetsliv och familjeliv.
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regler, normer, roller, rationaliteter, varderingar, moral etc. De karakteriseras av
olika kognitiva stilar och bygger pa olika grundprinciper fér meningsskapande och
handling (se Berger m fl 1973, 34-35). Sett utifran ett organsationsperspektiv ar
arbetsplatsen hart organiserad och hierarkisk. Familjen ar reglerad utifran
historiska traditioner och med juridiska inslag (Ahrne 1988). Den kénsmassiga
arbetsdelningen och uppdelningen av kvinnors och méans handlingsomraden har
historiskt utgjort basen for dessa sfarer saval ideologiskt som praktiskt. Det
offentliga (arbetslivet, produktionen) har varit mannens omrade, det privata
(familjelivet, reproduktionen) kvinnans. Att kvinnoforskningen har tagit upp den
manskliga reproduktionens sociala relationer har inneburit att samband mellan det
offentliga och det privata gors synliga och problematiseras (se t ex Glucksman
1995; Walby 1994). Kritik har riktats mot det dualistiska och hierarkiska tanke-
sattet: att definiera sfarernas inboérds ordning ar en manlig dualistisk tanke. Som
binara eller dualistiska kategorier representerar de inte varken kvinnors eller mans
liv pa ett adekvat satt (Acker 1994, 15, fotnot'2)ppdelningen utgar fran ett
antingen-eller-forhallande mellan produktion och reproduktion och det fér det
patriarkala samhallet typiska asymmetriska forhallandena: att produktionens
aspekter definieras genom mannens praktiker och reproduktionens aspekter genom
kvinnors praktiker.

Utifran kvinnors verklighet och erfarenhet har man framhavt att det inte ar en
fraga om ett antingen-eller-forhallande. Kvinnor dubbelarbetar, har dubbelstress,
dubbelseende, dubbelstrategi. Man kan tanka sig att dessa "dubbel-termer” (och
deltidsarbete) illustrerar beroendet mellan arbetsliv och familjeliv hos forvéarvs-
arbetande kvinnor (Tancred 1995; jfr Fribergs mellanlivsform, se avsnitt "Livs-
form och kon”). Men det dualistiska tankandet, &ven om det karakteriserar socio-
logins "mainstream”, ar missvisande aven for méannens verklighet. Bland annat
den nya mansforskningen har havdat att &ven mannens relation till arbete och
familj har forandrats mot ett mer jamstallt férhallande i detta avseende (Holter &
Aarseth 1994; jfr Ellingsaeter 1995; Tancred 1995).

Ett handlingsperspektiéir en annan typ av utgangspunkt an det betraktelsesatt,
som betonar skillnader mellan arbete och familj pa den samhalleliga makronivan i
form av institutioner, sfarer eller varldar. Arbetsliv och familjeliv ar handlings-
massigt centrala livsomraden och faktorer som ger livsprocesser en barande
mening. For att fanga in motsattningen och uppdelningen mellan arbetsliv och
familjeliv har flera kvinnoforskare beskrivit kvinnors och mans livssammanhang
utifran olika handlingstyper. Kvinnors handlande karakteriseras av en annan
rationalitet an den kapitalistiskt/patriarkalt dominerande. Denna har med nagot
olika fortecken definierats i termer av "kvinnliga produktionskrafter” (Prokop
1981, 67, se kapitel 3), "omsorgsrationalitet” (Waerness 1996, 203-220) eller
"ansvarsrationalitet” (Sgrensen 1982, 122). Arbetsplatsernas verksamhet kanne-
tecknas av en ekonomisk-teknisk typ av rationalitet avsedd att forverkliga klart
definierade malsattningar (Sgrensen 1982), medan det i familjens sociala relatio-
ner uppstar en rationalitet inriktad pa andra manniskors behov av omsorg.

* Det har bl a framforts krav pa att hemarbetet ocksé betraktas som produktivt arbete (t ex Prokop
1981).
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Omsorgsrationalitet férankras i konkreta situationer och inte i formella och
abstrakta rattigheter eller regler.

De olika rationalitetstyperna sammanfaller med kénsarbetsdelningen: de bygger
pa kvinnors och mans skilda erfarenheter och praktiker. Att kvinnors handlande &r
rationellt utifrAn deras egen vardag med omsorgsinriktade handlingar, inte som ett
komplement till produktionssfaren, har varit viktigt att poangtera. Det finns emel-
lertid en risk att omsorgsarbetet betraktas enbart som kvinnors arbete. Paivi
Korvajarvi (1986, 182; se aven Anttonen 1997) betonar att det &r fraga om
teoretisk forenkling, som hjalper till att komma at det speciella i kvinnors arbete.
Det kan emellertid leda till att de olika rationalitetstyperna fixeras i var sin sfar
och var sitt kon. Gerd Lindgren (1989, 77) diskuterar omsorgsrationalitet i
forhallande till konsskillnader i maktutévning och havdar att skillnaden i rationa-
litetsform inte enbart féljer kdnslinjen. Den position en person intar i en klass-
och/eller konshierarki paverkar handlingstypen.

Jag foljer Korvajarvis och Lindgrens tanketradar. Jag utgar ifran att bada typer
av rationalitet kan manifestera sig pa arbetsplatserna och att de inte bygger pa
konsskillnaden i nagon essentialistisk mening. P& grund av deras dubbla tillho-
righet i familjen och i arbetet maste bada foraldrarna forsoka integrera olika
"rationaliter”, vilket kan leda till konflikter i deras arbetssituation (Sgrensen 1982;
Ellingsaeter 1995, 40-41). Om man utgar fran olika konsspecifika typer av ratio-
nalitet, aven om syftet ar att synliggéra specifika premisser for kvinnors vardag,
riskerar man att bevara den radande ordningen och férestallningen om hur kvinnor
och man skiljer sig at, dar nyanser ofta saknas.

Mitt perspektiv innebar att inbegripa och reflektera 6ver det 6msesidiga beroen-
det och motsattningarna mellan arbetsliv och familjeliv som satter spar i saval
kvinnors som mans liv. Nar syftet &ar att analysera dessa tva livsomraden sam-
tidigt, ar arbetet, utom organisering av ekonomiska férhallanden, aven organi-
sering av familje-, kéns- mm relationer (Glucksmann 1995). Pa ett motsvarande
satt ar familjeorganisation samtidigt organisering av bl a familjemedlemmarnas
arbetsutbud och arbetsinsats. Bade produktionsorganisationen och familje-
organisationen ar samtidigt organisering (organisation) av tid och rum. Nar man
tanker pa detta satt, blir distinktionen mellan arbete och familj i en viss utstrack-
ning upplost. And& maste en uppdelning enligt min mening goras, for att sam-
bandet, kombinering, anpassning mtellanarbetsliv och familjeliv ska kunna
analyseras.

Om relationen mellan férvarvsarbete och familj ar grundpelaren i skapandet av
forstaelsen for fenomenet, innebar detta att kategorierna arbete och familj maste
utformas atminstone i nagon utstrackning som varandras motpoler och innehalls-
bestammas i relation till varandra. Jag syftar till att géra just relationen till
poangen. Man kan séledes inte lata dem sammaafallgtiskt(jfr Tancred 1995;
Friedlander 1994; se kapitel 3). Fragan ar i vilken utstrackning de skall fyllas med
olika, artskilt innehall.
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5.4. Arbetets och familjens organisation

Organisationer ar vasentliga element for livsformernas formering, 6verlevnad och
reproduktion. Det finns bade teoretiska och praktiska argument for att fokusera pa
organisationsniva. Bada argumenten utgar fran betydelsen av organisationer i
vardagslivet. De praktiska argumenten innebar bl a att beslut oftast fattas pa denna
niva, beslut som fattas pa hogre niva effektueras genom denna niva. Det teoretiska
argumentet i denna studie utgar fran ett pastaende att den organisatoriska hem-
horigheten har avgdrande teoretisk betydelse for livsformstillndrigheten. Den

utgor den situation och kontext som omger det vardagliga handlandet med
speciella villkor.

Som organisationer ar familjen och arbetsplatsen forverkligade institutioner
(Ahrne 1993, 65). De baserar sig pa fysisk narvaro och narhet. Organisatorisk till-
horighet ar ett forverkligande av generella roller knutna till institutioner. Denna
tillhorighet avspeglar den faktiska handlingens niva. Organisationen ar en form av
social interaktion som i stor utstrackning styr manniskors liv.

[Organisationen] astadkommer regelbundenhet, ordning och kontroll. Denna interak-
tionsform &r grundlaggande bade for att forsta manniskors vardagsliv pa vag mellan
hem, arbete [...] [och] for att forsta det som vi vanligen kallar samhallsstruktur. Nor-
mering, kategorisering och rutinisering av interaktion sker till overvagande del just i
organisationer. Organisationen ar i denna mening "universell figuration” (Ahrne 1993,
61-62).

Goran Ahrne analyserar utifran begreppet organisatorisk tillhérighet inskrank-
ningar i moéjligheterna att handla i enlighet med egna varderingar. "De flesta
handlingar som manniskor utgor ar handlingar som man utgor i kraft av sin till-
horighet: som familiemedlem, som anstalld [...] Det &r ocksd genom denna typ av
handlingar som méanniskor &r barare av det vi brukar kalla samhallets strukturer”
(Ahrne 1993, 60).

Mitt intresse gar utdver organisationsteoriernas traditionella forskningsomrade.
Arbetsliv och familjeliv ser jag som arenor fér handlandet i betydelsen av organi-
satoriska rum. Jag lyfter fram de aspekter av organisation som har betydelse for
just anpassning mellan dem. Det &r da inte frAga om hela organisationen, organi-
sationsformen i sig, som fyller en viss enhetlig funktion i syfte att foérverkliga de
organisationsspecifika malen (t ex produktivitet i arbetet). Det ar organisationer-
nas anpassningsflexibilitet som jag satter i fokus. En organisation ser jag som en
mer eller mindre stelnad struktur av praktiker, som formar individer och deras
sociala relationer. Sett utifran detta perspektiv begreppsliggors exempelvis klass
och kon inte som konstruerade kategorier, utan hellre som organiseringsprinciper
av det sociala livet, som forverkligas i de organisatoriska "manuskripten”

(Barley & Tolbert 1997).

2 Med begreppet organisatoriskt manuskript ("script”) hanvisar Barley och Tolbert (1997, 98) till
de observerbara, regelbundna aktiviteter och interaktionsmonster, som praglar organisationen som
helhet eller nagon del av organisationen.
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Beskrivningar av organisationer har ofta gjorts utan att synliggdra betydelsen av
kon. Trots att konsskillnaderna i arbetslivet erkants som en ojamlik struktur,
privatiseras "kdnsfragan” i arbetslivets vardagliga sammanhang, det blir en indivi-
duell angelagenhet. Rantalaiho och Heiskanen (1997) talar om kén som en faktor
som ar samtidigt narvarande och franvarande pa arbetsplatserna och i arbetslivet i
stort. Cockburn (1991, 149) havdar att i arbetslivets organisationer anvands kon
och sexualitet mer eller mindre medvetet for att utforma uppgifter. Alla organisa-
tioner har en explicit eller implicit politik angaende hur denna manskliga sida, dit
koén och aven foraldraskap raknas, skall hanteras (Cockburn 1991, 151; se aven
Ahrne 1993, 74-75).

Manga externa och interna faktorer begransar mojligheterna till organisatorisk
forandring och gor organisationer tréga. Organisationens tréghet far skiftande
uttryck i givna, enkdnade arbets- och interaktionsfofirepa olika sétt lasta
praktiker — men kan ocksa leda till motstand i form av bl a konflikter och/eller
medvetna forsok att forandra den gallande praxis. Trogheten antas da ocksa pragla
de mdjligheter och hinder som inom organisationen finns for foraldraskapets ut-
ovande. Vid den historiska tidpunkten nar organisationen bildas byggs mot-
sattningen mellan arbetsliv och familjeliv in i arbetsvillkoren. Sedan stelnar en
viss anpassningsmodell i dessa villkor i form av regler och rutiner. Etablerade
granser mellan arbetsliv och familjeliv bevaras med olika mekanismer pa olika
nivaer pa arbetsplatserna (Papakostas 1997, 31; Lindgren 1985). Organisationer
fryser historiska alternativ (t ex "de separata sfarernas modell”), overfor dem i tid
och hindrar ibland nyare, "modernare” eller mer flexibla alternativ att géra sig
gallande i den historiska processen (jfr Papakostas 1997, 32). Dessa typer av
organisationsbaserade forutsattningar till anpassning mellan arbetsliv och forald-
raskap analyseras i denna studie med hjalp av begreppet mdjlighetsstruktur. En
mojlighetsstruktur antingen laser individernas handlingar eller kan 6ppna moj-
ligheter att etablera nya monster for organisering av relationen mellan arbete och
foraldraskap.

Arbetsplats och familj &r organisationer som pa ett relativt sammanhangande
och permanent satt influerar vad vi gor i vardagen. Relationen mellan dem
uppfattar jag som en latent konflikt, som kan leda till motsagelsefulla handlings-
monster. Forhallandet mellan arbetsliv och familjeliv ar ett kraftfalt, poler som
forsoker dra till sig. Hur gransdragningen mellan dem gar till & en empirisk fraga.
Nar utgdngspunkten for analysen ar det vardagliga handlandet, maste sfarernas
dualism 6verskridas: en méanniska lever i en varld, dar hon gar mellan sfarerna.
Begreppet "cross-cutting” cirklar fangar in den aspekt jag ar intresserad av.
Arbetsliv och familjeliv &ar inte helt separerade fran varandra i tid och rum. Den
Overlappande delen av arbetslivet och familjelivet kan begreppsliggéras enbart i
det mellanrum, déar arbete och familj &r samtidigt narvarande. Mellanrummet
gestaltar sig genom granser och trosklar (Noro 1996, 252), som ar svara att se pa
ett definitivt satt. Granserna skiftar beroende pa bl a organisatoriska forutsatt-

* Exempelvis begreppet "homosocialitet” (Lindgren 1996) beskriver en interaktionsmekanism
(broderskapets logik) som bidrar till att reproducera mannen som norm i en organisation.
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ningar. | mellanrummet ar fragan om en relation mellan sfarerna viktigare an
innehallet i foraldraskap och i forvarvsarbete i sig.

Det ar viktigt att gora en skillnad mellan a ena sidan relationen arbete och familj
och & andra sidan relation kvinnor och man. | mellanrummet ar aven skillnaderna
och likheterna mellan kvinnor och man samtidigt narvarande. | min analys har inte
begreppet kon konnotationer utdver vardagslivets strukturella forhallanden och
foraldrars handlande. Kon hanvisar saledes inte till skilda livssfarer eller rationa-
liter. Jag utesluter ocksa analys av identitet (subjekt, preferenser, mening etc) och
det kvinnliga och det manliga som universella kategorier. Nar dessa kopplingar
upploses, blir relation mellan kénen och forhallandet mellan arbetslivet och
familjelivet en empirisk fraga som kan analyseras i olika kontexter.

| vardagslivet ar det en spanning mellan olika former av organisatorisk till-
horighet som skapar osakerhet. Enligt Ahrne (1993, 68) finns det i princip tva
angreppssatt for att minska dessa spanningar: antingen att inordna sa mycket som
mojligt av en manniskans handlingar under en och samma organisation eller ocksa
att skilja s& mycket som mgjligt mellan organisationen och manniskan. Det forsta
angreppssattet innebar att skapa sa mycket involvering som mojligt, det andra sa
lite som mojligt. Har finner vi den logiska skiljelinje mellan arbetsliv och familje-

liv som Hgjrups och Rahbek Christensens (1989) teori bygger pa och som resulte-
rar i tva skilda livsformer inom lonearbetet: det forsta angreppssattet resulterar i
karriarlivsformen, det andra I6nearbetarlivsformen. Det forsta angreppssattet inne-
bar att anstéllda ska tillbringa sa mycket tid som mojligt i organisationens hagn.
Det andra angreppssattet gar ut pa att skapa rutiner som ar oberoende av vilken
person som gor uppgiften. Ahrne konstaterar dock att det verkliga resultatet ofta
befinner sig mittemellan. Det ar svart att astadkomma bade tillrackligt mycket och
tillrackligt litet involvering. Vilket angreppssatt som an tillampas gar det inte att
undvika spanningen mellan forvarvsarbete och familj (se Ahrne 1993, 68-69).

Jag ar intresserad av individuella handlingar som egentligen &r frammande for
det arbetsorganisatoriska sammanhanget. Det &r frdga om situationer da individer
handlar utifran en annan organisatorisk tillndrighet &n arbetsorganisationens, dvs
som foraldrar pa arbetsplatsen. Dessa handlingar kan, om de inte kan utforas inom
ramen for det officiella handlingsutrymmet, ge upphov till fran organisationsper-
spektivet informella former av interaktion och handlande. Utifran arbetsorganisa-
tionens perspektiv kan foraldraskapet saledes utgora ett stérande inslag (se
Nasman 1997). Anstélldas familjebundna intressen kan ga emot vad arbets-
organisationen kraver. Nar foraldrar handlar pa familjeorganisationens vagnar, kan
det exempelvis innebéra begransningar i deltagandet i férvarvsarbete. Omfatt-
ningen av de inskrankningar som sétts av organisatorisk tillhérighet varierar.
Variationen i dessa inskrankningar kan analyseras utifran familjens eller arbets-
livets perspektiv. Jag ar intresserad av a ena sidan hur familjelivet inskranker
arbetslivet i form av foraldrars handlande och & andra sidan hur arbetslivet
inskranker foraldraskapet i form av hinder och begrénsningar. Jag antar att olika
typer av arbetsorganisationer forstarker eller férsvagar foraldrars maojligheter att
handla pa familjens vagnar. Med hjalp av begrepedaglig praktik och
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handlingsutrymm&ommer jag att narmare ga in pa sambandet mellan arbets-
villkor och handlande i en organisation.

5.5. Vardaglig praktik

| den del av den sociala verkligheten som min undersoékning riktar sig mot, sker
interaktion mellan manniskor huvudsakligen inom tva olika sociala organisationer,
familj och arbetsplats. Jag ar i forsta hand intresserad av de handlingar och arbets-
organisatoriska mojligheter, som gor det majligt for individen att delta i bagge
organisationer. Foraldrar gor dessa anpassningshandlingar pa sina arbetsplatser,
men deras mening ligger utanfor arbetslivets granser: de ar styrda av foraldra-
skapets behov. Foraldrars handlingar ar varianter av ett och samma fundamentala
forhallande till en nodvandighet (Bourdieu 1986, 301). Denna nddvandighet bestar
av barnens behov av praktisk och kanslomassig omsorg och familjens behov av
forsorjning. Forutsattningarna for handlandet ar inskrivna bl a i de organisatoriska
praktikerna pa arbetsplatserna.

Foraldrarnas vardagliga sociala praktiker &r ett resultat av samspelet mellan
strukturer och handlande. Med en social praktik menar Ulla M. Holm (1993, 20)
en nddvandig eller tillfallig méansklig aktivitet, som utdvas i enlighet med en viss
uppsattning rutiner, traditioner, handlingsregler, normer, forhandlingar mm vilka
ofta vuxit fram under en lang tid bland praktikens utévare. Denna definition lyfter
upp den varaktiga aspekten av vardagslivet. Bade foraldraskapet och forvarvs-
arbetet bestar av sociala praktiker som utévas inom "praktiskt-troga handlingsfalt”
(Sartre 1976), dvs i hemmets och pa arbetsplatsens organisatoriska strukturer.
Dessa handlingsfalt ar fyllda av en redan bearbetad varld som "kraver” vissa
handlingar’ Handlingsfaltens sociala forhallanden paverkar foraldrars méjliga
handlingsramar, deras handlingsutrymme. Samtidigt ar det frAga om ett spannings-
falt, da denna tréghet moter drivkrafter for nya praktiker, exempelvis nya arbets-
och organiseringsformer med storre utrymme for egna intressen och det privata
livets krav.

Foraldrars praktiker ar bade individuella och sociala. Fastéan det vardagliga
anpassningsarbetet i grund och botten handlar om enskilda ménniskors privata
praktik, ar detta fenomen socialt forankrat i relationer inom de olika organisa-
tionerna. Den sociala komponenten av praktiken bestar av interaktion, som skapar
forutsattningar for individuellt handlande, satter hinder for det eller &ar likgiltig i
forhallande till det. Foraldrarnas handlingar inbegriper social interaktion bade pa
jobbet och i hemmet. Arbetsplatskultur i vid mening avspeglar foraldrarnas
kollektiva intressen och solidaritet och arbetsgivarens och fackets agerande (se
Néasman 1997; Bekkengen 1997). Det kollektiva handlandet pa enskilda arbets-
platser kan innebéra att foraldrar staller upp for varandra och pa det sattet tojer
granserna for handlingsutrymmet.

Foraldraskapets praktiker har tendens att breda ut sig pa andra institutioners
omraden lika val som férvarvsarbetets praktiker kan krava utrymme i hemma-

* Jfr forstrukturerad handling - Jensen 1996, 49; Bourdieu 1977, 214 not 1.
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sfaren, vilket kan leda till en konflikt. Det ar fraga om en verksamhet som kring-
gardas av villkor i form av strukturer skapade och aterskapade av sina utévare i
vardaglig interaktion (Holm 1993). Pa arbetsplatsen ar interaktionen huvud-
sakligen inriktad pa utférandet av arbetsuppgifterna, foraldraskapet ar sekundart.
Foraldraskapets praktiker kan vara svart att utova, nar de ar kontingent under-
ordnade andra praktiker pa arbetsplatsen (Holm 1993, 20; jfr Acker 1994). "I den
kontingent underordnade praktiken sétts de reglerade ramarna av 6verordnade icke
utdvare, medan de interna monstren utformas av underordnade utbvare”, skriver
Holm (ibid). | fraga om foraldraskap ar det emellertid sa att de flesta av bade
Overordnade och underordnade ar utdvare, dvs foraldrar. Foraldraskapets praktiker
sammanfaller delvis med arbetslivets sociala institution som satter normativa och
praktiska ramar for foraldraskapets utdvande. Ju storre praktisk betydelse prak-
tikerna har for de anstallda, desto storre forefaller arbetsplatsens intressen vara att
institutionalisera och normativt reglera dem (Holm 1993, 20).

Utnyttjandet av eget handlingsutrymme kraver att individer i hdg utstrackning
betraktas som aktorer. Utnyttjandet av mojligheter for anpassning kallar jag for
individuella anpassningsstrategi&rindividuella anpassningsstrategier syftar till
kvinnors och mans faktiska handlande dar de s6ker utforma villkoren for sitt for-
varvsarbete for att klara familjens behov. Betoningen pa det faktiska handlandet
innebar att jag inte utgar fran subjektets erfarenheter eller intentioner, inte heller
ifran intersubjektiva relationer. De |6sningar foraldrarna kommer fram till leder
vardagen i bestamda banor.

Genom att analysera vardagliga praktiker kan jag narma mig fragan hur
forvarvsarbetande foraldrar organiserar sitt vardagliga liv. | vardagen ar for-
varvsarbetande foraldrar tvungna att samordna sitt handlande med hansyn till
strukturella krav fran arbetsplatsen och familjen. De strukturella kraven handlar
om tidsanvandning, tillganglighet och rumslig narvaro. Hur fogar foraldrar
samman sina individuella vardagsrutiner och de mer eller mindre gemensamma
strukturella kraven? Innehallet i foraldrarnas praktiker varierar, men syftet eller
malet ar organisering av dessa element. Serialitet som en form av social integ-
ration (se kapitel 4) ar forknippad med den gemensamma nédvandigheten i
foraldraskapet, som moter arbetslivets och familjelivets strukturella krav i de
vardagliga praktikerna.

Fastan foraldrars praktiker &r likartade till inriktning pa grund av den gemen-
samma nddvandigheten kan de avspegla olikartade forhallningssatt till hem och
familj respektive forvarvsarbete. De utférda handlingarnas relation till familj och
arbete far sitt uttryck i skillnaden i varaktighet och omfattning av anpassnings-
handlingar som anvands t ex av kvinnor och man. En viktig aspekt som skiljer
dessa handlingsformer ar i vilken utstrackning de inskranker arbetssituationen
respektive familjesituationen. Det galler att se om foraldern later yrket eller
familien komma i forsta rummet eller soker finna balans mellan de bada. Kristina
Eriksson (1995, 17) betonar betydelsen av analysen av icke-handlandet i detta
sammanhang. De icke utférda familjerelaterade handlingarna pa arbetsplatsen

* Se t ex Jensen (1996) och Friberg (1990) om termen strategi och Friberg (ibid) om termerna
anpassning och anpassningsstrategi.
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inskranker forstas inte arbetssituationen, men de kan inskranka familjesituationen
och/eller partners arbetssituation. Om den ena partnern avstar fran handling, finns
nodvandigheten anda kvar i form av en syssla, som maste goras av nagon annan.
Som en konsekvens av icke-handlande kan saledes en djupgaende asymmetrisk
relation mellan kénen uppsta bade i foraldraskapet och i arbetslivet (Bekkengen
1996; 1997, Eriksson 1995; Holter & Aarseth 1994). Nar en utebliven handling
ingar i analysen, maste orsaken till detta kartlaggas. Vad som ger legitimitet for
icke-handlandet skall s6kas i familjen och i arbetet (Eriksson 1995, 17). | detta
sammanhang ar forhandlingar pa familjeniva en viktig fraga. | denna studie
fokuseras emellertid pa fragan om det ar omajligt att handla inom ramen for de
villkor som ges pa arbetsplatsen.

Forsorjning, praktisk omsorg och socio-emotionell omsorg om barnen &r tre
dimensioner i foraldraskapet (Nasman 1997). De beskriver en aspekt av samhéllets
arbetsdelning, dar kvinnors och mans verksamhetsomraden traditionellt och fort-
farande i stor utstrackning praktiskt ar atskilda. | denna mening ar férsoérjning,
praktisk omsorg och socio-emotionell omsorg bekdnade former av sociala
praktiker. De ar ocksa faktorer som pa olika satt strukturerar vardagen; praktisk
och socio-emotionell omsorg kraver ofta narhet till barnen, men det gor inte
forsorjning.

Praktisk omsorg om barnen ar det omrade av foraldraskapet som ligger i fokus i
denna studie. Den innebar praktiska sysslor som foraldrar sjalva utfér och som
innebar ansvar och forpliktelser for dem. Detta arbete innefattar (sdsom allt annat
arbete) planering, organisering och utférande (att varda, sorja for eller ta hand
om). Omsorgsarbete ar det begrepp som i skandinaviskt sammanhang ofta
anvands for denna typ av omsorgsuppdffi@veerness 1996; se dven Winkvist
1999). Enligt Harriet Silius (1992, 166) forutsatter omsorgsarbete att finnas till
hands, att kunna stalla upp, att vara bunden vid det kontinuerligt. Det ar inte moj-
ligt att "stampla ut” ur med mindre &n att ndgon annan "stamplar in” samtidigt. Pa
detta satt avviker omsorgsarbetet fran de flesta typer av Ionearbete (ibid). Karakta-
ristiskt for omsorgsarbetet ar att det utfors i hemmet eller i nara anslutning till
hemmet. Utmarkande for omsorgsarbetet ar ocksa att det ar osynliggjort och
oavlonat. Lag eller ingen betalning for omsorg (och andra "husliga tjanster”) kan
ses som en garanti for att arbetet baseras pa "akta kanslor” och inte t ex pa egen-
intresse. Samtidigt ar det till sin karaktar bade grundlaggande och kompletterande
for all annan verksamhet (ibid, 74).

5.6. Handlingsutrymme

Traditionellt har man inom sociologin tankt att strukturella positioner och katego-
rier (sdsom klass, kon, etnicitet) har en stor prediktionskraft i férhallande till indi-

* Kari Weerness (1996, 204-205) gor en distinktion mellan omsorgsarbete och personlig service
utifrdn vem som mottar tjansten. Beteckningen omsorgsarbete avgransar hon till de former for
omsorg som utfors till forman for icke sjalv-hjalpta samhallsmedlemmar. Personlig service ar en
beteckning for tjanster till nAgon som lika garna kan gora det sjalv.
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viders och gruppers handlande. Tanken bakom dessa forklaringsmodeller ar att det
gar att identifiera och isolera forklarande faktorer elbakKyrundsariabler” fran

det vardagliga handlandet. Att lyfta upp dessa aspekter av handlandet, gér dem
emellertid inte tillbakgrundfér handlandet. | denna studie utkristalliserar sig
"bakgrundsvariablerna” inte enbart i positioner utan &ven i vagare handlingsut-
rymmen. Det &r fraga om "struktur” i sma proportioner.

Marianne D606s (1997) definierar handlingsutrymmet som ett situationsanknutet
tidsrum som har en stabilitet och varaktighet samtidigt som det kan forandras
genom aktorers handlingar. Handlingsutrymmet ar delvis personbundet, delvis
kollektivt. Det kan betraktas som en struktur man har tillgang till nar det blir
aktuellt. I en viss situation kan handlingsutrymmet synliggéras och brukas. Hand-
lingsutrymmen &r inte permanenta och oféranderliga. Daremot ar de stabila, om &n
i olika grad och utstrackning.

Jag ar forst och framst intresserad av strukturer, som ar aktuella och narvarande
i det vardagliga livet, strukturer som maste métas dag efter dag. De ar strukturer
som paverkar lénearbetarnas handlingsutrymme som féraldrar pa sina arbets-
platser. Jag kallar dessa speciella strukturella drag av arbetsplatseumarfiat
for foraldraskap” Detta begrepp syftar till den inverkan, som olika arbetsplatsers
informella regler har pa arbetstagarens majligheter att utnyttja de formella réattig-
heter som lagar och avtal ger for anpassning mellan familjeliv och arbetsliv.
Mojligheterna att tillgodose foraldraskapets behov inom ramen for arbetsplatsens
villkor bildar handlingsutrymmet for foraldraskap (se Nasman m fl 1993).

Tidigare forskning inom omradet har identifierat och beskrivit flera sociala och
organisatoriska arbetsvillkor som ar relevanta i detta sammanhang (se Nasman,
Nordstrom & Hammarstrom 1984; Lundén Jakoby & Nasman 1989; Ostberg
1994). Foraldrarnas handlingsutrymme for praktisk omsorg om barnen bestar &
ena sidan av manga triviala (mikro-) forhallanden. Att kunna vara tillganglig for
barnet eller ringa hem och att ta med barnet till jobbet &r exempel p& dessa. A
andra sidan ingar mojligheter att paverka sina arbetsvillkor i handlingsutrymmet:
att avsta fran karriar eller fran utvecklingsmdjligheter och att forkorta sin arbetstid
eller att vara hemma utéver foraldraledigheten. Avsaknad av dessa mojligheter
relaterad till féraldrarnas behov av dessa tolkas som ett hinder. Att vara ett till-
gangligt handlingsalternativ ar att tillhéra en aktoérs handlingsutrymme.

Rummet for foraldraskap har bade en tidsmassig och rumslig dimension. Tid
och rum ar restriktioner for hur manniskorna kan kontrollera sina liv (Ahrne
1988). De kommer till uttryck i form av tidsméssiga och rumsliga mdjligheter och
restriktioner fér vad man kan gora for handlingar knutna till foraldraskapets
handlingsomraden. Foraldrarna organiserar sjalva i stor utstrackning sin vardags-
verklighet efter tids- och rumsmassig tillganglighet utifran arbetslivets och famil-
jelivets krav. Att skapa tillganglighet pa arbetsplatsen ar en avgorande faktor vad
gdller foraldraskap. Handlingsutrymmet fér praktisk omsorg handlar om att skapa
utrymme for den typen av praktiska sysslor, som beskrevs ovan. Det handlar om
mojlighet att férkorta arbetstiden, att ta ledigt, om flexibilitet i arbetstidens for-
laggning och utrymmet for egen kontroll 6ver planering och utférande av arbetet.

* Foraldraskapets enklav, ett utrymme for foréldraskap i det sociala livet.
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| handlingsutrymmet for foraldraskap pa arbetsplatserna syns samverkan av
olika faktorer samtidigt. Det &r en materialisering av sociala relationer (normer,
regler osv), organisationsprinciper och relationer till fysiska ting. Handlingsut-
rymmet bestar sdledes av bade "okroppsliga och kroppsliga ting”. Handlingsut-
rymme i vid mening ar ett mangdimensionellt socialt rum. Som huvudfaktorer av
dess differentiering i denna studie ar observerbara skillnader i utrymmet for prak-
tisk omsorg om barnen. Dessa faktorer kommer att specificeras i en analysmodell i
det féljande kapitlet.

Rummet for foraldraskapet ses i min studie som en mer eller mindre varaktig
social struktur, som féregar individers handlande men ocksa skapas, vidmakthallas
och aterskapas genom detta. Detta betyder att handlingsutrymmet inte befinner sig
utanfor individens handlande och medvetande pa samma sétt som en "objektiv”
position, bakgrundsvariabel eller "makrostruktur” antas befinna sig. Samtidigt kan
handlingsutrymmet emellertid "utéva” tvang mot individen. Det kan begransa
individens rorelsefrihet i lika htg grad som vaggar eller andra fysiska hinder gér
det. Det finns strukturellt tvang i form av organisatoriska masten pa arbets-
platserna, som skapar systematiska skillnader mellan manniskor néar det géaller
mojligheter att valja hur man kombinerar arbete och familj.

Handlingsutrymmets definition narmar sig Anthony Giddens vaga struktur-
begrepp. En central tanke inom Giddens (1984) struktureringsteori ar att strukturer
innebar saval begransningar av som majligheter till social handling ("the duality
of structure”). For Giddens bestar strukturer huvudsakligen av regler och resurser.
Regler kan vara formaliserade och detaljerade foreskrifter for hur man skall handla
eller vaga och "tysta” foreskrifter som uppstar i den vardagliga interaktionen.
Giddens bygger har vidare pa idén om praktiskt medvetande. Tanken ar att alla
aktorer ar aktiva och kompetenta medskapare av de regler som bidrar till att ge
form at den vardagliga interaktionen. Regler reproduceras genom dagliga sociala
praktiker i vissa specifika sociala sammanhang. De bidrar till meningsskapandet,
men de innefattar &ven gransdragningar och sanktioner. De flesta reglerna ar inte
formaliserade och nedskrivna, utan skapas och reproduceras snarare genom ruti-
ner. Till skillnad fran Giddens struktureringsteori ingar i min analys aven begrepp
som hanvisar till "starkare” strukturer. Dessa strukturer férankras i organisationer-
nas hierarkiska strukturer i termer av kdnstruktur och hierarkisk position.

Utrymme for foraldraskap i vid mening kan tolkas som forutséattningar for var-
dagens organisering. Handlingsutrymme &r ett begrepp som beskriver olika fri-
hetsgrader att paverka och utforma sin vardag. Handlingsutrymmet géller darmed
mycket av sadant som ber6r makt, styrning och kontroll. Arbetstagaren méter
sallan arbetsgivaren personligen i en direkt interaktion. Arbetsgivarens repre-
sentanter ar dock alltid narvarande i form av arbetsdelning, normer, vaggar och
portar, stampelkort, dvs i form av personer, mer eller mindre internaliserade
handlingsregler och ting som symboliserar arbetsgivarens makt éver de anstallda.
Att dessa maktaspekter ar nara kopplade till klass och kdn som "makrostrukturer”
ar val uppmarksammat i sociologin. Goran Ahrne framhaver i sin aiiels
manniska, delvis organisatiatt "de som kontrollerar oss oftast ar vara narmaste:
arbetskamrater, familjemedlemmar [...] (kontrollen &r hardast och tatast i ‘den lilla
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varlden’)” (Ahrne 1993, 59). Denna typ av informell kontroll inkluderas i hand-
lingsutrymmets definition.

Mdjligheterna och hindren pa arbetsplatsen bor ses i relation till en rad
forhallanden utanfor arbetsplatsen, som ramvillkor till det konkreta handlandet.
Dessa forhallanden kan placeras pé olika nivaer (se Nasman m fl 1993, 250):

« Mikroniva: familjen. Familjen kan sagas besta av bade de varderingar, normer
och regler som den lilla organisationen &r barare av och de praktiska for-
hallanden som vardagen praglas av sasom arbetsfordelningen i avionat och
oavltnat arbete mellan foraldrarna. De handlingsmonster som finns pa arbets-
platsen har sina villkor i familjen i form av den andra féralderns motsvarande
handlingsmonster och familjestrukturen. Nar foraldrarnas individuella villkor
pa arbetsplatsen fors in i familjerna, far man en bild av hur villkoren for det
reproduktiva arbetet i familjerna gestaltar sig. Den privata familjesituationen
ger sina ramvillkor till handlandet pa arbetsplatsen.

 Lokalsamhallets niva. Till ramvillkoren for foraldrars handlande pa arbets-
platsen och i familjen hor lokalsamhéllet med dess infrastruktur och en arbets-
marknad som erbjuder manniskor arbetsplatser med mer eller mindre utrymme
for foraldraskapets behov. Samhallsnivan forverkligas genom den lokala nivans
politik med en viss variation.

« Makroniva: samhallet. Denna niva ar de kollektiva I6sningarnas niva. Pa
samhallsniva finns formell lagstiftning och avtal som reglerar arbetsmarknaden
och barnfamiljers villkor utanfoér arbetet. Social- och familjepolitiken, skatte-
politiken, arbetsmarknadspolitiken, jamstalldhetspolitiken etc "erbjuder” sina
I6sningar pa de "institutionella” problemen. Tillgang till omsorg pa daghem
eller fritidshem, sambeskattning och foraldraledighet ar exempel pa dessa
dellésningar. Dartill kommer de i kulturen évergripande forestallningarna,
varderingarna och normerna kring foraldraskap och arbetsliv.

Beslutsfattarna i naringslivet, politikerna och myndigheterna paverkar individens
handlingsutrymme och ramvillkor. De tar stéllning till delproblem knutna till

"sina” omraden. For en individ och en familj blir dessa dellésningar till vaggarna
(hindren) och vagarna (méjligheterna) i labyrinten, pusselbitar som de sjalva far
lagga ihop for att ordna sin vardag (Ahrne 1981; Lundén Jakoby & Nédsman 1989).
Man kan saledes saga att beslutsfattarna integrerar (eller disintegrerar) det vardag-
liga livet "uppifran”, medan foraldrarna integrerar det underifran genom mang-
falden av de handlingar som de utfér under loppet av dagligt liv.

En viss grundlaggande kdnnedom om dessa ramvillkor ar vasentlig for att kunna
vaga in dem i tolkningen av det som sker pa arbetsplatsniva. Att kartlagga anpass-
ningen mellan arbetsliv och familjeliv pa flera nivaer ger egentligen inte mer an en
lista av faktorer som relationen mellan arbete och familj kan tankas vara beroende
av. Denna relation visar sig avhangig av flera yttre strukturella och inre processu-
ella faktorer. Vad det ar som jag skall koncentrera mig pa av de paverkande
krafterna framgar av analysmodellen i det féljande kapitlet.
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5.7. Sammanfattning

Jag har i detta kapitel narmat mig vardagslivets organisering utifran foraldra-
skapets och forvarvsarbetets villkor och foraldrars handlande. Denna utgangspunkt
medfor en mer detaljerad teoretisk fragestéallning an den ursprungliga livsforms-
teorin. Till skillnad fran livsformsteorin tar jag med organisationsnivan som en
kontext till det vardagliga livet. | min tolkningsram ligger fokus pa arbetets
organisering i forhallande till familjelivet. Organisatorisk tillhGrighet blir da en
utgangspunkt for en mer nyanserad analys av vardagens organiseringsformer.
Foraldrars handlande ses som en formedlande lank mellan de tva organisationerna,
I6nearbetets och familjens. Jag staller ocksa frdgan om hur arbetslivet och forald-
raskapet ar strukturerade kring kon.

Jag har ovan diskuterat flera faktorer som antas ha konsekvenser for relationen
mellan arbetsliv och familjeliv. En del av de faktorer som paverkar foraldrars
handlandes inriktning och utformning kan aterfinnas och identifieras i familjens
och arbetsplatsens organisationer pa en s k mesoniva (se Burns & Flam 1987). De
relationer och férhallanden som paverkar handlandet pa denna niva ar av tva slag.
For det forsta ar det frdga om den arbetsfordelning och de makt- och auktoritets-
forhallanden, som manifesterar sig i dessa organisationers dagliga funktionssatt.
Kdnsrelationernas sociala organisering tillskrivs en stor betydelse i detta samman-
hang. Begreppet konsstruktur betecknar ett strukturellt férhallande mellan kénen,
som far sitt uttryck i rumslig isarhallning och kénsarbetsdelning. For de andra
existerar i dessa organisationer normer och regler i direkt relation till foraldrarnas
handlingar. Dessa normer och regler sammanfattades ovan med begreppet hand-
lingsutrymmet for foraldraskapet.

Konsarbetsdelning &r inte nagon stillastaende struktur. Den omsétts i handling i
vardagslivets praktiker. Begreppet konskontrakt hanvisar till bekdnade strukturers
och kontextuella faktorers paverkan pa foraldraskapets praktiker pa arbetsplats-
nivan. Begreppet anvands som tolkningsredskap, som sammanfattar kontextuella
faktorers inverkan pa handlande pa olika typer av arbetsplatser. Jag stéller mig
fragan om det i olika typer av organisationer finns olika konskontrakt.

Eftersom avhandlingen syftar till att studera komplexiteten i relationen mellan
arbetsliv och foraldraskap, blir de enskilda faktorerna mer intressanta i anslutning
till en systematisk modell. Det &r saledes intressant att veta hur olika slags element
ar sammankopplade. Dessa faktorer kommer darfor att relateras inbérdes inom en
analytisk ram i nasta kapitel. Deras samband analyseras empiriskt med hjalp av en
kvalitativ komparativ metod i darpa foljande kapitel.
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6. Analytisk modell

6.1. Natverk av faktorer

| foreliggande kapitel utvecklar jag en analysmodell baserad pa den teoretiska ram
som skisserades i de foregaende kapitlen, 4 och 5. Modellen kombinerar struktu-
rella férhallanden pa organisationsniva med handlande pa individnivan. Analysen
tar sin borjan i dessa tva typer av faktorer, som relateras till varandra med hjalp av
en komparativ kvalitativ metod. Intresset ar riktat mot forhallandet mellan arbets-
liv och familjeliv. Syftet ar att analysera hur interaktion mellan I6nearbetets
organisering och foraldraskap formar vardagslivet.

Strukturella faktorer och handlingsorienterade faktorer ingar oftdiai
teoretiska ansatser som forklaringar till vardagens strukturerintiq@@abstrak-
tionsnivaer. Kollektiva forklaringsmodeller pa makroniva utgar fran bl a kulturell
likformighet eller gemenskap (t ex habitus), klass- eller kdnsbaserad differen-
tiering eller kombinationer av dessa (livsform). Institutionellt sammanhang
betonas i organisationsforskningen. Individbaserade forklaringar upploser den
overindividuella sociala formens betydelse och fokuserar pa individens val,
prioriteringar och handlande.

Konsstruktur anvands som forklaring i kvinnoforskningen. Inriktningen mot
konsstrukturella forhallanden betonar att fragestallningarna rér den kdnsmassiga
arbetsdelningen (Forsberg 1989, 79). Vilken betydelse arbetsmarknadens och
arbetsorganisationernas konsmassiga férdelningen har for kvinnors och mans livs-
villkor ar en grundlaggande fraga. Orsakerna till segregering relateras ofta till
kvinnors och méans skilda forutsattningar att delta i arbetslivet.

De faktorer som ar knutna till kon pa arbetsplatsen kompliceras av hierarkier
som ar nara foérbundna med klassformeringens mekanismer. Arbetspositioner
karakteriseras exempelvis av olika typer och grader av autonomi: sjalvstandighet
och majlighet till kontroll av egen arbetssituation &ar typiska for professionella och
ledande positioner, vilka ofta innehas av man.

Foraldrar utformar aktivt villkoren for sitt forvarvsarbete for att klara familjens
behov. De legitima majligheterna pa arbetsplatserna kompletteras med informella
normer och regler, som kan vara delvis motstridiga i forhallande till de formella
mojligheterna. Nar definitionen av gransen mellan arbetsliv och familjeliv flyttas
av individen, kan det individuella handlingsutrymmet (den informella frineten)
vara storre an det kollektiva.

Tidigare empirisk forskning, bl a det nordiska projektet om arbetsliv och
familjeliv, som denna studie delvis bygger pa (se bilaga 1), har ofta pavisat
enskilda faktorers betydelse for aterskapandet av vardagens organiseringsformer.
Flera forskare (t ex Connell 1987; Hirdman 1987; Nasman, Nordstrém &
Hammarstrom 1984, 21) betonar emellertid betydelsen av analysen av inter-
relationen eller "natverket” av faktorer, relationer, praktiker, processer etc som
ger upphov till monstereffekter, dvs "ordningsstrukturer”. Att urskilja de enskilda
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faktorerna och mata deras genomslag ar inte heller en tillracklig utgangspunkt for
forskning som utgar fran livsformstéankandet. Livsformsbegreppet som ett sen-
siterande begrepp syftar till att kartlagga sammanhang mellan olika sfarer av det
vardagliga livet (Friberg 1990, 56). Fragan ar hur olika praktiker, faktorer etc
inom arbetslivet och familjelivet betingar och fargar varandra (se Hgjrup 1983a;
Friberg 1990; L6fgren 1988).

Den strukturalistiskt inriktade vardagslivsforskningen utgar fran tanken att
vardagslivet har en tendens att dolja strukturerna. Dorothy Smith (1987, 92)
skriver: "The everyday world is not fully understandable within its own scope. It
is organized by social relations not fully apparent in it nor contained in it”. De
processer som paverkar vardagslivet i sin helhet &r oftast dolda fér den enskilde.
"We still see individuals activities in daily life as producing their social worlds;
yet at the same time we recognize that there is an underlying organization of these
activities which results in similar outcomes” (Acker, Barry & Esseveld 1994).

Detta innebar att vardagslivet inte ar transparent, utan det ar ett omrade dit aktdren
inte har fullt intrade. Det blir foljaktligen forskarens uppgift att blottlagga "denna
underliggande organisation”.

De forskare som forsoker finna monster och systematik i vardagens komplexitet
anvander sig av olika typer av teoretiska begrepp som goér det mgjligt att kon-
struera enhetlighet, att ringa in karaktaristiska drag, strukturer eller bakom-
liggande mekanismer. Utvecklandet och tillampningen av exempelvis de begrepp,
som diskuterades tidigare (klass, habitus, livsstil, livssammanhang, kon och
livsform), &r uttryck for denna typ av stravan efter sammanhallande principer. |
blottlaggningen av monster och systematik i den kvantitativa empiriska analysen
tar vanligtvis de gangse sociologiska bakgrundsvariablerna sin givna plats (se
Blumer 1954)" Det som &r gemensamt i enskilda individers privata vardag blir
darigenom synligt i den empiriska analys, som anvander sig av kategorier knutna
till dessa begrepp som bakgrundsvariabler. Exempelvis har den strukturalistiska
livsformsanalysen utgatt fran tre typer av baser eller principer: uppdelning mellan
hem och arbete, den klassmassiga differentieringen och kvinnors och mans skilda
livsvillkor. Det &r dessa "grundstrukturer”, dvs kategorierna lonearbete, klass och
kén som sedan bestammer inriktningen pa den empiriska forskningens design och
val av en forklaringsmodell (se kapitel 3). Man anses aven ha funnit den teoretiska
logiken som gor det maijligt att tolka det enskilda i termer av det gemensamma.

Jag anser att till vardagslivets forskning borde man stélla en mer konsekvent
metodisk standard angaende hur detta hansynstagande till "grundstrukturer” borde
goras. Om man argumenterar for att grundstrukturer ar narvarande i vardagslivets
interaktion och praktiker — att det inte handlar om "yttre strukturer” — maste man
kunna visa hur strukturer utvecklas utifran vardagslivets organisering. Detta
metodiska forhallningssatt forutsatter att vardagslivet analyseras utifran sjéalva
vardagens dynamik; forst som resultat av denna analys kan man palitligt pavisa
grundstrukturernas intervention i vardagslivet, om en san intervention har skett.
Man gér vilse om analysen pabdrjas med att soka finna den eller den strukturens

* T ex anvander Bourdieu yrket som den nyckelkategori som avsléjar livsstilens homologi (se
avsnitt 3.2).
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narvaro i vardagslivet i form av kategoriserade grupper indelade efter skillnader i
individuella egenskaper eller kdnnetecken (jfr Sayer & Walker 1992; Smith 1987).

| denna undersokning har jag velat ta nagra av dessa sociala grundstrukturers
och sociologiska bakgrundvariablers kausala forklaringskratft till féremal for
reflektion. Min ambition ar att sbka alternativ till detta angreppssatt genom att
skapa nagonting mellan de abstrakta, till ekonomin/samhallsstrukturen och kon
kopplade grundkategorierna, och vardagslivets konkreta specifika fall. Min
teoretiska referensram och analysmodell inkluderar en tolkning av nagra organi-
sationsinterna betingelsers effekt pa vardagslivets organisering. Dessa betingelser
tematiseras som handlingens ramvillkor i stallet for att betraktas som externa
faktorer.

Den strukturalistiska livsformsteorin befinner sig pa avgérande punkter pa en
annan analysniva an den som intresserar mig. Livsformsanalysen anlagger ett
makroperspektiv dar aktorer, deras handlingar och handlingskontext spelar en
underordnad roll. For mitt syfte ar en kombinering av makro- och mikro-orien-
terad ansats pa mesoniva, dvs pa organisationsniva (se Baumgartner m fl 1985),
mer motiverad. Jag betraktar livsformer i sina sammanhang, dvs narmare de
organisationer som utgor livsformernas bas, scen eller kontext. Handlingens
materiella (och normativa) bas lokaliseras i arbetslivet och familjelivet i be-
tydelsen av individens majlighetsstruktur och handlingsutrymme. Tanken ar att
analysen skall besvara fragan i vilken utstrackning det ar dessa organisationer,
arbetsplatsen och familjen, som ar utformade av de generella strukturer som ar
kopplade till kn, klass och foréldraskap i termer av olika satt att kombinera
arbetsliv och familj. Organisationer ses som viktiga livsformerande "agenter” och
"férmedlare”: "grundstrukturernas” intervention in i vardagslivet sker genom
organisationer.

Livsformernas "narvaro” kommer saledes att sokas i organisationer och deras
karakteristika, inte direkt fran individernas egenskaper. Livsformens kollektiva
karaktar far uttryck for det forsta i foraldrars handlande i organisationen (aktivt
handlande). For det andra &ar den kopplad till individuella handlingar i betydelsen
av serialitet (passiv likformighet). Analysen forankras i foraldrars konkreta hand-
lande (alt. utebliven handling) for att férena forvarvsarbete och familj (som
"cross-cutting” cirklar) och deras handlingsramar pa arbetsplatserna. Jag utgar
ifrdn hur aktorers intressedrivna handlingar leder till olika former av utfall
beroende pa de yttre forutsattningar som omger dem.

6.2. Att moéta komplexiteten

Anpassningen mellan arbetsliv och foraldraskap ar ett mycket sammansatt
fenomen, orsakat av flera olika faktorer pa flera nivaer. Min malsattning ar att
belysakomplexitetem de forhallanden som paverkar vardagslivets organisering.
En helhetsbild skulle krava en forklaringsmodell som integrerar faktorer pa
mikroniva (individ och familj), mesoniva (arbetsplats) och makroniva (samhalle,
stat, arbetsmarknad) (se kapitel 5; jfr Holt 1994; Holter 1990). Om forklaringar
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baseras pa tanken att fenomenet gors begripligt genom att utreda inverkan av de
ramvillkor, under vilka méanniskor handlar i praktiska situationer, racker det inte
att namnge ramvillkoren utan deras paverkan, deras egen logik, maste goras
explicit. Det kan vara svart att tacka detta "multifaktorella” fenomen ened
forklaringsmodelf’ Min analysmodell &r saledes en forenklad skiss av nagra
huvudlinjer.

Analysmodellen handlar om dverensstammelse mellan struktur och handling i
en viss kontext. Detta innebar att jag tematiserar forhallandet mellan arbetsliv och
foraldraskap utifran vaxelverkan mellan foraldrarnas faktiska handlande inom ett
av foraldraskapets handlingsomraden (praktisk omsorg om barnen) och organisa-
tionsforhallanden péa olika typer av arbetsplatser. Saledes ger jag ett speciellt,
begransat innehall till begreppen arbetsliv och foraldraskap. Studien handlar inte
om foraldraskapet generellt, dvs alla de foraldraskapets omraden, som namndes i
det férgaende kapitlet. Férsorjning, och till den kopplade teoretiska forklarings-
modeller t ex om ekonomiskt rationellt handlande (se Ahrne & Roman 1997, 6ff),
ar darmed inte aktuella i detta sammanhang. Socio-emotionell omsorg om barnen
kommer inte heller att behandlas (se Lundén Jakoby & Nasman 1989).

Jag analyserar hur arbetslivet anpassas till féraldraskapet pa det vardagliga
handlandets niva och vilka mojligheter som finns pa olika typer av arbetsplatser.
Detta innebar en upplésning av det tankande, som tidigare praglat forskningsfaltet
(se kapitel 3; jfr Ellingsaeter 1995). Jag betraktar inte arbetsliv och familjeliv som
strukturellt atskilda sfarer, som definitionsmassigt fixerar t ex konens platser och
sysslor till ndgon av sfarerddJag utgér inte heller fran artskilda rationaliteter
(t ex I6nearbetsrationalitet vs. omsorgsrationalitet), som leder till samma typ av
konsbaserad forenkling (se kapitel 5). Att basera en empirisk analys pa den har
typen av férenklade premisser innebar att forutsaga resultat. De leder till att man
redan fran borjan minskat komplexiteten och variationen.

Att komma at sammanhangen och komplexiteten har emellertid varit ett
problem speciellt i survey-undersdkningar (se kapitel 3; jfr Przeworski & Teune
1970). Samspelet mellan olika faktorer kommer i denna studie att analyseras med
en kvalitativ komparativ metod utvecklad av Charles C. Ragin (1987; 1989;
1994a). Ambitionen &r att sOka variation i ett komplext socialt fenomen. Metoden
presenteras narmare i samband med analysens genomférande i kapitel 7. Har tar
jag enbart upp nagra huvudlinjer som har betydelse for analysmodellens utform-
ning.

Den kvalitativa komparativa metoden ar en speciell strategi for fragestallningar
om hur olika faktorer fungerar under specifika forutsattningar i konkreta situa-
tionsbunda sammanhang. Ragins metod utgar fran kombinationer av olika kausala
villkor. Metoden ar utvecklad fér en jamférande ansats som har som syfte att

* Problem uppstar vid tillampning av klassifikatoriska multivariata metoder nar antalet dimensio-
ner dverstiger tre/fyra (tomma celler, normaliteten i marginalerna). Parametrarng)(btx
meningslésa nar antalet fall ar litet.

“ Exempelvis i termer av en materiell produktion och en socio-sexuell produktion som i Jakobsens
och Karlsons (1993) vidareutveckling av livsformsteorin.

94



skapa nya teorier samt precisera och testa existerande teorier. Den har anvants i
nordiska sammanhang i komparativa valfardstudier (Kangas 1994; Jensen 1996).

Ett karaktaristiskt drag i denna metod &r att Ragin inte anvander sig av katego-
rier i samma mening som den variabelorienterade forskningen gor. Variationen
finns i matrisens rader i form av olika kombinationer eller profiler. Utifran dessa
kombinationer letar man forklarande faktorer som bildar en gemensam nadmnare
till fenomenets framtradandeform. Orsak &r inte enskilda oberoende variabler utan
sjalva den komplexa organisationen av faktorer.

Jag syftar till att undersoka pastaendet att konsstruktur, arbetsposition och indi-
videns handlingsutrymme ar strukturerade helheter och att dessa tre faktorer ar
homologt ordnade. Detta pastadende konstrueras pa basis av de tidigare diskuterade
forhallanden i arbetslivet, som paverkar det vardagliga handlandet mellan arbete
och familj. Tanken &r emellertid att denna 6verensstammelse inte ar definitions-
massig, utan en historiskt producerad och komplex helhet. Darmed skall den fore-
liggande hypotesen ocksa bilda en utgangspunkt for identifiering och specificering
av potentiellt intressanta forklaringsfaktorer. Sedan skall dessa faktorer goras till
foremal for en mer fallorienterad analys, dar enskilda faktorers betydelse kan tol-
kas i relation till foraldrars rorelse mot familjen respektive mot forvarvsarbete.

Den kvalitativa komparativa metodens tillampning féljer bestamda steg:

« Analysen paborjas med att identifiera relevanta kausala forhallanden och
positiva och negativa utfall kopplade till dessa forhallanden.

« Metoden forutsatter att variablerna ar dikotoma. Darfér maste intervallskalade
variabler kodas om till kategoriell niva.

» Den viktigaste inledningen till sjalva analysen ar konstruering av en sannings-
tabell baserad pa aggregerade radata.

» Sanningstabellen minimeras for att finna tillréackliga och nédvandiga villkor
som forklaring till fenomenets framtradande.

Det foreliggande kapitlet handlar om de tva forsta stegen. | foljande kapitel sorte-
ras de empiriska fallen till olika kombinationer av karakteristika for att konstruera
en sanningstabell, som sedan minimeras enligt bestamda regler. De tva sista
stegen genomfors med hjalp av ett dataprogram QCA 3.0 (se Drass 1992).

6.3. Analysmodell for samspelet mellan arbetsliv
och foraldraskap

Det forsta steget i tillampningen av den kvalitativa komparativa metoden ar i

princip detsamma som i den gangse variabelorienterade forskningsdesignen: att
identifiera defundamentala kausala mekanismer och de teoretiskt intressanta och
potentiellt relevanta variablesom ar verksamma i mekanismerna. Dessa faktorer
har jag redan tidigare identifierat i anslutning till begreppsdiskussionen. Foljande
begreppsschema sammanfattar de aspekter och nyckelbegrepp som diskuterades i
kapitlen 4 och 5. Val av intressanta matbara variabler tar sin utgangspunkt i dessa

95



begrepp. | kolumnen "tolkning” i sammanstéliningen nedan namns de beteck-
ningar som kommer att anvandas for dessa variabler.

Sammanstallining 6.1Ett begreppsschema for analys av samspelet mellan arbetsliv och
familjeliv

Aspekt Begrepp Tolkning
Serialitet Likartad situation (val av analysenhet)
Vardagslivets
organiserings- "Cross-cutting” Den samlade bilden av individuella
former cirklar strategier och mojlighetsstrukturer
Konskontrakt Konsrelationernas utformning
Konsstruktur Kdnssammansattning
Kdnsdominans
Mojlighets-
struktur Hierarki Ledande/underordnande arbetsposition
Handlingsutrymme Barnspecifikt handlingsutrymme for
praktisk omsorg
Generellt handlingsutrymme
Vardaglig praktik Forandring av arbetssituationen
Handlande Individuella strategier Mindre inskrankningar i

arbetssituationen
Praktisk handling

Det osynliga konskontraktet och begreppen serialitet, som hanvisar till gruppens
sammanhallning, och "cross-cutting” cirklar, som beskriver sfarernas samman-
lankning, ingar inte som observerbara variabler i analysmodellen. Kon &r en latent
dimension, som antas vara faktiskt narvarande i alla delkomponenter pa alla ana-
lysnivaer. Detta innebar att kon studeras "morfologiskt”, som en betydelsebarande
del eller element i andra faktorer. Empiriskt pekar det pa kdnssammansattning och
kénsdominans pa arbetsplatsen. "Cross-cutting” cirklar utgor en tolkningsdimen-
sion, som i denna fas av analysen inte har ett bestamt innehall. Den ar en tanke-
figur, som hanvisar till resultaten av foréaldrars anpassningsarbete, dar gransdrag-
ning mellan arbete och familj sker. Serialitet anvands som utgadngspunkt i val av
analysenhet i den empiriska studien. Jag ar intresserad av foréaldrar som befinner
sig i samma eller likartade situationer. Den kvalitativa komparativa metoden syftar
till att jAmfora situationer med samma utfall.

| analysmodellen beaktar jag tre huvudfaktorers effekt pa handlandet. Dessa
faktorer &r konsstruktur och hierarki, som betraktas som strukturer, samt hand-
lingsutrymme, som utg6r en narkontext for handlandet. Dessa faktorer bildar
tillsammans en mojlighetsstruktur for kombinering av forvarvsarbete och foraldra-
skap. Externa forhallanden som inverkar, t ex avtal och lagstiftning, arbetsdelning
i stort, lokala skillnader t ex i kulturella férestallningar, ingar inte i den empiriska
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analysen, men kan beaktas i tolkningen av resultaten. Foraldraskapet ligger till
grund for en harledning av mer precisa och empiriskt anvandbara kategorier av
handlingsutrymme och handlande. Ett bredare maktperspektiv laggs pa detta méte
mellan individ och organisation genom att beakta positioner pa skilda hierarkiska
nivaer och horisontell segregering pa avdelnings- och yrkesgruppsnivan. Foraldra-
skapet i form av praktisk omsorg om barnen ar mitt perspektiv pa alla dimensioner
i modellen.

En huvudfraga for denna studie ar hur olika anpassningsstrategier mellan
arbetsliv och familjeliv paverkas av de i begreppsschemat sammanfattade struk-
turella och kontextuella faktorerna. Varfor jag anser att forklaringsfaktorerna
konsstruktur, hierarki och handlingsutrymme &r mest grundlaggande, framgar av
foregadende kapitel. Hur de skall rangordnas i forhallande till varandra &r en fraga
som stélls till den empiriska analysen i det féljande kapitlet. En enkatunder-
s6kning som genomfordes i Sverige 1992 inom ramen for ett nordiskt projektet
om arbetsliv och familjeliv utgér ett empiriskt underlag for denna studie (se bilaga
1). Yrkesgrupp uppdelad efter kon utgor observationsenheten fér den empiriska
analysen.

| analysmodellen betraktas arbetsorganisationen forst och framst som en relativt
varaktig arbetsdelning och hierarkisk struktur. Foraldraperspektivet innebar att
endast vissa aspekter av arbetsorganisationen kan behandlas. Det finns ingen spe-
ciell organisation for foraldraskapet pa arbetsplatsen, utan denna aspekt tas fram
utifran de faktorer som i forvag bedomts som relevédntag har ringa kunskaper
om sjalva organisationsformen i de termer som anvands i organisationssociologin
(ledningsstilen, beslutsvagarna etc). Det ar snarare fraga om arbetets organisering
eller det organisatoriska rummet (se Harenstam m fl 1996). Det nordiska projektet
om arbetsliv och familjeliv stéllde fragor angaende foraldrars mojligheter och
hinder pa sina arbetsplatser. Fragorna stalldes sa att de hanvisar till det kollektiva
rummet: vad som &r accepterat att gora pa arbetsplatsen. Vissa saker géller mer
objektiva forhallanden, andra ar mer subjektiva bedémningar. Det organisatoriska
rummet ar narmast ett sjalvupplevt fenomen, en sammanstalining av individernas
bild av de arbetsorganisatoriska forutsattningarna for foraldraskapet. Det framstar
som olika betydelsefullt for olika anstallda. Arbetsorganisations kulturella sida
kommer till uttryck i ledningens och arbetskamraternas attityder till till foraldra-
skapet relaterade handlingar pa arbetsplatsen (som en del av handlingsutrym-
met).?

Individen konstrueras samtidigt som féralder och som anstélld. Detta innebar att
hon eller han moter arbetets villkor i olika typer av arbeten i en kombination av
dessa positioner. Den centrala fragan ar relationen mellan struktureringen av
arbetssituationen och organisering av vardagslivet. Hur mycket familjen tillats
paverka arbetssituationen antas i livsformsteorin variera till stor del efter faktorer
som klass och kon. Jag staller frdigan om hur bade klass och kon samtidigt utgor
arbetsdelningsmonster och maktrelation bade i arbetslivet och familjelivet. Pa

*'1 det nordiska projektets fallstudier beskrivs den enskilda organisationen i detalj (t ex tidsorga-
nisation, karriarvagar, arbetsplatskultur (se bilaga 1).
2 Jfr Nasman (1992) angaende arbetsgivarnas attityder till féraldraledighet.

97



arbetsplats- och yrkesniva kan man exempelvis anta att vissa yrken, arbetsplatser
och arbetspositioner &r mer immuna for inverkan av familjen an andra (i termer av
t ex franvaro, foraldraledighet, arbetstid, vard av sjukt barn).

For denna studie ar det vasentligt att se arbetsorganisationers kontroll- och
styrningsformer i forhallande till livet "utanfor” arbetslivet. Det ar dock inte
mojligt att empiriskt detaljerat undersoka olika kontrollforrfidostydelse for
anpassningsmojligheterna. Ett barnspecifikt handlingsutrymme och ett generellt
handlingsutrymme, som narmare kommer att definieras nedan, sammanfattar
betydelsen och utfallet av de olika kontrollformerna for individens situation. De
olika kontroll- och styrningsformer som anvands inom foretagen ar forknippade
med hur anstéallda fordelas pa olika typer av arbetsuppgifter och positioner i
organisationerna. Kéns- och klassmassig arbetsdelning ar tatt sammanvavda.
Tidigare studier visar att mans- respektive kvinnodominerade organisationer och
arbetsuppgifter formas olika med hansyn till kontroll- och styrningsformer
(Kortteinen 1992). Kvinnorna tilldelas ofta de mest utarmade och mest kontrolle-
rade arbetsuppgifterna inom industrin saval som inom de expanderande service-
och kontorssektorerna (se Baude 1992; Korvajarvi 1997; 1998).

For att forsta vilken strategi foraldrarna valjer racker det inte att enbart betrakta
forhallandena inom det betalda arbetets sfar. Aven omstandigheterna i det obetalda
arbetet maste tas i beaktande. Dessutom maste omstandigheterna i bada sfarer tas i
beaktande samtidigt. Det finns flera alternativa satt att gora detta.

» Familjesituationen kan ges forklaringsvarde genom att anta att den ar konstant
mellan kategorier av individer (t ex yrkesgrupper, man och kvinnor). Hand-
lingsskillnader maste i s& fall bero enbart pa skiftande arbetsorganisatoriska
villkor.

» Familjesituationen ges egen forklaringskraft (som ett kausalt villkor i analys-
modellen).

» Familjesituationen anvands som ett kriterium for att avgransa féraldrar som
befinner sig i likartade situationer (t ex vad galler livscykel, partners arbete
och/eller hemarbetets fordelning). Dessa grupperingar kan anvandas som
analysenhet i den empiriska analysen.

» Familjesituationsrelaterade variabler kan tas i bruk vid tolkning av olika
handlingsval i en likartad arbetssituation (se metodavsnitt i foljande kapitel).
Familjesituationen anvands da som ett kausalt villkor i analysen.

Familjesituation i form av foraldraskap ar det perspektiv som paverkar alla
variabler genom att det &r ett satt att rikta fragorna och definiera begreppen samt
ge dem innehall. Familjen griper in i arbetslivet i form av handling. Det ar denna
inverkan som gors synlig genom den har anvénda analytiska modellens speciella
konstruktion.

* T ex en enkel, teknisk och byrékratisk kontroll; direkt kontroll resp. sjalvstandighet under
ansvar (se Sederblad 1993, 96). Kivinen (1989) har utvecklat autonomityper som ett komplement
till Wrights (1985) klasschemata. Hans typologi skulle kunna byggas ut med en familjevanlig eller
-orienterad autonomi.
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Det empiriska materialet erbjuder en mojlighet att gora analyser pa bade
individ- och parnivan (se Tyrkkd 199%7)Familjesituationen kommer att beaktas
pa olika satt i den empiriska analysen. Familjesituationen i form av foraldraskapet
ar med som ett innehall i anpassningsarbetet och som ett satt att stalla fragor till
arbetsorganisationen. Familjesituationen ar i min analysmodell ocksa en reserv-
variabel, som star till tjanst i fall det behovs. Analysen pabdrjas genom att anta att
familjesituationen ar konstant mellan observationskategorierna. Utifran tidigare
studier kan man emellertid fraga sig om denna ansats ar lamplig pa analyser av
anpassning mellan arbetsliv och familjeliv (se Bonke 1997). Antagandet om
konstans mellan olika grupperingar ar inte heller lampligt vad géaller preferenser
och faktiskt handlande mellan olika grupper (jfr Ahrne & Roman 1997). | ana-
lysens andra fas kommer familjesituationen att anvandas som en forklaringsgrund
till sdna anpassningssituationer som den arbetsplatsfokuserade analysmodellen
inte tacker. Da bidrar familjesituationen till att férklara de handlingsval som visar
sig vara olika trots att handlingspositionen i arbetsorganisationen ar likartad.

6.4. Operationalisering av modellens komponenter

| det féljande specificeras modellens komponenter utifran det tillgangliga empi-
riska materialet. | detta sammanhang formuleras ocksa hypoteser angfaende
leken av rummet for foraldraskap i anknytning till organisationernas strukturella
aspekter.

Begreppen maste specificeras sa att de kan anvandas for att strukturera och
analysera det empiriska materialet enligt den kvalitativa komparativa metodens
principer. De strukturella villkoren och handlingsalternativen ges forst ett konkret
empiriskt innehall i form av variabler. Alla variabler i den kvalitativa kompara-
tiva metoden maste vadikotomanominalskalade variabler. Darfor blir det i ett
andra steg nédvandigt att uttrycka variablerna i en binar form.

Hierarki. Med begreppet hierarki vill jag komma at skiktningen i arbetsorganisa-
tionen. Arbetsorganisationen riktar olika krav pa anstéllda i olika positioner. Dessa
krav innebar aven en intervention i familjen. Den hierarkiska organiseringen av
arbetet skapar saledes skillnader i arbetsforhallanden péa arbetsplatserna och dessa
skillnader uttrycker i storre eller mindre omfattning skillnader i forutsattningar for
foraldraskapet.

Olika arbetspositioner karakteriseras av olika typer och grader av autonomi.
Handlingsutrymmet &r kopplat till egenkontroll i arbetet, som varierar efter befatt-
ningsnivan. Kravande tjansteproducerande yrkesfunktioner kan inte utforas utan

* Analysmodeller for anpassning mellan arbetsliv och familjeliv speciellt pa familjenivan har
utvecklats av flera forskare. Holter (1990, 22-28) har en utgadngspunkt i partners roller som
arbetstagare och samlevnadspartner i en studie om familjer i medelklassmiljé. Andersson (1993,
337-343) har studerat karriarfamiljers samlevnadsformer sett utifrin mannens chefsarbete. Back-
Wiklund och Lindfors (1990, 89-93) betraktar i sin modell familjen som férhandlingsarena for
gemensamma regler fér problemldsning.
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ett betydande matt av personligt engagemang. De kraver darfor ocksa styr- och
ledningssystem som lamnar stort utrymme for autonomt handlande och sjélvstan-
diga beslut. Arbetet ar svart att dvervaka, omfattande sjalvbestammande &r en
forutsattning for arbetets genomforande, och darmed blir handlingsutrymmet stort.
Denna typ av autonomi ar typisk fér professionella positioner ("professionell
autonomi”) och ledande positioner (t ex "kapitalrelevant autonomi”) (Kivinen
1989°).

Arbetspositionen kan vara dppen eller sluten vad géaller utbvande av foraldra-
skapets praktiker pa arbetsplatsen. Mojlighet till sjalvstandigt handlande i arbetet
behdver inte innebéra att arbetspositionens handlingsutrymme 6ppnar sig mot
foraldraskapet. Arbetspositionerna (t ex ledarskap) ar ofta konstruerade pa ett
speciellt satt i férhallande till kon och foraldraskap. Vertikal kénssegregering pa
arbetsplatsnivan innebar exempelvis att kvinnorna till antalet ar underpresenterade
i de ledande positionerna. Foéljden blir att kon och position i hierarkin samvarierar.
Den har observerbara regelbundenheten déljer en djupare aspekt av ledarskapet.
N&r man gar under regelbundenhetens yta avsléjas de forhallanden som kan
forklara ojamstalldheten. Ledarskapet sags vara en manlig konstruktion praglad av
tidsanvandning, sociala relationer, karriarvag, rationalitet och egenskaper, som bar
manliga foretecken bade i forestallningsvarld och vardagliga praktiker. Ledar-
skapet ar ocksa uppbyggt pa en viss typ av relation mellan arbete och famil;.
Tjansteresor, heltid, dvertidsarbete osv har den konsekvensen att det ar partnern
(eller nagon annan) som tar ansvaret for barnen (t ex Wahl 1992; Alvesson &
Billing 1997). Sjalvbestammande i arbetet kan dock dampa konflikten mellan
arbetsliv och familjeliv i vissa situationer.

Variabeln ledande position refererar pa olika satt till karriar- respektive lone-
arbete. Livsformstypologin konstrueras utifran tanken att Ionearbete respektive
karriararbet& i sig racker for att skapa en koherent livsform i teoretisk mening
(se kapitel 2). De viktigaste faktorerna bakom differentiering av livsformstyperna
ar just denna distinktion tillsammans med det biologiska konet i de kvinno-
specifika livsformerna. Jag argumenterar i denna studie for en mer komplex och
nyanserad syn pa livsformer, dar betoningen ligger pa organisationens (i form av
mojlighetsstruktur) och handlingens betydelse och dar ledande position utgér en
faktor bland flera andra.

Variabeln ledande position beskriver inte organisationens hierarkiska struktur,
utan den ror individnivan. Enkatmaterialet ger en begransad majlighet att
systematiskt analysera vad arbetsorganisationens hierarkiska nivaer betyder for
det handlingsutrymme for foraldraskapet en foralder har. Det ar frdga om den
hierarkiska strukturens betydelse for individens position inom en organisation.
Positionen antas implicera en viss typ av situation i forhallande till féraldraskapet.

* Markku Kivinen (1989) skiljer pa sju typer av autonomi i arbete: professionell, sméforetagarens,
kapitalrelevant, vetenskaplig-teknisk, kontorsarbetets, vardens och reproduktionens samt fack-
mannens autonomi. Han undersoker om dessa former kan héarledas direkt fran yrket.

* P& vilka grunder denna distinktion gors varierar mycket. Det kan vara fraga om instéllning till
arbete, individens karriarmojligheter eller arbetsplatsens egenskaper i form av karriarstruktur som
tillater befordran (se Jakobsen & Karlsson 1993, 160). Aven typ av arbetskontrakt (individuell
respektive kollektiv) har anvants som kriterium (Bekkengen 1997).
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Den beskriver saledes en viss del av ett organisationsliv som har betydelse for
foraldraskapet.

Forutsattningarna for flexibilitet i forhallande till familjen hanger ihop med hur
pass kontrollerat arbetet ar. Fragor om arbetspositionen och till den kopplade
villkor p& skilda hierarkiska nivaer i organisationen ingar i den enkéat, som
anvands som underlag for denna studie (se bilaga 1 och 2):

« Befattningsnivan beskrivs med en dikotom variabel: respondenten har/har inte
arbetsledande uppgifter.

 Enskilda fragor om arbetsvillkor beskriver graden av automi i arbetet. Ut-
rymmet att fatta sjalvstandiga beslut i jobbet beskrivs utifran inflytande Gver
arbetets upplaggning. Arbetets art beskrivs i termer av inflytande, kompetens-
utveckling, rutinmassigt resp. intressant arbete.

 Arbetsplatsernas hierarki fAngas pa en del arbetsplatser i 0 m att bade arbetare
och tjansteman ar representerade i urvalet. Vi har dock inte systematiskt valt ut
bade arbetare och tjansteman i varje bransch eller arbetsplats.

« Det finns ocksa olika utbildningsnivaer representerade inom de olika yrkes-
grupperna: poliser, lakare, sjukskoterskor och journalister ar tjanstemanna-
grupper med hdgskoleutbildning, medan metall- och textilarbetare ar korttids-
utbildade arbetargrupper.

« Vad galler vardomradet har vi inom en och samma bransch och arbetsplats med
yrkesgrupper fran olika nivaer. Vi kan ocksa skilja pa facklarda och ej fack-
larda metallarbetare.

| den studie som har presenteras anvands endast den forstnamnda variabeln.
Variabeln dikotomiseras till ledande vs. icke-ledande position. Den hierarkiska
positionen antas utgdra ett matt pa det generella handlingsutrymmets storlek. At
vilket hall ledande position slar vad géller det barnspecifika handlingsutrymmet &r
dock inte sa enkelt att forutse, men i och med att den skapar en stor potentiell
mojlighetsstruktur antas den ha en positiv inverkan pa anpassningsarbetet.

Konsstruktur Konsstruktur ar modellens andra variabel. Kon pa den strukturella

nivan utrycker valkanda monster i arbetsdelning och maktférdelning i samhallet.
Hierarkin och isarhallningen uttrycks i aggregerade konsbundna monster i arbetet
och i familjen. En langtgdende segregering inom arbetsplatsen kan koncentrera
kvinnorna respektive mannen till olika nivaer i hierarkin och till ett fatal arbets-
uppgifter med foljd att olika villkor galler for kvinnor och méan.

Isarhallningen mellan kvinnor och méan uppratthalls och férnyas pa olika satt.
Den radande arbetsdelningen innebar att foraldraskapet liksom yrkena och arbets-
platserna i stor utstrackning &ar forstrukturerade efter kon. De béar en konspragel
som jag antar har betydelse aven for det foraldraskapsrelaterade handlings-
utrymmets storleK. Att endera konet dominerar pa arbetsplatsen eller pa en del
av arbetsplatsen kan téankas pragla de praktiker som har med foraldraskap att géra.

* Exempelvis har Hanna Westberg-Wohlgemuth (1996) undersokt yrkens kén och pé vilket sétt
detta sammanhanger med anpassningmdjligheterna mellan arbetsliv och familjeliv.
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Fragan ar om kvinnor och man inom yrkena, arbetsplatserna och avdelningarna
halls atskilda sa att enkdnad praktik kan uppsta och uppratthallas.

Begreppet kdnsstruktur operationaliseras i denna studie till det relativa antalet
man och kvinnor pa arbetsplatsen och i yrkesgruppen. Det &r frdga om ett grovt
matt, som anger proportioner, vilka antas avspegla organisationens "konsliga
grundvalar” (Acker 1994, 17). Tidigare forskning har pavisat konssammansatt-
ningens effekter bl a pa I6nesattning och omfattning av deltidsarbete (t ex Kaul
1991). Att rummet for foraldraskap varierar efter andelen kvinnor pa avdelningen
och inom yrket visar nagra av resultaten av det nordiska projektet (se Bonke 1997;
se aven Kaul 1991). Kvinnors stdrre ansvar for familj har som konsekvens att de
inom vissa branscher kan ha vidare handlingsramar i forhallande till familjen, men
ett mer begransat generellt handlingsutrymme i arbetslivet. Pa de vardagliga
praktikernas niva kan detta ta sig uttryck i kvinnors generellt sett nagot storre
barnspecifika rum pa arbetsplatserna.

For kvinnor och méan i denna undersoékning framtrader konsstrukturen pa
varierande satt: bade som minoritets- och majoritetssituation samt antalsmassigt
jamlika forhallanden. De nio yrkesgrupper som denna undersékning omfattar,
representerar kvinno- och mansdominerade yrkesgrupper samt yrkesgrupper med
blandad sammansattning. Den yrkesmassiga kdnssegregeringen kan innebara att
yrkena i sig bar en homogen manlig eller kvinnlig kbnspragel som har betydelse i
detta sammanhang. Enskilda personer inom yrkesgrupperna arbetar emellertid pa
arbetsplatser med mycket olika konsfordelning. Det &r fraga om olika abstrak-
tionsnivaer: yrkesmassig segregering ar en sak, konssegregering pa arbetsplats-
nivan en annan (Blomqvist 1997, 9). Avdelningsnivan beskriver det rum (det
gemensamma rummet), dar arbetskamrater, man och kvinnor, ar placerade och
eventuellt méts. Den ligger narmast arbetsorganisationens niva. Fragan ar pa
vilken niva jag borde lagga den har variabeln. Isarhallningen i arbetslivet kan
tankas fungera i flera steg:

 Det kan handla om paverkan av ett strukturellt kvantitativt férhallande pa
arbetsmarknaden i termer av segregering och isarhaffn®igast ar det kons-
sammansattningen inom yrket, naringsgrenen eller sektorn (privat/offentlig)
som beskrivs som generella ménster.

« Inom yrken sker differentiering efter arbetsstallen, arbetsomraden, rumslig
placering och arbetsuppgifter. Den yrkesmassiga kénssegregeringen kan da
kompletteras t ex med arbetsplatsens (och/eller avdelningens) konsférdelning.
Pa arbetsplatsen kan det forekomma att olika yrken motts, nar deras represen-
tanter jobbar i samma organisatoriska rum. Arbetsorganisation ar da hand-
lingens konkreta kontext.

* Detta &r en intressant metodologisk fraga: kan ett strukturellt forhallande (kénsstruktur uppfattad
som en ojamn foérdelning av kvinnor och méan i vissa kategorier, t ex yrken, sektorer,
naringsgrenar) ofdrmedlat skapa méjligheter och/eller hinder for handlandet eller sker denna
paverkan genom individen eller méjligen genom kollektiva villkor p& arbetsplatsen (t ex arbets-
platskultur — se bilaga 1). (Jfr Blau 1984.)
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Hur a ena sidan dessa nivaer och & andra sidan den horisontella och vertikala
dimensionen forhaller sig till varandra ar en intressant fraga i detta sammanhang.
Man kan anta att nar yrkets, arbetsplatsens, avdelningens och den hierarkiska
positionens kénssammanséattning sammanfaller ar segregeringen tatast. Genom att
studera konsdominansen pa olika nivaer kan det vara mojligt att se var "inter-
ventionen” av denna variabel sker, i vilken "situation”, pa vilken niva.

Sektorsindelningen har inte samma betydelse for alla yrkesgrupper. Vissa yrken
kan placeras inom en sektor (textilarbetare och metallarbetare), inom andra finns
en stor variation (t ex kontorist). Sektorsindelning kommer inte att anvandas i
denna studie.

Jag utgar fran tva aggregerade nivaer, namligen yrkesgrupp och avdelning.
Kdnssammanséattningen dikotomiseras enkelt som kvinno- respektive mans-
dominans pa dessa nivaer (se bilaga 2). Avdelningens kdnsdominans ingar som
ett kausalt villkor i modellen, medan yrkesgruppens kénsdominans anvands i
tolkningen av resultaten.

Enligt min hypotes ar rummet for foraldraskap beroende av den strukturella
variabeln kdnssammansattning pa arbetsplatsen. Det dominerade kénet antas ange
ett matt angaende speciellt det barnspecifika handlingsutrymmets storlek. Dar
kvinnor utgor en majoritet antas majligheterna for anpassning vara storre for bade
kvinnor och méan. Tanken &r att det pa avdelningsnivan bildas en viss typ av
kultur, som praglas forst och framst av det antalsmassigt dominerande kdnets
foraldraskapsvillkor.

HandlingsutrymmeHandlingsutrymmet refererar till vad som ar accepterat att

gora pa arbetsplatsen. Det bestar av olika faktorer som direkt paverkar foraldrarnas
mojligheter att utféra handlingar knutna till omsorg om barnen. Det kan i olika

hog grad tacka handlingsomradet och erbjuda en mangfald av mojliga handlings-
alternativ. Handlingsutrymme for foraldraskapet analyseras dels utifran vilka
arbetsorganisatoriska informella mojligheter som beskrivs, dels utifran hur forald-
rarna faktiskt uppges handla.

En intressant fraga ar vad som hander nar handlingsstrategierna moter hand-
lingsutrymmet. Finns det forsok att utvidga de legitima granserna? Eller ar det sa
att begréansningar i handlingsutrymnhahgar fram ett val av vissa av foréldra-
skapets (moderskapets eller faderskapets) "modeller”, att det tillgangliga hand-
lingsutrymmet &ar sa konstruerat att inget egentligt val av handling ar mojligt? Nar
handlingsutrymmets storlek stammer 6verens med individens handlande, kan detta
séledes vara resultat av olika processer: anpassning eller korrigering. A ena sidan
kan individens handlande redan vara anpassat till nddvandigheten, till det legitima
rummet. A andra sidan kan det observerade handlingsutrymmet vara ett resultat av
individens korrigering.

Min avsikt ar huvudsakligen att forklara handlandet (individuella anpassnings-
strategier) utifran det legitima handlingsutrymmet. Foraldrarnas anpassnings-
strategier ar dock inte passiva svar pa samhallets och arbetsplatsernas krav och
normer. Att handling kan paverka handlingsutrymmets storlek, visar t ex resul-
taten av det nordiska projektet (Holt 1994). Rummet for foraldraskap skapas
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delvis av kollektiv handling, bade formellt och informellt pa arbetsplatsen, och
delvis av individuellt handlande. Det finns ocksa situationer dar individuella
overskridanden av de existerande mojligheterna sker (Lie & Tungland 1994).

Sadana 6verskridanden av mojligheterna, déverskridanden som eventuellt kan
vara tecken pa forandring, skulle jag vilja ta med i min modell. Har stéter jag
emellertid pa datas begransningar. En enkatundersokning som baserar sig pa ett
tvarsnitt utesluter denna typ av temporal kausalanalys. Det & omgijligt att kon-
trollera tidsaxeln i en tvarsnittundersokning. Det ndrmaste man kan komma &r att
jamfora handlingsutrymmets storlek med det faktiska handlandet for att se i vilka
fall overskridanden har skett (ibid, 53).

For att skapa en mer komprimerad och lattoverskadlig redovisning av forhal-
landena konstruerades tva index, dvs sammanfattningsmatt, bestdende av olika
aspekter av foraldrarnas arbetsvillkor. Indexen ar konstruerade som aggregerade
variabler utifran intervjupersonernas utsagor. Nar jag definierar handlings-
utrymmet maste flexibilitet som direkt riktar sig mot barnens behov (det barn-
specifika handlingsutrymmet) kompletteras med den generella flexibiliteten som
kan anvandas for foraldraskapets behov, men ocksa for andra behov. Indexet for
respektive typ av flexibilitet mater hur manga mojligheter som ar tillgangliga pa
arbetsplatsen (se bilaga 2). De beskriver i mycket grova drag handlingsutrymmets
storlek i kvantitativa termer.

» Det barnspecifika handlingsutrymmaéeskriver omfattningen av 1) mojlighet
att vara tillganglig pa arbetsplatsen, sa att barnen kan na féraldern, 2) majlighet
att ta barn med sig till jobbet och 3) méjlighet att komma for sent eller ga for
tidigt pga barnomsorgsproblem.

» Det generella handlingsutrymmie¢skriver mojlighet 1) att byta arbetspass
eller arbetstid, 2) att ga privata arenden och/eller 3) att skdta dem per telefon
under arbetsdagen.

Det nordiska projektet om arbetsliv och familjeliv beskrev handlingsutrymmets
mangfald och tackningsgrad (se Bonke 1997). Jag har tidigare skrivit om 6ppet

och slutet handlingsutrymme i samband med den hierarkiska positionens betydelse
for foraldraskapets handlingsramar. Mattet pa handlingsutrymmets storlek om-
fattar saledes flera dimensioner:

a) med handlingsutrymmets storlek eller tackningsgrad avses hur manga av
behoven som ges tillfredsstallande mojligheter;

b) med mangfalden avses de alternativa mojligheter som ges;

c) med slutet eller 6ppet handlingsutrymme refereras mer generellt till arbets-
situationens "familjevanlighet”.

Mangfalden innebar att det finns olika typer av flexibilitet som hanger ihop,
exempelvis tidsflexibilitet (under/utanfér arbetstiden och i anslutning till arbets-
tiden) och rumsflexibilitet. Pa vilket satt dessa olika typer av flexibilitet ger olika
handlingsramar for foraldrarna kommer dock inte att analyseras i denna studie. De
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ovan beskrivna indexen fangar in handlingsutrymmets storlek i kvantitativa
termer. Det ar den samlade bilden av mojligheterna i form av en dikotomi (stort
alt. litet) pa respektive typ av handlingsutrymme som ingar som ett kausalt villkor
i analyseri?

Vardaglig praktik.Handling ar modellens effektvariabel. Fragan ar hur mycket
plats arbetet lamnar for handlingar knutna till féraldraskapet. Handlingspraktiker
antas avspegla vardagens organiseringsformer. De antas variera allt efter vilken
kombination av varden som foreligger pa de ovannamnda oberoende variablerna,
hierarkisk position, kbnssammanséattning och handlingsutrymme. De vardagliga
praktikerna for att kombinera forvarvsarbete och foraldraskap studeras utifran hur
arbetsliv och familjeliv férhaller sig till varandra inom ramen for individuella
strategier. Handlingsstrategier innehaller olika komponenter: handlingsval, beslut
och deras Overlaggningar, tankesatt, forhallningssatt till olika aktiviteterna. Hand-
landet analyseras i denna studie sa att individers varderingar och orienteringar
forblir implicita. Analysen syftar till att férsta handlandets praktiska inriktning och
inte dess subjektiva mening eller innehall. | denna studie ligger saledes fokus pa
det faktiska handlandet: det som ar nédvandigt att utféra av praktiska skal utifran
familiens synpunkt. D syftar begreppet anpassning pa en persons medvetna val
att lata arbetet komma i andra hand for familjens skull (se Andersson 1993, 348,
not 224). Analysen ger en 6égonblicksbild av en process dar foraldrar finner
l6sningar pa vardagens problem att i tid och rum relatera sfarerna till varandra.
Den forsoker fanga in handlingarnas praktiska sammanlankningar ("cross-cutting”
cirklar) och pavisa de férhallanden som ligger till grund fér aktérers handlingar.

| enkatundersokningen stalldes ett antal fragor om hur féraldrarna handlar pa
sina arbetsplatser for att kombinera sitt arbetsliv och foraldraskap (se bilaga 2).
Anpassningsstrategierna har sammanfattats som tre olika typer av sociala prakti-
ker. Valet av enskilda variabler till indexen gjordes i syfte att tacka olika aspekter
av anpassningshandlingar. Den analytiska skillnaden mellan dem bestar i pa vad
satt arbetsvillkoren berors. Den forsta typen rymmer handlingar dar familjen
starkast griper in i arbetet. Den andra fangar mindre inskrankningar i arbets-
situationen och den tredje tar fasta pa vardagliga anpassningssituationer. Dessa
strategier ar inte skarpt avgransade, de ar inte renodlade eller 6msesidigt ute-
slutande. Foraldrar kan tankas tillampa alla strategier samtidigt. Strategierna
beskrivs med hjalp av tre kumulativa index som mater antalet handlingar férald-
rarna har utfort av hansyn till familjen. Handlingsindexen beskriver alltsa grovt
handlingens omfattning:

» FoOrandring av arbetssituationeet forsta indexet mater storre férandringar i
arbetssituationen som individen har vidtagit for att battre passa ihop familj och
arbetsliv medan barnet/barnen var under 10 ar. Det galler forandring av arbets-

* En fylligare empirisk beskrivning av handlingsutrymmen och handlingstyper ges i projektets
olika rapporter (se bilaga 1). Dar analyseras t ex handlingsutrymmet i termer av specifika normer
for foraldraskapets utévande pa arbetsplatsen (se dven Kaul 1991; Eriksson 1995).
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tidens forlaggning, forkortning av arbetstiden, byte av arbete, att stanna hemma
(utdver foraldraledighet) och/eller att frivilligt vélja att vara arbetslos.

* Mindre inskrankningar i arbetssituationelden andra aspekten av anpassning
handlar om att avsta fran vissa saker som galler arbetstid (Overtidsarbete och
tjansteresor) eller mojlighet till utveckling i arbetet (vidareutbildning och nya
arbetsuppagifter).

» Praktisk handlingDen tredje typen géller vardaglig handling som direkt foljer
av den praktiska omsorgens behov. Det handlar om tillganglighet under och i
anslutning till arbetstiden. Vi har fragat om foraldern har gatt tidigare och/eller
kommit for sent, tagit med barn pa jobbet pa grund av barnomsorgsproblem
eller haft kontakt med sina barn nar man ar pa jobbet.

Foraldrars handlande indikerar rérelse mellan arbetsorganisation och famil; i
riktning mot anpassning av forvarvsarbete till familjeliv. Handlingsvariablerna
beskriver olika grader av anpassning av arbetet med hansyn till praktisk omsorg
om barnen. De handlar huvudsakligen om foralderns narvaro/franvaro och till-
ganglighet. Utebliven eller begransad handling tyder pa rorelse i riktning mot
arbetslivet. Den kan emellertid betyda "icke-anpassning”, dvs att behovet inte
finns eller att nagon annan fa sta for handling (pga vad som &r "skrivet” i kons-
kontraktet — se kapitel 5). Utebliven handling kan ocksa vara resultat av de struk-
turella villkorens paverkan, som inte mojliggor handlande. Huvudfragan ar da hur
de olika monstren ser ut: i vilkken man arbetsliv och familjeliv utesluter varandra
och vilken bas, forvarvsarbete eller familj, som dominerar. Tanken ar att
handlingstyperna definierar var gransen mellan arbetsliv och familjeliv gar.

6.5. Sammanfattning

Mitt syfte var att utveckla en modell av faktorer som har anknytning till livs-
formsteorin, handlingsteorin och kénsforskningen med betoning pa organisatio-
nens betydelse for anpassningsmajligheterna mellan arbetsliv och féraldraskap.
Modellen sammanfattar paverkan av nagra strukturella och kontextuella faktorer
pa omsorgsinriktat handlande pa arbetsplatsen. Dessa faktorer ar tillstands-
variabler eller orsakstillstand, som beskriver omfattningen av individens maojlig-
hetsstruktur pa arbetsplatsen. Operationalisering av de kausala forhallandena och
av olika handlingsutfall sammanfattas i sammanstallning 6.2.

Jag betonar betydelsen av samverkan mellan handlingens kontextuella faktorer.
Min generaliseringsgrund ar, som papekats, ett "natverk” eller en "ordningsstruk-
tur” av strukturella villkor och individuella praktiker. Modellen fangar in nagra av
de kombinationer av handlingspositioner och handlingsmdnster inom olika orga-
nisationer, som har med foréldraskapets praktiker att gora. Den syftar till att for-
klara handlandets likformighet. De olika kausala forhallandena skar in i varandra
pa olika satt. Handlingsutrymmena sammanhanger med den hierarkiska positionen
och konsstrukturen, men kan ocksa ha egen forklaringskraft till utfallet. Den hie-
rarkiska positionen och koénsstrukturen ar inte heller oberoende av varandra.
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Som foljd av denna komplexitet later sig min modell svarligen presenteras i
form av en paverkansmodell — ett presentationssatt som ofta anvands inom forsk-
ningsomradet (se t ex Holter 1990). | analysmodellen ar kopplingarna mellan olika
faktorer helt enkelt for manga for att kunna ritas in exempelvis som pilar pa ett
begripligt satt. | nasta kapitel anvands en annan typ av framstéllningssatt. | stéallet
for en paverkansmodell presenteras kopplingarna mellan faktorerna och deras
utfall i form av sanningstabeller och ekvationer. De har satten att samordna och
analysera data ar karakteristiska for den kvalitativa komparativa metod som
anvands i den empiriska analysen.
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7. Kvalitativ komparativ analys
av anpassning mellan arbetsliv
och foraldraskap

| foreliggande kapitel genomférs en empirisk analys av anpassningen mellan
arbetsliv och foraldraskap. Analysmodellens faktorer presenteras i boolska termer
och testas mot empiriska data. Den empiriska analysen syftar till att underséka om
ledande position, kvinnodominans och ett stort barnspecifikt och generellt hand-
lingsutrymme bildar en positiv méjlighetsstruktur for anpassning av arbetsliv och
foraldraskap. Eftersom den kvalitativa komparativa metoden inte tidigare till-
lampats pa den typ av material som anvands i denna studie, diskuteras forst
metodens villkor relativt ingaende.

7.1. Data och analysstrateqi

Boolsk algebra och kvalitativ komparation

Avhandlingens empiriska material harror uteslutande fran en enkatundersokning i
den svenska delen av det nordiska projektet "Tilpasningsmuligheder mellem
arbejdsliv og familieliv i udvalgte kvinde- og mandefag” (se bilaga 1). Den fore-
liggande studiens fragestallningar var inte utvecklade nér projektet planerades och
datainsamlingen genomférdes. Denna studie ar saledes en sekundaranalys av det
insamlade materialet.

Som tidigare namnts bestar materialet av nio yrkesgrupper uppdelade pa
kvinnor och mén. Yrkesgrupperna ar lakare, sjukskoéterskor, ej facklarda inom
vard och omsorg, journalister, kontorister, polisassistenter, facklarda och ej
facklarda arbetare inom metallindustri samt facklarda arbetare inom textilindustri.
Yrkesgrupperna valdes sa att de forekom pa vissa utvalda arbetsplatser (sjukhus,
polisstation, dagstidning, verkstadsindustri samt textilindustri).

Mina teoretiska och metodologiska intressen leder till hypoteser som inbegriper
relativt komplexa monster av statistisk interaktion. Multivariata statistiska meto-
der anvands vanligtvis i analysen av sadana monster nar urvalet ar representativt
och tillrackligt stort. Mina data ar inte slumpmassigt insamlade, utan stratifierades
efter yrkesgrupp och kon. | denna avhandling gors heller inte en enkatanalys som
utgar fran individer som analysenheter. Individerna ar i stéllet grupperade i
kategorier som bildades efter yrkesgrupp och kén. Dessa kategorier utgor enhe-
terna i en kvalitativt inriktad analys. De 18 grupper som kvinnor och man knutna
till olika typer av arbetsplatser och yrkesgrupper bildar betraktas i denna studie
som fall.

Jag har valt att anvanda en kvalitativ komparativ metod som Charles C. Ragin
introducerade i sin bokhe Comparative Method. Moving Beyond Qualitative and
Quantitative Strategie€l987). Den kvalitativa komparativa metoden gor det
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mojligt att analysera konsekvenser av samspel mellan olika faktorer, nar man har
ett mattligt antal fall. "Med mattlig menar vi antal enheter som av samhéllsvetare
varderas som for lagt for sofistikerade statistiska analyser, men ocksa for hogt for
djupgaende, fallorienterade analyser” (Ragin m fl 1993, 67). Ragin m fl menar att
med ett antal enheter som ligger inom intervallet 5 - 50 enheter, ar det mojligt att
kombinera en viss grad av narhet till empirin med en formulering av generalise-
ringar. Det ar mojligt att fora extensiva variabelorienterade och intensiva fall-
orienterade analyser ndrmare varandra (ibid, 68).

Mitt syfte ar inte att férsdka visa vilken metod som &r bast lampad utan snarare
att visa alternativa satt att skapa en dialog mellan a ena sidan de teoretiska argu-
menten och & andra sidan det empiriska materialet och analysstrategin. Min analys
syftar till att forena paverkan av strukturella forutsattningar och begransningar
(kausala villkor) pa individers handlande. Livsformsanalysens intresse ar inriktat
pa hur manniskor med gemensamma livsvillkor formar skilda livsformer eller hur
manniskor utifran olika villkor formar likartade livsformer. Det komplicerade
samspelet mellan struktur och handlande star saledes i fokus. Ett satt att oka for-
staelsen for strukturers betydelse ar att anlagga ett komparativt perspektiv, s som
gors i denna studie. Den kvalitativa komparativa metod, som anvands i denna
analys, baserar sig pa boolsk algeldén &r att studera under vilka omstandig-
heter ett fenomen forekommer. Boolsk algebra ar speciellt anvandbar for holis-
tiska komparationer, eftersom den inte separerar de enskilda kausala villkoren fran
varandra, utan bevarar de kausala relationernas systematiska karaktar: en faktor
paverkar i relation till en annan faktor, men inte ensam. Denna holistiska design ar
konsekvent med mina intressen, med andan i livsformsanalysen och med den
samhallsvetenskapliga kunskapen om forhallandet mellan arbetsliv och familjeliv.

En statistisk ansats ar radikalt analytisk i den bemaérkelsen att den bryter ned
fallen till delar — till variabler — utan att atersamla dem till en helhet. Jamférd med
en statistisk ansats, som borjar med férenklade antaganden, utgar boolsk algebra
fran komplexitet. Utgangshypotesen ar en multivariat sats som tacker manga
variabler och pastar nagot om sambandet mellan dessa variabler hos enheterna.
Analysen stravar efter att forenkla denna komplexitet pa ett logiskt satt. | stallet
for att resonera med sannolikheten, styrkan och riktningen hos sambandet, handlar
hypoteserna om faktorernas logiska nddvandighet och/eller tillfallighet i forhal-
lande till utfallets framtradande. Den kvalitativa komparativa analysens utvecklare
betonar dock att olika metoder kan komplettera varandra. Boolsk algebra kan
anvandas bl a for att korrigera radikalt analytiska statistiska an&ly3en. kan
fungera som en deskriptiv bas for tolkning av resultat fran en statistisk analys.

(Se Ragin 1987, x-xi; Ragin, Mayer & Drass 1984, jfr Little 1998.)

Ragin betonar att den kvantitativa komparativa metoden kan anvandas i den i
samhallsvetenskapen sa vanliga situationen da de analyserade fallen ar sa fa att
gangse statisk provning av hypoteser inte ar mojlig. Metoden bygger inte pa
frekvenser av fenomen pa samma sétt som de traditionella statistiska metoderna.
Man argumenterar inte med kvantitativa relationer. Ett litet antal fall kan emeller-

* Logistisk regressionsanalys (Ragin 1987; Ragin, Mayer & Drass 1984) och klusteranalys
(Kangas 1994) ar exempel pa metoder som kan kompletteras med en kvalitativ komparativ analys.
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tid vara ett problem med tanke pa att det ar komplexiteten av fenomenet som utgor
utgangspunkten fér analysen. For att beakta fenomenets komplexitet kan metoden
ta hansyn till de i princip mdjliga men i det empiriska materialet saknade fallen.
Dessa kan analyseras symptomatiskt, som ett tillagg vid sidan av de existerande
fallen. P& detta satt kan flera kausala relationer upptackas och det kausala faltet
battre tackas trots ett mindre antal empiriska data (Ragin 1987, 104-113; jfr Little
1998).

En forutsattning for den kvalitativa komparativa analysen ar att paverkande
faktorer férenklas till binar forrt. Tanken &r att en faktor antingen paverkar eller
inte paverkar. Efter dikotomisering av variablerna presenteras de olika empiriska
och logiskt mgjliga fallen i form av en sanningstabell, dar olika typer av utfall
kopplas till sina kausala villkor pa sina egna rader i matrisen. Sanningstabellen &ar
saledes en presentation av en uppsattning binara figurationer (dvs olika kombina-
tioner av kontextuella villkor) och till dessa kopplade utfall (dvs deras output-
varden). Kausalitet uppfattas som sammantraffanden mellan a ena sidan de olika
betingelserna och a andra sidan mellan betingelserna och utfallet. Analysen
paborjas genom att lista alla de kombinationer av villkor, som resulterar i ett visst
utfall (t ex en viss anpassningsstrategi). Varje kombination av kausala villkor ses
som en situation karakteriserad av vissa betingelser.

Ambitionen ar bade att generalisera och soka variation i komplexa sociala
system. Dessa tva syften motsvarar i den kvalitativa komparativa metodens tva
steg, Stuart Mills tva metoder, "method of agreement” och "the indirect method of
difference”. "Method of agreement” utgdr ifran att man soker komma bakom
skillnader och darmed anvander den generaliserande forskningsstrategin. Den gar
ut pa att fanga in gomda och underliggande monster i socio-strukturella fenomen.
Metoden ar saledes utvecklad fér datareduktion. Den viktigaste regeln ar att om
tva fall avviker endast angaende ett villkor, men resulterar i samma utfall, forbises
det avvikande villkoret. "Method of agreement” &r i viss mening en parallell till
utvecklingen av typologier. Den soker identifiera likheter och gemensamma drag i
till synes varierande och heterogena sociala fenomen (se Jensen 1996, 91-92).

"Method of difference” handlar om att avtacka skilda monster i de socio-
strukturella relationerna i ett komparativt perspektiv. Da anvands den variations-
orienterade komparativa forskningsstrategin i syfte att fanga in de variabler som
genererar variation i ett utfall. De strukturer och system av betingelser och utfall
som variablerna fangar in, betraktas inte som ett uttryck av mono- eller mekanisk
kausalitet. Poangen ar att ett system maste forklaras med hjalp av kausal kom-
plexitet eller natverk av kausalitet. Detta innebar att en kombination av betingelser
antas producera ett visst utfall. Exempelvis kan man tanka sig att olika satt att
anpassa arbetsliv och familjeliv praglar, och praglas av, vissa kombinations- och
interaktionsformer av positioner i familjen, pa arbetsplatsen och pa arbets-
marknaden.

** Enligt Ragin &r idéerna inte begrénsade till dikotoma data, utan nagra av de alternativa tekni-
kerna kan aven tillampas pa intervallskalade variabler (Ragin 1987, 86). Variabeln delas da upp i
flera dummy-variabler.
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Problem vid metodens tillampning

Den kvalitativa komparativa metoden ar inte (annu) etablerad i sociologisk
forskning. Den ar utvecklad inom historievetenskapen, dar man oftast ar ute efter
forklaringar till enstaka historiska handelser. Ragins metod skiljer sig dock fran
den ideografiska forskningsmetoden i och med att syftet ar att generera generella
kausala forklaringar till sociala fenomen utan begréansningar i tid och rum. Denna
stravan efter generaliserbarhet kombineras med den kvalitativa metodens arbets-
satt: analysen utgdr fran enskilda fall, som presenteras som helheter, dvs sam-
manhangande i tid och rum. Samtidigt féljer metoden den experimentella
metodens principer, vilket staller stora krav pa analysen av mdjliga kausala
relationer.

Det finns en hel del principiella och praktiska problem vid tillampning av
metoden. De praktiska problemen behandlas senare i samband med analysens
genomférande. En del av de mer principiella problemen tas upp hér och
diskuteras senare i anslutning till tolkning av resultaten i kapitel 9.

Ett principiellt problem har att gora med att Ragin har som utgangspunkt Mills
experimentella metod. En experimentell metod forutsatter en kausal varld utan
avvikelser och ett komplett kausalt falt (Little 1998, 7). Det ar sallan majligt att
gora sadana antaganden i samhallsvetenskapen. Det ar betydligt vanligare med
probabilistiska kausala relationer, dar vissa kombinationer av villkoren har till
effekt att andra den antagna sannolikheten fér fenomenets framtradande.

| samhallsvetenskapen ar det vanligt att analysmodellen fangar endast brak-
delen av de intressanta faktorer, som skulle behévas for att férsta det studerade
fenomenets hela komplexitet. Den experimentella metoden gor tva antaganden
som egentligen strider mot denna begransning i forskningspraktiken. For att kunna
identifiera kausalt nédvandiga och tillrackliga villkor for ett fenomen, bér man
kunna identifiera det kompletta kausala faltet: alla kausalt relevanta variabler
maste inkluderas. Denna princip kallar David Little (1998, 3) for kausal stangning
("causal closure”). Enligt det andra antagandet handlar kausalitet om regelbunden-
heter utan undantag. Dessa tva antaganden garanterar kausal konsistens: om en
komplett uppsattning oberoende variabler en gang har blivit associerade till en
viss effekt, ar dessa variabler alltid associerade till denna effekt. Det kausala
systemet kan pa tva satt missa att bli kausalt konsistent: kausaliteten kan vara
probabilistiskt (sa att kausala villkor ibland inte producerar den forvantade
effekten och darmed inte utgor ett tillrackligt villkor for utfallet) eller det kausala
faltet ar inte fullstandigt (sa att effekten ibland ar narvarande under villkor som
inte ingar i den uppsattning av kausala villkor som det kausala faltet definierar).
De tva antagandena &r enligt Little egentligen hogt orealistiska, men de ar anda
oundvikliga. Det ar inte mdjligt att tillampa den kvalitativa komparativa metoden
utan dem.

Ett andra problem i tillampningen av Ragins metod ar att variablerna maste
forenklas till bindra. Variabler med flera varden (intervallskalade och multikate-
goriella nominalskalade variabler) maste darmed férenklas till dikotoma. Det &r
relativt svart att bestamma hur dessa forenklingarna maste genomforas. Till stod
for denna forenklingsprocess har Ragin (1994b, 328-336) och andra forskare (t ex

112



Kangas 1994) utvecklat tekniker foér hur man kan ga tillvaga rent praktiskt. Pro-
blemet ar emellertid att de dikotomiserade alternativen oftast inte motsvarar vad
Ragin menar med kausala villkor; metoden har ett forantagande om att vid varje
enskilt fall villkoren antingen forverkligas (alternativ 1) eller inte forverkligas
(alternativ 0) och att utfallet antingen intraffar eller inte intraffédan forlorar

ocksa information om variation av fenomenet, men enligt Ragin ar detta inte en
stor forlust eftersom de fenomen som studeras oftast ar av "on/off”-karaktar (se
Abell 1989, 105). Metoden ar utvecklad for analys av kvalitativa fenomen: det &r
fraga om narvaro eller franvaro av processer, handelser och strukturer (Ragin
1987, 86).

Ett tredje problem handlar om val av analysenhet. Analysenheten borde omfatta
ett val definierat universum av relevanta observationer ("ett kausalt falt” i Littles
termer — se ovan). Fallen kan som en f6ljd av detta presenteras som helheter, dvs
skapade av sammantraffanden av faktorer i samma tid och rum. Exempelvis har ett
land eller en landsby, som har anvants som enheter i tidigare studier (t ex Kangas
1994; Ragin m fl 1993), oftast tydliga geografiska, institutionella osv granser. Den
komparativa forskningens sarpragel ar att man anvander sig av den héar typen av
makrosociala enheter i forklarande syfte. (Ragin 1987, 5) Det ar forst och framst
makrosocial variation som skall forklaras — inte variation pa individnivan. Enligt
Ragin ar synen pa analysenheten en viktig metodologisk fraga for "komparati-
vister”. Den direkta empiriska implementeringen av abstrakta makrosociala
enheter i forskningsdesignen ar en metateoretisk atgard, som skiljer "lkomparati-
vister” fran "icke-komparativister”. For att kunna jamfora lander eller andra
makrosociala enheter maste de identifieras. Man maste anta atminstone implicit att
dessa makrosociala enheter ar reella och sedan definiera dem, ibland efterhand i
forskningens gang. For "icke-komparativister” tenderar makrosociala enheter att
bli abstraktioner. | princip kan dock vilken som helst dataenhet anvandas i
komparativ forskning. Det viktiga &ar hur resultaten tolkas (ibid).

Ett fjarde problem handlar om motstridiga fall. Detta innebéar att under vissa
villkor far den beroende variabeln i vissa fall vardet 1 och i andra fall vardet 0. En
mer detaljerad studie av problematiska fall och en introduktion av tillaggsvariabler
ar generella satt att tackla problemet med motsagelse (Ragin 1987, 113-118). Mot-
sagelsen innebar eventuellt att villkoren inte ar tillrackliga, att man skulle behéva
flera variabler som beskriver situationen. Men det &r osékert om det 6ver huvud-
taget ar mojligt att hitta s& manga entydiga villkor att slutresultatet skulle vid varje
fall vara enbart antingen 1 eller 0. | ett extremt fall skulle varje situation bilda en
egen typ. D& skulle vi ater befinna oss i ruta ett: man kan inte saga nagot allman-
giltigt om forskningsobjektet.

Innan jag gar in pa sjalva genomforandet av analysen diskuterar jag valet av
analysenhet.

*2 Det &ar séledes inte fraga om t ex medelvarde eller sannolikhet (Ragin 1987, 87), fastén dven
dessa typer av kvantitativa matt kan anvandas i omkodningen av variabler.
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Analysenhet

Den diskussion om den komparativa metodens principiella utgangspunkter, som
kort refererats ovan, implicerar att fragan om analysenhet &r viktig. Diskussionen
handlar om vad man egentligen menar med termen analysenhet och pa vilken niva
forklaringen skall laggas. Enligt Ragin (1987, 7-9) har termen analysenhet anvénts
i komparativa studier for att beskriva tva olika metateoretiska konstruktioner.
Analysenheten kan referera till en datakategori pa den niva data ar insamlade, eller
till en teoretisk kategori (t ex klass). Om analysen ror sig pa en enda niva (t ex
individnivan eller organisationsnivan) skapar denna distinktion forstas inga stérre
problem: enheterna sammanfaller. Detta ar sallan fallet i komparativa studier dar
analysen ofta sker pa en niva (systeminterna relationer eller karakteristika) och
forklaringen fangas in pa en annan niva (vanligtvis makrosocial niva, systemniva).
Ragin (ibid) gor en distinktion mellasbservationsenhetgden enhet som an-

vands i datainsamlingen och i data-analysen)odtiaringsenheterfden enhet

man anvander for att forklara monster av resuitat).

Min forklaringsmodell anknyter till flera abstraktionsnivaer samtidigt (se
begreppsschema i avsnitt 6.3.). Enkéatfrdgorna handlar innehallsmassigt om dessa
olika nivaer dar de potentiella analysenheterna befinner sig. Eftersom det till-
gangliga dataunderlaget for denna studie ar en enkatundersdkning utgor en individ
en observationsenhet, dvs en datakategori. Det ar enskilda individer som har
svarat pa enkatfragorna. Information om aktorernas handlande erhdlls genom
individens utsagor. Svaren pa enkatfragorna anknyter till saval individuella,
familje- som arbetsplatsforhallanden.

| denna studie aggregeras observationsenheterna (individerna) till metaobserva-
tioner, kategorier, som bildas med hjalp av tva variabler: yrkesgrupp och kon.
Obervationssatserna (variabelvardena) géller dessa metaobservationer. Pa individ-
niva finns det flera varianter av dessa satser. Mina data tacker inte nagot enhetligt
makrosocialt "universum”. Data baserar sig inte pa detaljerad kunskap om alla
enheter innanfor en klart definierad kategori. Det tillgangliga urvalet erbjuder en
relativt stor variation av strukturella villkor pa yrkesgruppsniva. Inom varje
yrkesgrupp gors en indelning efter kon. | statistisk mening ar urvalet snarast en
representativ del av ett "deluniversum” (yrkesgrupp strukturerad efter kon).

Den teoretiska analysenheten, dvs forklaringsenheten, &r emellertid inte dessa
kategorier utan esituation.Situationen sammanfattar bade den konkreta be-
teendesituation dar den anstéllda agerar som forélder pa sin arbetsplats, och
hennes/hans mer generella position i arbetsplatsens hierarkiska och kénsmassiga
struktur. Analysen soker forklara skillnader i det konkreta handlandet utifran
skillnader i situationen. Individer som befinner sig i samma eller likartade situa-
tioner i forhallande till férvarvsarbete antas handla pa samma sétt.

Vad galler sjalva handlandet som forélder finns det emellertid ingen given
gruppniva (utéver parnivan) i denna studie. Min begreppsram hanvisar inte till
nagot speciellt kollektivt handlande subjekt (foraldrar som en grupp eller ett

* Przeworski & Teune (1970, 8, 49-50) gor en skillnad mellan "observationsnivan” och
"analysnivan”.
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kollektiv; se Barley & Tolbert 1997, 97). Den handlingstyp jag inriktar mig pa ar

av individuell karaktar. Det ar individuella handlingar, som far sin kollektiva
karaktar genom serialitet. Tanken om serialitet ar den ledande metaforen for val av
analysenhet. Oftast befinner sig foraldrar parvis (en far och en mor) i en serie av
foraldrar. Analysenheten handlar darfér ocksa om kon. Jag har dock valt att inte ha
familjen som observationskategori. Familjesituationen som avspeglar parets rela-
tion anvands i den empiriska analysen istallet som en reservvariabel (se kapitel 6).

7.2. Genomférandet av en kvalitativ komparativ analys
av forhallandet mellan arbetsliv och foraldraskap

| det foregaende kapitlet har den kvalitativa komparativa analysen forberetts
genom specificering av variabler till en modell fér samspel mellan arbetsliv och
foraldraskap. Dikotomiseringen av dessa variabler var en nddvandig operation for
analysens genomférande. | det féljande presenteras den kvalitativa komparativa
analysens tva sista steg: konstruering och minimering av en sanningstabell. Resul-
taten kommer att redovisas i form av tabeller, kartor och ekvationer. For att inte
belasta lasaren med allt for mycket tekniska detaljer, redovisas en del av opera-
tionerna och resultaten i bilagorna 3, 4 och 5.

Sanningstabell

Konstrueringen av en sanningstabell ar den viktigaste inledningen till kvalitativ
komparativ analys. Detta innebar att radatamatrisen presenteras i form av en
sanningstabell. Med hjélp av sanningstabellen kombineras de oberoende
variablerna, som i denna studie betraktas som strukturella och kontextuella
faktorer (kausala villkor), med handlingskategorierna (utfall). Sanningstabellen
summerar skilda kombinationer av de oberoende variablerna och deras lankar till
utfallet pa skilda rader i tabellen. Detta gor det mojligt att analysera sambands-
effekter och samvariation mellan den analytiska modellens enskilda delkompo-
nenter, som representerades i det féregaende kapitlet.

| det féljande illustreras metoden med utfallet praktisk handling (P). Analyserna
av de andra utfallen, mindre inskrankningar (N) och stora forandringar i arbets-
situationen (F), féljer samma logik. Resultaten av analyserna av de andra utfallen
finns i bilaga 4.

| tabell 7.1 presenteras de skilda kausalforhallandena vid enheterna:

 ar avdelningen mans- eller kvinnodominerad (betecknad med den boolska
variabeln K),

» har enheten en ledande position eller inte (boolsk variabel L),

 ar det barnspecifika handlingsutrymmet stort eller litet (boolsk variabel B), och

 ar det generella handlingsutrymmet stort eller litet (boolsk variabel G).
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Alla enheter som delar en viss kombination av karakteristika &r samlade pa samma
rad i tabellen. Den sista variabeln pa raden ar utfallet, resultatet, den beroende
variabeln. Sanningstabellen informerar ocks& om pa vilket satt utfallsvariabeln ar
knuten till kausala forhallanden (1, O eller ?).

Analysen paborjas med ett antagande om storsta mdjliga komplexitet, dvs alla
logiskt mojliga kombinationer av de valda variablerna utgor utgangspunkten for
analysen. Denna komplexitet ar en viktig férutsattning fér genereringen av slut-
satser. Med fem dikotoma variabler far man 32 logiskt majliga kombinatioher (2
Bara 13 av alla logiskt mojliga kombinationer existerar i data, dvs 19 rader visar
sig vara empiriskt tomma. (De 13 stycken empiriskt existerande kombinationerna
och de eliminerade tomma raderna visas i bilaga 3.)

| den kvalitativa komparativa metoden betraktas raderna i sanningstabellen som
basanalysenhetede beskriver olika typer av situationer kopplade till ett visst
utfall. Den forsta raden i sanningstabellen nedan visar de enheter, vars situation
karaktéariseras av avdelningens kvinnodominans (K=1), ledande position (L=1), ett
stort barnspecifikt handlingsutrymme (B=1) och ett stort generellt handlings-
utrymme (G=1) kopplad till mycket praktisk handling (P=1). Det ar fraga om en
enhet: det &r de manliga lakarna som befinner sig i denna situation.

Den boolske algebran anvander ett presentationssatt, dar de stora bokstaverna
betyder att villkoren forverkligas eller ar narvarande, dvs har vardet 1, de sma
bokstaverna betyder att sa inte ar fallet, dvs variabeln har vardet 0. Fragetecken
antyder ett motstridigt utfall. (Hantering av motstridiga fall redovisas i bilaga 5.)

| den boolska algebran har de valkanda multiplikations- och additionstecknen
ett speciellt innehall: multiplikation betyder logisk operation OCH, medan addi-
tion innebar logisk operation ELLER. Nar man anvander boolsk addition skall
man alltsa inte tanka aritmetiskt (t ex 1+1+1+1=4 pa den forsta raden i tabellen
7.1), utan logiskt (1+1+1+1=1) Enligt den boolske algebran galler att om nagot
av de kausala villkoren ar narvarande, intraffar det forvantade utfallet (Ragin
1987, 89). Detta ar enligt Ragin konsekvent med betoningen av det kvalitativa i
metodens upplaggning: utfallet betraktas som en handelse, inte som en frekvens av
en handelse (mer eller mindre). Nar utfallet ar kvalitativt "raknar” man bara fran 0
till 1 och denna distinktion &ar kvalitativ. Man kan exempelvis bli uppsagd alterna-
tivt inte uppsagd, en militarregim kan antingen falla eller inte falla. Det ar saledes
inte fraga om grader av fenomen.

* Linjar additiv kombination av de fyra villkoren skulle enligt det aritmetiska tankeséttet orsaka
mer av utfallet ("4”) &n den logiska kombinationen av samma villkor ("1").
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For en kvalitativ komparativ analys ar det saledes en forutsattning att alla
variablerna ar dikotomiserade. Idén ar att ta fram komplexiteten genom att
anvanda flera variabler i beskrivningen av situationen, inte genom att inkludera
flera varden av de enskilda variablerna. De numeriska vardena pa variablerna vid
de enskilda observationerna har i denna studie dversatts till boolska varden genom
att anvanda medelvardet som brytningspunkt. Om det aktuella vardet pa en
variabel 6verstiger medelvardet for alla enheter pa variabeln i fraga blir det nya
vardet 1; om vardet inte dverstiger medelvardet blir det nya véardet O (se Kangas
1994, 353; jfr Ragin m fl 1993, 74). Denna tekniska I6sning medfor att brytnings-
punkterna har stor betydelse for hur enheterna placeras i den sanningstabell, som
utgor utgadngspunkten for den empiriska analysen. De dikotomiserade alternativen
avgor hur skillnaderna mellan yrkesgrupperna och mellan kvinnor och mén inom
yrkesgrupperna gestaltar sig. Bade betraffande konsdominans och ledande posi-
tion ar denna tudelning forhallandevis oproblematisk. Det &r majoritetens situation
pa arbetsplatserna som avgor vilket varde enheten far pa respektive variabel.
Variablerna generellt och barnspecifikt handlingsutrymme och utfallen praktisk
handling, mindre inskrédnkningar och stora forandringar i arbetssituationen ar
betydligt svarare att tolka utifran enbart tva kategorier. De tva vardena (stort — litet
resp. mycket — litet) som variablerna delas in i ger en férenklad bild av variationen
i foraldrars handlingsramar och handlande. Genom att analysera tva aspekter av
handlingsutrymmet och tre olika grader av anpassning kan dock en del av mang-
falden av dessa fenomen tackas.

Boolsk algebra anvands i socialvetenskapen vanligtvis vid férenkling av ut-
trycket "summa av produkter” (Ragin 1987, 91). En produkt ar en speciell kombi-
nation av kausala forhallanden, som beskriver "den totala situationen”. En produkt
uttrycks i form av en multiplikation. Multiplikationen ar inte heller aritmetisk i
detta sammanhang, utan en konjunktion av olika omstandigheter. Multiplikation
motsvarar saledes den logiska operatorn OCH.

| tabell 7.2 presenteras de partiella produkterna pa var sin rad. | denna fas av
analysen ar det fraga om primitiva, dvs oreducerade uttryck ("primitiv expres-
sions”, "configurations” — se Ragin 1987, 91). De olika termerna i ekvationen ar
produkter for att de representerar skarningen (intersektionen) av villkoren, dvs
deras sammantraffande eller franvaro.

| tabellen nedan anges de partiella produkter dar de kausala villkoren &r multi-
plicerade med varandra for att indikera olika empiriska konfigurationer (t ex
klpg=p). Dessa partiella produkter presenteras nedan i form av en oreducerad
summa av produkter, som beskriver de olika kombinationer som kan lankas till ett
speciellt utfall (Ragin 1987, 72).
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Tabell 7.2.Sanningstabell med partiella produkter for utfallet "praktisk handling”.

Kausala forhallanden Utfall Partiella produkter
Kdns- Ledande Barnspecifikt ~ Generellt Praktigk
dominans position handlings- handlings-| handling
utrymme utrymme
(K) L) (B) (©) (P)
1 1 1 1 1 KLBG = P
1 1 1 0 1 KLBg="P
1 1 0 1 0 KLbG =p
1 0 1 1 ? KIBG = ?
1 0 1 0 1 KiBg =P
1 0 0 0 0 Klbg = p
0 1 1 1 1 KLBG =P
0 1 1 0 1 kLBg =P
0 1 0 1 0 kLbG =p
0 1 0 0 1 kLbg =P
0 0 1 1 1 kIBG =P
0 0 0 0 0 klbg = p

Summan av de partiella produkter som lankas till utfallet P ("mycket praktisk
handling”) &r féljande:

(1) P=KLBG+KLBg+KIBg+kLBG+kLBg+kLbg+kIBG

| den ovanstaende ekvationen har alla kombinationer samma positiva utfall (P).
Boolsk algebra ar kombinatorisk till sin design. Detta innebar bl a att en franvaro
av ett forhallande (markerad med en liten bokstav) har samma logiska status som
en narvaro har (markerad med en stor bokstav). Exempelvis variabeln ledande
position (L) i den partiella produkten kLbg i den ovanstaende ekvationen orsakar
mycket praktisk handling (P) endast nar kvinnodominans och ett stort barnspeci-
fikt handlingsutrymme och ett stort generellt handlingsutrymme é&r frAnvarande
(betecknade med k, b och g).

Motsvarande ekvation for utfallet p "lite praktisk handling”:

2) p=KLbG+Klbg+kLbG+Kklbg

| tabellen ovan finns det &ven en rad dar den beroende variabeln i vissa fall far
vardet 1 och i andra fall vardet 0. Det ar kombinationen KIBG som ger detta
motsagelsefulla utfall ("litebch’mycket praktisk handling”). Detta innebar att de
tva enheter som befinner sig i en likartad situation handlar olika. Hur denna rad
kan tas hansyn till i analysen finns det olika alternativ till. Jag aterkommer till
detta problem senare (se avsnitt 8.2 och bilaga 5). | denna fas av analysen
betraktas denna rad som icke-existerande.
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De tva ekvationerna ovan baserar sig pa de kombinationer av en beroende
variabel och fyra oberoende variabler som existerar i undersdkningsmaterialet.
Som framgar av bilaga 3 finns det 19 kombinationer som &r logiskt méjliga, men
som inte existerar i datamaterialet. Dessa kombinationer representerar potentiella
enheter, som kan inkluderas i analysen om variationen i de tillgangliga empiriska
data ar for begransad (Ragin 1987, 107) Vanligtvis galler utsagorna i forskning
enbart existerande fall, dar de for forskningen ifraga intressanta kausala villkoren
ar relevanta. For att mojliggora maximal forenkling av maximal kausal komplexi-
tet &r det meningsfullt att analysera aven de logiskt mdjliga kombinationerna. Ju
storre variation bland fallen desto mindre antal produkttermer behévs. Ju mindre
antal produkttermer desto fler generella utsagor kan genereras. Graden av varia-
tion bland fallen med bade existerande och icke-existerande kombinationer fram-
gar av foljande ekvation, dar M &r beteckning for logiskt mojliga kombinationer:

(3) M=KLbg+klIBg+klbG+KIbG

Sammanfattningsvis kan man konstatera att en fullstandig sanningstabell ger fyra
olika typer av kombinationer (rader i tabellen):

1. de kombinationer som ger ett positivt utfall (P),

2. de kombinationer som ger ett negativt utfall (p),

3. de kombinationer som ger ett motstridigt utfall (?), och

4. de kombinationer som inte existerar, men som kan analyseras som logiskt moj-
liga fall (M).

Varje kombination av kausala villkor ses som en situation, som en totalitet. Endast
kombinationer med identiska utfall jamférs i den fortsatta analysen i detta kapitel.
Syftet ar att ta fram ndédvandiga och/eller tillrackliga villkor for respektive utfall. |
nasta kapitel struktureras analysen utifran jamfoérelser med olika utfall.

Boolsk minimering

Nasta steg i den kvalitativa komparativa analysen innebar eliminering av "on6-
diga” termer fran variabelkombinationer och reducering av summan av partiella
produkter. Malet for forenklingen ar att pa ett logiskt enkelt séatt framstalla den
information som finns representerad i sanningstabellen.

Minimumantalet av kombinationer erhalls genom att tillampa tva regler enligt
Quine - McCluskeys algoritm.

« Den forsta regel gar ut pa att om tva uttryck "differ in only one causal condition
yet produce the same outcome, then the causal condition that distinguishes the
two expressions can be considered irrelevant and can be removed to create a
simpler, combined expression” (Ragin 1987, 93).
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» Den andra regeln sager att ”[rledundant prime implicants are ones which cover
a subset of the configurations implied by another prime implicant” (Drass
1992, 31) och att "[a] Boolean expression might be implied by more than one
Boolean expression” (Suarez 1994; jfr Ragin 1987, 96).

Den forsta regeln tillampas pa den ursprungliga sanningstabellen med patrtiella
produkter (tabell 7.2). Logiken i denna enkla datareduktion &ar parallell med den
experimentella designen. Bara ett kausalt villkor tillats variera i taget, andra kau-
sala villkor halls konstanta, medan utfallet ar oférandrat. Forenklingsprocessen
paborjas med en parvis sammankoppling av alla kombinationer med samma utfall,
som skiljer sig bara angaende véardet pa en variabel. Syftet &r att eliminera logiskt
sett irrelevanta termer. Forenkling i Ragins metod sker genom satskonnektiven
som sanningsfunktioner. Negationens sanningsvillkor talar om att samband mellan
sanningsvardet hos A och -A (negationen av A) ar att de utesluter varandra. Om
ett kausalt villkor far tva olika sanningsvarden i annars identiska kombinationer,
tas detta villkor bort. Det man efterstravar &r saledes logiskt sanna kombinationer.
Vid jamforelsen mellan kombinationerna KLBG och KLBG visar det sig exem-
pelvis att variabeln K &r irrelevant, eftersom utfallet intraffar oberoende av vardet
pa K. Darfor kan K elimineras och de tva partiella produkterna kan kombineras till
en enklare form LBG. Detta enklare uttryck LBG kallas for en implikant ("impli-
cant”) for de tva partiella produkterna KLBG och kKLBG pga att den logiskt sett
implicerar bada tva.

Processen med parvisa sammankopplingar fortsatter tills ingen ytterligare for-
enkling ar mgojlig. (I bilaga 4 redovisas minimeringen av ekvationen P "mycket
praktisk handling”.) Hela ekvationen av de olika kombinationer av karakteristika
som ger en hog niva av praktisk handling (P) (ekvation 1 ovan)

(1) P=KLBG+KLBg+KIBg+kLBG+kLBg+kLbg+KkIBG

kan da stegvis forenklas enligt den forsta minimeringsregeln till en betydligt
enklare formel. Erséattandet av de sju ursprungliga komplexa produkttermerna
med enklare produkttermer genom minimering kulminerar i framstallningen av
primara implikanter ("prime implicants”) i ekvationen (4).

4 P=LB+kBG+KBg+klLg

Dessa primara implikanter, dvs de produkttermer som tas fram i minimerings-
processens forsta steg, ar delvis reducerade boolska uttryck. Boolsk implikation
innebar att en primar implikant tacker (implicerar) flera primitiva uttryck, dvs
oreducerade produkttermer i sanningstabellen. Exempelvis inkluderar den forsta
termen i ekvationen ovan, LBG, fyra oreducerade primitiva yttryck, namligen
KLBG, KLBg, KLBG och KLBg.

Det andra steget i minimeringsprocessen innebar att ett minsta mojliga antal
logiskt nodvandiga primara implikanter véljas ut. Dessa termer maste tacka
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(implicera) alla produkttermer (kombinationer av variabler) med samma utfall i
sanningstabellen. Ragin (1987, 98) betonar att detta andra steg i minimerings-
processen anvands bara nar man ar ute efter den logiskt sparsammaste ekvationen.
Ibland kan det vara béttre att betrakta de delvis reducerade priméra implikanterna
som en slutlig I6sning (ekvation 4). Forskarens insats ar viktig. Om exempelvis
teorin betonar betydelsen av en viss kombination, kan det vara intressant att lata
bli att reducera denna kombination av l6sningen fastan det skulle vara logiskt
mojligt.

Den fortsatta minimeringen sker genom att forst konstruera och sedan minimera
en karta 6ver primara implikanter ("prime implicants chart”). | kartan visas de
ursprungliga kombinationerna i kolumnerna och de nya férenklade kombinatio-
nerna i raderna. | kartan markeras med ett kryss vilka av de ursprungliga kombi-
nationerna som de nya férenklade kombinationerna tacker. Nar man pa detta satt
gor en korstabell fran ekvation (1) och ekvation (4) far man féljande karta for
utfallet P, mycket praktisk handling:

Tabell 7.3 Karta 6ver primara implikanter for utfallet "7mycket praktisk handling”.

Primitiva uttryck

KLBG KLBg KIBg kLBG kLBg kLbg kIBG
LB X X X X
Primara [kBG X X
implikanter [KBg X X
kLg X X

Denna karta skall nu forminskas enligt den andra minimeringsregeln. Alla primi-
tiva uttryck maste tackas av minst en primar implikant i den slutgiltiga I6sningen
och en primar implikant kan tacka flera &n ett primitivt uttryck. Kartan ovan visar
att den andra minimeringsregeln inte tillfér nagon ytterligare forenkling: det be-
hovs fyra primara implikanter for att tdcka de sju ursprungliga primitiva uttrycken.
Ekvationen ar sdledes den samma som (4), dvs

(4) P=LB+kBG+KBg+kLg

Pa motsvarande satt kan summan av de partiella produkterna for p (lite praktisk
handling, ekvation 2 ovan)

(2) p=KLbG+KIbg+kLbG+klbg
minimeras. Resultatet blir

(®5) p=LbG+lIbg
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Analysen av praktisk handling kompletteras med analyser i vilka andra aspekter
av praktisk omsorg om barnen star i fokus. Syftet ar att fa en samlad bild av olika
grader av anpassning mellan arbetsliv och familjeliv kopplade till olika val av
individuella strategier. Resultaten av de dvriga analyserna med anpassnings-
formerna "mindre inskrankningar i arbetssituationen” och "foérandring av arbets-
situationen” ges i bilaga 4 i form av sanningstabeller, ekvationer (ekvationerna 6,
7, 8, 9) och kopplingar till de empiriska fallen och verksamhetstyperna.

Tolkningsvagar

Den kvalitativa komparativa metoden erbjuder nagra redskap for tolkning av
resultaten. Har ges forst en teknisk upplysning om vilka méjligheter som star till
buds. | de féljande kapitlen tolkas resultaten med hjalp av studiens nyckelbegrepp.

Faktoriseringav ekvationen ar en tolkningsvag som synliggér gemensamma
komponenter i olika kombinationer. Modellen fér "mycket praktisk handling”
(ekvation 4)

(4) P=LB+kBG+KBg+kLg

kan modifieras med boolsk faktorisering (Ragin 1987, 100-101) pa tva olika
teoretiskt intressanta satt:

(10) P=B(L+kG+Kg)+kLg
(11) P=K(LB+Bg)+k(LB+BG+L§

Att vardera de enskilda variablernas betydelse utifititvandighet och tillrack-
lighettill utfallets framtradande &r ett annat satt att finna vagar for tolkning. |
modellerna ovan finns det ingen variabel som ensam skulle utgéra ett tillrackligt
och/eller ett nodvandigt villkor. Inget av villkoren utgor en tillrécklig férutsattning
till mycket praktisk handling: for alla villkor galler att de har en positiv effekt bara
nar de kombineras med nagot annat villkor. Inget av villkoren forekommer i alla
termer, vilket betyder att det inte finns ett nédvandigt villkor. Alla villkoren i
modellen &r saledes interaktiva till sin karaktar.

Nar den forsta faktoriserade ekvationen for mycket praktisk handling (P)
(ekvation 10 ovan)

(10)P=B(L+kG+Kg)+kLg

lases ut far man som resultat att mycket praktisk handling sker i fall

* Observera att komponent LB implicerar enligt den andra minimeringsregeln bade KLB och KLB.
Darfor kan denna komponent tas med i bada faktorerna i ekvation 11.

123



(1) ett stort barnspecifikt handlingsutrymme kombineras
a) med en ledande position
eller
b) med ett stort generellt handlingsutrymme pa mansdominerade avdelningar
eller
c) med ett litet generellt handlingsutrymme pa kvinnodominerade avdelningar

eller

(2) en ledande position kombineras med ett litet generellt handlingsutrymme pa
mansdominerade avdelningar.

Den andra faktoriserade ekvationen (ekvation 11 ovan)
(11) P=K(LB+Bg)+k(LB+BG+Lg)

beskriver olika situationer pa kvinno- respektive mansdominerade avdelningar,
som ger majlighet till mycket praktisk handling.

(1) Pa kvinnodominerade avdelningar ar ett stort barnspecifikt handlingsutrymme
ett nodvandigt villkof® Det forutsatter dock narvaro av andra villkor for att
leda till ett positivt utfall. Antingen skall en ledande position eller ett litet
generellt handlingsutrymme férekomma i kombination med detta villkor.

(2) Pa mansdominerade avdelningar ar variationen storre. Det barnspecifika
handlingsutrymmet ar inte ett nédvandigt villkor, men visar sig ha stort
betydelse aven har. Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme kombinerat med
ett stort generellt handlingsutrymme &r en av de alternativa situationerna pa
denna typ av avdelningar. En ledande position kombinerad med ett stort
barnspecifikt handlingsutrymme eller ett litet generellt handlingsutrymme &ar
ocksa i vissa fall en viktig forutsattning for att kunna utéva mycket praktisk
handling.

Ett tredje satt att underlatta tolkningen av ekvationen ar att kdppdamara
implikanterna till de empiriska falsom &r presenterade i sanningstabellens olika
rader. Identifiering av typer av fallen i resultatekvationen ar Ragins forslag till
l6sning pa problemet med konstruering av en anvandbar empirisk typologi (Ragin
1987, 20, 149-160). De empiriska analysenheterna i denna studie ar de grupper
som konstruerades med variablerna yrkesgrupp och kon. Nar de kopplas till "sina”
primara implikanter i ekvation (4) far man foljande empiriska typologi.

LB  Enledande position kombinerad med ett stort barnspecifikt handlingsut-
rymme

* Darfor kan denna del av ekvationen 11 faktoriseras till formen KB(L+g).

124



- manliga och kvinnliga lékare, manliga journalister och manliga
kontorister

kBG Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme kombinerat med ett stort
generellt handlingsutrymme pa en mansdominerad avdelning

- manliga journalister och kvinnliga poliser

KBg Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme kombinerat med ett litet generellt
handlingsutrymme pa en kvinnodominerad avdelning
- kvinnliga kontorister och kvinnliga lakare

kLg En ledande position kombinerad med ett litet generellt handlingsutrymme
pa en mansdominerad avdelning
- manliga kontorister och manliga textilarbetare.

Som framgar ovan ar dessa "typer” inte varandra 6msesidigt uteslutande: samma
grupper (kvinnliga lakare och manliga kontorister och journalister) férekommer i
tva olika typer. Detta beror pa den andra forenklingsregeln som sager att primitiva
uttryck kan tackas med fler an en priméar implikant.

Sammanstéllning 7.1 Verksamheter och kombinationer av de kausala villkoren med
olika utfall.

Verksamhet Partiella produkter Yrkesgrupp och kon
Sjukhus P = KLBG + KLBg Manliga och kvinnliga lakare
p = KLbG Manliga och kvinnliga sjukskoterskor
p = KIBG+ Klbg Manliga och kvinnliga underskdéterskor
Tidning P =kLBG + KIBG Manliga och kvinnliga journalister
Polisstation P = kIBG Kvinnliga poliser
p = kLbG Manliga poliser
Textilindustri P = kLbg Manliga textilarbetare
p = Klbg Kvinnliga textilarbetare
Metallindustri p = klbg Manliga och kvinnliga verkstadsmekaniker
p = kibg Manliga och kvinnliga metallarbetare
Kontoristyrket P = kLBg + KIBg Manliga och kvinnliga kontorister

a Kombinationen KIBG har i sanningstabellen ett motstridigt utfall (markerat med fragetecken). |
denna sammanstallning har de tva fallen (de manliga underskéterskorna och de kvinnliga journa-
listerna) pa denna rad placerats separat i var sin verksamhet med var sitt utfall.

Eftersom yrkesgrupperna arbetar i olika typer av verksamheter ar koppling till en
arbetsplats ocksa intressant att anvanda som en grund for tolkning. Det héar &r
samtidigt ett satt att systematiskt koppla ihop resultat fran en kvantitativ under-
s6kning med den kunskap om sociala strukturer och mekanismer, som kan
blottlaggas i kvalitativa studier pa organisationsnivan. | det har fallet &r det mer
intressant att anvanda de ursprungliga icke-minimerade partiella produkterna (se
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ekvation 1). Resultatet blir d& olika modeller for olika grupper i en och samma
verksamhet (sammanstallning 7.1.).

De olika tolkningsvagar som presenterades ovan mojliggor jamforelser mellan
komplexa organisationsbaserade majlighetsstrukturer kopplade till ett visst utfall.
De logiskt relevanta kombinationer som togs fram med hjalp av den kvalitativa
komparativa metodens minimeringsregler representerar de mest generella anpass-
ningsituationerna i form av minimerade ekvationer. Genom att leta reda pa
gemensamma komponenter i alternativa anpassningssituationer med hjalp av
faktorisering kan mer generella enskilda faktorer identifieras. Vardering av dessa
faktorers nodvandighet och tillracklighet for utfallets framtradande utgor grunden
till en kausal analys av relationen mellan arbetsvillkoren och anpassningsutfallet.

Informationen i ekvationerna och i sanningstabellen kan anvandas ocksa pa ett
annat satt, till ett mer deskriptivt syfte. Utifran den minimerade resultatekvationen
kan en empirisk typologi konstrueras med anknytning till studiens enheter, dvs
yrkesgrupper uppdelade efter kon. Typologin identifierar da olika anpassnings-
situationer som kombinationer av organisationsbaserade villkor for anpassning
mellan arbetsliv och foraldraskap. | stéllet fér en minimerad ekvation kan aven de
partiella produkter som visar vilka kombinationer av villkor som finns i materia-
let, tas som utgangspunkt for analysen. Arbetsplatser respektive yrkesgrupper
uppdelade efter kon kan da anvandas som enheter i komparationer. En fordjupad
empirisk analys av typiska eller undantagsmassiga anpassningssituationer kan da
utféras med andra metoder for att komplettera den kvalitativa komparativa analy-
sens resultat.

Sammanfattning

| detta kapitel har analysmodellen fran det foregaende kapitlet konfronterats med
data. | analysmodellen separerades konsstrukturen, hierarkin, handlingsutrym-
mena och de olika anpassningsformerna fran varandra for att definiera dem och
finna lampliga indikatorer for operationalisering. | den empiriska analysen integre-
rades dessa faktorer till anpassningssituationer, som tacker saval majlighetsstruk-
turen inom arbetsorganisationen som foraldrars handlande.

Med hjalp av den kvalitativa komparativa metoden har konsekvenser av sam-
spelet mellan konsstrukturen, hierarkin och handlingsutrymmena studerats. De
viktigaste resultaten ar ekvationerna, som lankar samman de alternativa mojlig-
hetsstrukturerna med en viss typ av anpassningsstrategi. Att ta fram nédvandiga
och/eller tillrackliga villkor for anpassningsformerna ar ett satt att vardera de olika
faktorernas forklaringskraft. Det ar darmed ett viktigt steg mot en kausal analys. |
sammanstallningarna har ekvationernas termer kopplats till yrkesgrupper och
arbetsplatser i syfte att visa hur en mer konkret bild av resultaten kan ges utifran
de empiriska fallen.

De genomforda analyserna visar att det gar att bearbeta denna typ av aggrege-
rade data till meningsfulla resultat med hjalp av den kvalitativa komparativa
metoden. | slutkapitlet aterkommer jag till den diskussion om metodens kritiska
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punkter och férdelar, som inleddes i detta kapitel. | féljande kapitel redovisar jag
min tolkning av de monster av kausala villkor och handlande som den empiriska
analysen resulterat i.
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8. Mellan komplexitet och generalitet:
anpassningsmonster och majlighets-
strukturer

Den kvalitativa komparativa metoden har kapacitet att avtacka forhallanden som
ger upphov till bade variation och generella monster. For att redogéra for dessa
empiriska dimensioner av undersokningsmaterialet behdvs det tematisk och
teoretisk sortering och sammanfogning. | detta kapitel kommer jag att redovisa
resultaten tematiskt, i nasta kapitel diskuterar jag dem utifran studiens teoretiska
resonemang.

Nedan kommer resultaten att anvandas for att belysa studiens huvudfrage-
stallningar. For det forsta ar det intressant att se hur gransen mellan arbetsliv och
familjeliv ser ut i olika situationer och hur en organisationsbaserad mojlighets-
struktur forklarar olika handlingsmonster. FOr det andra aktualiserar resultaten
fragan om konsdimensionens betydelse. Analysmodellen racker inte till for att
forklara variationen vad géaller férandring av arbetssituationen. For att komma
vidare med analysen diskuterar jag kon som en anomali i "en omdijlig ekvation”.

8.1. Grans mellan arbetsliv och familjeliv

Hur familjelivet strukturerar arbetslivet &r en central fraga i denna studie. Arbets-
liv och familjeliv utgdér sammanhangande cirklar, dar férdelningen av tid, nérvaro,
tillganglighet och andra resurser mellan cirklarna kan se olika ut beroende pa det
handlingsutrymme for foraldraskap som finns inbyggt i arbetsorganisationen.
Gransen mellan arbetsliv och familjeliv blir synlig genom foraldrars handlingar —
de handlingar som jag har kallat for individuella anpassningsstrategier. Uppdel-
ningen av dessa anpassningsstrategier i tre olika grader av inskrankning — praktisk
handling, mindre inskrédnkningar och storre férandringar i arbetssituationen — ar ett
satt att forsoka komma at denna grans och bestamma familje- och arbetscirklarnas
omfang.

En mojlighetsstruktur (dvs uppsattning av kombinationer av kausala férhallan-
den) sammanfattar de olika handlingspositioner (eller situationer) i vilka foraldrar
befinner sig pa sina arbetsplatser. Samtidigt fangar den in variationen inom och
mellan olika anpassningsformer. Omsorgsarbetet blir da synligt pa varierande satt
pa arbetsplatserna. En mojlighetsstruktur anger vilka ramar som géller fér den
praktiska omsorgen.

En strukturalistisk utgangspunkt for min analys var tanken att fér att vara ett
tillgangligt handlingsalternativ skall en mdjlighet till handling tillhéra aktérens
mojlighetsstruktur. Jag antog att kvinnodominans, ledande position samt ett stort
generellt och barnspecifikt handlingsutrymme skapar en struktur, som ger foral-
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dern goda majligheter att handla a familjens vagnar i arbetslivet. Avsaknaden av
dessa mojligheter tolkas som ett hinder for ett flexibelt forhallande mellan arbets-
liv och familjeliv. Ett viktigt antagande var ocksa att olika mojlighetsstrukturer
och foraldraskapsmodeller kan finnas inom olika skikt pa arbetsplatserna. Olika
typer av arbetssituationer kan da forstarka eller forsvaga olika foraldraskaps-
modeller. For att undersoka dessa antagandens hallbarhet skall den kvalitativa
komparativa analysens resultat, dvs ekvationerna, nu jamféras narmare som
anpassningssituationer med anknytning till olika verksamheter och yrkesgrupper.

Vardagliga anpassningshandlingar

Praktisk handling beskriver omsorgshandlingar under eller i anknytning till den tid
l6nearbetet pagar. Skiljelinjen mellan omsorgsarbete och I6nearbete blir mer fly-
tande i fall d& I6nearbetets organisering tillater praktiska omsorgshandlingar av
denna typ. Da gar det inte att avskilja [6nearbete och omsorgsarbete som tva
tidsmassigt och rumsligt helt separata sfarer i vardagslivet. Foljande ekvationer
sammanfattar maojligheter alt. avsaknaden av mdjligheter for denna typ av anpass-
ningsarbete. P refererar till mycket praktisk handling och p till lite praktisk
handling (se avsnitt "Sanningstabell” for forklaring for innehallet i de 6vriga
variablerna).

4 P=LB+kBG+KBg+kLg
(®5) p=LbG+Ibg

Ekvation (4) visar att alla positiva forutsattningar inte behdver vara narvarande
nar praktisk handling féorekommer. En maximal mojlighetsstruktur i relation till
familjens krav forekom i det empiriska materialet i en grupp av manliga lakare
(se tabell 7.1.). Den minimerade ekvationen visar de mdjlighetsstrukturer som &r
logiskt relevanta. En positiv mojlighetsstruktur kan darmed bli strukturerad pa
olika satt. Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme, som kan tolkas som tecken pa
familjevanlig arbetsorganisation, visar sig vara den viktigaste enskilda forutsatt-
ningen till flexibel anpassning under och i anslutning till arbetsdagen. Ledarskap
kombinerad med ett stort barnspecifikt handlingsutrymme (LB) &r en kombination
som férekommer i flera typer av verksamheter och yrkesgrupper (kvinnliga och
manliga lakare, manliga journalister och kontorister). Ledarskap figurerar ocksa i
det sista elementet i ekvationen, dar andra positiva kausala villkor &r franvarande
eller logiskt sett irrelevanta (manliga kontorister och textilarbetare). (Se samman-
stéllning 7.1.)

Kombinationerna kBG och KBg visar variationen bland kvinno- och mans-
dominerade arbetsplatser dar det barnspecifika handlingsutrymmet &ar konstant
stort, men det generella handlingsutrymmet varierar. Detta resultat pekar pa den
generella flexibilitetens konskaraktar. Ett stort generellt utrymme for flexibilitet i
tider och narvaro karakteriserar de mansdominerade avdelningarna. Dessa tva
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kombinationer tacker grupperna manliga journalister och kvinnliga poliser (kBG)
respektive kvinnliga kontorister och kvinnliga lakare (KBg).

Det framgar av ekvation (5) att ett litet barnspecifikt handlingsutrymme &r ett
nodvandigt villkor for icke-handlande och att avdelningens kbnsdominans har
ingen betydelse i detta sammanhang. Resultaten tyder pa att det ar personer med
en liten mojlighetsstruktur (kombination Ibg) som inte utovar praktisk handling i
storre utstrackning. Den typ av ledarskap som ar kombinerad med ett litet barn-
specifikt handlingsutrymme, ar inte heller 6ppet for denna typ av anpasshnings-
arbete. En empirisk bas for dessa tva situationer finns i sjukskoterske- och
underskoterskeyrkets samt industriarbetets foraldraskapsvillkor.

Det framgar av sammanstallningen 7.1. hur anpassningssituationerna varierar
efter typ av verksamhet. Inom metall- och textilindustrin ar mojligheterna till
praktisk handling oftast frAnvarande, vilket leder till ett negativt utfall. Inom andra
verksamheter ar variationen daremot storre. Inom industrin ar det endast manliga
textilarbetare med ledande arbetsuppgifter, som kan utdva mycket praktisk
handling. Den hierarkiska positionen kan da téankas vara av avgorande betydelse
for anpassningsutfallet. Den utgor ett nédvandigt villkor i denna speciella
situation. Pa sjukhuset skiljer sig de olika skikten vad galler storleken av det
barnspecifika handlingsutrymmet. Det &r endast kombinationen ledande position
och stort handlingsutrymme (LB) som ger ett positivt utfall. Pa tidningsredaktio-
nen och i kontoristyrket, som kan finnas pa olika typer av arbetsplatser, ar utfallet
positivt oberoende av arbetsvillkor. Det stora barnspecifika handlingsutrymmet
(B) ar dock gemensamt for alla grupper inom dessa tva verksamheter.

Sett utifran ett kdnsperspektiv ar skillnaderna inte tydliga. Yrkesgruppens kons-
dominans ger inte nagot entydigt svar pa kénsdominansen betydelse. Man och
kvinnor i olika yrkesgrupper faller oftast i samma kategori vad géller utfallet. Det
ar endast poliser och textilarbetare som skiljer sig fran de andra yrkesgrupperna i
detta avseende. Kon har betydelse for utfallet inom dessa yrkesgrupper, men dess
paverkan ar inte systematisk utan pekar at olika hall. Mansdominans (lakare, polis,
verkstadsmekaniker och metallarbetare) och kvinnodominans (sjukskéterska,
underskoterska, textilarbetare och kontorist) ar saledes inte avgérande for fore-
komsten av mycket praktisk handling. En blandad kdnssammansattning (jour-
nalist) gynnar daremot vardagliga anpassningshandlingar pa ett entydigt sett.

Mindre inskrankningar i arbetssituationen

Den andra aspekten av anpassning mellan arbetsliv och foraldraskap handlar om
att avsta fran vissa saker som galler arbetstid (6verstidsarbete och tjansteresor)
och/eller som betyder karriarpaus i form av att foraldern har sagt nej till vidare-
utbildning eller nya arbetsuppgifter. Det andra paret ekvationer beskriver de situa-
tioner dar mycket (betecknad med N) alt. lite inskréankningar (betecknad med n) i
arbete har skett (fran bilaga 4):

(6) N=KLB+kBG+kLG
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(7) n=kLg+KIlg +KLbG+1lbg

Mindre engagemang i form av begransat deltagande i forvarvsarbetet ar en
anpassningsform, som har en tydlig koppling till vissa typer av arbete och yrkes-
grupper. Man kan ur ekvation (6) utlasa att narvaro av flera positiva forhallanden
ingar i mojlighetsstrukturerna. Det stora barnspecifika handlingsutrymmet kanne-
tecknar tva av de tre alternativa situationer, dar mojligheterna att avsta fran karriar
och overtid ar goda (KLB och kBG). Ledande position bade pa kvinno- och mans-
dominerade arbetsplatser i kombination med varierande storlek av handlingsut-
rymmena utgor ett betydelsefullt villkor for en positiv mojlighetsstruktur i detta
sammanhang. Det generella handlingsutrymmets koppling till mansdominerade
arbetsplatser ar tydlig aven i detta resultat. Lite inskrankningar i arbetet har skett i
varierande situationer dar det inte finns nagot gemensamt villkor (ekvation 7).

Journalister, lakare och poliser har gjort inskrénkning i sitt arbete genom att
saga nej till karriarmojligheter och dra ned arbetstiden mer an foraldrar inom de
ovriga yrkesgrupperna (se bilagesammanstallning 7.1.). Industri- och kontors-
arbete samt vardarbete pa de lagre nivaerna kannetecknas i mindre grad av denna
typ av anpassningshandlingar. En forklaring till detta ar att de ocksa séllan hade
den typen av arbeten att dessa handlingar &r aktuella.

Det finns inga skillnader mellan kénen inom yrkesgrupperna. Ett motstridig
utfall kommer till uttryck i och med att manliga underskoterskor och kvinnliga
journalister har samma mojlighetsstruktur, men handlar olika. De kvinnliga
journalisterna i denna undersokning har ett positivt utfall, dvs de har gjort denna
typ av anpassningshandlingar, medan de manliga underskoéterskorna inte har gjort
det.

Forandring av arbetssituationen

Sist analyserades de situationer dér de anstallda hade forandrat sin arbetssituation
genom att andra sin arbetstid eller byta arbete for att fa arbetstider och eventuellt
arbetsuppgifter som béttre gar att forena med omsorgen om barnen. Foérandring av
arbetssituationen antyder att anpassning inte varit mojligt med det tidigare sattet
att delta i arbetslivet, men det kan ocksa betyda ett val att prioritera familjelivet

och barnen. Hypotesen var att ju mindre utrymme desto storre forandringar i
arbetssituationen behdvs det. Handlingen har i detta fall en speciell karaktar: den
forandrar det framtida arbetslivsdeltagandets premisser. Handlingen utvidgar inte
det existerande utrymmet for foraldraskap i det arbete man har just da, utan syftar
till en ny och battre handlingssituation gentemot familjens behov. Brist pa ut-
rymme maste kompenseras. Familjeansvaret styr i storre utstrackning vilket arbete
man kan ha &n vid andra anpassningsformer. Strategierna ar da "exit” eller
"partiell exit” fran den begransande arbetssituation (jfr Hirschman 1970; Hobson
1990).
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Analysen av utfallet "férandring av arbetssituationen” resulterade i ett flertal
motstridiga fall (se bilagetabell 7.4.). Dessa motstridiga fall tas upp i féljande
avsnitt. Har analyserar jag enbart resultatet av de icke-motstridiga situationerna,
dar F innebar mycket forandringar och f lite férandringar (fran bilaga 4):

(8 F=LB+kBG+Klg
(9 f=kLb

Att stora anpassningar skulle ske enbart i betvingande arbetssituationer med liten
mojlighetsstruktur bekréftas inte i denna analys (se ekvation 8). Det hander att
forandringar vidtas i delvis samma situationer (LB) dar aven vardagliga anpass-
ningshandlingar eller avstandstagande fran karriar och overtid (kBG) forekommer.
Det sista elementet i ekvation 8, (Klg), daremot hanvisar till situationer pa kvinno-
dominerade arbetsplatser dar mojlighetsstrukturen for dvrigt ar liten. Ett stort
barnspecifikt handlingsutrymme &r en gemensam namnare for de tva forsta
mojlighetsstrukturerna, medan det i det sist namnda fallet saknar betydelse. Att
inte forandra sin arbetssituation hanger i hop med ledande position pa mans-
dominerade arbetsplatser, nar det barnspecifika handlingsutrymmet ar litet
(ekvation 9).

Manliga och kvinnliga lakare samt manliga journalister och kontorister ar de
grupper som tacks av den forsta typen av majlighetsstruktur i ekvation 8, dar
ledande position kombineras med stort barnspecifikt handlingsutrymme (LB) (se
bilaga 4). Kvinnliga poliser &r den grupp som karakteriseras av den andra situatio-
nen med mansdominerad arbetsplats kombinerad med stora handlingsutrymmen
(kBG). Kvinnliga kontorister, som ocksa har andrat sina arbetsvillkor, har en
situation dar de befinner sig pa en kvinnodominerad avdelning utan arbetsledande
uppgifter och generell flexibilitet i arbetssituationen (Klg). Manliga poliser och
manliga textilarbetare pa mansdominerade avdelningar med ledande arbets-
uppgifter och litet handlingsutrymme vad géller praktisk omsorg om barnen (kLb),
har inte férandrat sin arbetssituation.

Anpassningsmodeller

Jag har ovan beskrivit férhallandet mellan arbetsliv och familjeliv med hjalp av en
cirkelmetafor. Tanken var att forsoka undvika att se dessa livssfarer som fysiskt
och socialt diskreta omraden och pa detta satt ge utrymme for komplex grans-
dragning dem emellan. | det féljande kommer jag att sammanfatta mina resultat
och relatera dem till nagra modeller om anpassning mellan arbetsliv och familje-
liv, som har presenterats i tidigare studier.

Flera teoretiska modeller som fangar in 6vergangen mellan arbete och familj har
utvecklats inom forskningsomradet. Dessa modeller bygger pa beskrivningar av
hur 6vergangen mellan dessa omraden ser ut och/eller vilka effekter det ena om-
radet har p& det andra. De visar pa olikheter, dels i forhallningssatt till familjeliv
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och fritid, dels i hur man orienterar sig mot arbetet. Tva mer generella teoretiska
huvudmodeller kan urskiljas (se Kyllobnen 1993; Holter 1990, 23-24; Meerkedahl
1995, 97). Fore 1970-talet refererades oftast till den sa kalkskeparata

sfarernas modelleller "segmentation model’Pet dualistiska perspektivet
avspeglas i denna modell. Ett alternativ till synen péa arbetsliv och familjeliv som
separata sfarer ar @mtegrationsmodejlsom utgar ifran att det som hander i ena
sfaren inte kan separeras fran det som hander i andra $faren.

Inom arbetssociologin har relation mellan arbete och familj ofta setts utifran de
separata sfarernas modell med tva varianter inbyggda i tankandet, namligen en
jobbmodelloch engendermodel(se Ellingsaeter 1995, 42-448pbbmodellen
appliceras oftast pa mannens sysselsattning och arbetssituation, medan gender-
modellen tillampas pa kvinnors relation till arbetsmarknaden. | stéllet for arbets-
situationen utgar man da i gendermodellen utifran kvinnors personliga egenskaper
och familjeférhallanden. Skillnaderna mellan kvinnor och man ses som komple-
mentara och kvinnor och méan antas bilda homogena grupper. Ellingseaeter (ibid,
43) kritiserar denna modell for att vara foraldrad: den férenklar méans och kvinnors
komplexa, férandrade relation till arbete och familj genom att dikotomisera den
till fasta kategorier.

Livsformsteorins antagande &ar att modellerna inte ar lika for alla sociala grup-
per. Genom denna teori kan de separata sfarernas modell och integrationsmodellen
kopplas till vissa typer av arbete och beskrivas som "klassbundna modeller”. De
separata sfarernas modell ar nara forknippad med I6nearbetarlivsformen, dar det
gar en skarp skiljelinje mellan arbete och fritid. Den idealtypiska representanten
for integrationsmodellen ar smaféretagarens sjalvstandiga livsform, men den
syftar aven till karriarlivsformen déar uppdelning mellan arbete och familj &r
mindre skarp och tydlig an i Ilonearbetarlivsformen (se Meerkedahl 1995, 97).

Dessa tva huvudmodeller har ytterligare forfinats med olika grader av anpass-
ning och komplementaritet och genom tillfogande av kvinnliga respektive manliga
foretecken. Emckomodationsmodeffaccomodation modelhénvisar till be-
gransat deltagande i den ena sfaren i syfte att mota kraven fran den andra sfaren.
Enligt Kyllénen (1993) férverkligas denna modell forst och framst i kvinnors liv
(t ex i form av deltidsarbete och foréldraledighet). Deltagandet i det betalda arbetet
blir begransat pa grund av kvinnors familjeansvar. Om man daremot utgar fran
familjens krav, kan modellen ses som forverkligad i mannenKdmpensa-
tionsmodellerhanvisar till ett beteende dar missnéjet i den ena sfaren kompen-
seras med storre engagemang i den andra sfaren. Enligt Lambert (1990) forklarar
denna modell mannens beteende. Den senast utvecklade modelldorditiki
modell(Maerkedahl 1995, 99). Det finns en inre konflikt eller ett dilemma inbyggt
i relationen mellan arbete och familj. Om vi exempelvis tanker pa forhallandet

*" For andra beteckningar fér modeller se narmare t ex Holter (1990), Holter & Aarseth (1994)
Maerkedahl (1995), Holt (1994), Lundén Jakoby & Nasman (1989). Inom livsformsforskningen
har bl a Jakobsen och Karlsson (1993) utgatt ifrdn strukturellt separerade sfarer: familj och
forvarvsarbete definieras som tva olika typer av produktion, dvs materiell produktion och socio-
sexuell produktion.
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mellan arbetsliv och familjeliv utifran ett tidsperspektiv, ar vardagslivet ofta ett
noll-summe-spel.

De ovan beskrivha modellerna liksom vissa enskilda begrepp och teorier (t ex
livssammanhang, livsform) representerar olika satt att 6verbrygga arbetsliv och
familjeliv. Det finns ocksa ett antal teorier som fangar in forhallandet pa individ-
niva (coping; mastring, spill over, avfargnifigsom inte ar relevanta i detta
sammanhang. De ovan namnda modellerna ror sig huvudsakligen pa institutions-
eller individnivan och representerar enkla beskrivningar av verkligheten. Bakom
de forenklade framstallningarna finns en mangfald. Arbetsorganisationen som
analysniva med viktiga forklarande faktorer blir summerad i dessa modeller.

Jag har ovan analyserat individuella praktiker och organisationsbaserade
situationer som kan tankas ligga bakom ovan beskrivha modeller. Jag samman-
fattar nedan mina resultat betraffande de tre olika typer av anpassningsstrategier,
som har ingatt i analysen. Jag anvander har de beteckningar (dvs boolska termer)
for komponenterna i maéjlighetsstrukturerna och anpassningsstrategierna som
anvants tidigare. | tabellen nedan ar det alltsa inte bara komponenterna i mojlig-
hetsstrukturerna som dras samman. Aven anpassningsstrategierna, som hittills har
analyserats separat, kombineras till sammansatta monster av handlande som pa
olika satt kopplar ihop arbete och familj. Exempelvis en kombination av narvaro
av alla tre anpassningsstrategier betecknas med PNF. Nedan anvénds boolskt
framstallningssatt for att lanka dessa anpassningsmonster till olika typer av
mojlighetsstrukturer (se tabell 8.1.)

* Modeller pa individniva beskriver hur férhallandet mellan arbetsliv och familjeliv kan ses som

ett beroende, en spegling eller en komplementaritet (Lundén Jakoby & Nasman 1989, 199). En
spill-over modellutgar ifrén att den ena sfarens effekt kan paverka (spilla 6ver, smitta av sig) pa
den andra sfaren. Lundén Jakobys och Nasmans (1989, 200) begrepp "avfargning” ar ett begrepp
som beskriver denna typ av flode fran arbetslivet till familjelivet. Att bara spar av och att bara med
sig arbetet &r tva sidor av detta flode.
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Tabell 8.1. Typologi for kombinationer av anpassningstrategier.

Mbjlighetsstruktur * Anpassningsstrategbl Enhet

K L B G P N F Antal Yrkesgrupp och kén

1 1 1 1 1 1 1 5 Manliga lakare

1 1 1 O 1 1 1 Kvinnliga lékare

o 1 1 1 1 1 1 Manliga journalister

1 0 1 1 1 1 1 Kvinnliga journalister

0O 0 1 1 1 1 1 Kvinnliga poliser

O 1 1 o0 1 0 1 2 Manliga kontorister

1 0 1 O 1 0 1 Kvinnliga kontorister

0O 1 0 O 1 0 0 1 Manliga textilarbetare

0O 1 0 1 0 1 0 1 Manliga poliser

1 1 o0 1 0 0 1 5 Kvinnliga sjukskoterska,

1 0 0 O 0 0 1 Kvinnliga textilarbetare och
underskéterskor

0O 0 0 oO 0 0 1 Kvinnliga verkstadsmekaniker och
metallarbetare

1 1 0 1 0 0 0 4 Manliga sjukskoterskor

1 0 1 1 0 0 0 Manliga underskdterskor

0O 0 0 oO 0 0 0 Manliga verkstadsmekaniker och
metallarbetare

a K = Kvinnodominans, L = Ledande position, B = Barnspecifikt handlingsutrymme,
G = Generellt handlingsutrymme
b P = Praktisk handling, N = Mindre inskrankningar, F = Forandring av arbetssituationen

Av atta mojliga kombinationer av anpassningsstrategigfrémstar sex som
realiserade i understkningsmaterialet. Ingen av enheterna kombinerar vardagliga
praktiska handlingar och mindre inskrankningar med franvaro av stora férand-
ringar i arbetssituationen (PNf) eller mindre inskrédnkningar och stora forandringar
med lite praktisk handling (pNF). Vissa anpassningsformer &r antalsmassigt val
representerade i varierande handlingssituationer (t ex pnF), medan andra kan for-
knippas enbart till en situation (t ex pNf). Dessa kombinationer av anpassnings-
strategier ordnas i sin tur till fyra huvudsakliga anpassningsmodeller, vilka
placeras langs en axel mellan de tva ytterpoler, som integrationsmodellen och de
separata sfarernas modell representerade d#amtypologi av anpassningsformer
bildas i sammanstaliningen nedan utifrdn empiriska kluster av anpassningsstrate-
gier och de for enheterna gemensamma villkoren i moéjlighetsstrukturerna.

** Med min terminologi skulle de separata sfarernas modell motsvara parallella cirklar och
integrationsmodell "cross-cutting” cirklar.
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Sammanstallning 8.1 Anpassningsmodell, kombination av anpassningsstrategier och
gemensamt/gemensamma villkor i méjlighetsstrukturen samt’enhet

Anpasshings- Kombination Gemensamt  Enhet
modell av strategier villkr
Integration PNF B Manliga och kvinnliga och lakare
och journalister, kvinnliga poliser
PnF Bg Manliga och kvinnliga kontorister
Stora
foérandringar pnF b Kvinnliga sjukskéterskor, under-

skoterskor, textilarbetare, verkstads-
mekaniker och metallarbetare

Mindre

inskrankningar pNf kLb Manliga poliser

eller vardagliga Pnf kLb Manliga textilarbetare
handlingar

Separata pnf - Manliga sjukskoterskor, under-
sfarer skoterskor, verkstadsmekaniker

och metallarbetare

a Resultaten som sammanstélls har ar hamtade fran tabell 7.1 och bilagetabeller 7.3 och 7.4.
b Gemensamt villkor hanvisar till den gemensamma namnaren i enheternas mojlighetsstruktur (se
tabell 7.1.)

De olika modellerna for relationen mellan arbetsliv och foréldraskap existerar
bredvid varandra. Som framgar av tabellen ovan kan man emellertid inte lokali-
sera modeller i bestdmda arbetsorganisationer. Istallet kan man karakterisera deras
empiriska kontext med hjalp av det som ar gemensamt i mojlighetsstrukturen. Det
gemensamma innehaller da det/de villkor som i logisk mening ar relevant for
handlandet (sammanstallning 8.1.).

Olika yrkesgrupper uppvisar olika anpassningsmonster vad galler familjens
inverkan pa arbetet. Integrationsmodellen visar sig vara hallbar for vissa profes-
sionella och tjanstemannayrken, oftast oavsett individens kon. Ett stort barn-
specifikt handlingsutrymme utgér en gemensam namnare fér dessa yrkesgruppers
arbetssituation. Inom kontoristyrket kombineras detta villkor med ett litet generellt
handlingsutrymme.

Stora forandringar i form av t ex ett begrénsat deltagande i arbetslivet (jfr
"ackommodationsmodellen” ovan) som den enda anpassningsstrategin ar en
modell som kopplas till ett litet barnspecifikt handlingsutrymme. Modellen
forverkligas enbart inom vissa kvinnogrupper pa sjukhuset och inom industrin.

Ytterligare tva modeller bar en tydlig konspragel. Vardagliga handlingar eller
mindre inskrankningar i arbetssituationen ingar i de mans anpassningsstrategier
som befinner sig i ledande position med ett litet barnspecifikt handlingsutrymme
pa en mansdominerad avdelning. Aven om de flesta forskare anser att de separata
sfarernas modell &r foraldrad i dagens lage, nar de flesta kvinnor har ett forvarvs-
arbete, finns den fortfarande kvar i vissa yrken. Modellen visar sig vara adekvat
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for man i vissa typer av tjanstemannayrken och arbetaryrken som inte har nagot av
villkoren gemensamt.

Det finns saledes en kvinnlig och manlig variant fér anpassning inom vissa
yrkesgrupper och arbetsplatser. Starkast kommer detta till uttryck nar anpassning
mellan arbetsliv och familjeliv har formen av stora férandringar i arbetssitua-
tionen, respektive nar litet anpassningsarbete utférs 6ver huvudtaget. Dessa an-
passningsval lyckades jag emellertid inte forklara utifran de arbetsorganisatoriska
villkoren. Avdelningens kbnssammanséttning, hierarkisk position, barnspecifikt
och generellt handlingsutrymme som kausala villkor rackte inte till att tacka
variationen i denna anpassningsstrategi. Darfor maste utfallet "stora forandringar i
arbetssituationen” analyseras vidare.

8.2. Kin som anomali

| denna studie har jag utgatt fran tanken att relationen mellan arbetsliv och famil-
jeliv ar en objektiv motsattning. Det ar fraga om ett strukturellt dilemma, som kan
skapa motsagelsefulla handlingsmonster. For att sammanfatta svarigheterna med
att anpassa arbetsliv och familjeliv anvands ofta uttrycket "en oméjlig ekvation”.
Detta syftar forstas pa individens (ofta kvinnans) svarighet att fa allt att ga ihop,

att fa tiden att racka till, att klara av det dubbla ansvaret etc. Min analys ledde till
omdjliga ekvationer — fast i en annan bemarkelse. Framst analysen av anpass-
ningsformen “férandring av arbetssituationen” ledde till flera omdjliga ekvationer,
som innebar motsagelsefulla handlingsmonster i den situation en foralder befann
sig. De ar motsagelsefulla i logisk bemarkelse: samma orsak producerar inte
samma effekt. Det var saledes inte majligt att ta fram en modell som géllde alla
grupper. Detta problem tyder pa att det ar ytterligare nagot kausalt forhallande,
som skapar splittring i mdjlighetsstrukturen, men som saknas i analysmodellen i
dess nuvarande form. Dessa motstridiga fall féranleder flera fragor: Vilka kausala
forhallanden beskriver dessa motséagelsefulla situationer? Vad ar det for situationer
denna typ av handlande forekommer i? Finns det nagon systematik i de har fallen?
For att se pa vilket satt dessa motstridiga resultat hanger ihop med modellens
kausala forhallanden presenteras i sammanstallningen nedan analysgruppernas
partiella produkter kopplade till respektive arbetsplats.
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Sammanstallning 8.2 Verksamheter och kombinationer av kausala villkor med
olika utfall pa "férandring av arbetssituationen”.

Verksamhet Partiella produkter Yrkesgrupp + kén
Sjukhus F=KLBG + KLBg Manliga och kvinnliga lakare
F = KLbG" Kvinnliga sjukskéterskor,
f= KLbG" Manliga sjukskéterskor
F = Klbg Kvinnliga underskéterskor
f =KIBG" Manliga underskdoterskor
Tidning F= kLBG+ KIBG' Manliga och kvinnliga journalister
Polisstation F =kIBG Kvinnliga poliser
f =KkLbG Manliga poliser
Textilindustri F = Klbg Kvinnliga textilarbetare
f=kLbg Manliga textilarbetare
Metallindustri F= klba Kvinnliga verkstadsmekaniker
f = klbga Manliga verkstadsmekaniker
F= klbga Kvinnliga metallarbetare
f = klbga Manliga metallarbetare
Kontoristyrket F = kLBg + KIBg Manliga och kvinnliga

kontorister

a Dessa kombinationer har i sanningstabellen (bilagetabell 7.4 — se bilaga 4) ett motstridigt utfall
(markerat med fragetecken). | denna sammanstallning har de har fallen placerats separat pa var sin
arbetsplats med var sitt utfall.

Forenklade forutsattningar for att de anstéallda inom vissa situationer handlar olika
vad galler férandring av arbetssituationen far sitt uttryck i en minimerad ekvation
for de motstridiga fallen, som betecknas med C:

(12)C=KIBG+KLbG+klbg

Denna ekvation ger den generella bilden av de situationer, som maste analyseras
narmare med hjalp av en ytterligare forklaringsvariabel.

Det framgar av ekvation (12) och sammanstallningen ovan att motstridiga utfall
forekommer i tre anpassningssituationer: KLbG (kvinnliga och manliga sjuk-
skoterskor), KIBG (manliga underskoéterskor och kvinnliga journalister) och kibg
(kvinnliga och manliga verkstadsmekaniker och metallarbetare). Av samman-
stallningen ovan framgar ocksa att de grupper dar det barnspecifika handlings-
utrymmet &ar stort & mer lika varandra &n de dvriga grupperna, dar antingen
utrymmet ar litet i hela gruppen eller en skillnad féreligger mellan kvinnor och
man. Lakare, journalister och kontorister ar grupper déar kvinnor och man handlar
lika trots att mojlighetsstrukturen inte ser likadan ut. Det stora barnspecifika
handlingsutrymmet ar gemensamt for dessa grupper. Sjukskoterskor, verkstads-
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mekaniker och metallarbetare ar de yrkesgrupper, dar kvinnor och man handlar
olika i likartade situationer.

Sammanstallningen ovan visar att av foraldraskapet motiverade férandringar av
arbetssituationen ar tydligt konsfordelade inom de flesta arbetsplatser och yrkes-
grupper. Konsaspekten blir darmed central pa ett tydligare satt an vid andra
anpassningstrategier, som visade sig vara mer forenliga med de faktorer som den
ursprungliga modellen inkluderade. Jag har tidigare stravat efter en konsspecifik
analys av anpassning mellan arbetsliv och familjeliv. Jag har emellertid valt att
inte anvanda individens kén som forklaringsbegrepp i den analytiska modellen.
Detta innebar att jag inte har velat "géra” kénsdimensionen synlig pa det sed-
vanliga sattet, som en kategori kvinnor respektive man. Tanken var att det ar
organisationsvillkor som ar bekénade pa olika séatt och i olika omfattning pa olika
typer av arbetsplatser och att detta skulle resultera i olika modeller for féraldra-
skap.

Hur kan da den logiskt omojliga ekvationen forklaras? De motstridiga resultaten
betraffande anpassningsstrategi "stora férandringar i arbetssituationen” kommer
jag att anvanda for tolkning av familjesituationens betydelse for val av anpass-
ningsstrategi (se bilaga 5). Konstruering av tva index som sammanfattar hem-
arbetets kdnsférdelning resp. barnsysslornas konsférdelning (se bilaga 2) visade
att dessa variabler efter dikotomisering ar konstanta mellan observationskatego-
rierna. Inom varje yrkesgrupp ar det kvinnorna som gor stérsta delen av hem-
arbetet och barnsysslorna. Detta innebar att dessa variabler sammanfaller med
konsvariabeln. Denna variabel betecknas nedan med den boolske variabeln Q.

Ekvationen nedan visar de kombinationer av omgivande forhallanden som
gdller for kvinnor (Q) respektive man (q), nar utfallet &r mycket férandring av
arbetssituationen (F). Ekvationen ar minimerad (ekvation 13) och darefter
faktoriserad pa tva olika satt. Ekvation (14) visar separata alternativa situationer
for kvinnor respektive man (kbn som en gemensam namnare), medan ekvation
(15) visar flera gemensamma komponenter for de olika situationerna.

(13 F=IBGQ+KBgQ +LBGqg+kLBgq+IbgQ+KLbGQ
i faktoriserad form:
(149 F=Q(IBG+KBg+KLbG+Ibg)+q(LBG+kLB)
eller
(15 F=QKBg+LbG)+QI(BG+bg)+q L B(G+k)
Eftersom fordelningen av hemarbetet foljer konsvariabeln, far man alltsa ett

resultat, som visar variation bland de kvinnor och mé&n som har férandrat sin
arbetssituation (fran ekvation 14).
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(1) Kvinnor
a) har en icke ledande position kombinerad med ett stort barnspecifikt och
generellt handlingsutrymme
eller
b) har ett stort barnspecifikt och litet generellt handlingsutrymme pa en
kvinnodominerad avdelning
eller
c) har en ledande position kombinerad med ett litet barnspecifikt och stort
generellt handlingsutrymme pa en kvinnodominerad avdelning
eller
d) har en icke ledande position kombinerad med ett litet barnspecifikt och
generellt handlingsutrymme.
(2) Man
a) har en ledande position kombinerad med ett stort barnspecifikt och gene-
rellt handlingsutrymme
eller
b) har en ledande position med ett stort barnspecifikt handlingsutrymme pa en
mansdominerad avdelning.

Stora forandringar som anpassar forvarvsarbetet efter familjens krav visar sig
alltsa huvudsakligen vara en kvinnlig anpassningsstrategi. Ekvation (14) visar,
trots att den ar minimerad, en stor variation i situationerna. Kvinnor i alla
situationer anvander sig av denna anpassningsstrategi. Likhet mellan kvinnorna
overskrider alla olikheter baserade pa deras situationen inom arbetsorganisation.
Det ar har vi finner de kvinnogrupper som i litteraturen karakteriseras med
"kvinnors negativa ekonomiska beteende” (se Sundin 1989), "familjeorientering”
eller "kvinnospecifika livsformer” alternativt "mellanlivsform” (se kapitel 3).

Det ar intressant att ocksa titta narmare pa den avvikande mansgruppen, som
visas i ekvation (15) ovan; gLB(G+k). Man som har gjort stora forandringar i sin
arbetssituation befinner sig i ledande positioner med ett stort barnspecifikt hand-
lingsutrymme. Ett stort generellt handlingsutrymme eller ett jobb pa en mans-
dominerad avdelning ar karakteristiskt for dessa mans arbete. Dessa situationer
galler for manliga lakare, journalister och kontorister. Dessa man befinner sig i ett
mellanskikt eller i ett 6vre skikt inom arbetsorganisationen ofta med hog utbild-
ning. De arbetar med olika typer av tjansteproduktion inom bade kvinno- och
mansdominerade arbetsplatser och yrkesgrupper. Vad géller yrkesgrupp ar det inte
fraga om extremt manliga omraden, utan snarare om arbeten dar kvinnor &r i
dominans eller dar bagge kdnen ar ungefar lika val representerade. Det ar kanske
har vi moéter innehavare av den "nya papparollen” (Nilsson 1992; jfr Bjornberg
1994). Deras arbetsposition stammer namligen val med Holters och Aarseths
(1994, 170-172) sammanfattning av de beskrivningar som galler "den nye familje-
mannen”. En tydlig koppling till arbetsplatsens kdnsdominans saknas dock i mina
resultat. Dessa man tycks ha anpassat sin arbetssituation till familjens behov, men
foraldraskapet ar trots detta konspraglat i familjesfaren i o m att det ar makarna till
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dessa man som gor det mesta av hushalls- och barnsysslorna. Jamfort med kvin-
nornas arbetssituation finner vi en tydlig skillnad i villkoren for denna typ av
anpassning. Det finns ingen "kvinnogrupp” som i den minimerade ekvationen
ovan befinner sig i en situation som kan karakteriseras med kombination av
ledande position och stort barnspecifikt handlingsutrymme. Alla andra kombina-
tioner av dessa tva variabler finns hos kvinnor som férandrat sin arbetssituation
mycket (dvs IB, Ib och Lb). De situationer kvinnor befinner sig i inom arbets-
organisation ar saledes mindre gynnsamma for smidig anpassning mellan arbete
och foraldraskap.

Resultaten visar hur praktikerna i det avionade och det oavlonade arbetet hanger
ihop. Kvinnors och mans situation i avvagningen mellan arbete och familj skiljer
sig dramatiskt aven om mojlighetsstrukturen i arbetslivet ar likartad. Kvinnor och
man kan saledes ha likartade arbetssituationer, men de har definitivt olika villkor i
familjen. Bilden stammer val 6verens med den kunskap vi har om konsférdelning
av det avldnade och oavlbénade arbetet i samhallet i stort. Det kdnspraglade forald-
raskapet och den snava fordelningen av hushallsarbetet ar ett villkor som markerar
en tydlig kénsgrans inom de flesta yrkesgrupperna. Jag aterkommer till dessa
resultat i slutdiskussionen.

8.3. Evaluering av teoretiska argument

| tidigare faser av analysen har teoriernas roll varit att specificera kausala variabler
och utfall samt sammantraffanden (kombinationer) av dessa. | detta kapitel an-
vands den kvalitativa komparativa metoden for att undersoka omraden av dverens-
stammelse mellan teoretiska argument och resultat av den genomférda empiriska
analysen.

De teoretiska perspektiv pa anpassningsmojligheterna som diskuterats tidigare
later sig inte inordnas i en forskningstradition med gemensam grundsyn. Det finns
viktiga skillnader mellan de olika antaganden som skisserats. De maste darfor
betraktas som alternativa forklaringsgrunder. Utmaningen i utvarderingen ligger i
att halla ihop dessa olika teoretiska argument, att inte beskriva dem isolerade fran
varandra. Den kvalitativa komparativa metoden handlar om "multipel conjunctural
causation” (Ragin 1987, 23-26). Med detta menas att aktuella handelser vanligtvis
har flera alternativa orsaker. Eftersom orsakskombinationerna ar alternativa, ar var
och en av dem som sadan tillracklig fér att producera utfallet.

Den kvalitativa komparativa metoden kan anvandas for att utvardera vilken
rackvidd och vilka begransningar de olika teorierna har. Med evaluering forstas
har en formaliserad och systematisk bedémning av teoriernas innehallsméassiga
relevans i forhallande till det undersokta fenomenet (jfr Stahle 1985). Med hjalp
av den kvalitativa komparativa metoden kan de olika teoretiska argumenten
kontrasteras mot varandra och mot de empiriska minimerade konfigurationer som
analysen har resulterat i. Metoden gor de teoretiska utsagorna jamférbara som
typer eller undertyper. Genom att kombinera fallorienterad och variabelorienterad
analysstrategi kan man identifiera typer och undertyper ("subtypes”) for anpass-
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ningssituationer, som visar teoriernas giltighetsomraden och svaga punkter. Denna
analys ar viktig da den utgor basen for evalueringen av teorin och tolkningen av
empiriska fall i forhallande till teoretiska antaganden (Ragin 1987, 119). Teore-
tiskt och empiriskt harledda monster av kausalitet kan studeras for hur de ar
invecklade, komplementéra eller férenliga.

De kausala forhallanden som identifierades med hjalp av olika forklarings-
grunder till hur mdjligheterna till anpassning mellan arbetsliv och familjeliv ser ut,
ar i modellerna/ekvationerna sammankopplade for att forklara variation i de be-
roende variablerna. Modellerna 6éver olika anpassningsformer visar variationen i
situationer dar de teoretiskt relevanta variablerna har betydelse for huruvida
resultatet blir ett positivt eller ett negativt utfall. Teorierna beskriver alternativa
monster for kausal determinering; empirisk forskning kan visa evidens for &nnu
flera alternativ. Vad ar det da for kausala kombinationer som kan specificeras?
Vad sager teorierna om sadana kausala sammantraffanden? For att kunna stéallas i
relation till varandra skall de teoretiska argumenten utryckas i boolska termer. Jag
goOr denna Oversattning till boolska termer genom att soka efter den huvudvariabel,
som var och en av teorierna utgatt ifran. Denna huvudvariabel relateras sedan till
de andra kategorier, som teorin har uttalat sig om och som har betydelse for
anpassning mellan arbetsliv och familjeliv.

» FOr det forsta har jag ovan (se kapitel 2) studersfiormsteorinsargument
kring att det existerar en homogen struktur av olika férhallanden for olika
livsformskategorier. Livsformsteorin anvander typologiska begrepp pa familje-
nivan for att beskriva hur en samhallelig position hanger ihop med arbetsvillkoren
och relationen mellan arbetsliv och familjeliv. Teorin avspeglar férst och framst
klasspositioner i produktionen och kénsarbetsdelning mellan avionat och oavlonat
arbete. Arbetsledande uppgifter och handlingsutrymmen ar relevanta variabler
inom denna teori. Ledande position implicerar storre automi och inflytande
generellt, men avspeglar aven arbetstagarens relation till en karriar. Kvinnors
Okade arbetslivsdeltagande har inte blivit konceptualiserat inom ramen for de
gangse livsformerna (utom i Fribergs kvinnliga mellanlivsform, se kapitel 5).
Konsdifferentiering sker istallet inom livsformer i familjesfaren. Arbetsorgani-
sationens kbnsmassiga sammansattning har darmed ingen betydelse fér hur
livsformerna konceptualiseras.

Nar denna teori uttrycks med boolska termer, far man foljande ekvation for de
tva konsneutrala, men implicit mansspecifika livsformerna som ar kopplade till
kapitalistiskt [onearbete:

(16) T=LBG
for karriarlivsformen och

(17)t=1bg
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for Ionearbetarlivsformen. T och t i ekvationerna ovan star for tva hypotetiska
utfall, mycket alt. lite omsorgsinriktat anpassningshandlande. De kvinnospecifika
livsformerna kan da tankas vara (hustru)funktioner av dessa tva ekvationer,

(18) Q =f(LBG)
och

(19) Q=f(bug),

Q, star for representationshustruns livsform kopplad till mannens karriararbete
som en funktion (markerad med bokstaven fst@r for hemmafrulivsformen pa
motsvarande satt kopplad till mannens I6nearbetarlivsform. Egentligen kan man
tanka sig att praktisk omsorg om barnen sker enbart i de har kvinnospecifika
livsformerna enligt den ursprungliga teorin. Det omsorgsarbete jag &r intresserad
av ar den anpassning mellan arbetsliv och familjeliv, som befinner sig i mellan-
rummet mellan arbete och familj. S&na anpassningsformer kopplar jag direkt till
vissa typer av arbetsvillkor och position i I6nearbetet, inte till partnerns position.
Darfor gor jag har en tolkning att ekvationerna T och t galler for bade for man och
kvinnor.

 KonsstrukturVilken effekt har arbetsplatsens konssammansattning pa de olika
aspekterna av anpassning mellan forvarvsarbete och foraldraskap ("praktisk hand-
ling”, "7mindre inskrankningar i arbetssituationen” och "stdrre forandringar i
arbetssituationen”)Ret ar relativt vanligt att soka forklaring till variationen i
anpassningsstrategierna i arbetsplatskulturen. Tanken ar att arbetsplatserna (eller
avdelningarna inom en arbetsplats) ar uppbyggda kring ett typiskt manligt respek-
tive kvinnligt forhallningssatt till arbetsliv och familjeliv (t ex Bonke 1997).

Ibland har denna faktor betraktats som ensam bestammande fér hur kvinnors och
mans anpassningsmojligheter skiljer sig (se Kaul 1991). Arbetslivet ses da som
strukturerat kring foraldraskapets handlingsomraden genom uppdelning i en
offentlig och en privat sektor, dar antingen mans- eller kvinnoarbetsplatser och
-yrken ar dominerande. En traditionell mansmodell rader pa mansdominerade
arbetsplatser, dar de anstéllda ses som fristdende individer utan andra familje-
forpliktelser an forsérjning. En kvinnomodell tar hansyn till kvinnors traditionella
roll som omsorgsgivande modrar. Nar dessa tankegangar éversatts till boolska
uttryck far man tva ekvationer:

(200 T=KB
for kvinnodominerade arbetsplatser och

1) t=kb
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for mansdominerade arbetsplatser. Det stora barnspecifika handlingsutrymmet
antas avspegla de kvinnodominerade arbetsplatsernas familjevanlighet.

» Handlingsutrymme. det nordiska projektets handlingsteoretiska modell
relateras foraldraskapets tre dimensioner (forsérjning, praktisk omsorg och socio-
emotionell omsorg) till olika arbetsvillkor (Nasman 1997, 57; se bilaga 1).

Praktisk omsorg om barnen ar kopplad till méjligheter till ledighet av olika slag
samt tillganglighet pa arbetet. Dessa mojligheter sammanfattas som foraldra-
skapets handlingsutrymme. Handlingsutrymmet handlar om vardagliga handlings-
mojligheter som Okar flexibiliteten. Mojligheterna kan vara direkt barninriktade
eller mer generella. Hur kopplingarna mellan handlingsutrymmet och strategierna
hanger ihop med de strukturella villkor, som ingar i min analys, kan inte utlasas ur
den handlingsteoretiska modellen. Praktisk handling antas &ga rum i situationer
dar handlingsutrymmet ar stort. Det maximala rummet kannetecknas av en
kombination av barnspecifikt och generellt handlingsutrymme. Uttryckt i boolska
termer blir de hypotetiska ekvationerna:

(22) T=BG
och
(23)t=bg.

T hanvisar i det har fallet till en situation med gynnsamma mojligheter till
anpassningsarbete i och med att bade det barnspecifika och det generella
handlingsutrymmet &r stort, medan t star for en situation praglad av franvaro av
goda mojligheter.

De tre hypotetiska ekvationerna (16, 20 och 22) for ett positivt utfall (T)
uttrycks nedan med en integrerad modell. Denna modell syntetiserar de tre teore-
tiska perspektiv pa anpassningen mellan forvarvsarbete och foraldraskap som
utgar fran livsform, konsstruktur och handlingsutrymme:

(24) T=LBG+KB+BG.

Som synes avviker denna modell fran resultaten fran de empiriska analyserna.
Boolsk algebra kan nu anvandas till att underséka omraden av Gverensstammelse
och diskrepans mellan denna teoretiskt bestamda modell (T) och resultaten av
analysen fran sanningstabellerna (P, N och F). Sammankoppling av den hypote-
tiska (T) och den existerande modellen (nedan endast P, "mycket praktisk hand-
ling”) visar en grupp kausala relationer, som &r bade hypotetiska och existerande.
Den visar vilka primara implikanter som behdvs for att tacka alla teoretiskt och
empiriskt relevanta kausala kombinationer for ett positivt utfall, dvs i detta fall
mycket vardagliga praktiska anpassningshandlingar:
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(25) (MP)=(LBG+KB+BG)(LB+kBG+KBg+kLQg)
(26) (MP)=LBG+BG+KB+kLBg+LB+kBG+KBg

Ekvationen ovan visar omraden av 6verensstammelse mellan empirin och de
teoretiska argumenten. Hur bra tacker denna ekvation det empiriska resultatet i
min analys? Det var ekvation (4) som visade de kombinationer av variabler, dar
mycket praktisk handling forekommer:

4 P=LB+kBG+KBg+kLg

Det visar sig att tre av de fyra termer som ingar i det empiriska resultatet, finns
med i ekvationen (26) ovan. Den som saknas ar den sista kombinationen, kLg, dvs
situationen dar narvaro av en enda positiv kausal faktor (ledande position) ut-
marker mdjlighetsstrukturen. Denna kombination betecknar de manliga textil-
arbetarnas situation. Empiriskt sett avviker denna grupp fran de 6vriga grupperna
bland industriarbetare. Teoretiskt sett Overskrider deras handlande det mojliga i en
given kontext. Denna situation utgor saledes en svag punkt i teorierna.

Ingen av de hypotetiska situationerna (ekvation 24) ingar som sadan i den
empiriska resultatekvationen. Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme péa en
kvinnodominerad avdelning (KB) och en situation dar de bada handlings-
utrymmena ar stora (BG) modifieras av ytterligare ett villkor ("g”, dvs ett litet
generellt handlingsutrymme, respektive "k”, dvs mansdominans) i resultat-
ekvationen 4. De mer komplexa situationer som den empiriska analysen har
resulterat i, ar undertyper till de hypotetiska situationerna. Den teoretiska
modellen visar i det har fallet mer generella villkor for utfallet "mycket praktisk
handling” an vad empirin gor. En av de hypotetiska situationerna, nadmligen
kombinationen LBG, ar en undertyp till en empirisk kombination (LB). | det har
sista fallet ar det alltsa empirin som pekar ut en mer generell anpassningssituation
an vad teorin gor.

Ragins (1987, 118-121) metod erbjuder fler satt att utvardera olika typer av
utfall &n vad jag har genomfort har. Om det finns nadgon motsagelse mellan
hypotetiska mojligheter och det faktiska resultatet kan lasas ut fran foljande
ekvationer: (t)(P), dar t innebar teoretiskt franvaro av de positiva villkoren, och
(T)(p), dar de hypotetiskt goda anpassningsmadjligheterna stalls mot icke-
handlande. Dessa analyser resulterar i en bild av olika aspekter av teoriernas
innehallsmassiga relevans i forhallande till de empiriska resultaten.

Bedodmningen av teorier syftar till att visa i vilka situationer de teoretiska
argumenten ar relevanta forklaringsgrunder. Man kan forkasta teoretiska argument
som inte har evidens i empirin. Det visar sig att avdelningens kénsdominans (K/k)
och det tva olika typerna av handlingsutrymmen (B/b och G/g) férekommer
sammanlankade, men att de inte gor det pa ett teoretiskt forvantat satt. Kvinno-
dominans h&nger samman med ett stort barnspecifikt handlingsutrymme (kom-
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binationerna KB och KBg i ekvation 26). Kombinationen kBG visar emellertid att
aven pa en mansdominerad avdelning finns mojligheter till smidig anpassning och
att dessa mojligheter utnyttjas. Vi kan saledes dra den slutsatsen att kvinno-
dominans pa avdelningsnivan inte ar ett nédvandigt eller tillrackligt villkor for
mycket praktisk handling.

Tva analytiskt atskiljbara strukturer, hierarki och kénsstruktur, ar narvarande
samtidigt enbart i en kombination (kLBg). Deras inbérdes samband inom ramen
for foraldraskapets villkor pekar pa en ledande position pa en mansdominerad
avdelning kopplad till ett handlingsutrymme som 6ppnar sig mot praktisk omsorg.

Om vi bortser fran de avvikande manliga textilarbetarnas situation, finns det ett
villkor som visar sig vara en gemensam namnare for alla de dvriga anpasshnings-
situationerna, hypotetiska sa val som empiriskt existerande, dar mycket praktisk
handling forekommer. Det stora barnspecifika handlingsutrymmet visar sig vara
ett néddvandigt (men inte tillréckligt) villkor fér mycket vardagligt anpassnings-
handlande i dessa situationer. Detta resultat visar vikten av arbetsvillkor som till-
later tillganglighet at barnen och flexibilitet i anslutning till arbetet. Mgjligheterna
att tillgodose den praktiska omsorgens vardagliga behov regleras i stor utstrack-
ning av arbetsplatsernas informella regler for det vardagliga omsorgsarbetet.

8.4. Sammanfattning

Familjeansvaret fargar och strukturerar foraldrars handlande pa arbetsplatsen pa
varierande sétt. Analysen visar att foraldrar anpassar sina arbetstider och sitt jobb
till familjen. Detta ar en (vardags)kulturell handling i den meningen att den skapar
ordning i vardagen. Det finns likheter och skillnader i det har handlandet mellan
forvarvsarbetande foraldrar pa olika typer av arbetsplatser. Dessa likheter och
skillnader har jag ovan undersokt med hjalp av den kvalitativa komparativa
metoden.

Avvagning mellan arbetsliv och familjeliv i vardagslivet sker i manga triviala
skeenden. Jag har forsokt att ha en viss grad av narhet till denna splittrade empiri.
Relationerna mellan cirklarna arbetsliv och foraldraskap beskrevs ovan utifran det
vardagliga handlandet, inte i systemtermer. Den praktiska omsorgens handlings-
omrade innefattar olika typer av strategier. Hur gransen mellan arbete och familj
dras beror till stor del pa de mojligheter som finns till forfogande, men de existe-
rande mojligheterna anvéands ocksa i olika grad. Situationen ar ofta komplex och
leder till en stor variation i det empiriska materialet. Analysen visar ocksa att detta
handlingsomrade inte alltid ar logiskt forenligt med arbetsvillkoren (jfr Nasman
1997, 58). | vilken utstrackning det skapas nya mdjligheter kan inte direkt lasas ut
fran resultaten. Nar resultaten utvarderades mot de teoretiska argumenten om goda
anpassningsmajligheter kunde man dock se var villkorens granser ar utvidgade
utdver det forvantade.

Huvudfragan i detta kapitel var hur och under vilka omstandigheter foraldrar
anvander sig av olika anpassningsstrategier. Nar tar familjen alternativt arbetet
over och under vilka omstandigheter ar det mojligt att finna en balans? Ar det
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mojligt att tala om foraldraskapets autonomi, en familjevanlig form av flexibilitet i
arbetssituationen, som ger individen stérre utrymme att dra gransen mellan arbete
och familj efter sina egna behov?

Resultaten visar att det finns en typ av situation dar anpassning mellan arbetsliv
och familjeliv far en tydligt konspraglad inriktning. Detta galler grupper med
begransade mdojlighetsstrukturer, som karakteriserades av franvaro av positiva
forhallanden, speciellt den extremsituation dar mojlighetsstrukturen ar som minst,
dvs situationen med beteckning klgb. Mddrar i en sadan situation tenderar att
endast forandra premisserna for sitt [donearbete. Avsaknaden av mdjligheter ar ett
hinder for ett flexibelt férhallande mellan arbetsliv och familjeliv. Nar den var-
dagliga flexibiliteten saknas kan foraldraskapet blir synligt i form av en férandring
av arbetssituationen, vilket innebar kortare arbetstid, langre franvaro och/eller byte
av jobb. Da blir ocksa gransen mellan arbetsliv och familjeliv tydligare. Da dkar
familjecirkelns omfang pa bekostnad av lonarbetets. For fader i liknande arbets-
situation gallde det motsatta. Icke-handlande var deras strategi. Detta innebar att
I6onearbetets cirkel var mer omfattande an familjens.

Det motsatta galler personer i positioner med goda mdjlighetsstrukturer. Dar
finns utrymme for vardaglig handling och mindre korrigeringar av arbetssituatio-
nen, som inte behover innebéara stora forandringar av individens livssituation. Att
aven stora forandringar har gjorts i dessa situationer ar tecken pa att avvagning
mellan arbetsliv och familjeliv paverkas av andra faktorer an de arbetsorganisato-
riska forhallanden jag har tittat pa eller att rummet for foraldraskap inte har varit
tillrackligt stort.

Att gora vardagliga anpassningshandlingar och att dra ner pa arbetstiden och
avsta fran nya arbetsuppgifter gor det praktiska omsorgsarbetet synligt pa arbets-
platsen. Mest synligt blir dock foraldraskapet (ofta i form av langre franvaro) i de
situationer dar foraldern har gjort stora férandringar i sin arbetssituation. Det
handlar om att soka sig till en arbetssituation som passar familjens behov, genom
att andra de nuvarande premisserna. Att denna typ av handlande inte hade tydlig
koppling till de strukturella omstéandigheter pa arbetsplatsen som analyserades
ovan, kan ha att géra med definitionen av handlingsutrymmet. Det barnspecifika
och det generella handlingsutrymmet operationaliserades med variabler som
beskrev organisatoriska majligheter till en flexibel anpassning (i form av praktisk
handling). Foraldraskapets handlingsutrymme tacker egentligen ett bredare och
mangsidigare omrade av omsorgsrelaterade mojligheter an de ovannamnda. Att
gora stora forandringar i sin arbetssituation kan da hanga ihop med aspekter av
handlingsutrymmet som inte finns i modellen, exempelvis majlighet till deltid.
Tidigare forskning har visat att arbetet inom de mansdominerade arbetsplatserna
ar organiserat for heltidsarbetare. Man i traditionellt manliga arbeten kan darfér ha
svart att f deltid (se Nasman 1995b). Kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser
tar kortare foraldraledighet och arbetar inte lika ofta deltid som kvinnor i kvinno-
dominerade yrken (Kaul 1991). Mdjlighet till deltid ar troligen mer kdnsbestamt
an de aspekter av foraldraskapets handlingsutrymme jag har tittat pa; samtidigt
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anses den vara nara kopplad till kvinnodominans som ett strukturellt villkor (se
Nasman 1997; Tyrkko 1997).

Resultaten visar att det finns skillnader i anpassningsmajligheter mellan olika
hierarkiska positioner pa arbetsplatserna. Ett intressant resultat ar att ledarskap
varierar mycket i olika kontexter. Det finns dock en systematik i denna variation:
en hog position kopplas till 6ppet handlingsutrymme fér foraldraskap, medan en
lag position hanger ihop med ett slutet handlingsutrymme. Vid alla tre anpass-
ningsformerna &r utfallet positivt nar ledarskap kombineras med ett stort barn-
specifikt handlingsutrymme. Det generella handlingsutrymmet har inte lika
systematisk koppling till ledande position i arbetsorganisationen nar dessa
variabler kopplas till ett positivt utfall.

Nar handlingsutrymmet ar i olika avseenden begransat till |lonearbete ar det
oftast slutet. Ett slutet handlingsutrymme ger inte tid och rum till andra aktiviteter
(jfr Tahlin 1996, 119). Ett litet utrymme av sjalvstandighet ingar i okvalificerade,
monotona arbetsuppgifter pa lagre hierarkiska nivaer, dar arbetaren ar latt att
ersatta. Dessutom ar dessa arbeten konstruerade utan inbyggda mojligheter till
avancemang och karriar. For dessa positioner ar det typiskt att mannen avstar fran
anpassning, medan stora forandringar i arbetssituationen &r vanliga bland kvinnor.

Handlingsutrymme for féraldraskap handlar om mdijlighet till inflytande som
haller samman vardagens delar till en helhet. Kénssegregering och hierarkisk
position ar faktorer som traditionellt innebéar olikhet i handlingsmdjligheter.
Resultaten ovan har pavisat olika satt pa vilka dessa villkor hanger ihop, dvs hur
de kan kombineras. Kan man tanka sig att dessa villkor pa nagot satt ar kompen-
satoriska vad galler foraldraskap? Att betrakta de kausala villkoren som kompen-
satoriska betyder att en grupp med franvaro av ett av villkoren kan kompensera
detta med narvaro av ett annat villkor. Exempelvis kan man da tanka sig att
kombinationen ledande position/litet barnspecifikt handlingsutrymme (Lb) ar lika
med ej ledande position/stort barnspecifikt handlingsutrymme (IB). Den héar typen
av kompensatoriska villkor forekommer inte i resultaten. Villkoren kan aven
betraktas som kompensatoriska nar ett villkor skiljer sig i annars likartade situa-
tioner. Ekvation (6) innebér att en mindre inskrankning i arbetssituationen har
skett bl a i tva situationer, k B G och k L G. Ett stort barnspecifikt handlings-
utrymme kan da tankas kompensera en ledande position pa en mansdominerad
avdelning nar det generella handlingsutrymmet ar stort. Detta skulle innebé&ra att
det inte finns enbart en modell for en familjevanlig arbetsplats. Foréldrars seriella
situation i arbetslivet ger upphov till en mangfald av alternativa anpassnings-
situationer.
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9. Slutdiskussion

9.1. Livsform, arbete och familj

Ordet livsform ar vitt spritt i det vardagliga tdnkandet och aven inom olika
vetenskapliga discipliner. Som ett begrepp anvands livsform inom framfor allt
etnologisk forskning, men forekommer ocksa i sociologiska studier. Sin veten-
skapliga utformning fick begreppet under 1980-talet av tva danska etnologer,
Thomas Hgjrup och Love Rahbek Christensen i form av en strukturalistisk
livsformsteori. Denna livsformsteori hor till den sociologiska teoribildningens
periferi. Begreppet livsform ligger emellertid nara mer etablerade sociologiska
begrepp, som ocksa syftar till att fanga in sociala och kulturella skillnader. Med
sin utgangspunkt i de i samhallet existerande produktionssatten kan livsforms-
begreppet betraktas som beslaktat med klassbegreppet, men kommer &ven nara
begreppet habitus med sin betoning av olika kulturella livsstilar.

Relationen mellan arbete och familj ar en central axel i livsformsteorin. Arbets-
liv och familjeliv &ar tva viktiga sociologiska forskningsomraden, vilka pga dis-
ciplinens inre organisering och differentiering ofta placeras i olika boxar. Rela-
tionen mellan arbete och familj har varit en viktig arena for teoretisk kvinno-
forskning, men har inte till arbetslivsforskningens "mainstream”. Feminismen
(och den relativt nya mansforskningen) har omformulerat fragorna angaende
privat - offentligt, produktion - reproduktion och gett en ny forstaelse for de
forhallanden och tankefigurer som skapar och aterskapar dessa distinktioner. Till
skillnad fran livsformsteorin ifrdgasatter dessa inriktningar konsrelationernas
traditionella sociala ordning i arbetsliv och familjeliv.

Jag har problematiserat livsformsbegreppets metodologiska egenskaper i
jamforelse med ovannamnda teoretiska inriktningar och begrepp. Det svarlésta
forhallandet mellan begreppen, analysstrategin och empiriska observationer ar ett
gemensamt problem vid all sociologisk teoribildning. Livsformsteorin med sin
holistiska ambition att begreppsligt 6verbrygga livets olika delar har svart att mota
de krav som géangse analysmetoder staller pa begreppen. Begreppen borde ju
utrusta forskaren med kategorier for att organisera empiriska observationer. | de
kvalitativt inriktade livsformsstudierna exemplifieras de teoretiska utsagorna med
empiriska fynd. Vid kvantitativa undersokningar konstrueras kategorierna pa
forhand och empiriska data ordnas sa att de passar teorin. Problemet ar att livs-
formsteorin ger for litet vagledning vid konkreta studier. Begreppet har inte den
typ av stabilt och definitivt innehall, som operationalisering i kvantitativa under-
sOkningar forutsatter. Det ena sattet att genomfora en kvantitativ analys utifran
livsformsteorin har inte 6verensstamt med det andra. Olika satt att precisera
relationen mellan teorins olika ingredienser har lett till diskrepansproblem i
operationaliseringen. P& grund av dessa problem har jag argumenterat fér en
annan typ av anvandning av livsformsbegreppet. Det ar enligt min mening inte
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(alltid) fruktbart att ha en fardig definition innan empirisk analys paborjas. Den
I6sning jag har foreslagit ar anvandandet av livsform som ett sensiterande begrepp
("sensitizing concept” — Blumer 1954). Begreppets anvandning beréttigas utifran
de speciella metodologiska och innehallsmassiga fragestallningar som teorin
forsoker redogora for.

En central fraga i denna studie, saval som i livsformsteorin, ar vad det ar som
gor att livsformen hanger samman. Pa den teoretiska nivan lagger livsformsteorin
vikt vid livsformens logiska nodvandighet, som far sitt uttryck i en homologi
mellan strukturell lokalisering och kulturell tillhérighet. Definitionen betonar
"strukturens inre konsistens” som den viktigaste organisationsprincipen i en
livsform, som gor livsformen till ett kulturellt system med en egen inre logik
(Hgjrup 1983a, 181). Strukturen utgor en stabil och bindande ordning, ett system.
Nar intresset flyttas till faktiska forhallanden i arbetslivet och familjelivet blir
detta teoretiska pastaende emellertid problematiskt. Arbetets och familjens
organisering ar mottaglig for nya utvecklingstendenser i arbets- och familjelivet,
individuell variation och férandring. Det blir svart att uppréatthalla en san rigiditet i
forhallande till den empiriska varlden som livsformsteorin féresprakar. Nagra
livsformsforskare (t ex Tora Friberg och Jens Hoff) har uppméarksammat detta
problem och uttryckt ett behov av att mikroférankra strukturbegrepp, en tanke,
som har lanserats av allt flera forskare (exempelvis Sztompka 1979; Knorr-Cetina
& Cicourell 1981). Strukturerna bade skapas, uppratthalls och omformas av
manniskor. Man kan saledes havda att strukturer som sadana inte existerar vid
sidan av de konkreta skeenden i vilka deras effekter kan sparas (Alvesson 1994).
For de faktiska manniskor som lever i livsformerna eller ar barare av dem — for att
anvanda uttrycksformer fran Hgjrups och Rahbek Christensens senare produktion
— ar det inte fraga om nagon "tvingande logik” i denna mening. Pa den indivi-
duella nivan struktureras livsformen genom de handlingar som skapar och uppe-
haller en organiserad relation mellan arbete och familj. Min teoriutveckling har
byggt pa tanken att en livsform i termer av relation mellan arbete och familj &r en
organisatorisk tillhérighet med direkt koppling till arbetets och familjens organi-
sationer och praktiker.

Eftersom jag inte har definierat begreppet livsform som "strong patterns of
structure, thought and action”, har jag kunnat stélla fragor om forhallandet mellan
struktur och handlande i olika kontexter. Livsformsbegreppet som ett sensiterande
begrepp har da vaglett mig i sokandet till sdna strukturella forhallanden som pa-
verkar livsformen och de handlingsmassigt centrala livssfarer, som ger livs-
processer nddvandiga fastpunkter. Jag har argumenterat for en flexibel analys-
strategi, som forsoker halla detta fragande och stkande i liv. Jag har ocksa genom-
fort en empirisk analys i enlighet med denna utgangspunkt.
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9.2. Mot en integrerad modell 6ver anpassningen mellan arbetsliv
och foraldraskap

Olika forskningsansatser ger skilda tolkningsramar fér en analys av vardagens
organisering. De presenterar olika teoretiska arenor for diskussion, begrepps-
utveckling och forklaring. Géran Therborn (1990, 38-39) gor en skillnad mellan
tva samhallsvetenskapliga huvudinriktningar med avseende pa forklaringar av
socialt handlande. De typiskt sociologiska forklaringarna koncentrerar sig pa
aktorerna, deras perspektiv och drivkrafter. Aktérer ar sociologiska variabler,
darfor att de har olika kulturell tillhdrighet och/eller strukturell lokalisering i
relation till andra aktorer. Variation i aktorers karakteristika star i fokus. Hand-
lingssituationen ar vanligtvis uppfattad som slumpmassig och given. De rationa-
listiska forklaringsmodellerna inriktar sig pa valsituationens variationer (t ex
spelteori, mikroekonomi). Antaganden om stabila referenser och rationellt
kalkylerande tar aktérerna och deras stravan som givna pa férhand.

Min forklaring grundar sig pa forstaelsen av att handelser ar mer eller mindre
varaktiga resultat av samtida véaxelverkan av flera sociala strukturer, mekanismer
och individers handlande. Arbetslivets organisatoriska villkor utgor kontexter och
ramar for motet mellan forvarvsarbete och férdldraskap hos den enskilda foral-
dern. Tanken var att det inte i forsta hand &ar individuella egenskaper som ar
bestammande for vilken form samspelet mellan arbetsliv och familjeliv tar, utan
att forutsattningar att mota familjens krav ar inskrivna i arbetsvillkoren. Viktigt ar
arbetsplatsens kbnsmassiga segregering, individens position i hierarkin och det
generella och barnspecifika handlingsutrymmet. Huvudfragan var under vilka
omstandigheter en foralder finner lampliga praktiska I6sningar till att kombinera
arbetsliv och familjeliv.

| min analysmodell star komplexitet i de omgivande forhallandena och socialt
handlande i fokus. Varken aktorers handlande eller situationer tas som givna. Jag
har darmed inte valt att organisera mina data in i givna livsformskategorier, som
pa forhand bestammer hur en helhet ser (borde se) ut. Situationens multiplikativa,
holistiska karaktéar tas fram med hjalp av en kvalitativ komparativ metod genom
att koppla forhallanden till ett visst utfall. Situationens varierbarhet begransas av
forskarens formaga att uppfatta multiplikativa sammantraffanden av omgivande
forhallanden och socialt handlande. Variablerna far saledes inte vara for manga.

Ur tidigare studier och teorier har jag last ut faktorer, som belyser mekanismer
genom vilka arbetets och familjens organisering paverkar vardagens utformning.
Organisationsvillkor, handlingsutrymme och individuella handlingar bildar det
sammanhang (situation), som analysen utgar ifran. En formalisering gor det
mojligt att testa dessa enstaka hypoteser om sambandet mellan strukturella
forhallanden och handlingsstrategier inom ramen for en integrerad modell.

Tyngdpunkten i min modell och analys ligger i arbetssituationen. En variation i
omfattningen av inskréankningarna utifran familjeorganisationens perspektiv
hanger samman med bl a familjecykBl&mabarnsforaldrar tenderar att vara mer

* Den sk vertikala livsformsanalysen tar fasta pa denna dimension av livsformen (se kapitel 2).
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begransade i sina handlingsmdjligheter &@n t ex foraldrar till tonaringar. Operatio-
nalisering av det barnspecifika handlingsutrymmet och praktisk handling som en
individuell anpassningstrategi i denna studie har en klar slagsida mot lite aldre
barn. Om jag hade tagit med &ven anvandningen av foréldraledigheten och de
arbetsorganisatoriska villkoren for detta skulle jag battre ha kunnat tacka olika
stadium i familjecykeln. Denna typ av flexibilitet och handlande skiljer sig
emellertid fran de typer jag har valt att analysera genom att det finns en generell
lagstiftning att utga fran (Nasman & Bengtsson 1994, 7). Hur den tillampas pa
arbetsplatsen ar dock inte givet (se Nasman 1992). Jag har emellertid begransat
mig till de tre anpassningsformer, namligen praktisk handling, mindre inskrank-
ningar och storre férandringar i arbetssituationen, som har en tydlig koppling till
informella handlingsutrymmen pa arbetsplatsen, som i sin tur hanger ihop med
vissa strukturella omstéandigheter i arbetslivet (kdnstruktur och hierarki).

Livsformernas utformning paverkas av flera faktorer (t ex lagstiftning, lokala
forhallanden), som inte har fatt plats i min empiriska analys. Min analysmodell
tacker en liten del av samhallets organisatoriska struktur som har med relationen
mellan arbetsliv och familjeliv att géra. Utifran den kritik som har riktats mot den
experimentella forskningsdesignen skulle detta innebara att det finns flera mojlig-
heter till feltolkningar av kausaliteten (Little 1998, jfr Sayer & Walker 1992, 12).
Det ar emellertid ndédvandigt att begransa sig (A&ven om undersokningen ar
"helhetsorienterad” ) och pa detta sétt undvika risk for vad Ernest Gellner kallar
for "an illuminating metaphor”:

[...] a word of tropical jungle, in whose thick undergrowth everything is so tangled
with everything else that you can never isolate any one single thing, or can do it only
by the ruthless use of a machete which kills that which it separates (Gellner 1985, 33).

Att knyta ihop strukturella och kontextuella arbetsorganisatoriska omstandigheter
med vardagligt handlande &r den uppgift som har statt i fokus i denna avhandling.

9.3.Den boolska kausalanalytiska metoden

Med en utgangspunkt i en uppfattning om vardagen som en komplex och foran-
derlig helhet, har jag valt att préva en kvalitativ komparativ metod utvecklad av
Charles C. Ragin (1987). Sociologins empiriska forskningspraktik har i stérre
utstrackning kommit att inkludera explicita orsaksmodeller i form av bl a stig-
modell, regressionsanalys och Lisrel (Abell 1990; Therborn 1991, 178). Till
skillnad fran dessa metoder bygger den kvalitativa komparativa metoden pa en
holistisk forskningsdesign, som integrerar den fallorienterade metodens kénslighet
for komplexitet och de statistiska metodernas formaga att generalisera. Det
betydelsefulla vid denna analys ar inte méngden, representativitet etc utan
konsekvenserna av ett samspel mellan olika faktorer.

Den kvalitativa komparativa metoden anvander boolsk algebra vid den empi-
riska analysen. Analysen inleds med en konstruering av en sanningstabell utifran
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studiens radata. Att konstruera en sanningstabell tvingar till diciplinering. Det
hjalper till att upptécka vilka faktorer hanger ihop hur de ar invecklade. Resultatet
beskriver inte helheten som en enkel summa av delarna (trots att ekvationerna vid
ett forsta 6gonkast har denna form) utan det &r komplexiteten som lyfts fram. Man
kan inte nodvandigtvis iaktta nagon enhetlig "struktur” eller ett "system” (utom i
det fallet nar ett nodvandigt och tillrackligt villkor géller). "Helheten” ar mang-
facetterad och fragmentarisk. Forklaringens komplexitetsgrad utdkas i och med att
"helheten” &r disjunktiv: en mangfald av alternativa kombinationer. Ett utfall kan
saledes produceras pa manga olika satt, dvs som en effekt av flera olika kombina-
tioner av forhallanden. Det blir svart att forklara utfallet med nagot 6vergripande
kausalt teoribygge. De olika kombinationer av de kausala forhallandena kan inte
reduceras till s konstanta foreningar mellan faktorer som enskilda teorier argu-
menterar for.

Min empiriska analys skiljer sig fran de exempel som anvands i presentationen
av metoden (t ex Ragin 1987) sa till vida att vad jag soker ar en strukturell, inte
historiskt kausal, forklaring. | historievetenskapen bestar ofta det undersokta
fenomenet av ett handelseforlopp som leder till ett bestamt kvalitativt resultat (t ex
en unik handelse). | det vardagliga handlandet &r det (ofta sma) handelser och
aktiviteter, som gar i repris. Fragor om orsak och verkan kan darmed inte besvaras
pa samma satt. For att I6sa historiska orsaksproblem &r det metodiskt fordelaktigt
att kunna analysera de pastadda orsaker som kunde ha lett till en handelse (t ex en
revolution) om inte variationen i verkligheten hade varit sa begransad. Vad galler
vardagsverkligheten &r inte bristen pa variation ett problem. Vardagen &r ett stan-
dig flode av handelser med en nastan obegransad variation pa individniva. Pro-
blemet ar att finna det som brukar kallas for ett "monster”. For att framkalla
"monster” kopplas det vardagliga handlandet till strukturella villkor med hjalp av
kategorier.

| ett handlingsperspektiv forekommer strukturer ofta som resurser/majligheter
eller begransningar for social handling (Therborn 1990, 42; Giddens 1984). De
valda kausala férhallandena i min analysmodell ar tillstdndsvariabler, som
beskriver olika strukturella och kontextuella aspekter av arbetets organisering och
bildar en mgjlighetsstruktur for socialt handlande. Enheternas uppséattning, eller
franvaro av mojligheter i forhallande till andra enheter med samma eller annor-
lunda handlande som utfall utgér basen for "svag” kausal argumentering.
Sammanhangen antas ge en viss riktning at aktorernas handlande. Med utgangs-
punkt i den skilda maojlighetsstrukturen analyseras den praktik som mojlighets-
strukturen ger utrymme for. En stor méjlighetsstruktur antogs da kombinera
effekten av positiva forhallanden, dar anpassning mellan arbetsliv och familjeliv
kan ske smidigt, medan en liten mojlighetsstruktur inte ger utrymme for ett
flexibelt forhallande utan kraver mer anpassningsarbete i form av storre forand-
ringar i arbetssituationen.

Begreppet strukturering i den har forskningsstrategin skiljer sig fran ett enkelt
kausalitetstankande. Intresset riktas inte enbart mot fragan om vilka skillnader
som finns i anpassningsstrategier exempelvis mellan kvinno- respektive mans-
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dominerade arbetsplatser eller mellan olika hierarkiska positioner, utan forst och
framst mot fragan hur vardagslivets olika aspekter strukturerar sig i férhallande till
varandra inom analysgrupperna. Det intressanta ar saledes att analysera det kom-
plexa forhallandet mellan handlandet och de strukturella villkorenifist

fallen och sedamellanfallen. Det & de empiriska enheterna (yrkesgrupp uppde-
lad pa kvinnor och méan) som samlar ihop en empirisk struktur-handlande-profil
som tolkas som en anpassningssituation (tekniskt sett: en rad i sanningstabellen).
Man kan inte reducera dessa profiler eller kombinationer till exempelvis en klass-
eller kdnsposition, utan dessa "faktorer” ar dispositiver bland andra "faktorer”.

Strukturell kausalitet i statistisk mening handlar vanligtvis om nagot annat. Den
kopplas till tendenser, dar variation i en egenskap forklarar variationen i andra
attribut. En probabilistisk forklaring talar om varfor en handelse kunde férvantas.
Kausaliteten betraktas som empiriska regelbundenheter mellan logiskt oberoende
handelser eller tillstdnd. Man vet inte om det &r ett tillfalligt eller ett nédvandigt
samband som kommer till uttryck i det generella pastaendet (Sandstedt 1988, 25).
Den kvalitativa komparativa metoden har en annan logik. Metoden gar ut pa att
gora antaganden om urskiljbara strukturer och enheter och systematiskt relatera
dem till varandra inom ramen for en formaliserad logisk (experimentell) design.
Detta innebar att varje egenskap ska tolkas i forhallande till enhetens andra egen-
skaper i en holistisk anda. Den kvalitativa komparativa metoden anvander parvisa
jamforelser som en metod att formulera generaliseringar. Detta steg i analysen
efterliknar en experimentell metod i och med att generaliseringar ar giltiga bara
om de omfattar alla enheter inom ett helt universum av relevanta observationer,
dvs inom en klart definierad kategori.

Med den boolska tekniken &ar det mojligt att konstruera en modell fér den
variation som existerar bland jamforbara utfall och sedan studera villkoren av
utfallen inom ramen for en "tillaten” variation (se Ragin 1987, 104). Jag har
anvant relativt vida makrosociala enheter, dvs yrkesgrupper kombinerade med
individens kdn, som empiriska dataenheter i analysen. Detta har som en kon-
sekvens att &ven individers handlingsmojligheter och handlande definieras som
lika inom dessa kategorier. Man kan emellertid inte tdnka sig att en yrkesgrupp ar
en integrerad social helhet i den mening Ragin beskriver. Den bildar inte ett
isolerat system dar sambanden mellan kausala forhallanden och handlandet kan
avskiljas fran paverkan av andra variabler.

Den ursprungliga datakategorin &ar en individ och yrkesgrupper &r aggregerade
enheter med inbordes variation. De flesta yrkesgrupper har en tydlig anknytning
till en viss typ av arbetsplats. Detta hindrar dock inte att variationen inom olika
grupper kan vara stor t ex vad galler handlandets och de organisationsnéara fakto-
rernas utformning. Att variablerna har vardet noll innebar i min analys inte att en
aspekt eller en kvalitet i fraga inte existerar i den empiriska observationskategorin.
Att metoden inte tillter att variation inom kategorierna analyseras fullt ut hanger
ihop med tanken att analysen ar kvalitativ. | princip borde det séledes vara fraga
om en analys av ett "on/off’-fenomen inom en homogen kategori. Vardagslivet
och dess organisering har emellertid per definition en annan karaktar. Dikoto-
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misering innebar forenkling av mangfalden. Samtidigt ar den emellertid ett satt att
fa utrymme for flera faktorer. Det ar fraga om balansgang mellan att férenkla pa
variabelniva och att visa komplexitet i relationerna mellan variablerna. Resultaten
visar att, trots att mitt forskningsobjekt och mina data, inte fyller den kvalitativa
komparativa metodens alla krav, & metoden flexibel i forhallande till olika typer
av data och forskningsfragor. Metoden ar ett vardefullt instrument vid analys av
den typ av mangfacetterade fenomen, som anpassning mellan arbetsliv och
familjeliv utgor.

Vid tillampning av den kvalitativa komparativa metoden férvandlas de enskilda
fallen till kombinationer av variabler, vilket gor dem méatbara och jaAmforbara. Den
starkt bearbetade formen, som resultaten intar, rymmer bade fordelar och svarig-
heter. Fordelarna ligger i mojligheten till generalisering. Den stora svarigheten
ligger i tolkningen av de abstrakta mojlighetsstrukturerna som handlingsposi-
tioner.

Fragan ar ocksa var det ar lampligt att lagga tyngdpunkten i forstaelsen av
organisationernas foraldravillkor. Min analys visar flera kompletterande tolknings-
vagar. For att fa ett mer intimt forhallande till verkligheten kan analysen kom-
pletteras med andra metoder. Resultaten kan kombineras med en traditionell fall-
studiestrategi genom att specialstudera de olika arbetsplatserna och yrkes-
grupperna som ingar i undersokningen. Da kan det sarskilde med olika yrkes-
grupper och arbetsplatser lyftas fram. Exempelvis har yrkesgrupper en kand
identitet och historia, som har betydelse for hur anpassningen mellan arbetsliv och
familjeliv ser ut. Detta ger utrymme for djupare tolkning av resultaten. Ett annat
mojligt satt att fora analysen narmare de ursprungliga metodiska idéerna &ar att
anvanda arbetsplatsstudier i stallet for enkatundersékning som empiriskt underlag.
Da skulle den empiriska enheten (t ex anstéllda pa en arbetsplats) ligga narmare
den niva, som definieras som den mest intressanta.

Ragin syftar till att 6verbrygga motséttningen mellan en fallorienterad och en
variabelorienterad forskning. Det finns ingen grundlaggande motsattning mellan
dessa forskningsstategier, utan de kan émsesidigt relateras till varandra. Den
kvalitativa komparativa metoden &r en mix av teoritestning och teorigenerering.
Den forenar saledes "upptéacktens” ("context of discovery”) och "bevisets”
("context of justification”) vag (Starrin m fl 1991, 14). Detta sker emellertid inte
genom triangulering av flera olika metoder, utan genom att olika drag av fall- och
variabelorienterade ansatser bildar grunden for en ny flexibel metod. Bade
kvalitativ och kvantitativ data kan anvandas vid undersokningen. Teoretiskt
grundade hypoteser kan testas mot empiriska fynd. Behov att formulera nya
teorier kan upptackas genom evaluering av teoretiska argument mot empiriska
resultat.
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9.4. Kbn som teoretiskt begrepp, analytisk kategori
och observationskategori

Mitt satt att tanka kring kdnsrelationernas sociala organisering utifran kons-
struktur, kénskontrakt och foraldraskap paminner om Robert Connells (1987)
teoribildning kring begreppet "gender”. Connell beskriver kdnsrelationerna som
en mangfacetterad komplex struktur, dar flera olika logiker &r inblandade:
"gender” baseras pa arbetsdelning, maktrelationer och cathesis. Institutionell
arbetsdelning innebéar att bade produktionen och reproduktionen ar strukturerad
efter kon. Jag anvander mig av kategorierna kénsstruktur, (kvinno-/mansdominans
pa avdelnings- och yrkesniva) och hierarkisk position (ledande/icke ledande
position) samt foraldraskapets konsuppdelade handlingsomraden for att fanga in
denna aspekt. Makt ar en dimension som ingar i konskontraktets definition, men
hanvisar aven till en hierarkisk position inom en organisation; cathesis, som hos
Connell hanvisar till kAnslomassiga relationer mellan kénen, ar relaterad till
omsorgsarbete i form av praktisk omsorg om barnen.

Connell skapar inte nagon 6vergripande teori om hur sambanden mellan dessa
tre huvudstrukturer ser ut. Han betonar den dynamiska férstaelsen av konsrelatio-
nerna. F6r honom ar en konsstruktur en historisk och féranderlig komposition, inte
ett system. Strukturerna skar in i varandra pa manga satt. Detta innebar att det kan
finnas motsattningar och osamtidigheter mellan dessa olika strukturella ordningar.
Detta innebar ocksa att kon maste analyseras pa varierande satt.

Min kritik mot livsformsteorin &r analogt med de argument som har presenterats
i diskussionen om forhallandet mellan klass och kon (Acker 1973; Crompton &
Sanderson 1990; Birkelund & Rose 1997). Ett fenomen som skulle kunna analy-
seras i termer av flera faktorer tenderar att forklaras enbart i klasstermer. Att fora
in konsdimensionen i klassanalysen ar en nodvandig atgard for att fa en mer kom-
plett bild av "strukturering av mdjligheterna” i ett modernt arbetsliv (Crompton &
Sanderson 1990, 8). Det har argumenterats att forandrade monster i kvinnors
arbetslivsdeltagande bast kan studeras genom att kbnsuppdelningen i den yrkes-
massiga strukturen gors explicit. Yrkesmassig struktur satter granser och skapar
mojligheter for ménniskor i (och utanfor) arbete, samtidigt som den produceras
genom manniskors handlande. For att forklara denna process, hellre an att enbart
beskriva dess utfall (som en yrkesmassig klassifikation), behévs det olika
strategier for empirisk forskning. (Crompton & Sandersen 1990, 20)

Jag betonar mgjligheten till kombination av olika angreppssatt vad galler
forskning om betydelsen av kénsdimensionen. Jag har funnit det fruktbart att
tillampa tre olika sétt att analysera konets betydelse for anpassning mellan
arbetsliv och foraldraskap. Kon kan betraktas som:

 ett teoretiskt begrepp. Kdn ar en "morfologisk variabdDetta innebar att det
ar en meningsbarande, begreppslig dimension hos flera faktorer. Konsrelatio-
nerna och -skillnaderna ar inbaddade i alla de begrepp och kategorier, som jag
anvander i denna studie. | detta ligger tanken att konsrelationen oftast avser
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bade synliga och dolda villkor for kvinnor respektive man bade som grupp och
individer med avseende pa hur [6nearbetet ar organiserat och vilka konsekven-
ser detta har for relationen mellan familj och forvarvsarbete. Att anvanda en
kategorisering som utgar fran individens kon skulle inte nédvandigtvis gora de
dolda strukturella och kulturella villkoren synliga. Det ar inte enbart fraga om
empiriska regelbundenheter. Olika positioner, situationer och h&ndelser av-
speglar kénsrelationen och formar i sin tur de vardagliga praktiker som har med
anpassning mellan arbetsliv och familjeliv att gora. | tolkningen tas denna
latenta dimension till objekt for diskussion i termer av kbnskontrakt.

« ett strukturellt férhallande. Kén &r en analytisk kategori, som har egen matbar
kausal inverkanl min analysmodell ligger segregeringen (kénens isarhallning)
som grund for forstaelsen av en del av de forhallanden, som strukturerar
kvinnors och mans mojligheter i arbetsorganisationerna. | detta sammanhang
anvander jag kon som ett definitivt begrepp, som kan dversattas till en empirisk
kategori. Det relativa antalet man och kvinnor pa avdelningen utgor en grund
for enkonsstruktur

 en observationsenhdfon anvands pa yrkesniva for konstruering av en aggre-
gerad observationsenhet. Som en variabel delar konet upp yrkesgruppen i tva
separata observationsenheter. Yrkesmassig konssegregering kan inte lasas ut ur
resultatekvationerna som sadana, utan da maste koppling till yrkesgrupper
beaktas. Det ar fraga om efterhandskontroll.

Kdn som en analytisk kategori lyfter fram en sida av komplexiteten och under-
soker den och dess effekter i detalj. En analytisk kategori identifierar skillnaden
enligt i férvag givna kriterier (biologiskt baserade kdnsegenskaper, positioner etc)
och man kan féljaktligen inte utifran dem na komplexiteten i den helhet, som
bildas av manga enskilda faktorer. Kategorisering innebar alltid att variationen
inom kategorierna gdms undan, medan skillnaderna mellan dem lyfts fram. (Se

t ex Liljestréom 1996.)

Tekniskt sett kommer de kvantitativa kénsskillnaderna pa avdelningsnivan till
uttryck genom att dikotomisering av variabeln "avdelningens kdnsdominans”
baserar sig pa medelvardet pa denna variabel for kvinnor respektive man i yrkes-
kategorierna. Resultatet av dikotomiseringen blir att kvinnor respektive man antas
ha en gemensam situation (antingen kvinno- eller mansdominans) inom yrkes-
gruppen. Det ar majoritetens situation som avspeglas i resultaten. Denna for-
enkling doljer forstas viktiga interna skillnader mellan kvinnor respektive méan
inom en yrkesgrupp. Meman att betrakta kvinnor och mén som en grupp i
nagon mening, ar det inte mojligt att konceptualisera kon som systematisk,
strukturerad och institutionaliserad process och maktférhallande.

En svaghet i min analysmodell &r att den inte tar upp fragor om makt-
forhallanden mellan kénen pa ett problematiserande satt. Konsstrukturen
operationaliserades med ett antalsmassigt forhallande mellan kénen, dvs med
avdelningens kénssammansattning pa arbetsplatsen och hemarbetets kons-
fordelning i familjen. Den sistnamnda aspekten ingar inte i den ursprungliga,
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organisationsbaserade analysmodellen. Operationalisering av konsstrukturen ger,
som jag papekat tidigare, en mycket grov bild av forhallandena mellan kénen
inom en organisation — komplexiteten i konsstrukturen halls dold. | min analys-
modell relateras kdnsstrukturen till andra organisatoriska forutsattningar for att
kombinera arbetsliv och foréaldraskap. Det som saknas ar en analys av inbérdes
samband mellan olika element inom sjalva kdnsstrukturen. Britt-Marie Thurén
(1996) har presenterat en komparativ ansats for en mer nyanserad analys av kons-
strukturefi som en ordningsstruktur. Det &r viktigt, menar hon, att konsstrukturen
analyseras utifran teoretiska modeller som aven fangar in styrkeforhallanden och
makt. Thurén ar en antropolog och foreslar nya jamférande begrepp och instru-
ment for att belysa maktforhallandet mellan kvinnor och man nar man beskriver
olika samhallsbildningar. Denna ansats ar emellertid anvandbar &ven for kom-
parationer pa organisationsniva. Thurén har kommit med redskap med vilka
konsstrukturella forhallanden kan studeras utifran tre begrepp: rackvidd, styrka
och hierarki. Dessa begrepp kan enligt Thurén (ibid, 81-82) operationaliseras till
matbara variabler. Rackvidden handlar om omfattningen av horisontell segrege-
ring. Beroende pa hur manga sysslor platser, livsomraden etc som ar kéns-
bestamda varierar rackvidden mellan bred och smal. Styrkan beskriver hur viktigt
kon ar och hur avvikelser fran kulturellt och socialt bestamda konskategorier
hanteras. Styrkan ar stark om det finns manga, starka och valdefinierade sank-
tioner mot dverskridanden alternativt svag nar det kulturella och sociala
"handlingsutrymmet for kon” ar stort. Hierarkin galler kbnsmassig rangordning,
dvs ojamlikhet "pa hojden” vad géller exempelvis resurser, prestige och moj-
ligheter. Den ar hog om nagon kénskategori har mer makt och/eller tillskrivs
storre varde an den andra.

| stallet forenanalytisk kategori for konsstruktur presenteras har ett schema av
tre analytiskt atskilda aspekter av konsrelationer. Thuréns forslag ar intressant i
detta sammanhang for att det ligger néra mitt tankesatt. Det ar dessutom forenligt
med den kvalitativa komparativa metodens logik. Som dikotoma variabler skulle
rackvidden, styrkan och hierarkin kunna Overséttas till boolska termer och matas
in i analysmodellen. Genom kombination av dessa variabler kan man f& en mer
dynamisk och komplex, eventuellt motsagelsefull, bild av konsstrukturen.

9.5. Konskontrakten

Som ett led i stravan att forklara kvinnors och méans handlande i férhallande till
forvarvsarbete och familj har jag anvant begreppet konskontrakt. Begreppet avser
ett kontrakt mellan kénen, som reglerar konsarbetsdelning pa olika nivaer och i
olika kontexter. Det ar fraga om ett kontrakt mellan kvinnor och man som en
grupp eller individer som syftar till att I6sa spanningar skapade av en konflikt
mellan arbetslivets och familjens krav. Vilken roll spelar arbetsplatsernas och

* Thurén talar om "genusordning’”.
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familjernas organisering samt kvinnors och mans handlande for utformningen av
detta kontrakt, var fragestallningen i denna studie.

Historiskt sett har faders- och modersrollerna patagligt minskat i precision (se
t ex Sandqvist 1993). Utvecklingen har gatt mot en dkad Gverlappning av mans
och kvinnors handlingsomraden och minskade skillnader mellan kvinnors och
mans strategier att forena arbete och familj (Nasman 1995a, 25). Mannen har
utvidgat sitt deltagande i omsorgsarbete samtidigt som kvinnor har 6kat sitt I6ne-
arbete. Mina resultat tyder emellertid pa att vissa former av praktisk omsorg fort-
farande i stor utstrackning ar monopoliserade till kvinnorna. Detta visar att den
teoretiska hypotesen om konskontrakt har evidens i materialet. Det ar dock inte
fraga om en enkel dikotom modell: kvinnorna anpassar arbetslivet till familjelivet,
mannen gor det inte. Den praktiska omsorgen om barnen ar inte helt kvinnornas
ansvar, bilden ar mer komplicerad. Vid sidan av kvinnan har det tillkommit andra
omsorgsgivare, staten, kommunen och mannen. Det radande omsorgskontraktet
innebar emellertid att omsorgsarbetet (bade betalt och obetiait)utstrackning
ar kvinnoarbete. For forvarvsarbetande kvinnor innebar detta att deras primara
ansvar for omsorgsarbetet strukturerar arbetssituationen i stérre utstrackning an for
mannen. Det blir sdledes huvudsakligen kvinnor som léser de inre spanningar i
konskontraktet som den praktiska omsorgen om barnen skapar. Mans I6nearbete
styrs i mycket mindre utstrackning av deras ansvar for barnen. Mannen trappar
inte ner sitt yrkesarbete for att battre passa ihop familj med arbetslivi samma
utstrackning som kvinnor gor. Darfér blir deras roérelse mot familjen nastan
omarklig (exempelvis i statistiken éver deltidsarbete och foréaldraledighet — se
SCB 1998; Riksforsakringsverket 1999).

Aven om man accepterar denna generella bild av det konsbestamda forhallandet
mellan arbetsliv och familjeliv, &r det intressant att se hur det konskontrakt, som
kvinnor och méan ingatt med arbetsplatsen, varierar. Ur resultaten kan man tydligt
se tva linjer av skillnader: (1) skillnaderna mellan kdnen i mojlighetsstruktur
varierar efter arbetsplatserna och yrkesgrupperna (2) skillnaden mellan kénen
inom yrkesgrupperna varierar mycket beroende pa vilken form av anpassning det
ar fraga om.

Resultaten visar att konsskillnaderna manifesterar sig pa olika satt inom olika
arbetsplatser och yrkesgrupper. De organisationsbaserade kdnskontrakten ar
saledes manga. Det verkar finnas yrkesgrupper och arbetsplatser dar ett traditio-
nellt konskontrakt med en dualistisk asymmetrisk modell rader. Men det finns
ocksa exempel pa mer jamstallda forhallanden. Varfor ar den traditionella kons-
bestamda foraldraskapsmodellen fortfarande sa legitim inom vissa typer av
arbetsplatser och yrkesgrupper?

Ett forsta resultat i den genomférda empiriska analysen som stéller kvinnor och
man mot varandra, ar férandring av arbetssituationen. Det var omdjligt utifran min
ursprungliga analysmodell att saga vilka strukturella betingelser pa arbetsplatserna
som kunde forklara detta resultat. | analysen av denna anpassningsform ter sig
namligen kén som en anomali, som en logisk motsagelse: kvinnor och mén som
befinner sig i samma situationer pa arbetsplatserna handlar olika som foraldrar.
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Logiska motstridigheter figurerar aven vid tva andra anpassningsformer (vardag-
liga anpassningshandlingar och mindre inskrankningar i arbetssituationen), men i
mycket mindre omfattning (endast pa en rad). Hur skall denna anomali férklaras?
Ar det s& att arbetets organisering underlattar for kvinnorna att yrkesarbeta — men
ocksa att stanna hemma eller forandra premisser for sitt Ionearbete? Ar detta da
tecken pa en intressemotsattning kring férhallandet mellan foraldraskap och for-
varvsarbete mellan kvinnor och méan?

En mojlig forklaring ar att det verkar finnas en klyfta mellan strukturell mans-
dominans pa samhallsniva och vardagligt beteende. Manga former av de forand-
ringar av arbetssituationen jag har tittat pa, exempelvis forkortning av arbetstiden,
ar utifran ett strukturellt maktperspektiv en dalig 16sning for kvinnor. Det innebar
ju att bemota arbetslivet genom att acceptera den radande arbetsdelningen i
hemmasfaren. Ur resurssynpunkt forlorar kvinnor pa lang sikt pa detta. Men i
vardagslivet kan daremot deltid vara en bra 16sning. "Kvinnors deltidsarbete ar val
avvagt ifraga om tid, daremot kan inte detsamma sagas om I6n” (Lindgren 1982,
44) och karriarmojligheter. Om man vill se vardagen ur forélderns perspektiv
skulle en kortare arbetsdag for alla vara en bra allmén strategi (Julkunen 1989;
Lindgren 1982). Ett annat alternativ ar ett stort barnspecifikt handlingsutrymme,
som tillater att gransen mellan arbetsliv och familjeliv kan flyttas av individen.
Detta forutsatter ett annat flexibilitetsbegrepp &n det som anvands av arbets-
marknadsparterna i den nuvarande diskussionen — en foéraldrarelevant flexibilitet
(se Lehto 1996; Lewis & Lewis 1996).

Med Rosabeth Moss Kanter (1977) kan man diskutera att vad som ser ut som
konsskillnader i beteenden och attityder, i sjalva verket kan tolkas som effekter av
strukturella forhallanden i arbetsorganisationen. Vad ar det for arbetsorganisato-
riska forhallanden som kan férklara kvinnors "negativa arbetsmarknadsbeteende”
av det slag, som blev synligt i min analys? Jag anser att om man vill férdjupa
forstaelsen av arbetsorganisationernas konslogik ar det nodvandig att koppla det
till vardagligt handlande i bade arbetsliv och familjeliv, och speciellt till anpass-
ningen dem mellan. Det till det "kvinnliga” definierade foraldraskapsintresset
(praktisk omsorg) regleras pa arbetsplatsen i huvudsak pa annat satt an de gene-
rella Iontagarintressena (t ex forsorjning) (Petersen 1991; Stang Dahl 1991). Dessa
mer komplicerade "kvinnliga” intressen regleras ofta informellt, vilket gor att det
mellan arbetsgivaren och de forvarvsarbetande kvinnorna finns en tredje part "vid
forhandlingsbordet”, familjen.

Flera forskare har havdat att bekdnade positioner i segregerade arbetsorganisa-
tioner skapar en viss typ av familjevanlighet for kvinnor vilket forstarker segrege-
ring och genererar en viss typ av livsform for kvinnor respektive méan (Hirdman
1994, 191; Rantalaiho & Heiskanen 1997). Att kvinnor samlas inom den offent-
liga sektorn skulle ha den konsekvensen att handlingsramarna gentemot familjen
skulle vara vida. Da skulle arbetsgivaren ha anpassat sig till kvinnors speciella
karakteristika som l6nearbetare (Lindgren 1982, 43). Resultatet skulle bli storre
barnspecifikt handlingsutrymme, deltidsarbete etc. Hypotesen om kénsdominan-
sens betydelse for det barnspecifika handlingsutrymmets storlek och for val av
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olika anpassningsstrategier far enbart ett visst stod i mitt material. Detta samband
figurerar som en undertyp i ett mer komplext monster av mojlighetsstrukturer. |

ett flertal fall gar inte sambanden i forvantad riktning. Vissa typer av arbetsplatser
utesluter foraldraskapsinriktad flexibilitet, men det har inte pa nagot systematiskt
satt med arbetsplatsens eller yrkesgruppens kénsdominans att géra. Mina resultat
visar sdledes att kvinnodominans inte ar ett tillracklig villkor fér goda mojligheter
till anpassning mellan arbetsliv och foraldraskap.

Det skulle emellertid vara intressant att forfina denna analys av konsstrukturens
betydelse for anpassning mellan arbetsliv och foraldraskap genom att ta med aven
den kdnsblandade arbetsplatstypen, som i denna studie foll bort vid dikotomise-
ring av variabeln "konsdominans”. Tidigare studier pavisar mer jamstallda for-
hallanden inom blandade arbetsplatser och yrkesgrupper. Det framgar exempelvis
av Marianne Skjortnes (1997) delstudie i det nordiska projektet att den storsta
mojligheten att kombinera foraldraskap och forvarvsarbete finns pa den mer
konsblandade arbetsplatstypen, tidningsredaktionerna. Martha Blomqgvist (1994)
har beskrivit konsekvenser av en blandad kdnssammansattning i en organisation.
Hon havdar att i organisationer med jamnare konsférdelning innebéar kvinnligt kon
inte sjalvklart en samtidig underordning. Det ar av stor vikt att finna integrerade
arbetsmiljoer for att kunna testa de teoretiska grundantagandena om kénsseg-
regering (t ex Kanter 1977; se Gregory 1990; Burchell 1996). P& dessa arbets-
platser kan man eventuellt finna nya kdnskonstruktioner och éppningar i hittills
relativt fasta segregeringsmonster (se Tyrkkd & Westberg, kommande). Att
analysera de mekanismer som kan dppna majligheter fér nya typer av kons-
kontrakt pa konsblandade arbetsplatser ar saledes en viktig fraga for fortsatt
forskning.

| denna avhandling visade sig hemarbetets snava konsférdelning vara en hogst
relevant forklaringsgrund till motsagelsefulla resultat baserade pa arbetsorganisa-
toriska betingelser. Det ar emellertid problematiskt att dikotomisering av kéns-
strukturen aven har leder till en dualistisk bild av kénsrelationerna. Mina resultat
bor darfor relateras till den kunskap vi har om kdnskontraktens utformning inom
familjen. Genom att betrakta kon som en relation inom familjen fasts uppmark-
samhet vid ett forhallande dar en del alltid forutsatter/betingar den andra, dar
kvinnor och man utgdr varandras majligheter och begransningar (Bjornberg
1992a). Tidigare studier, som fokuserar pa familjeniva, visar att familjelivets
organisering i 6kad utstrackning har blivit foremal for forhandlingar. Gamla
monster for kbnsarbetsdelning finns emellertid kvar samtidigt som nya monster
etableras (Ahrne & Roman 1997). Om exempelvis bada parterna har kravande
yrkesroller kan det traditionella konskontraktet ifragasattas. Da kravs det
"omforhandling” av kontraktet for att I6sa dessa inre spanningar skapade av en
konflikt mellan arbetsmarknadens och familjens krav (Roman 1994; Skjortnes
1997; Tyrkk6 1997). Uppldsningen av de asymmetriska familjerelationerna kan
saledes vara en homogeniserande faktor for livsformerna i tvaférsorjarfamiljerna.
Att utveckla analytiska redskap for att studera den 6msesidiga relationen mellan
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jamstalldhet i arbetslivet och mera jamstallda forhallanden i familjen ar en
utmaning for detta forskningsomrade.

Forutom de institutionaliserade hindren och majligheterna finns ocksa ett
informellt tryck mot kvinnorna och &ven mot ménnen. Den samhalleliga ideologin
betonar jamstalldhet och accepterar att foraldraskap och yrkesarbete férenas.
Lagarna &r riktade till féraldrarna i allmanhet (Widerberg 1991; Astrém 1990)
men foraldraskapets handlingsramar ar pa satt och vis kulturellt angivna. Specifika
handlingsnormer tillater vissa handlingsalternativ och utesluter eller begransar
andra. Kon ar en faktor som traditionellt innebéar olikhet i férvantningar och
handlingsmojligheter. Mans individuella handlingsutrymme och handlings-
utrymme som en grupp ar storre men mer slutet &n kvinnors vad galler foraldra-
skap. Kvinnors handlingsutrymme dppnar sig mer mot foraldraskap &n mot hég
|6n och karriar. Foraldraskap i form av praktisk omsorg om barnen ar en flexibel
och forhandlingsbar rattighet for man, medan kvinnors foraldraskap ar en skyldig-
het, ett faktum som maste losas (Bekkengen 1997, 110). De normativa rattig-
heterna och skyldigheterna forknippade med moderskap och faderskap verkar
saledes vara relativt klart formulerade aven idag. Hur stark den hér latenta
kulturella strukturens kausala inverkan pa arbetsvillkoren ar och hur den
modifieras mellan olika verksamheter ar en fraga for fortsatt forskning.

9.6. Yrkesgrupper och arbetsorganisationer

Jag har valt att ha en yrkesgrupp uppdelad pa kon som en observationskategori i
denna undersokning. Detta har som en konsekvens att mina resultat avspeglar den
existerande kons- och yrkesmassiga differentieringen i arbetslivet. Yrken intar
valkanda positioner i topp och botten av en hierarki pa arbetsplatsen. De intar
ocksa valkanda positioner i den konsmassiga arbetsdelningen inom arbetsorgani-
sationer och i samhéllet i stort. Det som kan sdgas vara nytt i denna undersékning
ar att dessa olika typer av positioner kopplas ihop och att en koppling gors ocksa
mellan den strukturella lokaliseringen och féraldraskapets handlingsutrymme pa
arbetsplatsen och det av foréldraskapet motiverade handlandet.

| och med att jag har anvant yrkesgrupp och kén som ett instrument att sortera
data, kan resultaten direkt relateras till empiriska studier och teorier som hanvisar
till denna typ av differentiering. Vissa av undersékningens yrkesgrupper kan
saledes hanforas till arbetaryrken. Textilarbetare, verkstadsmekaniker och metall-
arbetare representerar traditionella industriarbeten. For arbetaryrkena som helhet
sammanhanger de kausala forhallandena pa ett tydligt och forvantat satt. De bildar
en mojlighetsstruktur som inte ger utrymme for féraldraskap under arbetsdagen.
Karakteristiskt for dessa yrken ar att ocksa det generella utrymmet for inflytande
och autonomi &r litet. Arbetsdagen ar darmed i stor utstrackning organiserad pa
Ionearbetets villkor. Det &r endast manliga textilarbetare som avviker. De faller ur
ramen pa grund av arbetsledande uppgifter och mycket praktisk handling. Nar
denna grupp sarskiljs fran de 6vriga grupperna erhalls hela det forvantade
monstret. Inom dessa arbetsplatser och yrkesgrupper sammanhanger saledes
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samtliga fyra element med varandra pa just det satt som livsformsanalysen och
klassforskningen beskriver |6nearbetarlivsformen respektive arbetarklassen.

Nar man relaterar méjlighetsstrukturerna till utfallet fortydligas de kénsmaéassiga
skillnaderna, som analysmodellen i dess nuvarande form inte forklarar. Resultaten
visar emellertid att nar en smidig integrering mellan yrkesarbete och familj inte ar
mojligt tar konen bestamda positioner i det nddvandiga omsorgsarbetet. Gransen
mellan arbetsliv och familjeliv ar tydlig fér mannen i dessa I6ntagarpositioner i
och med att anpassningshandlingar gors i mindre utstrackning. Det ar alltsa fraga
om separata sfarer i den mening att aktéren inte sjalv star for den handling som
behovs for att ta hand om den praktiska omsorgen om barnen.

| den traditionellt mansdominerade industrin (metallindustrin) galler att det for
mannen handlar om att 4gna sig at lonearbete och sta for familjens férsérjning.
Omsorgsansvar ingar inte i kontraktet. "En fortsatt konspragling av foraldraskapet
minskar arbetsgivarens behov av att utvidga ett sadant kontrakt till att omfatta
fragan om reproduktionen av arbetskraften ocksa utover forsorjningen” (Nasman
1997, 159). Detta innebar ocksa att det traditionella faderskapet inte blir synligt pa
arbetsplatsen.

| kvinnors vardag daremot strukturerar omsorgsarbetet arbetsvillkoren pa ett
tydligt satt. For kvinnor med barn begransas arbetsmarknaden till arbeten som
tillater anpassning. Dar det traditionella konskontraktet géller &r det kvinnorna
som star for av foraldraskapet motiverade andringar av arbetssituationen.

Inflytande och autonomi i arbetet &r relevanta element med tanke pa att vissa
former av praktisk omsorg om barnen sker bade under och i anslutning till arbets-
tiden. De skapar ett visst handlingsutrymme, som kan anvandas for att skota upp-
gifter relaterade till familjen. En handlingsmodell som i hdgsta grad &ar utméarkande
for de hogre hierarkiska positionerna med storre majligheter till inflytande och
autonomi ar att olika anpassningstrategier kombineras. Gransen mellan arbetets
och familjens praktiker &ar inte tydlig eftersom vissa former av praktisk omsorg
lattare kan integreras i arbetsdagen. Det géller de vardagliga handlingar som inte
inskranker arbetet. Denna integrerade modell mellan arbetsliv och familjeliv, som
ocksa kannetecknas av mindre skillnader mellan konen, galler yrkesgrupperna
lakare, journalist och kontorist. Deras arbetsposition stammer val med Holters och
Aarseths (1994, 171) beskrivning av "granséverskridaren”, som kan utnyttja
lediga stunder pa arbetet till privata angelagenheter.

Pa grundval av resultaten av jamforelser mellan olika yrkesgrupper och verk-
samheter kan jag konstatera att ett distinkt system for en bra mojlighetsstruktur
inte tycks existera. Den empiriska mojlighetsstrukturen omfattar néarvaro av kau-
sala villkor som teoretiskt inte kunde forvantas hora dit. Sambandsmonstret
mellan kausala villkor inom fallen sammanhanger saledes bara delvis pa ett
teoretiskt forvantat satt. Ett stort barnspecifikt handlingsutrymme och en ledande
position hanger ihop och paverkar anpassningshandlingarna ungefar pa ett
forvantat satt, medan arbetsplatsens kvinnodominans tenderar att avvika fran det
forvantade monstret. De strukturella forhallandena i arbetsorganisationen forklarar
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battre variation i vardagliga anpassningshandlingar och mindre inskréankningar i
arbetssituationen an stora férandringar i arbetssituationen.

9.7. Vardagslivets serier och cirklar

| arbetslivets organisationer ses foraldraskapet som ett individuellt problem, och
av tradition da i forsta hand ett kvinnligt problem (Bekkengen 1997, 108; Acker
1994, 15-16). Det ar nagot som individen maste ordna sjalv. Det finns institutio-
naliserade anpassningsstrategier, exempelvis deltid och foraldraledighet, men
foraldraskap tas inte hansyn till i kollektiva avtal. Detta ar ett satt att undvika
konflikter och forhindra att anpassningsproblemen ses som gemensamma. De
formella mojligheterna forverkligas pa arbetsplatserna och kompletteras med
informella majligheter. Villkoren pa denna niva ar mer beroende av relationen
mellan den enskilda arbetsgivarens och foralderns agerande.

Det blir foljaktligen foraldrarnas privata problem hur praktisk omsorg om
barnen ska ordnas. Det ar inte fraga om kollektivt handlande, fastan vissa former
av interaktion mellan foraldrar har identifierats pa arbetsplatserna bl a i nordiska
arbetsplatsstudier (Holt 1994; Nasman 1997). Man kan inte séga att foraldrars
handlande ar orienterat mot ett for alla gemensamt projekt. Det som de andra
foraldrarna gor hjalper inte det jag sjalv gor. Foraldrarna befinner sig saledes i
seriella situationer pa arbetsmarknaden.

Begreppet serialitet (Sartre 1976) hanvisar till det vardagliga handlandets
individuella karaktér. | denna studie hanvisar detta begrepp speciellt till en serie
dar foraldrarna oftast befinner sig parvis. Uppgiften att vara féralder leder till
differentiering pa parniva. Det ger upphov till en arbetsdelning inom familjen. Om
inte bagge foraldrarna har stora handlingsramar, maste foraldraskapets handlings-
omraden delas upp: den ena tar hand om forsorjning, medan den andra tar ansvar
hemma. Olika insatser syftar till ett gemensamt mal, men foraldraskap far olika
innehall fér de inblandade parterna. Det seriella situationsbundna handlandet ser
jag emellertid som malinriktad handling pa individ- eller pa parniva. Det ar inte
bara rutiner som foljer vissa givna regler. Sokandet efter nya former for kombine-
ring av arbete och foraldraskap ar en aktiv vardaglig process.

Utifran den enskilde foralderns synvinkel ar det emellertid i stor utstrackning
andra som bestammer villkoren for foraldraskapets utdvande. Olika tendenser i
arbetslivet har ofta konsekvenser som inskréanker familjelivet. De genererar
forandringar i handlingsmdjligheter och strategier och paverkar darigenom de
|6sningar for vardagliga problem som ar tillgangliga for foraldrar att anvanda sig
av. Samhallets och organisationernas satt att organisera tidsrummet strukturerar i
mangt och mycket individers tillvaro.

Ulrich Beck (1992) skriver om mojligheternas spelrum, dar det finns tre huvud-
alternativ till hur den framtida I6sningen pa dilemmat mellan arbetsliv och
familjeliv kan se ut: 1) traditionell kénsférdelning, 2) man som férebild, 3) nya
livsformer bakom mans- och kvinnoroller. Enligt Beck ar det fragan om vilka
institutionella och organisatoriska losningar som kan utvecklas fér en familje-
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vanlig arbetsmarknadspraxis, vilket ar forutsattningen for det tredje alternativet.
Utifran mitt perspektiv ar foraldraskapets seriella framtradelseform i marknads-
ekonomin ett hinder for nya sétt att organisera relationen mellan forvarvsarbete
och foraldraskap. | serialiteten tvingas var och en i sin maktldshet till ett individu-
alistiskt synsatt (jfr Ostberg 1991, 69).

Jag har valt att beskriva férhallandet mellan arbetsliv och familjeliv med en
cirkelmetafor. Min analys har riktats mot att férankra det konkreta, vardagliga
handlandet samtidigt till tva cirklar, arbetsliv och familjeliv. Vardagsstruktu-
reringen i vidare mening ar inbyggd i olika anpassningsformer mellan dessa
cirklar.

Simmels (1908) vision var att man fran en skarningspunkt mellan flera cirklar
kunde fa insikter om livet som helhet. Det var dar den moderna méanniskans unika
identitet skulle kunna fa sin bekréaftelse. Detta forhallningssatt innebar i denna
studie att partiella livsformer, som satter antingen yrkesarbete eller familjeliv i
fokus, inte ar nagot att efterstrava. Genom att inte helt hanga sig at sitt forvarvs-
arbete eller sin familj, genom att halla en viss distans till dem, kan den enskilde fa
mojlighet att uppna en balans.

Resultaten av denna studie ger ingen entydig bild av hur anpassningen mellan
arbetsliv och familjeliv ser ut. Cirklarna skar varandra pa manga olika satt. Ana-
lysen har lett fram till ett komplicerat monster av anpassningsstrategier samman-
forda med olika typer av handlingssituationer. Detta resultat kan ses som en
konsekvens av foraldraskapets seriella framtradelseform pa arbetsplatserna. De
organisationsbaserade seriella situationerna resulterar i flera alternativa anpass-
ningsmodeller mellan arbetsliv och familjeliv. Begransningarna och mgjligheterna
i en foralders handlingsutrymme pa arbetsplatsen visar sig ha stor betydelse for
vilken anpassningsstrategi foraldern valjer, men premisserna for féraldrars hand-
lande ar inte enbart organisatoriskt givna. Kon visar sig i manga fall vara "en
situation” med olika handlingsramar for kvinnor och méan som foraldrar.

Min avhandling visar alltsa att arbetsorganisatorisk tillhorighet har betydelse for
hur anpassningen mellan forvarvsarbete och féraldraskap ser ut. Detta galler forst
och framst situationer dar foraldraskapet forutsatter tillganglighet for barnen pa
arbetsplatsen och mindre inskrankningar i arbetssituationen. Vad som ocksa har
blivit tydligt ar att nar familjelivets cirkel blir mer omfattande, nar det t ex kravs
franvaro fran arbetet, 6kar konsdimensionens betydelse. Kon som en olik situation
for kvinnor och méan kan da ses som ett utryckt fér ett mer generellt kénskontrakt.

Teoretiskt sett tyder resultaten pa att det ar befogat att kombinera olika ansatser
i forskningen om relationen mellan arbetsliv och familjeliv. | denna studie relate-
ras handlings-, organisations- och konsperspektiv till varandra med den kvalitativa
komparativa metoden, som integrerar dem till en mangfacetterad forklaringsgrund.
Vardagens villkor for kvinnor och mén vavs in i vaxelverkan mellan arbets- och
familjeforhallandena och bildar en komplex bild av anpassningen mellan yrkes-
arbete och foraldraskap.
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Summary

Tyrkko, Arja (1999)The Intersection Between Working Life and Parenthood.
A Study of Life-Modes in Sweden in the 1990kete och Halsa 1999:17,
Stockholm: National Institute for Working Life.

This dissertation aims at questioning the complex interplay between working life
and parenthood in an effort to sort out what is interesting to discuss and study
further. The purpose is to contribute to the development of theoretical and
methodical tools which can be used in the study of the relationship between
working life and parenthood.

» The most important purpose is to develop an analytical strategy, the validity of
which is determined by the extent to which it can consider, take stock of, and
cover the complexity of the conditions and actions of everyday life for work-
ing parents.

» Starting from an understanding of the concept life-mode as a sensitizing con-
cept (Blumer 1954), an analytical model and a Boolean approach (Ragin 1987)
is used to study the complex relationship between working life and parent-
hood.

In the dissertation, the relationship between working life and parenthood is studied
focusing on the workplace. The main question is how the work situation is ad-
justed to parenthood. Parenthood puts into focus the extent to which there is a
room for adjusting to demands from other life spheres when engaged in paid work.
Looking at women and men tied to different types of workplaces and occupations,
the dissertation studies which working conditions that are relevant from the per-
spective of parenthood and which forms of adjustment between work and parent-
hood that parents choose.

Theoretical Points of Departure

One starting-point of this dissertation is the life-mode theory, developed by two
Danish ethnologists, Thomas Hgjrup and Love Rahbek Christensen, in the 1980s.
The life-mode theory aims at providing a coherent theoretical understanding of
working life and family life on the basis of basic social structures. It also stresses
essential contrasts in the populations everyday life as mirrored in different ways
of combining paid work with family and leisure (cf Hgjrup 1983; Rahbek
Christensen 1987).

To clarify this theoretical starting point, the dissertation starts with a critical
examination of the life-mode concept. This examination is supplemented with a
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comparison between the life-mode concept and other sociological concepts used in
the research into those areas that are of interest in the life-mode analysis. The
concept analysis leads up to a questioning of the capacity and the relevance of the
life-mode concept in the study of everyday life: a life-mode is a phenomenon
difficult to capture and its value as a sociological category could be questioned.

A survey of earlier life-mode studies, yield as a result that the thinking within the
life-mode analysis is problematic also for empirical research. My conclusion is

that the life-mode theory, despite these problems, could be useful in the research
of the organization of everyday life. Instead of using life-mode as a definite
concept, it could be put to use in empirical research as a sensitizing concept
(Blumer 1954), as a guidance in the development of a more substantial theoretical
understanding and empirical research. Strategically speaking, this means that the
theory, to be useful for empirical research, needs to be broken down into smaller,
more manageable proportions and more specific areas and problems.

The development of a conceptual framework for the study of parents practices
vis-a-vis the workplace and the family, yields in this study, an analytical tool
which is more flexible than the original life-mode concept.

The focus of this dissertation is on the situation of working parents in working
life. | see working parents as a category on the labour market and at the work-
place, based upon some common denominators but no substantial integration or
consensus. The concept seriality (Sartre 1976; Young 1994) is useful in this
connection since it refers to what is common in terms of external similarities in
individual parents situation.

The distinction between working life and family life is looked upon from the
perspective of the individual’'s membership in both a work and family organiza-
tion, as an intersection of cross-cutting circles (Simmel 1908; Blau & Schwartz
1984). These two concepts, seriality and cross-cutting circles, work as leading
metaphors in the concept discussion and the empirical analysis. With the help of
these concepts, | seek to look at the situation of working parents as a complex
phenomenon that can take on varying forms in different contexts. Parenthood,
organization and gender are three key concepts which direct the analysis of the
organization of everyday life.

The theoretical understanding of the adjustments between working life and
parenthood, takes its startingpoint in the gendered structures and practices of both
the work organization and the family. Parenthood | define as taking practical care
of the children, a task which demands time, availability and (spatial) presence.
Parenthood is the basis for deciding which work conditions that are interesting to
study as possibilities for adjusting work and family life. The organizational
perspective implies that the basic structuring of everyday life is conditioned by the
positions and relationships between people in working life and within the family.
The research on life-modes should primarily be attached to the organizations and
the everyday actions which bind them together. To explain women’s and men’s
actions with regard to paid work and family, | use the concept gender contract. It
is a non-spoken contract between the sexes which determine the distribution of
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work between the sexes at various levels and in different contexts (Hirdman
1990).The role played by the organization at the workplace and in the family, and
by women’s and men’s actions, for the formation of this contract, is an important
issue in this study.

Analytical Model

To bind together the situation determined by the organization and the actions of
working parents, an analytical model is developed which provide the foundation
for an empirical analysis of the importance of work organizational conditions for
parents’ actions. The sexual division of labour and hierarchical structures at the
workplace, supplemented with the scope of action for parenthood, are the work
conditions focused on in my analysis. These organization-based factors together
create an opportunity-structure for actions related to parenthood at the workplace.
The use of opportunities for adjustments | call individual adjustment strategies.
The individual adjustment strategies refer to women’s and men'’s real actions
when they try to form their own working conditions to suit the needs of the
family. These concepts are defined in a way which makes it possible to analyse
the concrete and specific factors that influence the formation of everyday life.

» The concephierarchical positionintends to get at the stratification of the
work organization. The work organization puts different demands on
employees in different positions. These demands also intervene in the family
life. The hierarchical organization of work thus creates differences in working
conditions at the workplace and these differences to a bigger or smaller extent
express different conditions for parenthood. In the analytical model the job
position is described as a dichotomous variable: the respondent has/does not
have leading work tasks.

» A gender structurewhich is based upon the distribution of work tasks and
positions between women and men in the organizations, contribute to a social
order which leads to different conditions for women and men. The concept
gender structure is here operationalized as the relative number of men and
women at the workplaces. This is a rough compass, which shows proportions
assumed to reflect the gendered substructure of the organization (Acker 1998,
6). The sexual division of labour in the family is analysed to see its conse-
guences for parents’ actions at the workplace with regard to bigger changes in
an individual's work situation motivated by parenthood.

» Thescope of actiomefers to what is accepted at the workplace. It consists of
different factors that directly influence the possibilities for parents to do things
linked to the care of the children. To create a more compressed and easy way
to account for the conditions, two indexes were constructed which comprise
different aspects of the parents’ working conditions. The index of the respec-
tive type of flexibility measure the number of opportunities that are available
at the workplaceThechildren-specific scope of actiatescribes the extent to
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which it is possible to be available at work, i e the possibility for children to
get in contact with the parent, the possibilities for bringing children along to
the workplace and the possibilities for coming late or leaving early due to
daycare problemd.he general scope of actialescribes the possibilities for
changing workshift or worktime, to run personal errands and/or handle these
over the phone during office hours.

» Actionis the outcome variable of the model. The question is how much space
the work allows for actions tied to parenthood. The adjustment strategies are
supposed to vary according to the different combinations of values that the
independent variables (hierarchical position, gender structure and scope of
action), described above, take. The analytical distinction between the
adjustment strategies lies in the manner in which the working conditions are
affected. The adjustment strategies are described with the aid of three
cumulative indexes which measure the number of actions undertaken by
parents due to the needs of the fantiljpanges of the work situatias an
index which measure bigger changes undertaken by the individual to be able to
combine working life and family life when the children are ten years or
younger. This includes changing the working hours, shortening the working
time, changing work, staying at home (beyond the parental leave) and/or
voluntarily becoming unemploye8maller restrictions of the work situation
describes actions such as refusing to work overtime, to go on business
journeys, to take part in occupational training and/or to take on new work
tasks.Everyday actions a third type of adjustment strategy which is directly
motivated by the needs for taking practical care of children. Here | discuss the
availability during and in connection to the working time: to leave early and/or
come late, to take children along due to day-care problems and/or to keep in
contact with the children while at work.

Since the dissertation aims at studying the complexity of the relationship between
working life and parenthood, the single factors become more interesting as part of
a systematic model. The above mentioned factors are therefore mutually related
and their relations are studied empirically with a qualitative comparative method.

Data and Method

The empirical data in this dissertation comes from a questionnaire survey in the
Swedish part of the Nordic study "Tilpasningsmuligheder mellem arbejdsliv og
familieliv i udvalgte kvinde- og mandefag” (Adjustment possibilities between
working life and family life in some female and male occupations) (cf Bonke

1997). The aim of the project was to study how working life and family life can be
combined within the existing formal and informal regulations at workplaces
dominated by men, by women, or at mixed workplaces. The questions of this the-
sis had not been formulated at the time when the project was planned and the data
collected. This study is therefore a secondary analysis of the collected material.
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| have analysed data from a questionnaire survey carried out in Sweden in 1992.
The sample was taken from the Census of 1990 (Folk- och bostadsrakningen
1990). A total of 3150 persons were selected. The final analysis comprised
responses from 1969 gainfully employed parents with children, 18 years old or
younger, living at home. In the material, there are nine different occupational
groups divided in women and men. The occupational groups are physicians,
nurses, non-skilled employees in care work, journalists, office assistants, police
assistants, skilled industrial workers and non-skilled industrial workers in the
metal engineering and the textile industry.

The occupational groups were selected since they were represented at certain
workplaces (hospital, police station, daily newspaper, metal engineering industry
and textile industry). The data was not randomly selected but stratified according
to, among other things, occupational group and sex. In this study it is not the
guestionnaire, directed to single individuals, that constitute the basic analytical
unit. Instead the individuals are categorized according to occupational group and
sex. Itis thus 18 different groups of women and men, tied to different occupations
and workplaces, that form the basic units in this qualitative analysis.

| use a qualitative comparative method capable of making comparisons in a
systematic and ordered way by working with a material that consists of a limited
number of units. The method was first introduced by Charles C Ragin (1987) in
his bookThe Comparative Method. Moving Beyond Qualitative and Quantitative
StrategiesThe qualitative comparative method aims at overcoming the differ-
ences between a case-oriented and a variable-oriented research strategy. The
method imitates the quantitative approach in that it studies causal relations be-
tween dependent and independent variables. The research object is understood as
on the one hand, causal conditions, and on the other, an "outcome”. The method is
qualitative in that it is based upon units treated as different cases. In this particular
study, the cases are 18 different groups (nine occupational groups divided in
women and men). The method assumes that in each and every case, the causal
conditions can either be realized or not, and an outcome can either happen or not
happen. In the use of the qualitative comparative method, the single cases are
transformed into combinations of variables, which makes them possible to meas-
ure and compare.

The method aims at formulating hypotheses with regard to discernible struc-
tures and units, and to systematically interrelate these within the framework of a
formalized logical design. This means that each characteristic should be inter-
preted with a view to the other characteristics of the unit, in a holistic manner. The
qualitative comparative method is based upon Boolean alffélira.factors in the
analytical model are presented in binary form and are tested against empirical
data. The analysis starts with the construction of a truth table based upon the
study’s raw data. The results are presented as equations that reflect the complexity
of the interrelations between working life and parenthood through conjunctures of
causal conditions, i e leading position, the dominance of one of the sexes at de-

*? Boolean algebra is also known as "algebra of logic” and "algebra of sets” (Ragin 1987, 15).
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partmental level, children-specific scope of action, general scope of action, and the
outcome, i e different adjustment strategies.

Results

The empirical results describe the main issues in this dissertation from different
perspectives. Firstly, they show that the boundary between working life and

family life looks different in different situations. How the organizational
opportunity-structure could be said to explain differences in the lines of action is
also shown. Secondly, the results indicate that the gender dimension is significant.
The analytical model is not able to explain the variations with regard to changes of
the work situation. Thirdly, the empirical results are put to use in an evaluation of
theoretical arguments regarding the balancing of working life and parenthood.

Working life and family life constitute coherent circles, where the distribution
of time, presence, availability and other resources between the circles, may differ.
The division of the adjustment strategies in three degrees of imposed restrictions
upon the paid work — everyday actions, smaller restrictions and bigger changes of
the work situation — is an attempt to account for the size of the work and family
circles. To summarize the results | have classified various combinations of these
adjustment strategies in four adjustment models, which have been placed on an
axis with the following extremes: an integration model and a separate spheres
model. The results show that the different adjustment models exist side by side.
They cannot be tied only to certain work organizations. The integration model was
seen as feasible for certain professional and white collar occupations, and most
often irrespective of gender. In positions where the opportunity-structure is big,
there is scope for everyday actions and smaller restrictions of the work situation, i
e actions which don’t have to imply any greater changes in the individual's life
situation. Bigger changes, for instance restricting one’s labour market participa-
tion rate as the only adjustment strategy, is a model realized only in certain female
groups, where a small children-specific scope of action is a common condition.
Everyday actions or smaller restrictions in the work situation is part of the adjust-
ment strategies used by men in leading positions at male dominated workplaces
where there is a small children-specific scope of action. The separate spheres
model is shown to be most common among men working at workplaces with a
limited opportunity-structure, as within industrial work and in care work.

The results show that there exist work situations where the adjustment between
work and family life becomes clearly gendered. This is the case for groups work-
ing at places with limited opportunity-structures. Mothers in these situations tend
to change only the conditions for their paid work. When the needed everyday
flexibility is lacking, parenthood becomes visible in an altered work situation, i e
shorter working hours, a prolonged leave of absence and/or a change of work. In
these situations the family sphere is growing in size at the expense of the paid
work sphere. Fathers in similar situations end up doing the opposite. Non-action is
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their strategy. This in its turn, leads to a growth of the work circle at the expense
of the family circle.

Bigger changes of the work situation is an adjustment strategy that | haven’t
been able to explain on the basis of work organizational conditions. Because of
this, | went on to include the distribution of homework between women and men
in the analysis. When this variable is dichotomized it becomes clear that women
are responsible for most of the homework and the practical care of the children in
every occupational group. The results of the analysis of this adjustment strategy
show that women and men balance work and family life in dramatically different
ways, even when they work in workplaces with a similar opportunity-structure.
Women and men can have similar work situations but very different conditions in
the family. This picture is well-known from other investigations into the gendered
character of both paid and unpaid work in society at large. The gendered parent-
hood and the restricted division of the homework are conditions which are clearly
visible as gendered traits in most occupational groups.

To what extent new opportunities are being created cannot be estimated on the
basis of these results. When the results were evaluated against the theoretical ar-
guments regarding the significance of positive adjustment possibilities, it was
possible to see which combinations of conditions that were not theoretically
expected as positive opportunity-structures. An adjustment situation where a
single positive condition was typical for the work situation (leading position), was
shown to be a weak spot in the theoretical reasoning. Theoretically speaking, in
this situation it is possible to go beyond what seems to be possible.

In my analytical model, complexity with regard to both context and parents’
actions are in focus. The results do not point at any coherent "structure” or
"system” for balancing working life and parenthood. The "whole” is both full of
nuances and fragmentary. A certain type of adjustment strategy can come about in
many different ways, i e be the result of many different combinations of circum-
stances. The various combinations of working conditions cannot be reduced to
such constant couplings of different factors as argued by single theories.

Based on the results from the comparison of different occupational groups and
workplaces, | draw the conclusion that a distinct system of positive opportunity-
structures, seems not to exist. The patterns of causal conditions within the cases,
only show the expected theoretical results to a certain extent. A large children-
specific scope of action and a leading position is coupled and do influence the
adjustment strategies in a positive way. The female dominance at certain work-
places is not a sufficient explanation for the form chosen for the adjustment of
working life and family life. The work organization’s structural conditions can
better explain the variation of everyday adjustments and smaller restrictions
imposed on the work situation than bigger changes of the work situation.
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Discussion

The Analytical Model

The forms of the various life-modes are affected by several factors (e g laws, local
conditions) which haven't been given any room in my empirical analysis. The
analytical model thus covers only a small part of society’s organizational structure
that have an impact on the relationship between working life and family life. The
emphasis in my analysis is put on the working conditions. A variation in the re-
strictions imposed on working life due to demands from the family, is tied to
among other things the life-cycle of the family: parents of small children are more
limited in their action possibilities than are, for instance, parents of teenagers. My
definitions of the variables children-specific scope of action and everyday action
are biased towards a bit older children. If | had included also the use of parental
leave, and the work organizational aspects tied to this, in my analysis, | would
have been better able to cover different stages in the family life-cycle. This type of
flexibility and action differ, however, from those | have studied in that there exists
laws in these areas (Nasman 1992). | have limited myself to three adjustment
strategies that have an obvious connection to informal scopes of action at the
workplace (bigger and smaller changes of the work situation and everyday action).
These in their turn are coupled to certain structural circumstances in working life.

The Boolean Method

According to Ragin (1987) there is no basic conflict between case oriented and
variable oriented research strategies, but these can be mutually related to one
another. The combination of these approaches is, however, not the result of a
triangulation of several different methods, but a construction of a new flexible
method, based upon certain basic traits of case- and variable-oriented methods.
The empirical research praxis within sociology has to quite some extent come to
include explicit causal models such as for instance path analysis, regression analy-
sis and Lisrel (Abell 1990; Therborn 1991, 178). In contrast to these methods,
Ragin’s qualitative comparative method is built upon a holistic research design,
which integrate the case oriented methods sensitivity for complexity with the
statistical methods ability to generalize. What is most important in this analysis is
not quantity or representativity, but the consequences of an interplay between
different factors.

It could be argued that my empirical analysis and my interpretation of causality
differ from Ragin’s original ideas in his presentation of the method (cf Ragin
1987). The analytical units are not, as in Ragin’s examples, countries, which he
looks upon as homogeneous macro-social units, but aggregated groups. The
different applications in earlier studies however point to the method’s flexibility
with regard to the data and that it can be used in studies of various types of social
phenomena (cf Ragin, Mayer & Drass 1984; Ragin 1994; Ragin et al 1993).

My analysis seeks to explain differences in parents actions on the basis of their
different working conditions. Individuals in the same or similar situations in
working life, are expected to act in the same way. The theoretical analytical unit
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(the explanatory unit, Ragin 1987, 7-9) in my study is an adjustment situation in a
work organization, which can be open for influences from different types of
changes in working life. The causal reasoning in this dissertation takes its point of
departure in the view that a work organization comprises a set of conditions which
to some extent makes it possible or prevents parents from choosing between dif-
ferent adjustment strategies.

A prerequisite of the qualitative comparative analysis is that both the inde-
pendent and the dependent variables are simplified into binary form (see Ragin
1987, 86). That | have dichotomized the variables, is something which could be
argued against. It means that | have tried to capture the complexity of both the
adjustment situations and the adjustment actions, not by observing degrees of
various phenomena (e g the fluid borders between hierarchical positions), but by
adding more variables to the analysis. It is a matter of balancing between
simplifying at the level of the variables and showing the complexity in the
relationships among the variables.

Another question is where to put the emphasis in the understanding of parents’
conditions in various organizations. My analysis points at a number of different
possible interpretations. To get a closer hold on reality the analysis can be sup-
plemented with other methods. The results can be combined with a traditional
case-study of the particular workplaces and occupational groups that are included.
Another alternative is to use workplace studies instead of questionnaires in the
data collection. That would put the empirical unit (e g the employees at a certain
workplace) closer to the level defined as most interesting.

The results show that the qualitative comparative method is flexible with regard
to different types of data and research questions. It is a valuable instrument in
analyses of such complex phenomena as the adjustment between working life and
family life.

Gender as a Theoretical Concept, an Analytical Category and an
Observation Unit

| stress the possibility of combining different approaches with regard to the
research on the importance of the gender dimension. | have found it worthwhile to
apply three different ways of analysing the importance of gender in the adjustment
between working life and parenthood. Gender can be looked upon as a theoretical
concept, an analytical category and an observation unit. As a theoretical concept,
gender is a "morphological variable”, i e it carries a meaning, a conceptual dimen-
sion that is embedded in all the concepts and categories that are used in this study.
In the interpretation, this latent dimension is explicitly discussed in terms of the
gender contract. In treating gender as an analytical category | study a structural
relationship which has its own causal measurable influence. The sex segregation is
fundamental for the understanding of some of the conditions which shape

women’s and men’s opportunities in the work organization. Gender is an observa-
tion unit at the occupational level in the construction of aggregated data units.
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Gender Contracts

The results show that the sex/gender differences manifest themselves in different
ways at different workplaces and in different occupational groups. The gender
contracts at organizational level are thus numerous. There seems to exist work-
places and occupational groups where a traditional gender contract, based on a
dualistic and asymmetrical model, is at hand. There are however also indications
of more equal opportunities. The existing (general) gender contract however
stipulates that caring for children is first and foremost women’s work. For work-
ing women this means that their responsibility for care work within the family,
structures also their paid work situation to a greater extent than for men. Women
thereby become those who solve the internal conflicts in the gender contract which
the practical care of the children gives rise to. Men’s paid work is to a much
smaller extent influenced by their responsibility for the children.

A possible explanation for these results is that there exists a gap between
structural male dominance at societal level and everyday actions. Many of the
various changes of the work situation which | have studied, e g shortening of the
working hours, is a bad solution for women as looked upon from a structural
power perspective. It implies that women accept the existing distribution of
unpaid work within the family and adjust their working conditions with this in
mind. Looked at from a resource perspective, this is something women lose on in
the longer run, but looked at from the perspective of everyday life, it might be a
good solution (cf Lindgren 1982, 44). If we wish to look at everyday life from the
perspective of the parents, shorter working time for everyone would be a good
solution. Another alternative is the creation of a large child-specific scope of
action, which allows for the boundary between working life and family life to be
adjusted by the individual. This demands another flexibility concept than the one
currently used by the labour market parties — a flexibility relevant for parenthood
(cf Lehto 1996; Lewis & Lewis 1996).

With Rosabeth Moss Kanter (1977) one can argue that what looks like gender
differences in behaviour and attitudes, may in fact be interpreted as effects of
structural conditions in the work organization. It is my belief, that if we are to gain
a better understanding of the gendered work organizations, it is necessary to link
the analysis to an understanding of the everyday actions in both working life and
family life, and especially the balancing between the two areas. The parental inter-
ests in working life are often defined as "female” interests, and they are most often
informally regulated. This means that in negotiations between women and the
employer, there is a third party present: the family.

Many researchers have argued that gendered positions in segregated work
organizations create a family positive atmosphere, which strengthens the
segregation and gives rise to particular life-modes for women and men (see Bonke
1997; Rantalaiho & Heiskanen 1997). The fact that women are gathered in the
public sector would thus lead to a widening of the family-specific scope of action.
My results show that female dominance is not a sufficient condition for good
opportunities to combine working life and parenthood. It would be interesting to
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develop this analysis of the importance of the gendered structure for the adjust-
ment between working life and parenthood by including also mixed workplaces as
a third alternative. At mixed workplaces we might find new gender constructions
and openings in the sofar rather rigid segregation patterns.

In this dissertation the limited distribution of the homework between the sexes
proved to be a highly relevant explanation for contradictory results based on work
organizational conditions. Earlier studies, which focus on the family, has shown
that the organization of family life to an increasing extent it being subjected to
negotiations. Old patterns of job distribution between the sexes however exist
parallel to the new patterns (Ahrne & Roman 1997). To develop analytical tools
for the study of the mutual relationship between sex-equality in working life and
more equal relationships within the family, is a challenge for this field of research.

Apart from the institutionalized obstacles and possibilities there are also infor-
mal pressure on both women and men. The social/political ideology stresses
equality and that parenthood and paid work should be possible to combine, but the
scope of action for parents is also culturally decided. The respective normative
rights and obligations that are tied to mother- and fatherhood seem to be clearly
formulated. How strong the causal influence of this latent cultural structure is on
the working conditions, and how it is modified in different contexts, is a question
for future research.
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Bilagor

Bilaga 1

Beskrivning av projektet Nordisk arbetsplatsstudie om foraldraskap och
arbetsliv

Avhandlingen bygger vidare pa projektet "Nordisk arbetsplatsstudie om foraldra-
skap och arbetsliv”. Projektet utgjorde den svenska delen i ett nordiskt samarbets-
projekt "Tilpasningsmuligheder mellem arbejdsliv og familieliv i kvinde- og
mandefag”. Har presenteras forst kortfattat projektets dataunderlag. Sedan pre-
senterar jag den handlingsteoretiska modell 6ver foraldraskap och arbetsliv som
utgjorde en gemensam tankeram for samarbetet i det nordiska projektet. Darefter
tar jag upp nagra huvudresultat fran projektet. De resultat jag redovisar har, ar
huvudsakligen sorterade utifran den praktiska omsorgens synvinkel, vilket ar
foreliggande studies perspektiv pa foraldraskapet.

Projektet kombinerade fallstudier med en rikstackande enk&tundersdkning. Fyra
huvudprinciper anvandes for urvalet till bade fallstudier och enkat: foraldraskap,
anstallning, kdnsdominans samt kdn. (Se Nasman & Bengtsson 1994.)

Foraldraskap:Utgangspunkten for projektet var foraldraskapet. Vi valde att ta
med hela perioden som vardnadshavare for barnen och valde darfor ut personer
med hemmavarande barn 0-18 ar gamla. Som praktisk avgransning valde vi ocksa
bara dem som vid slutet av 1991 var under 55 ar. De tillfrdgade har alltsa inte
samma aldersprofil som respektive yrkesgrupp som helhet. | 6vrigt styrde vi inte
urvalet vad galler familjestruktur.

Anstallning:| urvalet ingick alla som hade en anstéllning vid registrets upprat-
tande, dvs ar 1990. Genom fragor i enkéaten sorterade vi bort dem som vid enkaét-
tillfallet &r 1992 var arbetslosa, studerande och de Gvriga som inte var anstéllda
samt anstallda som var langtidssjuksskrivna.

Konsdominanstrvalet av arbetsplatser och yrkesgrupper styrdes av fragan om
konsdominansens betydelse for foraldraskapets handlingsutrymme. Vi ville under-
soka kdnsmassigt segregerade arbetsplatser och yrkesgrupper och valde darfér ut
branscher dar arbetskraften var dominerad av ett kon och sedan konssegregerade
yrkesgrupper inom dessa. For jamforelsens skull hade vi ocks& med en grupp med
jAmnare fordelning. Dagstidningen och journalistyrket togs med som kdnsmassigt
mer blandade. Lakarna var visserligen mansdominerade (66 % méan, SCB 1996,
184), men hade mest blandad kdnsférdelning i jamforelse med de dvriga med en
mycket sned koénsfordelning. | enkaten fragade vi om en kdnssegregering pa av-
delningsniva dar man arbetar.

Kon: Enkatens urval stratifierades for att fa en tillracklig och lika stor grupp av
vardera konet for jamforelse mellan minoritets- och majoritetskdnet. Stratifierin-
gen efter kbn gjorde att urvalet inte speglar kbnssegregeringen av yrkesgruppen
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som helhet. Att sla samman de tva kdnen inom respektive yrkesgrupp och tala om
t ex journalisterna som en grupp blir inte darfor konsmassigt representativt for
yrkesgruppen som helhet. Ett problem i enkéaten var att det i urvalsbasen inte fanns
tillrackligt manga manliga textilarbetare. Denna grupp fick darfér med nédvan-
dighet bli mindre i urvalet &n vi ténkt oss.

Ovriga urvalsgrunderinom ramen for de fyra urvalsprinciperna, foraldraskap,
anstallning, kdnsdominans och kon, valdes yrkesgrupper sa att vi fick exempel
fran saval offentlig som privat sektor, saval tjansteman som arbetare och olika
typer av arbetstidens forlaggning. | valet av branscher ingick ocksa en bedémning
av arbetets innehall. Vi har med bade tillverkningsindustri och arbeten inriktade
mot manniskor och med mans- och kvinnodominerade yrkesgrupper inom bada-
dera. | urvalet finns vidare olika hierarkiska nivaer representerade (tjansteman,
arbetare; utbildningsnivaer; ledande arbetsuppgifter).

For enkéaten valde yrkesgruppsbeteckningar enligt NYK-koder pa 5-siffersniva.
Vi har dock i analysen slagit ihop enskilda yrken till yrkesgrupper.

Bilagetabell 1.1.Brutto- och nettourvalet samt antalet man och kvinnor enligt
yrkesgrupp i nettourvalet i enk&tundersokningarna i Sverige, Norge, Danmark och
Finland.

Sverige Norge Danmark Finland
Bruttourval 3150 3500 3207 2722
Nettourval 1969 2 260 2516 1521
darav
Lakare Man 128 139 183 87
Kvinnor 147 180 194 104
Sjukskéterska Man 141 228 182 124
Kvinnor 132 160 183 101
Polis Man 137 160 193 158
Kvinnor 133 43 130 37
Verkstadsmekaniker Man 106 133 166 60
Kvinnor 85 30 48 68
Kontorist Man 99 132 183 82
Kvinnor 114 139 185 97
Journalist Man 116 233 174 89
Kvinnor 119 102 196 101
Underskoterska Man 84 206 87 90
Kvinnor 118 134 130 69
Metallarbetare Man 101 118 136 63
Kvinnor 84 123 146 63
Textilarbetare Man 47 - - 64
Kvinnor 78 - - 64
Samtliga Man 959 1349 1304 817
Kvinnor 1010 911 1212 704

Projektets samlade material utgér en gemensam nordisk databas av bade kvantita-
tiva och kvalitativa data. Materialet bestar av 15 fallstudier genomférda pa olika
typer av arbetsplatser och fyra rikstackande enkéater i Sverige, Norge, Danmark

195



och Finland. Jag har i denna studie analyserat data fran den enkéatsundersokning
som genomfordes i Sverige.

Det nordiska projektet utarbetade nagra teoretiska analysredskap for att organi-
sera och analysera det insamlade materialet. En handlingsteoretisk tankemodell
utvecklades utifran resultat av tidigare studier (t ex Lundén Jakoby & Nasman
1989; Nasman, Nordstrom & Hammarstrom 1984). | denna modell beskrivs for-
aldraskapets handlingsomraden, mojligheter och individuella strategier. Inom
ramen for foraldraskapets handlingsomraden beskrivs arbetsplatsernas arbets-
organisatoriska forutsattningar (mojligheterna) och foréldrarnas strategier i
samspelet mellan familj och arbetsliv. Modellen ger exempel utifran tidigare
forskning pa vad som kan rymmas under de olika begreppen utan att problema-
tisera kopplingarna mellan enskilda aspekter under respektive begrepp.

| denna modell urskiljs de tre handlingsomraden som &r centrala delar av forald-
raskapet oavsett vem som star for det faktiska handlandet: familjens férsoérjning,
praktisk och socio-emotionell omsorg om barnen. Det utrymme for anpassning
mellan foraldraskap och arbetsliv som finns pa arbetsplatserna beskrivs utifran
dessa aspekter. Individuella strategier pekar pa de faktiska val och handlingar
aktorerna gjort for att Idsa problem som uppstar i skarningspunkten mellan familj
och arbetsliv (Skjortnes 1997, 218).

Bilagesammanstallning 1.1En handlingsteoretisk tankemodell for foraldraskapet och
arbetslivet.

Handlings- Handlingsutrymme Individuella
omrade Mojligheter strategier
* FOrsorjning * fast anstallning * visa lojalitet

* karriarstege * arbeta 6ver
* Praktisk omsorg * flextid * komma sent/ga tidigt

* tillganglighet pa * ringa hem

arbetstid

* foraldraledighet * ta ledigt

* Socio-emotionell * debriefing * minska engagemanget
omsorg * karriarplanering * ta paus i karriaren

Kalla: Nasman 1997, 57.

Handlingsutrymmet for forsorjning handlar framfor allt om arbetsvillkor som
anstallningstrygghet, 16n/inkomst, karriar och majligheter att genom extra insatser
oka inkomsten. Obekvam arbetstid kan ocksa vara ett satt att 6ka sin timersatt-
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ning. Handlingsutrymmet fér praktiska omsorg handlar mycket om tid och till-
ganglighet. Det handlar om mdjlighet att forkorta arbetstiden, att ta ledigt, om
flexibilitet i arbetstidens forlaggning och utrymmet fér egen kontroll éver planer-
ing och utférande av arbetet med de mojligheter det ger till tojman i vardagen for
behov av tid for foraldraskapet. Den socio-emotionella omsorgen om barnen ger
behov av tid men ocksa av ett arbete som ger positiv, eller i varje fall inte omfat-
tande negativ, avfargning in i familjen (Lundén Jakoby & Nasman 1989).

Nar foraldrarna forvarvsarbetar kan dessa tre handlingsomraden krava utrymme
pa arbetsplatsen och peka ut vilka villkor som utgor hinder eller ger maéjligheter
for foraldraskapet. Dessa tre aspekter av foraldraskapet medfor sarskilda villkor
for yrkesarbete, liksom yrkesarbetet har speciella konsekvenser for omsorgen.
Handlingsutrymmet kan i olika hog grad técka de olika handlingsomradena och
erbjuda en mangfald av méjliga handlingsménster (Nasman 1997).

Med den har handlingsteoretiska tankemodellen analyserades individers
strategier och deras handlande i interaktion med de andra i arbetsplatsens vardag.
Arbetsplatsens gemensamma uppfattningar om dessa villkor och deras betydelse
for vad man kan gora pa arbetsplatsen utgjorde en gemensam arbetsplatskultur.
Ambitionen var att se samspelet mellan organisationsvillkor, arbetsvillkor och
kvinnors och méans handlande.

Min analys foljer bara delvis den handlingsteoretiska tankemodellens struktur.
Projektets begrepp ror sig huvudsakligen pa handlingsniva, vilket beror pa att
studierna fokuserade pa vad som hander pa avdelningsnivan inom arbetsplatserna.
Min avsikt ar att kombinera projektets handlingsorienterade tillvagagangssatt med
en strukturalistisk analys. De handlingsorienterade faktorer som urskildes i den
handlingsteoretiska tankemodellen (handlingsomraden, foraldraskapets handlings-
utrymme och individuella strategier) har jag lankat ihop med de strukturella
faktorer som visat sig ha betydelse for arbetets och familjelivets organisering for
forvarvsarbetande foraldrar. Jag fokuserar pa de mojligheter och individuella
strategier, som ar kopplade till praktisk omsorg om barnen

Projektets huvudresultat kan sammanfattas i nagra punkter:

« En del av resultaten fran arbetsplatsstudierna visar att arbetsplatsens kons-
sammansattning har betydelse fér rummet for foraldraskap. Nasman special-
studerade faderskapets villkor pa olika typer av arbetsplatser. Enligt hennes
resultat var det barnspecifika handlingsutrymmet for praktisk omsorg storre pa
kvinnodominerade arbetsplatser vad géllde faders arbetsvillkor. Den generella
flexibiliteten daremot var storre pa mansdominerade arbetsplatser och yrkes-
grupper (Nasman 1997). Slutsatsen i Maerkedahls (1995) studie var att kons-
dominansen har betydelse fér bade kvinnor och méan: skillnaden mellan kvinno-
och mansdominerade arbetsplatser avspeglade arbetsgivarnas olika "kontrakt”
for kvinnliga och manliga anstallda.

» Bilden av kdnsdominansens betydelse &r dock inte lika entydig nér de olika
faktorerna vagdes mot varandra i de kvantitativa studierna (Lie & Tungland
1994; Holt 1994) och i arbetsplatsstudier genomforda i Finland (Kivimaki
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1997). Konsdominansen pa avdelningsnivan visade sig inte ha avgoérande
betydelse for anpassningsmajligheterna.

Enligt resultaten fanns det avsevérda skillnader i anpassningsmajligheterna
mellan olika hierarkiska positioner inom arbetsorganisationen (Holt 1994;
Tyrkké 1997).

Yrket visade sig ocksa ha stor betydelse for rummet for foraldraskap och dess
utnyttjande (Lie & Tungland 1994; Skjortnes 1997; Nasman 1997; Kivimaki
1997; Holt 1994; Tyrkko 1997). Professionell tillhdrighet lankar samman
manniskor genom specifika arbetsuppgifter, arbetets karaktér, graden av
autonomi och skapar en likartad situation for de anstéllda pa de enskilda
arbetsplatserna.

Vilka individuella strategier man valde och vilka kombinationer man gjorde
mellan familjeliv och yrkesarbete vaxlade och sammanhangde med det infor-
mella rummet for foraldraskap pa arbetsplatsen (ibid). Ju stérre mojligheter for
anpassning foraldrar hade, i desto stérre omfattning utnyttjade de dessa mojlig-
heter (Skjortnes 1995, 107). | detta sammanhang var emellertid kénsskillna-
derna relativt stora. M&nnen hade generellt sett pga av sin hdgre position i
arbetsplatsernas hierarkiska struktur battre formella mojligheter till anpassning,
men de utnyttjade inte dessa mojligheter for praktisk omsorg om barnen.
Istallet utbkade de sina insatser som "breadwinners” (t ex Holt 1994).

Kvinnor och man inom samma yrke anvande de mojligheter de hade pa olika
satt. Kvinnors strategier forandrade ofta premisserna for forvarvsarbetet (t ex
deltidsarbete), medan ménnens strategier innebar att rycka in i hemarbetet vid
behov (Tyrkkd 1997; Skjortnes 1997). Mannen loste i stor utstrdckning anpass-
ningsproblemen i familjen, medan kvinnor gjorde det pa arbetsplatsen (Holt
1994).

Det fanns stora skillnader mellan de nordiska landerna (t ex inom den mans-
dominerade metallindustrin) vad galler flexibilitet i forhallande till familjen.
Detta kan ses som en tidsskillnad i utvecklingen (se Nasman 1997).
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Bilaga 2

Enkatfragor och variabelspecifikationer

Hierarki
Ingér arbetsledande uppgifter i Ditt arbete?
Svarsalternativen: Ja — Nej
Variabelspecifikation: Ledande position — Icke-ledande position

Konsstruktur
Hur ar fordelningen ungefar mellan kvinnor och man pa den avdelning Du
arbetar?
Svarsalternativen: Flest kvinnor — Ungefar lika manga kvinnor som man — Flest
man
Variabelspecifikation: Kvinnodominans — Mansdominans

K6nsmassig arbetsférdelning i familjen
Hushallsarbete:
Nedan star en rad arbetsuppgifter i hemmet. Kryssa i hur stor andel Du sjalv gor
av var och en av dem.
a) Matlagning
b) Disk
c) Stadning
d) Tvatt, laga/varda klader
e) Inkop
f) Underhall av bostad
g) Underhall av bil, bat mm.
Svarsalternativen: Gor allt/nastan allt — Gor c:a % — GoOr c:a Y2 — GOr c:a Ya —
Gor nastan ingenting — Detta gor ej nagon i hushallet
Variabelspecifikation: Summaindex
Sysslor med anknytning till barn:
Hur férdelar Du och Din partner féljande sysslor, som har anknytning till barnen,
mellan er?
a) Ser till att det kops nya klader till barnen, nar de behover det
b) Haller reda pa vad som hander i barnomsorg/skola
c) Klar barnen och hjalper dem passa tiden pa morgonen
d) Hamtar och lamnar barn i barnomsorgen
e) Hamtar och lamnar barn till fritidsaktiviteter
f) Leker med barnen
g) Hjélper barnen med laxor
h) Nattar barnen
i) Tar ledigt fran jobbet nar barnen ar sjuka
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Svarsalternativen: Min partner mest — Ungefar lika — Jag mest — Inte aktuellt
Variabelspecifikation: Summaindex

Det barnspecifika handlingsutrymmet
Hur stor del av en arbetsdag ar Du normalt tillgénglig fér barn via telefon,
meddelanden och liknande?
Svarsalternativen: Hela arbetsdagen — Stérre delen av arbetsdagen — En mindre
del av arbetsdagen — Bara i nodfall — Barnet/barnen kan inte alls na mig under
arbetsdagen
Accepterar arbetskamraterna att man tar med barn pa jobbet (en timmes tid) pa
grund av barnomsorgsproblem?
Svarsalternativen: Nej — Nej, det gar inte pa grund av arbetets art — Ja, nagon
enstaka gang — Ja, under en begransad period — Ja, ocksa om det blir som regel
Accepterar arbetskamraterna att man gar tidigare och/eller kommer for sent pa
grund av barnomsorgsproblem?
Svarsalternativen: Nej — Ja, en enstaka gang — Ja, under en kort period — Ja,
ocksa om det blir som regel
Variabelspecifikation: Summaindex

Det generella handlingsutrymmet
Kan Du och Dina arbetskamrater byta pass?
Svarsalternativen: Ja — Nej — Ej aktuellt i mitt arbete
Ar det accepterat att Du, ndgon gang under arbetsdagen, gar privata arenden t ex
inkop, gar pa banken eller posten?
Svarsalternativen: Ja — Nej
Ar det accepterat att Du under arbetsdagen skoter privata drenden per telefon, t ex
med lékare, hantverkare, kommunen, ringer hem?
Svarsalternativen: Nej, det ar det inte — Nej, men jag gor det — Ja, det ar det,
men jag gor det aldrig — Ja, jag gor det dagligen — Ja, jag gor det varje vecka —
Ja, men jag gor det sallan
Variabelspecifikation: Summaindex

Forandrat arbetssituationen
Har du eller Din partner gjort nagon av féljande férandringar for att battre passa
ihop familj och arbetsliv, medan barnet var under 10 ar? a) Andrat arbetstidens
forlaggning; b) Forkortat arbetstiden; c) Bytt arbete; d) Valt att stanna hemma
(utéver foraldraledighet); e) Valt att vara arbetslos.
Svarsalternativen: Du sjalv — Bade Du och Din partner — Din partner — Ingen av
Er
Variabelspecifikation: Summaindex
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Mindre inskrankningar i arbetssituationen
Har Du eller Din eventuella make/maka/sambo behovt saga nej till ndgot av
foljande (under de senaste 5 aren) av hansyn till familjen? a) Overtidsarbete; b)
Tjansteresor; c) Vidareutbildning; d) Nya arbetsuppgifter
Svarsalternativen: Du sjalv — Bade Du och Din partner — Din partner — Ingen av
Er
Variabelspecifikation: Summaindex

Praktisk handling

Hander det att Du gar tidigare och/eller kommer for sent pa grund av barn-

omsorgsproblem?
Svarsalternativen: Nej, jag har inte haft behov av det — Nej, jag tycker inte att
det passar sig — Ja, nagon enstaka gang — Ja, under en begransad period — Ja,
regelbundet

Hander det att Du sjalv tar med barn pa jobbet pa grund av barnomsorgsproblem?
Svarsalternativen: Nej, jag har inte haft behov av det — Nej, jag tycker inte att
det passar sig — Ja, nagon enstaka gang — Ja, under en begransad period — Ja,
regelbundet

Hur ofta har Du normalt kontakt med Dina barn nar Du &r pa jobbet?
Svarsalternativen: Flera ganger om dagen — En gang om dagen — Flera ganger i
veckan — Sallan — Bara vid speciella tillfallen — Aldrig — Det ar inte aktuellt,
har bara sma barn
Variabelspecifikation: Summaindex
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Bilaga 3

Det totala antalet kombinationer och de eliminerade tomma raderna

Bilagetabell 7.1.Totala antalet kombinationer for utfallet "praktisk handling”(P)

Rad K L B G P Antal
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 0 0
3 1 1 1 0 1 1
4 1 1 1 0 0 0
5 1 1 0 1 1 0
6 1 1 0 1 0 2
7 1 1 0 0 1 0
8 1 1 0 0 0 0
9 1 0 1 1 1 1

10 1 0 1 1 0 1
11 1 0 1 0 1 1
12 1 0 1 0 0 0
13 1 0 0 1 1 0
14 1 0 0 1 0 0
15 1 0 0 0 1 0
16 1 0 0 0 0 2
17 0 1 1 1 1 1
18 0 1 1 1 0 0
19 0 1 1 0 1 1
20 0 1 1 0 0 0
21 0 1 0 1 1 0
22 0 1 0 1 0 1
23 0 1 0 0 1 1
24 0 1 0 0 0 0
25 0 0 1 1 1 1
26 0 0 1 1 0 0
27 0 0 1 0 1 0
28 0 0 1 0 0 0
29 0 0 0 1 1 0
30 0 0 0 1 0 0
31 0 0 0 0 1 0
32 0 0 0 0 0 4
Totalt 18

a K = Kvinnodominans, L = Ledande position, B = Barnspecifikt handlingsutrymme,
G = Generellt handlingsutrymme
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Bilagetabell 7.2.De eliminerade tomma raderna for utfallet "praktisk handling®. (P)

De eliminerade

raderna K L B G P Antal
2 1 1 1 1 0 0
4 1 1 1 0 0 0
5 1 1 0 1 1 0
7 1 1 0 0 1 0
8 1 1 0 0 0 0
12 1 0 1 0 0 0
13 1 0 0 1 1 0
14 1 0 0 1 0 0
15 1 0 0 0 1 0
18 0 1 1 1 0 0
20 0 1 1 0 0 0
21 0 1 0 1 1 0
24 0 1 0 0 0 0
26 0 0 1 1 0 0
27 0 0 1 0 1 0
28 0 0 1 0 0 0
29 0 0 0 1 1 0
30 0 0 0 1 0 0
31 0 0 0 0 1 0

a K = Kvinnodominans, L = Ledande position, B = Barnspecifikt handlingsutrymme,
G = Generellt handlingsutrymme
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Bilaga 4

Sanningstabeller m m till kapitel 7

Boolsk minimering av ekvation fér Pmycket praktisk handlirg

| det féljande minimeras ekvationen av de olika kombinationer av karakteristika
som ger en hog niva av praktisk handling (P). Hela ekvationen

(1) P=KLBG+K LBg+KIBg+kLBG+kLBg+kLbg+kIBG
kan da stegvis forenklas enligt den forsta minimeringsregeln pa foljande satt:

« Jamférelse mellan kombinationer dar alla fyra villkor &r narvarande med
kombinationer dar tre av villkoren ar narvarande och ett franvarande

KLBG+kLBG ->LBG
KLBG+K LBg ->KLB

« Jamforelse mellan kombinationer déar tre av villkoren ar narvarande och ett
frAinvarande med kombinationer dar tva villkor ar narvarande och tva ar
frAnvarande

kLBG+kIBG ->kBG
KLBg+KIBg ->KBg
kLBG+kLBg ->kLB
KLBg+kLBg ->LBg

« Jamforelse mellan kombinationer dar tva villkor ar narvarande och tva ar
frAinvarande med kombinationer dar ett villkor ar narvarande och tre
frAnvarande

kLBg+kLbg ->kLg

« Fortsatt reduktion pa basis av de ovanstdende stegen

KLB+kLB ->LB
LBG+LBg > LB
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» Resultatet blir
4 P=LB+kBG+KBg+kLg

Analys av anpassningsformerimaindre inskrankningérrespektive stora
fér&ndringar i arbetssituationen

Mindre inskrankningar i arbetssituationen betecknas i det féljande med boolsk
term N. FOrandring av arbetssituationen betecknas med boolsk term F.
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Bilagetabell 7.5.Karta 6ver primara implikanter for utfallet "mindre inskr&nkningar i
arbetssituationen”.

Primitiva uttryck

KLBG KkLBG kIBG kLbG KLBg
LBG X X
Primara | KLB X X
implikanter | kBG X X
kLG X X

Ekvation fér mycket utav "mindre inskrankningar i arbetssituationen”:
(7) N=KLB+kBG+kLG
Ekvation for lite utav "mindre inskrankningar i arbetssituationen”:

(8 n=kLg+Klg +KLbG+lbg

Bilagesammanstallning 7.1Verksamheter och kombinationer av kausala villkor
med olika utfall pA "mindre inskrankningar i arbetssituationen”.

Verksamhet Partiella produkter Yrkesgrupp och kén
Sjukhus N=KLBG +KLBg Manliga och kvinnliga lakare

n =KLbG Manliga och kvinnliga sjukskoterskor

n =KIBG" +Klbg Manliga och kvinnliga underskdterskor
Tidning N=kLBG +KIBG' Manliga och kvinnliga journalister
Polisstation N=kLbG + KkIBG Manliga och kvinnliga poliser
Textilindustri n=kLbg + Klbg Manliga och kvinnliga textilarbetare
Metallindustri n=klbg Manliga och kvinnliga verkstadsmekaniker

n=Kklbg Manliga och kvinnliga metallarbetare
Kontoristyrket n=kLBg + KIBg Manliga och kvinnliga kontorister

a Dessa kombinationer har i sanningstabellen 7.3 ovan ett motstridigt utfall (markerad med frage-
tecken). | denna sammanstallning har de hér fallen placerats separat i var sin verksamhet med var
sitt utfall.
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Koppling av primara implikanter till analysgrupperna:

KLB

kBG

kLG

kLg

Klg

KLbG

En ledande position kombinerad med ett stort barnspecifikt

handlingsutrymme pa en kvinnodominerad avdelning

- manliga och kvinnliga lakare

Ett stort barnspecifikt och generellt handlingsutrymme pa en

mansdominerad avdelning

- manliga journalister, kvinnliga poliser

En ledande position kombinerad med ett stort generellt handlingsutrymme

pa en mansdominerad avdelning

- manliga poliser

En ledande position kombinerad med ett litet generellt handlingsutrymme

pa en mansdominerad avdelning

- manliga textilarbetare, manliga kontorister

En icke ledande position kombinerad med ett litet generellt

handlingsutrymme pa en kvinnodominerad avdelning

- kvinnliga textilarbetare, kvinnliga underskoéterskor, kvinnliga
kontorister

En ledande position kombinerad med ett litet barnspecifikt och stort

generellt handlingsutrymme pa en kvinnodominerad avdelning

- kvinnliga och manliga sjukskoterskor

En icke ledande position kombinerad med ett litet barnspecifikt och

generellt handlingsutrymme

- kvinnliga och manliga verkstadsmekaniker, kvinnliga och manliga
metallarbetare

Bilagetabell 7.6.Karta 6ver primara implikanter for utfallet "fér&ndring av arbets-

situationen”.
Primitiva uttryck
KLBG kLBG KkIBG KLBg kLBg KIBg Klbg
LB X X X X
Primara | kBG X X
implikanter | KBg X X
Klg X X

Ekvation foér mycket férandring av arbetssituationen:

(9)

F=LB+kBG+Klg
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Ekvation for lite forandring av arbetssituationen:

(10)f=kLb

Koppling av priméra implikanter till analysgrupperna:

LB

kBG

Klg

KLb

En ledande position kombinerad med ett stort barnspecifikt handlings-
utrymme

- kvinnliga och manliga lakare, manliga journalister, manliga kontorister
Ett stort barnspecifikt och generellt handlingsutrymme pa en mansdo-
minerad avdelning

- manliga journalister, kvinnliga poliser

En icke ledande position kombinerad med ett litet generellt handlings-
utrymme péa en kvinnodominerad avdelning

- kvinnliga underskaoterskor, kvinnliga textilarbetare, kvinnliga kontorister
En ledande position kombinerad med ett litet barnspecifikt handlingsut-
rymme pa en mansdominerad avdelning

- manliga textilarbetare, manliga poliser

Sammanstallning av verksamheter och kombinationer av kausala villkor med olika
utfall pa "férandring av arbetssituationen” finns i avsnitt 8.2, sammanstallning 8.2.
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Bilaga 5

Hantering av motstridiga fall

| de genomforda analyserna har de motstridiga fallen kodats som icke-existerande.
Detta leder till ett stort bortfall av intressant information, speciellt i analysen av
utfallet "férandring av arbetssituationen” (se bilagetabell 7.4. ovan). En narmare
granskning av de motstridiga fallen kan enligt Ragin (1987, 113-118) go6ras pa
olika satt. Det basta sattet ar att titta narmare pa de enskilda fallen som befinner
sig i denna situation och teoretiskt identifiera de mdjliga kausala villkor som
saknas i analysen. Det saknade kausala villkoret kan da tas med redan nar man
konstruerar en sanningstabell. Ett satt att korrigera denna bias i mina resultat ar att
ta med arbetsdelning av hemarbetet som ett ytterligare kausalt villkor. Hittills har
familjesfarens paverkan inte synliggjorts: jag har implicit antagit att forhallande ar
likadana for grupperna. Nu tas familjesituation med i analysen som en andra-
handsforklaring. Jag har konstruerat tva index (1) arbetsdelning av hemarbete som
bestar av traditionellt hushallsarbete (disk, tvétt, lagning och vard av klader,
matlagning, inkdp, stadning) samt av vard av hus, bil och bat, (2) férdelning av
praktiska sysslor som har anknytning till barnen (att kopa klader, halla reda pa vad
som hander i barnomsorg/skola, leka med barnen, natta, kla pa barnen, hjalpa att
passa tiden pa morgonen, hjalpa till med laxor, hamta och lamna barn i barnom-
sorgen/fritidsaktiviteter) (se bilaga 2). Efter dikotomisering av dessa fordelningar
visar det sig att bada indexen sammanfaller med konsvariabeln i alla yrkesgrupper.
Sysslor som har med barn att gora ar mer jamlikt férdelade an det évriga hem-
arbetet, men den samlade bilden visar att det &r kvinnor som gor mest inom alla
yrken. Skillnaderna mellan yrkesgrupperna ar mindre an skillnaden mellan kénen
inom yrkesgrupperna.

Minimering av summan av produkterna vad galler utfallet "férandring av
arbetssituationen” har resulterat i ekvationen 9 (fran bilaga 4):

(99 F=LB+kBG+Klg.

Efter att variabeln arbetsdelning av hemarbete (boolsk term Q) forts in i
sanningstabellen far man efter minimeringsprocessen fram féljande ekvation for
"mycket forandring i arbetssituationen”:

(13 F=IBGQ+KBgQ +LBGqg+kLBgq+IbgQ+KLbGQ

Detta ytterligare kausala villkor komplicerar den forsta versionen mycket. Alla

motstridiga rader forsvinner, men tolkningen forsvaras av att komplexiteten och
mangfalden av konfigurationer okar.
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