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Forord

Denna rapport har tillkommit inom projektet Sudie av den nya arbetsmarknaden
och nya arbetsorganisationen med sarskild inriktning pa grupperna ” inlasta i
fasta jobb” och tillfalligt anstallda. Ett tack till Radet for arbetslivsforskning, som
gett ekonomiskt bidrag till projektet (dnr 96-0270 och dnr 97-1535).

Stockholm i april 2000

Gunnar Aronsson

Professor

Programmet: Halsa och utveckling i det nya arbetslivet
Arbetdlivsinstitutet
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1. Bakgrund och syfte

Den forandrade arbetsmarknaden i Sverige under 1990-talet gor att det finns
anledning att tala om en arbetsl Gshetens skugga. Olika hdlsoméssiga, psyko-
logiska och sociala fenomen hor samman med arbetsmarknadssituationen. En
aspekt ar att det bland annat har blivit svarare att fa en fast anstallning. Den troga
arbetsmarknaden gor att manniskor blir kvar i fasta anstélningar och darmed i
arbeten/yrken som de inte ser som sina 6nskade yrken for framtiden. SCB-
statistik visar att 1989 uppgav 55 procent att de |&étt eller ganska l&tt skulle kunna
hitta ett likvardigt arbete utan att behova flytta. Fyra & senare har siffran sjunkit
till 17 procent (Arbetarskyddsstyrelsen & SCB, 1995). Ar 1997 har situationen
forbéttrats ndgot och motsvarande tal & da 30 procent (Arbetarskyddsstyrelsen &
SCB, 1998). En annan studie genomford i mitten av 90-talet visar att bland fast
anstéllda finns en stor grupp anstéllda — omkring 25 procent — sominte &r i Sitt
Onskade yrke (Aronsson & Goransson, 1997a; 1999). Situationen kan uttryckasi
termer av inldsning och utesténgning. Med inldsning avsags i ndmnda studie att ha
en fast anstéllning men inte varai sitt onskade yrke. Utestangning syftar pa
arbetsl6sa och personer i tillfalliga anstdlningar, som onskar en fast anstallning.
Inlasta uppvisar forhdjd frekvens av huvudvark, trétthet och nedstamdhet. Studier
visar &ven att oro for arbetsmarknadssituationen liksom tidsbegréansad anstéllning
ar forknippad med aerhdllsamhet i kritiken av arbetsvillkor och arbetsmiljo
(Aronsson & Goransson, 1998; Aronsson & Gustafsson, 1999).

For att studerainldsning som &r ett arbetsmarknadsfenomen kan det vara
lampligt att anknytatill kontrollbegreppet. Under de senaste decennierna har
kontrollbegreppet visat sin stora styrka och varde for analyser av arbetsvillkor och
arbetsplatsforhallanden. Den sa kallade krav — kontrollmodellen utarbetad av
Robert Karasek och Téres Theorell har utgjort en kraftfull operationalisering av
kontroll-begreppet till stdd for empirisk forskning. Enligt krav — kontrollmodellen
uppstar psykisk pafrestning och ohélsa ur obalansen mellan krav och handlings-
majligheter (Karasek & Theorell, 1990). Krav — kontroll ansatsen som analys-
modell har gjort det mgjligt att identifiera forhalanden forknippade med forhojd
ohdlsorisk, &veni s harda utfall som hjart-kéarlsjukdom (Karasek & Theorell,
1990).

| stort sett har forskningen om kontroll handlat om kontroll i en arbetssituation,
det vill siga varit inriktad pa foretagsinterna forhalanden. For inl&sningsstudier
kan distinktionen kontroll i och kontroll dver varavardefull (Aronsson, 1989;
Aronsson & Goransson, 1997a; 1999). Kontroll 6ver star for makt att forandra
situationens spelregler medan kontroll i star for beharskande av spelreglernainom
den situation man verkar inom. | metaforiskt sprak betyder kontroll dver att kunna
byta spelplan. Oversatt till arbetslivssituation betyder det att ha makten att byta
arbetsplats eller yrke. Begreppet kontrollforlust speglar en nedatgaende process
vad géller kontroll i det egna arbetet eller dver det egna arbetet. Vad galler yrkes-
eller arbetsbyte gar det &ven att anknytatill Hirschmans (1970) klassificering av
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handlingsstrategier. Enligt Hirschman star tva strategier till buds for den enskilde,
sorti (exit) och protest (voice). Sorti & den rationella reaktionen dér individen drar
sig ur till forman fér en annan organisation. Protest — enskilt eller tillsammans
med andra— & den politiska reaktionen. Hirschman som baserar sin empiri pa
studier av ett foretag i organisatoriskt forfall observerar hur sorti och protest
existerar i ett komplext samspel. Sannolikheten for protest & beroende av
majligheten till sorti. Protesten blir mer effektiv om den kan forbindas med hot
om sorti. Sorti kan varaden vag som valjs nér protester misslyckats. Om modellen
tillampas pa dagens arbetsmarknadsforhd landen i Sverige forefaller bada
handlingsvéagarna ha begransats. Sortialternativet —som i det hér fallet kan
uttryckas som att hitta ett motsvarande arbete utan att behdva flytta— har som
framgétt av de tidigare namnda studierna drastiskt reducerats. Protestalternativet
framstar ocksa som svart &minstone i vissa grupper (Aronsson & Goransson,
1997b; Berlin, 1996; Aronsson & Gustafsson, 1999).

En hypotes for nérmare studier och analys kan vara att inlasning & forknippat
med anpassning och uthérdande — som féljd av kontrollforlust i arbetssituationen
(begransning av protestalternativet) mot det hot om kontrollforlust 6ver den egna
arbetssituationen, som ett uppgivande av den fasta anstéllningen kan utgéra
(sortiaternativet).

Formedlande mekanismer mellan inldsning och ohédsa kan varafleraoch av
olikaslag. Sannolikt finns en direktvag till ohdsa genom att enskilda blir kvar i
arbeten som de av arbetsmiljdskdl — exempelvis fysisk fordlitning — borde lamna.
En indirekt vag handlar om stressupplevel se — anpassning och uthérdande —
genom inl&sningen och avsaknaden av sdval protest som sortialternativ. Fore-
liggande studie har sitt fokus pa psykol ogiska aspekter varfor direktvagen inte
kommer att prévas eller behandlas.

Syftet med denna studie kan sgas vara att analysera hélsa och arbetsvillkor hos
personer med olika anstallningssituation och da framfor allt analysera konse-
kvenser av inlasning. Ett andra syfte & att fa en bild av savéd inlasningens som
utel asningens kvantitativa omfattning i relation till kon, ader, utbildning, bransch,
facklig tillhdrighet etc. Jamfort med den tidigare ndmnda studien (Aronsson &
Goransson, 1997a; 1999) vidgas inlasningsbegreppet till att &ven innefatta arbets-
platsen. | tillagg till yrkesinlasning kan vi darmed &ven tala om arbetsplats-
inl&sning och dubbelinlasning (det vill séga saval fel yrke som fel arbetsplats). |
studien ingdr ocksa tidsbegransat anstéllda som fick samma fragor om onskat yrke
och dnskad arbetsplats som de tillsvidareanstéllda. For denna grupp anvéands dock
inte begreppet inldsning. Snarare handlar det ju om utel asning fran en fast
anstallning och fran ett Gnskat yrke.

Nagra kommentarer till de termer som anvandsi studien behtver goras. Genom
att i foreliggande studiei tillagg till yrke ocksainkludera arbetsplats har
dessutom nya distinktioner tillkommit och terminologin utokats. Termen inlast
kan ifragasattas paflera grunder. For det forsta har ordet inl&sning en negativ
laddning och innebar darmed &ven en negativ etikettering. Beteckningen inlast
utgar dock inte fran de studerades egen upplevelse av sin arbets- och livssituation



utan har valts som bendmning utifran svar pa fragor om huruvida man befinner sig
i sitt onskvardayrke. Det & alltsainte en tolkning av att allaindivider som
grupperasi inlastkategorierna ocksa upplever sig som inldsta. | studien anvands
dessutom beteckningarna”fel yrke” och "fel arbetsplats’ for tidsbegransat
anstallda, vilka ocksa ger negativa associationer. For att undvika missforstand kan
aterigen anforas att "fel” & forskarnas beteckning pa vissa kombinationer av svar
pafrégorna om onskvéart yrke och arbetsplats och inte utgor en direkt spegel av de
intervjuades upplevel ser.

2. Metod

2.1 Under sbkningsgrupp

Undersokningsgruppen kommer fran Statistiska central byrans arbetskraftsunder-
sokning (AKU) i augusti-september 1997 och utgors av ett stratifierat delurval pa
3812 personer (setabell 1). | arbetskraften har ungeféar 15 procent tillfélliga
anstéliningar, men stratifieringen i studien innebar en Gverrepresentation av
personer med tidsbegransade anstéllningar och dessa utgor darfor 50 procent av
undersokningsgruppen. Stratifieringen gjordes for att erhdlatillrackligt stora
undergrupper av tillfaligt anstéllda. Svarsbortfallet pa SCBs augusti-september
undersbkning 1997 var 13 procent.

Tabell 1. Undersdkningsgruppen uppdelad efter olika anstéllningsformer.

Anstallningsform Totalt Andel i urvalet

() (%)
Fast anstéllda 1882 49
Vikariatsanstallda 680 18
Provanstéllda 139 4
Praktikanter, l&rlingar 24 1
Feriearbete 180 5
Sasongsanstallda 111 3
Objekt- /projektanstéllda 343 9
Behovsanstéllda 341 9
Ovrigatillfalligt anstéllda 112 3
Totalt 3812 100
2.2 Enkatfréagor

| de ordinarie AKU-frégorna (for en beskrivning se SCB, 1994) finns uppgifter
om personliga bakgrundsférhdllanden, slag av anstéllning, bransch, yrke (SSYK-
kod), (yrkesomrade), arbetsgivare m fl.

Av alder gjordes fem kategorier; 16-25 &r (1), 26-35 ar (2), 36-45 &r (3), 46-55
ar (4) och 56-65 ar (5).

Utbildning indelades i fem kategorier: Forgymnasial utbildning (1), gymnasie-
utbildning 2 &r eller mindre (2), mer an tvaarigt gymnasium (3), eftergymnasial



utbildning 3 &r eller mindre (4) och eftergymnasial utbildning mer an tre &r eller
forskarutbildning (5).

Variabeln arbetsgivare indelades i fyra kategorier: Statlig, primarkommunal,
landsting och enskild.

Facklig centralorganisation gav fyra kategorier; LO, TCO, SACO och g
tillhérande facklig centralorganisation.

Medbestammande och utvecklingsmgjligheter

Tvafragor stélldes vilkaingdr i SCBs arbetsmiljéundersokningar:

e Hander det att Du & med och beslutar om uppl&ggningen av Ditt arbete (t ex
vad som skall goras, hur det skall goras eller vilka som skall arbeta
tillsammans med Dig)?

Svarsskalan var en fyrgradig Likertskala” Alltid” (1), " For det mesta’ (2), " For

det mestainte” (3), "Aldrig” (4).

Svarsskalan dikotomiserades (0 = Aldrig / For det mestainte, 1 = Alltid / For det

mesta).

e Ger arbetet dig mojlighet att |ara dig nagot nytt och att utvecklasi yrket?

Svarsskalan var en tregradig Likertskala” Minst ett par dagar per vecka’ (1), "En
dag per veckaeller ett par dagar per ménad” (2), " Sdlan eller inte dls’ (3).
Svarsskalan dikotomiserades (0 = Sdllan eller inte dls, 1 = Minst ett par dagar per
vecka/ En dag per vecka eller ett par dagar per manad).

Foljande fraga stélldes rérande tystnad pa arbetsplatsen:
e Gor dagens situation pa arbetsmarknaden att Du pa Din arbetsplats drar

dig for att sdga vad Du tycker om arbetsmiljo och arbetsvillkor?
Svar gavs efter en fyrgradig skala: Ja, altid (1), Ja, for det mesta (2), N¢gj, for det
mestainte (3), Ng, adrig (4). Svarsskalan dikotomiserades (0= Ngj, for det mesta
inte/Ng, adrig, 1= Ja, altid/ Ja, for det mesta).

S6d och uppmuntran

Tvafragor stélldes vilkaingdr i SCBs arbetsmiljéundersokningar:

e Har Dumojlighet att fa stoéd och uppmuntran fran chefer, nar arbetet kanns
besvérligt?

e Har Dumgjlighet att fa stod och uppmuntran frén arbetskamrater, nér arbetet
kénns besvarligt?

Samma fyrgradiga skala som for medbestammandefragan anvandes och

dikotomiserades pa samma sétt.

Symptom

Halsofragorna & hamtade fran SCBs vartannat ar dterkommande

arbetsmiljéundersdkning:

e Har Du under de senaste tre manaderna haft hal sbrénna, sura uppstétningar,
svedai maggropen, eller orolig mage?

e Hander det att Du kanner olust nar Du gar till arbetet?



e Har Du under de senaste tre manaderna haft svarigheter att sova, darfor att
tankar pajobbet hdlit Dig vaken?

e Har Du efter arbetet ont i 6vre delen av ryggen eller nacken?

e Har Du under de senaste tre manaderna varit trott och hagl6s?

Samma tregradiga Likertskala som behandlade majligheter till 1&rande och

utveckling anvandes och den dikotomiserades pa samma sétt.

Foljande fragor nykonstruerades och handlade om 6nskade respektive icke

Onskade yrken/arbetsplatser samt om attraktionskraften i fast anstéllning:

e Dujobbar idag pa (arbetsplats, foretag enligt AKU). Ar det Din 6nskade
arbetsplats i framtiden?

e Dujobbar idag som (AKU-yrke). Ar det Ditt 6nskade yrke i framtiden?

Foljande fragor stalldestill den som uppgav att deinte arbetade i sitt dnskade
yrke:

e Vet Duvilket som &r Ditt 6nskade yrke?

e Har Du den utbildning som behovs for Ditt 6nskade yrke?

e Gar Du aktivt in for att panagot sétt (t ex utbildning) na Ditt onskade yrke?

De tidsbegransat anstéllda fick foljande fraga for att utrona attraktionskraften i en

fast anstélIning:

e Du har nu en tidsbegransad anstallning som (AKU-yrke) i Ditt 6nskade yrke.
Foredrar Du detta framfor en fast anstéllning i ndgot annat yrke?

De som inte arbetade i sitt 6nskade yrke fick foljande fraga:

e Foredrar Du att ha en tidsbegransad anstalining inom Ditt 6nskade yrke
framfor en fast anstalining inom ett annat yrke?

Samtliga fragor besvarades med jaeller ngj.

2.3 Statistiska bear betningar

For att illustrera nivaer presenteras forst procentbaserade diagram, déar jamforel ser
gjorts mellan nedanstdende atta kategorier av anstéllningssituation i relation till de
beroende variablerna (for att fa en enklare terminologi i texten anvands vanligen
beteckningarnainom parentes).

Fast anstéllda

1. i 6nskat yrke och pa 6nskad arbetsplats (normgrupp)

2. i onskat yrke men paicke 6nskad arbetsplats (arbetsplatsinl ast)
3. i icke dnskat yrke men pa onskad arbetsplats (yrkesinlast)

4. i icke onskat yrke paicke onskad arbetsplats (dubbelinlast)
Tidsbegransat anstédllda

5. i onskat yrke och pa 6nskad arbetsplats

6. pafel arbetsplats



7.i fel yrke
8.1 fel yrke och pafel arbetsplats

Som en samlingsbeteckning anvands ocksa begreppet negativ anstallnings-
situation for kategorierna 2, 3 och 4 (ndgon form av inl&sning) och grupperna 6, 7
och 8 (fel yrke och/eller arbetsplats).

| de féljande analyserna anvandes multipel logistisk regression med anstall-
ningssituation samt de demografiska variablerna kon, alder och utbildning som
oberoende variabler. FOr varje oberoende variabel bestamdes en referensgrupp
med vérdet 1. Betréffande anstélIningssituation valdes den normativt antagna
basta situationen — namligen fast anstalldai 6nskat yrke och pa 6nskad arbetsplats
— som referensgrupp. Resultaten fran den logistiska regressionen redovisasi form
av oddskvoter (OR=0dds Ratio) med 95-procentigt konfidensintervall.
Bearbetningarna har gjorts med SPSS-versionen 9.0.

3. Resultat

3.1 Andel i det 6nskade yrket/pa den dnskade ar betsplatsen

Av de fast anstéllda svarade 64 procent att de befann sig i sitt onskade yrke och pa
den dnskade arbetsplatsen det vill séga vad som ovan benamnts normgrupp. De
dvriga 36 procenten & sdledesi nagon form av inlasning. Nio procent kan
kategoriseras som arbetsplatsinldsta och 7 procent som yrkesinlasta medan 20
procent kan klassificeras som dubbelinlasta (tabell 2).

Tabell 2. Andelen med fast respektive tidsbegransad anstéllning som arbetar i det for
framtiden onskade yrket respektive icke 6nskade yrket samt pa den 6nskade
arbetsplatsen respektive icke dnskade arbetsplatsen (antal= 3586).

Fast anstéllda
Onskad arbetsplats
Ja % Ne| % Totalt %
Onskat Ja 1175 64 161 9 1336 73
yrke Nej 138 7 358 20 496 27
Totalt 1313 519 1832

Tidsbegrénsat anstéllda

Onskad arbetsplats

Ja % Ng % Totalt %
Onskat Ja 669 38 192 11 861 49
yrke Nej 189 11 704 40 893 51
Totalt 858 896 1754

Bland de tillfalligt anstéllda var det betydligt farre som ans3g sig varai savé
onskat yrke som pa onskad arbetsplats, namligen 38 procent. Det &r alltsa 62
procent av de tillfalligt anstallda som &r i en negativ anstéllningssituation.
Andelen patemporart fel arbetsplats respektivei temporért fel yrke var lika stor



namligen 11 procent. Hela 40 procent ansag sig vara bade pa fel arbetsplats och i
fel yrke.

Av de 1389 personer (496 fast anstallda och 893 tillfalligt anstdllda), som inte
arbetade inom sitt 6nskade yrke (tabell 2), visste nagot 6ver halften vilket deras
onskade yrke var (framgar g av tabell). Av dessa saknade dock 60 procent av de
fast anstéllda och 71 procent av de tillfaligt anstéllda den nddvéandiga utbild-
ningen. Pa en ytterligare fragatill denna grupp med explicita yrkesonskemal
svarade 51 procent av de fast anstdllda och 73 procent av de tillfélligt anstéllda
(486 personer) att de aktivt gick in for att pa ndgot sétt na sitt onskade yrke (t ex
genom utbildning).

3.2 Attraktionskraft i fast anstéllning

For att fa en uppfattning om attraktionskraften i en fast anstallning formulerades
fragan som ett val mellan en tidsbegransad anstdllning i det onskade framtidsyrket
eller en fast anstdlning i annat yrke.

Hur prioriterar dafast anstdllda mellan anstallningsform och yrke? Av de 496
fast anstéllda som inte arbetar i sitt dnskade yrke vet 263 personer vilket deras
Onskade yrke &r (tabell 3). | denna grupp foredrar 37 procent en tillfalig anstall-
ning i ett onskat yrke framfor att ha kvar sin fasta anstélining.

Fast anstélining utbvar en stark attraktionskraft bland tillféalligt anstalida. Av de
945 tillfalligt anstdllda som &r i sitt énskade yrke sdger sig ungeféar hélften féredra
en fast anstélining i annat yrke.

Tabell 3. Sammanstéllning av svar pafragor rérande anstalIningsform, huruvida man
befinner sig i det dnskade yrket samt preferenser vad galler anstéllningsform. Endast de
som kéanner till vilket deras 6nskade yrke & har svarat. De 1336 personerna som har fast
anstéllning i sitt 6nskade yrke ingar €.

Anstéllningsform | 6nskat yrke |Va

Fast, som vet dnskat nej 37 % foredrar att bytatill tillfallig anstalining i 6nskat yrke
yrke (n= 263)

Tillfalig (n= 945) ja 52 % foredrar fast anstélining i annat yrke

Tillfdlig, som vet 6nskat | nej 38 % foredrar fast anstélining i annat yrke framfor tillfélig
yrke (n= 542) anstallning i dnskat yrke

3.3 Lokalisering av de inlasta demogr afiskt och pa arbetsmarknaden

Ur praktisk synpunkt &r det av intresse att kartlagga var inlasning férekommer. De
olika anstélIningssituationerna har darfor studerats med avseende pa vissaindivid-
och bakgrundsvariabler som kon, dlder, utbildning, facklig tillhdrighet, yrkes-
omraden och arbetsgivare (tabell 4).

Kon
Kvinnor och mén fordelar sig ungefar pa samma sétt inom de olika anstélInings-
formerna.



Tabell 4. Procentuell fordelning av anstallningssituationen (normgrupp 1, arbetsplats-
inlast 2, yrkesinlast 3, dubbelinlast 4, i 6nskat yrke pa onskat arbetsplats 5, pa fel
arbetsplats 6, i fel yrke 7, i fel yrke pafel arbetsplats 8) med avseende pa kon, dder,
utbildning, facklig organisation, yrkesomrade och arbetsgivare.

Anstéllningssituation

Fast anstallda Tidsbegransat anstallda

Variabel n 1 2 3 4 pa n 5 6 7 8 pa
Kon 0,639 0,074
Kvinnor 915 64 8 7 21 1049 38 10 12 40

Man 917 64 9 8 19 705 38 13 9 41

Alder 0,000 0,000
16-25 & 147 32 10 10 48 729 23 9 10 58

26-35 ar 470 51 12 11 26 503 44 13 12 32

36-45 ar 438 63 10 7 20 276 47 13 12 29

46-55 ar 544 76 7 6 11 184 56 10 14 20

56-65 ar 233 86 3 5 6 62 74 13 2 11
Utbildning 0,000 0,000
Férgymnasial 377 67 9 6 17 3908 33 9 10 49
Gymnasial <2ar 641 61 8 8 24 515 45 10 13 32
Gymnasial >2ar 278 59 7 10 24 397 31 8 11 50
Eftergymnasial <3ar 295 63 11 9 18 275 38 15 11 37
Eftergymnasial >3ar 235 77 12 3 9 145 53 23 7 17
Facklig organisation 0,000 0,000
Ej fack 261 63 7 8 23 545 24 10 8 57

LO 794 58 8 9 25 751 41 9 13 37

TCO 595 72 8 6 14 301 51 14 13 22
SACO 155 72 16 3 10 131 48 19 7 26
Yrkesomrade 0,000 0,000
Chefer 919 71 6 13 10 11 82 0 0 18

Vard och omsorg 263 60 12 5 23 411 38 9 15 38
Undervisning och skola 169 70 8 5 17 200 53 13 11 23
Teknik och data 154 75 12 8 5 53 55 15 6 25
Industri och byggn. arb. 435 59 9 9 23 363 38 11 9 42
Restaurang och service 149 58 8 9 25 226 28 10 10 51
Ekonomi, handel okontor 397 64 7 7 22 292 32 9 11 48
Ovrigayrken 166 69 7 7 17 197 39 16 7 39
Arbetsgivare 0,066 0,000
Statlig 103 70 6 8 17 99 50 13 10 27
Kommunal 427 67 8 5 19 534 41 9 15 3K
Landsting 130 65 15 5 15 105 50 16 11 24
Enskild 1172 62 9 9 20 1016 34 11 9 46

a. p-véarde, Chi2 Pearson



Alder

Aldre personer, sdvédl de med fast som dei tillfalig anstallning, har i mycket
hogre utstrackning én yngre en anstéllning i 6nskat yrke och pa 6nskad
arbetsplats.

Utbildning

| gruppen med eftergymnasial uthildning mer &n tre & &r det betydligt vanligare
an i de dvriga utbildningskategorierna att man uppfattar sig varai sava rétt yrke
som parétt arbetsplats. Detta géller sava fast som tidsbegransat anstéllda.
Personer i de mest negativa anstéllningssituationerna har 1agst utbildning.

Facklig tillhérighet

L O-férbunden har betydlig storre andel inlasta dn TCO- och SACO-férbunden (42
procent i nagon form av inlasning jamfort med 28 procent inom TCO och SACO).
| SACO-gruppen &r det en stor andel av de fast anstéllda som menar sig vara pa
oonskad arbetsplats.

Yrkesomrade
Dubbelinlasningar &r vanligast inom yrkesomradena restaurang och service, vard
och omsorg samt industri och byggnadsarbete.

Arbetsgivare

Andelen i ndgon form av inldsning & nagot storre bland privatanstallda én bland
offentligt anstalida. | gruppen med tillfaliga anstaliningar & matchningen an
samre. Bland privatanstéllda med tidsbegransat kontrakt & det nérmare halva
gruppen som uppfattar sig varai fel yrke och pafel arbetsplats.

Angtallningsform for tidsbegransat anstéallda

Andelen som befinner sig i fel yrke och pafel arbetsplats & storre bland sisongs-
anstéllda och bland behovsanstallda an i de 6vriga grupperna. Omkring héften av
de sésongs- och behovsanstallda (52 respektive 48 procent) séger sig varai fel
yrke och pafel arbetsplats (tabell 5).

Tabell 5. Procentuell fordelning inom anstéllningsform.

AnstélIningssituation

Tidsbegransat anstéllda Vika-  Provan- Sdsongss Objekt- Behovs Totalt
riatsan-  sédlda anstédllda /projekt- anstdllda N
stéllda anstéllda

i onskat yrke paratt arbetsplats 43 42 32 46 35 652

pafel arbetsplats 12 12 10 14 9 180

i fel yrke 14 12 6 9 8 175

i fel yrke pafel arbetsplats 31 34 52 31 48 569

Totalt N 665 136 108 336 331 1576

Chi2= 53,042 (df=12) p= 0,000.



3.4 Samband mellan anstallningssituation och hélsa

| nésta steg analyserades sambandet mellan anstal | ningssituation och symptom-
niva (figur 1). Har ges endast den 6versiktliga bilden i form av procent-
fordelningar. De detaljerade kommentarerna kommer i samband med
presentationen av resultaten av de multiplalogistiska regressionerna.

Flera tolkbara monster framtrader. For det forsta verkar inlasning framst vara
relaterad till de tre symptomen magbesvér, olust infor arbetet, trotthet och haglos-
het medan det for de tva symtomen somnbesvér och rygg och nackont & sma
skillnader i forhallandetill anstdlIningssituation. Dubbelinlasta har genomgéende
hogsta besvarsfrekvensen. Arbetsplats- och yrkesinlasta har hdgre besvéarsfrekvens
an personer i rétt yrke och parétt arbetsplats.

En andra observation &r att skillnadernai besvéarsniva mellan de olika kate-
goriernainom fast anstéllda gruppen & mycket stérre an inom gruppen av
tillfaligt anstédllda.

Besvarsskillnaderna mellan den som &r respektiveinte & i sitt onskade yrke och
pa sin onskade arbetsplats &r altsAmindre i gruppen med tillfalliga anstallningar.

Resultat av de multiplalogistiska regressionerna presenterasi tabell 6 i form av
oddskvoter (OR). En oddskvot visar hur mycket vanligare det &r att den studerade
handel sen férekommer bland de exponerade jamfort med de icke exponerade (i
fallet anstdlningssituation & den s k normgruppen den icke exponerade medan
dvriga siu grupper betraktas som exponerade). Oddskvoten ar sl edes tva odds
som jamfors med varandra. | texten blir det sprakligt otympligt att standigt
hanvisatill odds och oddskvoter varfor vi ocksa omvaxlande anvander begrepp
som sannolikhet och risk.

Anaysernavisar inte ovantat i ett flertal fall tydliga samband mellan stéd och
bedlutsinflytande och hélsoutfall. Dessa véd kanda samband kommenteras darfor
sparsamt. | analyserna provades dven ytterligare bakgrundsforhallanden sasom
familjesituation (hemmavarande barn), arbetstid, arbetsgivare, uthildning pa
betald arbetstid och yrke. Forklaringsvéardet fran dessa variabler var 1&gt varfor de
inte redovisasi tabellerna. Fokusi redovisningen ligger pade for studien nya
aspekterna anstallningssituation och "tystnad”. Den 6vergripande bild som
framkommer i den tidigare presentationen av procentfordelningar Gver symptom
forandras inte namnvart. Magbesvar, olust samt trétthet och hagldshet framtrader
panytt som besvar relaterade till anstalIningssituationen.

Magbesvar &r saledes betydligt vanligare bland dubbelinlasta dn i norm-
gruppen. Aven yrkesinl&sta hade signifikant sakerstalld forhojd risk. Ocksa
tystnad infor arbetsmiljéproblem och bristande stod frén arbetskamrater eller chef
var forknippad med forhojd risk for magbesvéar. Négot ovantat &r att personer med
hogsta skattningarna av utvecklings- och larandemdjligheter har hogre sannolikhet
for magbesvar. Ser vi till individfaktorer hade kvinnor och personer i ddrarna 36-
45 & nagot forhojd risk.

Olust & relaterad till negativ situation i flertalet av de undersokta forhallandena.
Sannolikheten att k&nna olust infér arbetet var nastan fyrfaldigad bland de
dubbelinlastajamfort med normgruppen. Aven arbetsplatsinl&sta och personer i

10



Fast anstallda
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Figur 1. Jamforelse mellan fast och tidsbegrénsat anstélldai respektive g i 6nskat yrke/dnskad
arbetsplats. Procentuell andel som ett par dagar per manad eller oftare har haft magbesvar, kant
olust infor arbetet, somnbesvar, rygg/nackont samt kant sig trétta och haglésa (n= 3580).
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Tabell 6. Multipel logistisk regression med symptom som beroende variabler. Oddskvot
(OR) och konfidensintervall (K1) presenteras’.

Oberoende variabel Magbesvar Olust Sémnbesvar
OR KI95% OR KI95% OR KI 95%

Anstéllningssituation

Normgrupp 1 1 1

Arbetsplatsinlast 1,23 0,82-1,85 229 154-340 1,21 0,77-1,90

Yrkesinl&st 1,67 1,10-255 168 105269 1,25 0,75-2,09

Dubbelinl&st 1,82 1,36-2,44 364 269492 1,36 0,96-1,93

i bnskat yrke/arbetsplats 0,92 0,70-1,21 0,67 0,48-093 0,88 0,64-1,20

pafel arbetsplats 1,23 083184 156 1,02-239 1,39 0,89-2,16

i fel yrke 1,51 1,01-2,23 1,02 0,63-1,65 1,42 0,89-2,27

i fel yrke/arbetsplats 1,24 093165 19 145266 095 0,67-1,36

Kon

Man 1 1 1

Kvinna 1,19 1,04-1,32 127 1,12-1,40 1,32 1,16-1,45

Alder

16-254r 1 1 1

26-35ar 1,19 0,92-155 142 1,06-1,88 1,72 1,21-2,44

36-45&r 1,41 1,06-1,88 1,30 0,95-1,79 240 1,66-3,48

46-558r 1,21 0,90-1,64 1,86 1,34-257 297 2,04-4,33

56-65ar 1,03 0,69-155 130 0,84-2,01 237 1,47-3,83

Utbildning

Forgymnasia 1 1 1

Gymnasial <2ar 1,14 0,89-1,46 108 0,83-1,41 111 0,81-1,51

Gymnasial >2ar 1,00 0,76-1,33 1,12 0,83-151 1,46 1,03-2,08

Eftergymnasial <3&r 1,16 0,87-1,55 1,13 0,82-155 212 1,51-2,99

Eftergymnasial >3&r 0,92 0,66-1,30 1,74 1,23-247 243 1,68-3,50

Stod fran arbetskamr ater

Alltid 1 1 1

For det mesta 1,14 0,93-1,40 0,80 0,65-099 1,07 0,85-1,36

For det mestainte 1,92 1,31-2,83 160 1,07-237 1,49 0,96-2,32

Aldrig 1,84 1,17-2,88 0,85 0,52-1,40 1,37 0,81-2,32

Stod fran chef

Alltid 1 1 1

For det mesta 1,19 0,94-150 1,73 1,33-224 148 1,12-1,97

For det mestainte 1,65 1,22-224 327 2,38-449 222 155-317

Aldrig 2,11 155-2,87 457 331-631 311 2,17-4,46

Bedutsinflytande

Alltid 1 1 1

For det mesta 1,20 098146 123 099-153 1,25 0,99-1,57

For det mestainte 1,27 0,91-1,77 143 1,02-2,03 1,02 0,67-1,54

Aldrig 1,01 0,75-1,38 1,40 1,02-1,91 1,11 0,77-1,61

Utveckling

Ett par dagar/vecka 1 1 1

En dag/vecka 0,76 0,61-093 098 0,78-1,24 0,92 0,72-1,17

Sdlan eler inte als 0,76 0,60-097 1,10 0,86-1,41 0,70 0,53-0,94

Tystnad

Ngj, adrig 1 1 1

For det mestainte 0,78 0,61-1,00 1,03 0,80-1,32 091 0,69-1,21

Ja, for det mesta 1,40 1,09-1,80 2,06 159-268 205 155271

Ja, dltid 1,52 1,07-2,16 1,84 1,28-266 1,80 1,20-2,68

Nagelkerke R"2 0,046 0,128 0,076

Chi2 (df=30) 159,95 ** 465,59* ** 269,03***

12



Oberoende variabel Rygg/nackont Trott och haglos
OR KI195% OR K1 95%

Angtéllningssituation

Normgrupp 1 1

Arbetsplatsinlast 1,56 1,09-2,23 1,73 1,19-2,52

Yrkesinlast 1,53 1,05-2,24 1,32 0,87-2,02

Dubbelinl st 1,29 0,98-1,69 2,32 1,76-3,07

i bnskat yrke/arbetsplats 1,04 0,83-1,30 1,08 0,84-1,39

pafel arbetsplats 0,92 0,64-1,33 1,45 1,00-2,10

i fel yrke 1,01 0,79-1,45 1,53 1,05-2,24

i fel yrke/arbetsplats 1,23 0,96-1,58 1,51 1,15-1,97

Kon

Man 1 1

Kvinna 1,48 1,40-1,56 1,32 1,20-1,43

Alder

16-254r 1 1

26-35a&r 1,21 0,96-1,52 0,91 0,72-1,16

36-45&r 1,49 1,16-1,92 1,15 0,88-1,50

46-558r 1,52 1,17-1,97 1,02 0,78-1,35

56-65ar 1,31 0,94-1,84 1,14 0,79-1,63

Utbildning

Forgymnasia 1 1

Gymnasial <2ar 1,13 0,92-1,39 1,32 1,05-1,66

Gymnasial >2ar 0,95 0,75-1,21 1,22 0,94-1,57

Eftergymnasial <3ar 0,74  057-0,95 1,13 0,86-1,49

Eftergymnasial >3ar 064 048087 1,25 0,91-1,70

Stod fran arbetskamrater

Alltid 1 1

For det mesta 0,89 0,74-1,06 1,01 0,84-1,22

For det mestainte 1,38 0,96-1,99 1,84 1,27-2,66

Aldrig 1,31 0,85-2,03 1,46 0,94-2,27

Stod fréan chef

Alltid 1 1

For det mesta 1,34 1,10-1,64 1,53 1,23-1,90

For det mestainte 2,22 1,70-291 2,94 2,22-3,89

Aldrig 1,83 1,39-2,43 2,73 2,04-3,66

Bedutsinflytande

Alltid 1 1

For det mesta 0,94 0,79-1,11 1,06 0,88-1,28

For det mestainte 0,93 0,70-1,25 0,99 0,72-1,35

Aldrig 1,20 0,92-1,56 1,09 0,82-1,44

Utveckling

Ett par dagar/vecka 1 1

En dag/vecka 1,01 0,84-1,21 0,85 0,70-1,04

Sdlan eller inte als 1,08 0,88-1,32 0,94 0,76-1,17

Tystnad

Ngj, adrig 1 1

For det mestainte 0,85 0,70-1,05 0,97 0,78-1,20

Ja, for det mesta 1,21 0,96-1,52 1,37 1,08-1,74

Ja, dltid 1,29 0,93-1,79 1,31 0,94-1,84

Nagelkerke R*2 0,064 0,074

Chi2 (df=30) 227,09*** 263,91***

***n<0,001

1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt dver eller under 1,0.
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temporart fel yrke och pafel arbetsplats har fordubblad risk for besvar. Denna
riskniva géler aven for personer som drar sig for att kritisera arbetsmilj6 och
arbetsvillkor. Som framgér av tabell 6 & aven socialt stod, sarskilt bristande stéd
fran chef patagligt relaterad till olustupplevelse, liksom att inte hainflytande pa
beslut. Sannolikheten for att rapportera olust &r néstan dubbelt forhojd i alders-
gruppen 46-55 & och i gruppen med hogst utbildning.

SOmnbesvar har inget samband med anstallningsform. Daremot finns ett
samband med tystnadsvariabeln. Individer som drar sig for att séga vad de tycker
pa arbetet har fordubblad risk for somnbesvar. Bristande stod fran chef & ocksa
patagligt relaterat till somnbesvar. Kvinnor liksom aldre har forhojd risk for somn-
besvar. Ocksa personer med eftergymnasiala uthildningar har fordubblad risk
jamfort med personer med férgymnasial utbildning.

Rygg- och nackont var dubbelt sa vanligt hos dem som inte fick stod fran sin
chef. Kvinnor har forhojd risk liksom personer i medelaldern.

Risken for trétthet och hagloshet var patagligt forhdjd for saval dubbelinldsta
som arbetsplatsinlasta jamfort med normgruppen. Personer som for det mesta drog
sig for att sga vad de tyckte pa arbetet hade ndgot forhojd risk. Kvinnor hade viss
riskforhdjning.

3.5 Samband mellan anstéallningssituation och arbetsmiljo

3.5.1 Larande, inflytande och tystnad

For att faen bild av arbetsplatsforhdllanden inom de olika anstalInings-
situationerna jamfordes dessa ifraga om |arande/utveckling, inflytande och
tystnad. Vi tillater oss darmed att skifta dessa variabler fran att i detidigare
analyserna ha betraktats som oberoende variabler gentemot hélsoutfall till att nu
betraktas som beroende variabler till anstéllningssituation. Av figur 2 framgar att
narmare halften (49 procent) av de dubbelinlasta ansag att arbetet séllan eller inte
alls gav mgjlighet att lara nytt och utvecklasi yrket. Bland de tillfalligt anstdlldai
den mest negativa situationen (fel yrke och fel arbetsplats) var andelen nastan lika
stor (44 procent). | denna grupp —temporért i fel yrke och pafel arbetsplats —
fanns ocksa den storsta andelen (35 procent), som upplevde att de inte fick vara
med och besluta om upplaggningen av arbetet. Andelen som drar sig for att
kritisera & hogre bland de tidsbegransat anstallda. " Tystnad pa arbetet” finns
framforallt bland de arbetsplatsinlasta och bland de dubbelinlasta. Ungefar 20
procent uppger att de drar sig for att kritisera arbetsvillkor och arbetsmiljé med
tanke pa arbetsmarknadssituationen (se &en Aronsson, 1999; Aronsson &
Gustafsson, 1999).

Resultatet av den logistiska regressionen presenterasi tabell 7. Dubbelinlasta
rapporterade betydligt mindre utvecklings- och l&randemdjligheter. Detta géllde
aven tillfaligt anstélldai fel yrke och pafel arbetsplats. Aldre upplevde att de
hade mindre utvecklings- och larandemdjligheter an yngre. Oddset att rapportera
goda utvecklings- och larandemdjligheter var mer &@n tre ganger sa hogt for hog-
utbildade som for |aguthildade.
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Figur 2. Jamforelse mellan fast och tidsbegransat anstélldai respektive g i onskat yrke/arbetsplats
vad géller l&rande och inflytande (n= 3580).
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Tabell 7. Multipel logistisk regression med " deltar i beslut”, ”laranytt” samt "tyst pa
arbetet” som beroende variabler. Oddskvot (OR) och konfidensintervall (K1)
presenteras’.

Deltar i beslut L aranytt och Tyst pa arbetet

utvecklas
Oberoende variabel OR 95% KI  OR 95% KI  OR 95% Kl
Anstéllningssituation
Normgrupp 1 1 1
Arbetsplatsinlast 052 0,32-083 064 043094 221 1,42-3/45
Yrkesinlst 0,70 041-121 059 0,39-087 149 0,87-254
Dubbelinl st 0,33 0,24-045 0,27 021036 285 2,06-3,95
i Onskat yrke/arbetsplats 046 035062 141 109184 259 195343
pafel arbetsplats 045 0,29-0,70 0,75 051-1,10 2,83 1,87-4,30
i fel yrke 0,39 0,26-059 1,03 0,69-154 275 1,81-4,19
i fel yrke/arbetsplats 024 018-033 0,31 0,24-040 3,02 223411
Kon
Kvinna 1 1 1
Man 1,13 095135 1,26 1,08-1,48 0,77 0,64-0,93
Alder
16-25 & 1 1 1
26-35 ar 1,43 1,12-183 093 0,73-1,18 1,16 0,89-1,53
36-45 ar 150 1,13-200 0,79 0,61-1,03 164 1,23-2,20
46-55 & 1,35 1,00-1,82 058 044-0,76 1,70 1,25232
56-65 ar 0,88 0,60-1,28 0,39 028055 1,82 1,22-2,72
Utbildnings
Forgymnasial 1 1 1
Gymnasial <2ar 1,43 1,13-1,80 1,20 098-1,48 0,83 0,65-1,07
Gymnasial >2ar 161 125208 149 1,181,838 099 0,751,330
Eftergymnasial <3ar 211 157-283 309 235408 089 0,66-1,20
Eftergymnasial >34ar 3,73 240579 477 330-690 0,77 0,64-0,93
Nagelkerke R"2 0,072 0,109 0,027
Chi2 (df=16) 266,86*** 410,05*** 98,65** *
*** n<0,001

1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt dver eller under 1,0.

Saval fast som tillfaligt anstallda personer, som befann sig i en " dubbel -
felsituation”, hade patagligt minskad sannolikhet att rapportera att de kan vara
med och besluta om uppléaggningen av det egna arbetet. For personer i de hogsta
utbildningsnivaernavar sannolikheten flerfaldigad.

3.5.2 Socialt stéd

Arbetsplatsinlasta och dubbelinlasta angav i langt storre utstréackning an norm-
gruppen bristande socialt stod fran chef nér arbetet kandes besvarligt (figur 3).
Cirka 40 procent i dessa bada grupper ansdg att de inte fick stod och uppmuntran
av sinachefer. Monstret & likartad for de tillféalligt anstéllda med den mest
negativa situationen och for de som &r pafel arbetsplats och i en dubbel-
felsituation. Nivan ar dock nagot |&gre (cirka 25 procent).
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Figur 3. Jamforelse mellan fast och tidsbegrénsat anstélldai respektive g i 6nskat yrke/dnskad
arbetsplats. Procentuell andel som for det mestainte eller aldrig far stod frén chef och arbets-

kamrater (n= 3580).

17



Vad géller bristande stod och uppmuntran fran kamrater &r talen mycket lagre
(cirka 10 procent).

| tabell 8 finns resultaten fran den logistiska regressionen av de tva stod-
frégorna. Oddset att f& stoéd och uppmuntran fran chefer var baraen tredjedel s&
stor for de dubbel- och arbetsplatsinl &sta jamfort med normgruppen. Unga
rapporterade mera stdd och uppmuntran.

Dubbelinlasta rapporterade mindre stéd och uppmuntran fran arbetskamrater én
normgruppen. Har finns &ven kons-, dders- och utbildningsskillnader. Méan, ddre
personer och personer med kortare utbildning uppfattar sig i lagre utstrackning ha
stod och uppmuntran fran kamrater.

Tabell 8. Multipel logistisk regression med de beroende variablerna " Stéd och
uppmuntran fran chefer" och " Stéd och uppmuntran frén arbetskamrater”. Oddskvot
(OR) och konfidensintervall (K1) presenteras’.

Stéd och uppmuntran Stéd och uppmuntran fran

fran chefer arbetskamrater
Oberoende variabel OR 95% KI OR 95% KI
Angtéllningssituation
Normgrupp 1 1
Arbetsplatsinlast 0,35 0,24-049 0,57 0,33-0,98
Yrkesinlast 0,80 0,52-1,24 0,66 0,35-0,98
Dubbelinlast 0,30 0,23-0,39 0,39 0,26-0,58
i bnskat yrkelarbetsplats 1,44 1,09-1,90 1,37 0,86-2,18
pafel arbetsplats 0,58 0,40-084 0,59 0,38-0,91
i fel yrke 1,08 0,68-1,70 0,70 0,37-1,34
i fel yrke/arbetsplats 0,50 0,37-0,64 0,59 0,38-0,91
Kon
Kvinna 1 1
Man 0,90 0,76-1,06 0,63 0,48-0,82
Alder
16-25 & 1 1
26-35 ar 0,67 0,561-0,87 0,40 0,25-0,65
36-45 ar 0,55 0,41-0,73 0,21 0,13-0,35
46-55 ar 0,41 0,30-054 0,24 0,14-0,40
56-65 ar 0,38 0,27-055 0,25 0,14-0,45
Utbildning
Forgymnasial 1 1
Gymnasial <2ar 1,94 0,75-1,19 1,79 1,27-2,53
Gymnasial >2ar 0,99 0,76-1,30 1,33 0,90-1,97
Eftergymnasia <3ar 1,08 0,82-1,43 1,89 1,21-2,94
Eftergymnasial >3ar 0,82 0,61-1,11 2,00 1,23-3,26
Nagel kerke R 0,053 0,030
Chi2 (df=16) 188,26* ** 108,27***
***n<0,001

1. Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt dver eller under 1,0.
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4. Diskussion

Studiens bakgrund &r i vilken utstréackning 90-tal ets forsamrade arbetsmarknad
skapar inldsning, det vill séga att personer blir kvar i yrken och pa arbetsplatser de
av olika skdl borde lamna. Studiens huvudfragestalIningar handlar om negativ
anstallningssituation och ohél sa.

Resultaten kan i vissa avseenden jamforas med en tidigare studie genomférd
1995 (Aronsson & Goransson, 1997a; 1999). Da befanns att 28 procent av de fast
anstélldainte var i sitt 6nskade yrke. | foreliggande rapport dar datainsamlingen
genomfordes ndgot mer &@n tva ar efter forsta studien &r siffrorna for yrkesinlasning
nastan identiska (27 procent). Det finns ocksa andra likheter bland annat vad
gdler attraktionskrafteni en fast anstallning jamfort med en tidsbegransad. Aven
om andelarna sjunkit ndgot (fran 58 till 52 procent) & det mer an halften av de
tillfaligt anstéllda, vilka ar i sitt 6nskade yrke, som i en hypotetisk fraga foredrar
en fast anstélining i ett annat yrke.

Bland de fast anstallda & forandringen ngot storre, det &r alltsa flera personer
1997 an 1995 som hypotetiskt & beredda att byta den fasta anstéliningen i ett icke
onskat yrke mot en tidsbegransad anstéllning i ett onskat yrke (fran 25 till 37
procent). Kanhanda speglar denna forandring att tron pa den fasta anstélIningen
som "fast” har underminerats under en tvaarsperiod dar &ven manga personer med
fastaanstéliningar vardats eller forlorat sin anstélining. Eftersom de svarande nu
begransadestill yrkesinlasta som visste sitt onskade yrke &r dock siffrornainte
helt jamforbara

| 1995 é&rs datainsamling operationaliserades inlasning genom fragan om man
var i sitt for framtiden 6nskade yrke. | foreliggande studie stélldes ocksa frégan
om man befann sig pa den for framtiden 6nskade arbetsplatsen. Distinktionen
mellan arbetsplats- och yrkesinlasning bidrar till en tydligare bild av inlasnings-
fenomenet, bland annat blir avstandet mellan ytterligheterna storre.

Hur ser da négra centrala arbetsplatsforhallanden ut i gruppen inlasta jamfort
med personer i rétt yrke och parétt arbetsplats? Denna fragestalIning studerades
genom att nagra kanda och ur stress och hal sosynpunkt betydel sefulla variabler
ingick som beroende variabler i multiplalogistiska regressioner med anstalinings-
former som oberoende variabler tillsammans med nagra bakgrundsvariabler.
Resultaten visar stora skillnader framforallt i tva aspekter: dubbelinlasning &
forknippad med kraftigt reducerade upplevda méjligheter att 1éra nytt och utveck-
las och likasa med svagt stod fran chef vid svarigheter i arbetet. Forhdllandet &r
analogt bland tillfalligt anstéllda, det vill sdga personer i tillfélliga anstéliningar i
oonskat yrke och pa otnskad arbetsplats har minst |arandemajligheter och lagst
upplevt stéd fran chef.

Orsakssambanden bakom dessa monster kan inte klarl&ggasi en tvarsnitts-
undersokning som denna. Sannolikt & de komplexa och innefattar negativa onda
cirklar. Exempelvisforefaller det troligt att de som har uppfattningen att de
befinner sig i det icke- bnskade yrket i mindre utstréckning intresserar sig for
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larande och kompetensutveckling an personer i det 6nskade yrket. Dettakan i sin
tur ledatill mindre stod och uppmuntran frén chefer osv.

Ur praktisk synpunkt & det av intresse att kunnalokalisera de inlasta och till-
faligt anstalldai oonskat yrke pa oonskad arbetsplats. | likhet med resultaten i
1995 ars studie & andelen med negativ anstéllningssituation betydligt hdgrei LO-
grupperna och bland de |&gutbildade. Det finns ocksa stora skillnader mellan
yrkesomraden, som aterspeglar utbildningsbakgrund och klasstilIhérighet. Bland
tidsbegransat anstéllda inom industri och byggnadsarbete & det drygt 60 procent
som uppfattar sig varai fel yrke och/eller pafel arbetsplats. Inom restaurang och
service & motsvarande vérde 51 procent. Inom yrkesomraden som kréaver langre
utbildningar — exempelvis undervisning och skola och teknik och data— ar "fel-
andelen” betydligt Iagre. Den allra htgsta utestangningsandelen finns bland
privatanstallda med tidsbegrénsat kontrakt. | denna kategori & det ndrmare halva
gruppen som uppfattar sig varai fel yrke och pafel arbetsplats. Har finnsingen
skillnad mellan mén och kvinnor. Negativ anstéllningssituation & darmed snarare
en klass- och utbildningsfraga én en kénsfraga.

Att 36 procent av de fast anstéllda och 62 procent av de tillfalligt anstdllda &r i
nagon form av negativ anstallningssituation maste betecknas som mycket hogatal.
Déarmed finns sannolikt en stor potential for béttre hdsa och 6kad engagemang i
att utveckla system som gor arbetsbyten/provanstallningar pa savél internasom
externa arbetsmarknader mindre riskabla for den enskilde individen liksom i stod
till utbildningssatsningar med sikte pa det 6nskade yrket eller arbetet.

Dubbelinlasta rapporterar oftare magbesvar, olust och trétthet och hagloshet én
ala 6vriga anstallningsgrupper. Arbetsplats- och yrkesinlasta har fér ndmnda
symptom i regel hdgre rapportering an referensgruppen fast anstélidai 6nskat yrke
och pa dnskad arbetsplats. De hogre riskkvoterna bland dubbelinlastatalar for att
konsekvenserna adderas.

De funna sambanden gar i den riktning som kunde forvantas utifran det
inledningsvis forda hypotetiska resonemanget om kontroll och kontrollforlust i
och over. Inlasning kan ségas vara att sakna exit enligt Hirschmans teori om exit,
voice och loyalty (Hirschman, 1970). V oiceaspekten, dvs att kunnakritisera och
gora sig hord befanns ocksa relaterad till ohéd sosymptom. Statistiskt sakerstéllda
skillnader fanns for fyra av de fem undersotkta symptomen. De som drar sig for att
séga vad de tycker om arbetsmiljon och arbetsvillkoren angav mer magbesvér,
olust infor arbetet, somnproblem, trétthet och hagloshet.

Vilka psykologiska mekanismer och emotioner kan datéankas vara férmedliande
mellan tystnad pa arbetsplatsen och oh& sosymptom? Inga tidigare undersokningar
verkar ha gjorts om detta. Ett allmant antagande kan vara att tystnad ar forknippad
med radsla, maktl dshetsupplevel se och undertryckande av emotioner. Den al-
manna bilden fran forskning &r att rédsla undergraver tillit och kreativitet
(Argyris, 1986). Radda manniskor har forlorat sin stolthet, kdnner skam (upplever
brist parespekt och aktning fran andra) och okar sinaférsvarsbeteenden (Ryan &
Oestreich, 1998). Kanslor av maktl shet kan aktivera skam (Kaufman, 1993).
Stolthet och skam & exempel pa sociala kanslor som vuxna manniskor inte visar
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Oppet utan doljer eler fornekar (Cooley, 1922). Enligt Tomkins (1963; 1979) kan
ett sténdigt undertryckande av kénslor spelaroll vid uppkomsten av ohélsa, t ex
endokrinaférandringar som blodtrycksstegring. Scheff (1990; 1992) visade att
kénslor av skam, som inte erkénns, leder till vrede somi sin tur leder till ytter-
ligare skamkanslor. N&r s&dan vrede undertrycks lamnas konflikter ol 6sta och
lamnar individen i ett tillstand av emotionell spanning, som ocksa gor individens
relationer spanda. Detta kan medverkatill att utveckla hjértsukdom eller annan
sukdom. | projektet om moderna arbets- och livsvillkor fér kvinnor och mén
finner Harenstam m fl. (1999) att svag position pa arbetsmarknaden har samband
med maktldshet och att méanniskor i sddana situationer drar sig for att ségaifran
om arbetsvillkor.

Samband mellan inl&sning, tystnad och hédlsa & en ny forskningsfraga som
vackts genom studien. | den tidigare studien (Aronsson & Goransson, 1998)
skisserades en rad nya fragor for fortsatt forskning vilka kvarstér.

Det gdler bland annat inl&sningens konsekvenser pa arbetsgruppsniva. Hur
paverkas det psykologiska klimatet, samarbete och prestationer om en stor andel
av personalgruppen upplever sig varai en inlasthetssituation? Ur foretagets
synpunkt finnsi safall anledning att befara negativa effekter pa produktivitet och
effektivitet. Ytterligare forskningsuppgifter som skisserades handlade om att
identifiera mgjligheter, strukturellt, institutionellt och individuellt, att " bryta
inlasningen”. Vilken roll spelar risken att forlora platsen i turordning vid
arbetsgivarbyte? Vilka andra forhdlanden leder till att manniskor blir kvar i fasta
anstélIningar men med arbeten/yrken som de inte ser som det dnskade for
framtiden? Ar troskeln for hog for att manniskor i inl&sningspositioner skall véga
satsa pa en utbildning till ett nytt och 6nskvart yrke?

Den ansats for arbetdivsforskning, som denna studie representerar, dar savél
arbetsmarknads- som organi sationsaspekter ingdr, far stdd genom studiens
resultat. Stress och oh@lsai arbetet i den tayloristiska organisationen har huvud-
sakligen sitt ursprung i intraorganisatoriska arrangemang. Fragmenterade
uppgifter och repetitivt arbete kundetill viss del uthérdas genom att det fanns en
stabil anstélIningssituation. En global marknadsekonomi med tkad arbetsl 6shet,
osakra arbetsmarknadsférhallanden, snabba teknol ogiska férandringar, och
reducerade mojligheter att byta arbete kan innebéra att extraorgani satoriska
forhallanden kan falika stor roll som intraorganisatoriska for stress, vé befinnande
och hélsa. Siegrist (1996) introducerade begreppet " status control” for att tacka
sadana externa forhadlanden medan Johnson och Hall (1996) diskuterar behovet av
att utveckla ett begreppssystem som placerar individ — miljé samspelet i en
bredare social kontext. Figur 4 &r ett forsok att illustrera denna tva-niva situation.
Den traditionella krav — kontrollmodellens undersokningsomrade begréansas till
organi sa-tionsstruktur/arbetsinnehal | snivan och relationen mellan forhallanden pa
denna niva och stress och negativa hd soutfall. | den utvidgade modellen
inkluderas ocksa direktvagen fran makroekonomiska och samhélleliga strukturer
till individens stress och hélsa liksom den indirekta vagen via organisatorisk
forandring och omvandling.
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Figur 4. Den utvidgade modellen. Indirekta och direkta samband mellan makroekonomiska och
samhélleliga strukturer, processer och stress-halsoutfall modifierad fran Fenwick och Tausig
(1994), vilka anvande en likartad men longitudinell modell for LISREL -anayser av data fran the
Quality of Employment Panel study.
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5. Sammanfattning

Aronsson G, Dallner M & Gustafsson K. Yrkes- och arbetsplatsinlasning. En
empirisk studie av omfattning och hél sokonsekvenser. Arbete och Halsa 2000:5,
sid 1-25.

Studiens syfte var att analysera konsekvenser av inlasning, dvs att varai fel yrke
(yrkesinlasning) och/eller pafel arbetsplats (arbetsplatsinlasning). Teoretiskt
anknytstill begreppen kontroll och kontrollforlust. Undersokningsgruppen
kommer frén SCB:s arbetskraftundersokning hosten 1997 och bestar av 3812
personer. Bortfallet var cirka 13 procent. Trettiosex procent av de fast och 62
procent av de tidsbegransat anstéllda var i en negativ anstéllningssituation.
Andelen yrkesinlasta var nastan identisk med resultaten fran en studie tva ar
tidigare. Att varai savél fel yrke som pafel arbetsplats, var férknippat med
reducerade méjligheter att |ara nytt och med svagt stéd fran chefen liksom med
overfrekvens av magbesvér, olust och trétthet och hagléshet. Avslutningsvis
diskuteras ntdvandigheten av att i stress och hélsostudier beakta savél
arbetsmarknads- som anstélInings-, och arbetsmiljoférhallanden.

Nyckelord: Inlasning, kontroll, hélsa, anstallningssituation, arbetsmiljo.

6. Summary

Aronsson G, Dallner M & Gustafsson K. Locked-in, in the occupation and the
working place. An empirical study of prevalence and health consequencies.
Arbete och H&lsa 2000:5, pp 1-25.

The aim of the study was to analyze health and working conditions for employees
in different employment situations and especially to analyze the consequences of
being locked-in, i.e. to bein a non-preferred occupation and/or in a non-preferred
working place. The study group was a representative sample from Statistics
Sweden’s Labour Market Survey 1997 (N= 3812). The response rate was 87
percent. Thirty-six percent of the permanent employed and 62 percent of the
temporary employed were in some form of negative employment situation. Those
who were in a non-preferred occupation as well asin a non-preferred working-
place had small opportunities for development and got weak support from the
their superior. They also reported more symptoms like stomach trouble,
discomfort and fatigue than the other employment groups. Finally, thereisa
discussion of the necessity of including labour market as well as employment
situation and work environment aspects in studies of work and health.

Key words: Locked-in, control, health, employment situation, work environment.
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