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Forord

Denna rapport har tillkommit inom projektet Studie av den nya arbetsmarknaden och nya
arbetsorgani sationen med sarskild inriktning pa grupperna”inlastai fastajobb” och tillfalligt
anstallda. Studien &r en del av ett bredare forskningsprogram om den pagaende
differentieringen av arbetsmarknad och arbetsvillkor. | detta nya arbetdliv samspelar
arbetsmarknadsforhallanden, arbetsorganisation och arbetsmiljoaspekter pa ett nytt sétt. En
utgangspunkt i programmet & att dessa forandringar gor det mer och mer nédvandigt att i
forskningen overskrida sektoriseringen i arbetsmiljé och arbetsmarknad.

Detta & ramen for det projekt som denna studie & en del av. Inom projektet har vi
genomfort ett antal studier (Aronsson & Goransson, 1998, Aronsson & Gustafsson, 1999,
Aronsson, Dallner & Gustafsson, 2000, Aronsson, Gustafsson & Dallner, 2000) av villkoren
for deindivider som tilldelats rollen att svara for verksamheters flexibilitet genom att vara
tidsbegransat anstéllda.

Studien hade inte kunnat genomfdras utan all hjap och engagemang vi mottog fran
Arbetsformedlingen for korttidsanstaliningar i Stockholm. Ett stort tack, sarskilt till Ingela
Soderman. Vi vill ocksa tacka alla deltagare som bemdodat sig att svara pa vara nargangna
frégor och som hort av sig till ossi olika fragor. | projektets inledningsfas och under
datai nsamlingen gjorde forskningsassistent Sara Goransson en omfattande arbetsinsats bade
kvalitativt och kvantitativt.

Ett tack till Radet for arbetslivsforskning, som gett ekonomiskt bidrag till projektet (dnr 96-
0270 och dnr 97-1535).

Stockholm i december 2000

Gunnar Aronsson

Professor

Programmet: Halsa och utveckling i det nya arbetdlivet
Arbetdlivsingtitutet
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1. Bakgrund och syfte

Under 1990-tal et har managementfilosofier som betonar kostnads- och personal-
reduktioner och svept fram Gver den industrialiserade véarlden med djupgaende
verkningar pasava varu- som tjansteproduktion och inom saval privat som offentlig
verksamhet. Idealet & den magra organisationen dér kérnverksamheten skall
fokuseras och sidoverksamheter och service skall upphandlas. Flexibilitet i
forhallande till omvérldens krav skall astadkommas genom bl a en variabel
arbetsstyrka, vilket innebér temporara anstaliningar. Metaforen kérna— periferi kan
tjanasom illustration. | verksamhetens kérna finns framfoérallt tillsvidareanstéllda
med relativt god anstéallningstrygghet och utvecklingsmojligheter sava betréffande
kompetens som arbetsinnehdl | och 16n. | manga avseenden har idealen om det goda
arbetet, dar krav och kontroll balanserar i kombination med utvecklingsméjligheter
och larande (Karasek & Theorell, 1990), férverkligats i denna kérngrupp. Kring
ké&rnan framtréder i en andra cirkel personer i olika slag av tidsbegransade
anstallningar, vilka skall tillforsakra foretaget antalsmassig flexibilitet i forhallande
till produktionens dalar och toppar. | Sverige uppgar dessa for narvarande till mer &n
en halv miljon arbetstagare och har under 90-talet 6kat fran 10 till 16 procent av hela
arbetskraften. Trenden & internationell (Felstead & Jewson 1999) och i Europaintar
Sverige en mellanposition ifrdga om tidsbegréansade anstéllningar. Uppfattningarna
och vérderingarna av tidsbegransade anstélIningar far starkt isér. Fran vissahdll har
tillfalliga jobb beskrivits som bade 6nskvarda och typiska for framtidens arbetsliv och
for vad ungdomar onskar. Fran annat hall har varningar kommit om otrygghet och
daliga arbetsvillkor.

Arbetsmiljoforskningen har i liten utstrackning intresserat sig for att beskriva och
analysera denna arbetslivsstruktur och dess konsekvenser. En hypotes &r att i studier
av arbetsmiljd, arbetsvillkor och livsvillkor blir ménniskors position i denna alltmer
differentierade foretags- och arbetslivsstruktur alt viktigare att beakta. Det finns bara
ett fatal studier av arbetsvillkor, livssituation och ekonomisk situation for personer i
den periferasfaren — de med tillfalliga anstdlningar. En ny studie av arbetsmiljo och
arbetsvillkor med utgangspunkt i centrum-periferiperspektivet visar att det finns
péatagliga skillnader mellan olika slag av tidsbegransade anstalIningar (Aronsson,
Gustafsson & Dallner, 2000). Det finns en inre differentiering i gruppen tidsbegransat
anstallda dar polerna utgors av objekt-/projektanstaliningar och behovsanstalningar.
Behovsanstéllda uppvisar de storsta olikheterna mot fast anstéllda och hade en sémre
situation inte bara betraffande arbetsforhallanden men ocksa hdlsoméssigt. Dessatva
anstallningsformer har haft en obruten tillvaxt dven under aren med starkt konjunktur-
fall under 90-talets forsta hdlft nér de fasta anstélIningarna kraftigt minskade.
Tidsbegransat anstéllda uppfattar sig i hdgre utstrdckning an fast anstéllda ha
bristande kunskaper om arbetsmiljofragor, ha svarare att kritisera arbetsvillkoren
liksom att fa gehor for kritik (Aronsson & Goransson, 1998; Aronsson, 1999a;
Aronsson & Gustafsson, 1999). Det finns en stark kdnsegregering i tidsbegransade



anstaliningar. Kvinnor &r i stor majoritet i behovsanstadlningar medan mannen
dominerar objekt-/projektanstaliningarna (SCB, 1998).

Det ansdgs angel &get att komma vidare med beskrivningar och analyser av de
korttidsanstalldas villkor och den fraga som stéllsi foreliggande studie handlar om
forekomst av vad som kan kallas ekonomisk stress och ekonomiska péfrestningar och
samband mellan dessatillstand och ohdsa. | Sverige har Bengt Starrin uppmark-
sammat ekonomisk stress och pafrestning bland arbetsl6sa och foreliggande studie
om tidsbegransat anstéllda har vasentligen hémtat idéer och métinstrument fran
Starrins studier (Pihl & Starrin, 1998). | foreliggande studie ansluter vi osstill den
betydel se som Starrin ger begreppet ekonomisk pafrestning.

" Ekonomiska pafrestningar refererar till de problem som uppstar i samband med
eller infor hotet om att ekonomin inte gar ihop eller inte kommer att gaihop och som
yttrar sig att man tvingas till extraordindra saker somt ex att pantsétta eller sélja
dgodelar, |ana pengar eller att man inte formétt betala rékningar i tid” (Starrin &
Jonsson, 1998).

Den moderna arbetsl 6shetsforskningen visar samband mellan arbets 6shet och
sociala problem och ohalsa. Forskningen &r ofta a-teoretisk och kartlaggande och fa
forsok har gjorts att skapa forklaringsmodeller som ger forstael se av vilka sociala och
fysiol ogiska mekanismer som 6verfor ekonomisk pafrestning till ohdlsa och sjukdom.
Till deintressanta ansatserna hor Starrins s kallade ekonomi-skam modell (Starrin &
Jonsson, 1998). Ekonomiska resurser eller pengar kan ségas ha en stressddmpande
funktion pa flera sitt. De & medel som gor andra viktiga sociala och kulturella
aktiviteter i livet mgjliga. Pengar kan ocksa ge en kansla av kontroll och makt medan
ekonomisk pafrestning ar ett uttryck for hot och fara. Skamdimensionen anknyter till
psykol ogiska och social psykol ogiska aspekter som identitet, emotioner, stigma och
status. Starrin menar att skam ar en speciell sorts emotion genom att den undertrycker
eller maskerar andra emotioner och refererar till Tomkins (1979). Undertryckandet
kan resulterai endokrina forandringar som t ex blodtrycksstegring i samband med
undertryckt vrede. | Starrins studier av arbetsl 6shet kombineras ekonomisk
pafrestning och erfarenheter av skamgdrande. Analyserna visar patagligt hogre risk
for ohalsa bland de som har htgre ekonomisk pafrestning och har mer skamgorande
erfarenheter. | foreliggande studie har vi dock inte undersokt skamdimensionen,
varfor dennainte behandlas mera hér.

Det Overgripande syftet med studien &r att undersoka den ekonomiska situationen
och dess konsekvenser for tidsbegransat anstallda. Studien har tva huvudfrage-
stéllningar. Spelar den tidsbegransade anstélIningen nagon roll for hur ménniskor
bemats av olika ekonomiska institutioner? Har &r det ocksa av intresse att undersoka
om demografiska (alder, kon) och personliga forhallanden spelar nagon roll for
bemotandet. Den andra huvudfragestalIningen handlar om att undersoka om
ekonomisk pafrestning &r forknippad med okad risk for ohdlsa.



2. Metod

2.1 Under sbkningsgrupp

Studiegruppen utgjordes av personer som sokt anstéllningar via en arbetsférmedling
som specialiserat sig paformedling av kortvariga arbeten. Projektgruppen erhdll listor
pa de personer, som sokt arbete under forsta halvaret 1998. Dessa fick frégeformul &
med svarskuvert hemsanda med post. Ifylldaformul&r bel Gnades med en trisslott. En
paminnel se skickades ut.

Sammanlagt skickades enkéter ut till 1377 personer. Totalt svarade 778 personer
(56%). De svarande var mellan 17 och 63 & med en genomsnittsalder pa 28 ar (sd=
10). Tvatredjedelar var kvinnor (64%). Ca 40 procent hade utbildning 6ver
gymnasieniva och 49 procent hade ndgon form av yrkesinriktad utbildning.

Den enda kdnda gemensamma egenskapen hos personernai undersokningsgruppen
ar att de sokt arbete genom den ovan namnda arbetsférmedlingen. Egenskapen att
under en visstidsperiod ha sokt arbete pa detta sétt ar knappast négot ska att betrakta
undersokningsgruppen som nagon meningsfull social kategori representerande en
bestdmd avgransad socialt baserad population. Det blir ddrmed mindre intressant att
analyserabortfallet. Uppgifter om nationalitet &r i stort sett den endavariabel som
finns for en bortfallsanalys. En jamforelse visar att 19 procent bland de svarande hade
utlandsk harkomst jamfort med 17 procent i hela urvalet.

2.2 Enkatfragor

Enkéten bestod av &tta delar: bakgrundsinformation, tidigare arbetslivserfarenhet,
fragor om ditt 6nskade yrke, ekonomi, att varatillfaligt anstalld, tillfaligt anstalld pa
jobbet, att ha ett arbete, hélsa och vélbefinnande. Nedan beskrivs de enkétfragor, som
anvantsi denna rapport.

2.2.1 Bakgrundsinformation
Bakgrundsinformation som anvandes var dder, kén, hemmavarande barn samt
utbildningsniva

Av alder gjordestre kategorier, 18-22 ar (1), 23-34 ar(2) och 35-64 ar (3).

Vid fragan om anta barn fragades ocksd om antal hemmavarande barni fyra
svarskategorier; Ingabarn (1), 0-7 &r (2), 8-12 ar (3) och 13-16 & (4). Dennafraga
dikotomiseradestill Ingabarn (1) och Hemmavarande barn (2).

Uthildningsniva angavs som en av sex kategorier; Grundskola, Gymnasial
utbildning, hogst 2-arig, Gymnasial utbildning, langre én 2 &, Eftergymnasia
utbildning kortare an 3 ar, 20-119poéang, Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller langre,
120 poéng eller mer och annat, namligen. Av denna variabel gjordestre kategorier:

Grundskola+ Gymnasial uthildning hogst 2 ar (1),

Gymnasial utbildning langre én 2 & + Eftergymnasial utbildning kortare én 3 & +
Annat (2) och Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre (3).



Yrkestillhorighet angavs pa fragan: Vad & Du anstélld som just nu (eller Vad var
Du anstélld som pa Ditt senaste arbete?). Svaren deladesini 15 olika kategorier. Den
storsta gruppen var omsorg (23%) f6ljd av kontor (17%), undervisning (16%), handel
(14%), stadning (6%), restaurant (5%), lager (5%), hdlso- och sukvérd (2%),
reparationer (2%), teknik (2%), data (1%), friayrken (1%), transport (1%), Ovrigt
(4%) samt g arbete (1%).

2.2.2 Ekonomisk stress
For studien av ekonomisk stress anvandes ett antal specifika fragor, varav flertalet
harror fran Starrins studier av arbetslosa (Starrin & Jonsson, 1998).

Bemétandefragor
Dessa frégor stélldes for att undersdka hur man blir bemétt i olika ekonomiska
angel genheter.
Uppfattar Du att den tillfalliga anstéllningen paverkar Din mojlighet att....
- fakredit eller betalkort
- talan
- fa ett hyreskontrakt
- fa ett telefonabonnemang
- taforsakringar
- annat, namligen....
De som inte under sin tid som tidsbegransad anstéllda hade erfarenhet av ovan-
stédende besvarade inte f6ljdfragan som handlade om huruvida anstédl Iningsformen
1) underléttade, 2) inte hade ndgon paverkan eller 3) forsvarade mojligheternatill
|an etc.

Ekonomiska tvangssituationer

Har Du sedan du blev arbetd 6s / borjade arbeta med tillféliga jobb

- tvingats pantsétta godel ar for att klara av Dina utgifter?

- tvingats |ana pengar for att klara av Dina utgifter?

- tvingats att sélja agodelar for att klara av Dina utgifter?

-tvingats att avsta fran saker och ting for att klara av Dina utgifter? (t.ex. séga upp
TV-licens, tidningsprenumeration eller férsakring.)

- hént att Du inte har kunnat betala rékningar i tid, pa grund av att Du inte haft
pengar?

- uppsokt nagon for ekonomisk radgivning? (t ex konsumentsekreterare eller
budgetradgivare hos kommunen, bankpersonal eller ndgon annan)
Svarsskalan var 3-gradig: Ja, flera ganger(1), ja, nagon enstaka
gang(2),nei(3).

Ett summaindex bildades av de fyra frégorna som gallde om man tvingats |ana
pengar, sdlja dgodelar, avsta fran saker for att klara utgifter och inte kunnat betala
rékningar i tid. Denna variabel kallades Ekonomisk tvangssituation och trikotomi-
serades sd att 4-7= mycket fattig, 8-10 = fattig och 11-12= normgrupp. | studie-
gruppen befanns 44 % horatill normgruppen, 39 % till de fattiga samt 17 % till de



mycket fattiga. Dennaindelning innebar alltsa att den sk normgruppen i stort sett
adrig hade tvingats till ndgon av de ekonomiska situationer som beskrevs, medan de
mycket fattiga flera ganger hade tvingats till néstan alla dessa situationer.

Oro for ekonomin
Fraga: Hur oftagrubblar Du 6ver hur det skall ga med Din ekonomi under de
narmaste aren?

5-gradig skala: | stort sett varje dag/Nagra ganger i veckan/Hogst en gang i
veckan/Mer sdllan dn en gang i veckan/Aldrig.

Variabeln kallades Oro for ekonomin och dikotomiserades sa att svarsalternativen |
stort sett varje dag/Nagra ganger i veckan angav att man ofta var orolig for ekonomin
och svarsalternativen Hogst en gang i veckan/Mer sadllan &n en gang i veckan/Aldrig
angav att man séllan var orolig for ekonomin.

2.2.3 Halsofragor
Symptom
Har Du under senaste tre manaderna

- haft hal sbranna sura uppstétningar, sveda maggropen eller orolig mage

- varit trétt och haglos

- haft huvudvark

- efter arbetet ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

- ként Dig fullt frisk

3-gradig skala: Minst ett par dagar per veckal En dag per veckaeller ett par dagar
per manad/Sallan eler inte alls.

Frégorna dikotomiserades sa att Minst ett par dagar per vecka/en dag per vecka
eller ett par dagar per manad angav forekomst av symptomet.

Oro for halsan

En fraga, formulerat som ett pastaende, handlade om de svarandes egen bedémning
av eventuella samband mellan anstalIningsforhallande och halsa. Pastaendet 16d:

Of orutségbarheten och osakerheten i att varatillfaligt anstald gor att jag oroar mig
for min kroppsliga och psykiska hélsa. Har anvandes en 4-gradig skala: Ja ofta, ja
ibland, nej séllan, nej adrig.

GHQ-12

Slutligen anvandes skalan GHQ-12 (General Health Questionnaire — 12 questions),
som maéter psykiskt vélbefinnande. Skalan utvecklades forst av Goldberg (1972,
1979) och innehdll ursprungligen 60 items. Kortare versioner har utvecklats och
anvants beroende pa understkningens syfte och den tid som respondenterna har till
forfogande. | arbetssammanhang har GHQ-12 ansetts vararelevant bl a beroende pa
tidsaspekten (Banks et al 1980, Lawthom, Jackson & Teasdale 1995). GHQ-12
versionen har en hdg intern homogenitet och den anvands vanligtvis som ett
sammansatt varde (Banks et al 1980, Graetz 1991, Sconfienza 1998).



Skalan innehdller sdledes 12 fragor, som besvaras paen fyragradig Likert-skala:

Aldrig/ Ibland/ Ganska ofta/ Alltid (0-3).
Frégornalod:
Har Du under de senaste veckorna
- Kunnat koncentrera Dig pavad du gor?
- Haft svart att sova pagrund av oro?

Kéant att Du har en betydelsefull roll i vad som hander?
Kant Dig kapabel att fatta beslut?
- Ként Dig védigt pressad?
- Kunnat klara av de dagliga problemen?
- Kant dig ratt salycklig med tanke pa omstandigheterna?
- Ként att Du inte kan komma 6ver svérigheter?
- Ként Dig olycklig och nedstamd?
- Bdrjat forlora Ditt gavfortroende?
- Borjat tanka pa Dig sjdlv som en véardel 6s person?
- Kunnat haglédje av vardagslivets aktiviteter?

Ett summaindex av GHQ-skalan kan sdl edes varieramellan 0 och 36. Svaren for
varje fréga transformerades sa att ett hogt skalvarde innebar 13gt psykiskt val-
befinnande och ett |agt skalvarde innebar ett hogt psykiskt valbefinnande. Ett
summaindex bildades och tudelades sa att 0-18 angav psykisk halsa och 19-36
psykisk ohdlsa. Att skiljelinjen for hadlsa-ohalsa valdes mellan 18 och 19 berodde pa
att vi ans3g det intressant att sel ektera fram och studera en grupp med patagliga
psykiska ohd sosymtom. Med dennaindelning kom 14 procent att ha ett varde Gver
18.

2.3 Statistiska bearbetningar och analysstrategi

Samband mellan ekonomisk stress och sjélvskattade halsométt anal yserades med
multipel logistisk regression. Effekter av tio variabler studerades (kén, ader, hemma-
varande barn, utbildning, tid som tidsbegransat anstélld, forsorjning senaste 12
manaderna, yrkeserfarenhet, oro for ekonomin, ekonomisk situation, kombination av
Oro for ekonomin och Ekonomisk situation). Nér effekten av en viss variabel
studerades betraktades 6vriga variabler som potentiella konfounders.

Val av konfoundervariabler. | den multivariata analysen har effekten pa utfallet av
en viss forklarande variabel (dvs oddskvoten) justerats for inverkan av andra variabler
(konfounders). Malséttningen var att justera barafor de variabler som paverkade
resultatet (oddskvoten) pa ett substantiellt sétt, vilket definierades till mer én + 20 %
forandring av oddskvoten.

For utfallsvariablerna” magbesvar”, " rygg/nackbesvér”, " huvudvéark” och ”trétt och
haglos’ fanns samanga”fall” (>10 fall per variabel) att det var méjligt att séttain
samtliga forklarande variabler i modellen. Resultatet blev dajusterat for alt nér
effekten av en viss forklarande variabel studerades. Genom att jamfora detta resultat
med en univariat modell (dvs en modell som endast innehdll utfallsvariabeln och den



forklarande variabel vars effekt studerades) identifierades det fatal oddskvoter som
behtvde justeras enligt kriteriet ovan. FOr dessa variabler identifierades de kritiska
konfoundervariablerna pa foljande sétt.

Steg 1. Modellen innehdll, initialt, utfall och den forklarande variabel som
studerades. De potentiella konfoundervariablerna provades en och en i modellen. Den
konfoundingvariabel som gav den kraftigaste konfoundingeffekten, givet att kon-
foundingeffekten var mer an + 20 %, adderades till modellen. Om en konfounding-
variabel adderades till modellen sd bestod modellen i dettafall av utfall, den variabel
vars effekt studerades samt en konfoundingvariabel. Steg 2. Déarefter borjade
processen om for att finna en eventuell konfoundervariabel nummer 2 som resultatet
behtvde justeras for. Om det fanns en konfoundingvariabel nummer 2 sa kom
modellen att besta av foljande variabler: Utfall, den forklarande variabel som
studerades samt 2 konfoundingvariabler. | de flestafall behdvdesingen justering alls.
For ett fatal forklarande variabler benévde analysen justeras for en eller tvakon-
foundingvariabler, vilket framgar av tabellerna

For tvaav utfalsvariablerna, GHQ och "Kanner du dig fullt frisk” hade det varit
vanskligt att anvanda alla forklarande variablernai modellen eftersom antalet "fall”
per variabel da hade blivit mindre an 10, vilket betraktas som ett riktvarde. Har
anvandes metoden i steg 1 och 2 ovan pa samtliga forklarande variabler en och en for
att leta efter konfounders.

Fordelen med att justera resultatet for endast de variabler som har en pataglig
konfoundereffekt ar att konfidensintervall for oddskvoten kan bli snévare jamfort med
att justera”for alt”. Interaktion med kon. For var och en av de oberoende variablerna
vars effekt pa utfallet studerades provades om det fanns en interaktion med kon (exv
("barn hemma’ x kén) eller ("utbildning” x kén)). Om den oberoende variabeln hade
justerats for inverkan av konfoundervariabler sa gjordes sammajustering i inter-
aktionsmodellen. For att beddma om interaktionseffekten var signifikant (p< 0,05)
anvandes ett likelihood ratio test som métte om interaktionstermen signifikant
forbéattrade modellen. Berdkningen av oddskvoten for den oberoende variabeln
gjordes genom att skapa separata dataset for kvinnor och man.

Den logistiska regressionsmodellen med interaktionsterm sag ut pa foljande sétt:

Utfall = oberoende variabel + kon + ev. konf 1 + ev. konf. 2 + .... + (ober.
variabel*kon).

3. Resultat

Dispositionen for resultatdelen &r att forst redovisas frekvenser for négra av studiens
huvudvariabler med uppdelning pa vissa bakgrundsvariabler. Darefter kommer
resultaten fran de logistiska regressionerna.



3.1 Bemoétande i ekonomiska angel&genheter

| avsikt att undersoka om tidsbegransat anstallda bemdts pa nagot sarskilt sétt vid
ekonomiska transaktioner stdlldes ett antal fragor om vanliga sddana. For att svaren
inte skulle styras av eventuella mytbildningar kring hur tidsbegransat anstéllda
bemats gav instruktionen att fragorna endast skulle besvaras av dem som sdvavarit i
bemotandesituationen dvs forsokt fa hyreskontrakt etc. Resultaten visar att 21 procent
i verkligheten hade forsokt fa kredit eller betalkort, 18 hade procent forsokt att teckna
lan, 24 procent hade forsokt att fa ett hyreskontrakt, 22 procent hade forsokt att fa ett
telefonabonnemang och 20 procent att teckna forsakringar.

Det & altsadrygt 20 procent av undersokningsgruppen som har direkt egen
erfarenhet av ekonomisk prévning och bemotande i ekonomiska angel agenheter
(tabell 2). De forhadllanden som kan bedomas som de viktigaste for att leva ett
savstandigt liv handlar om mojligheter att fa hyreskontrakt och 1an. Nér det galler
|an & det nastan 60 procent som anger att anstalIningsformen varit forsvarande —
oavsett hur materialet indelas pa bakgrundsforhallanden. Lag utbildning samt att vara
i dldern 23-34 ar tycks vara de faktorer som vager allratyngst for mojligheten att fa
|ana pengar. Konsskillnaderna & sma.

For hyreskontrakt &r bilden likartad men nivaerna ar nagot lagre. Det finns viss
variation beroende pa bakgrundsforhallanden men inget tydligt monster framtrader.

Vad géller telefon och kreditkort sa rapporterar gruppen med medelhdg utbildning
minst problem (16 resp 37 %). Gruppen unga 18-22 ar bedomer i nastan ala
avseenden situationen som mera positiv &n den aldre gruppen, dér s manga som 36
resp 58 procent rapporterar svarigheter Forklaringen kan vara att unga vérderas med
en annan mattstock av kreditgivare. Att haett tillfaligt arbetei aldern 18- 22 ar, dvsi
Adrar dér arbetslsheten &r hog blir istéllet ett tecken painitiativ och framgang. Det
kan ocksa finnas ett svarsbias bland den yngre gruppen genom att man anvander
arbetsl 6shet som norm.



Tabell 2. Uppfattar Du att den tillféalliga anstéliningen paverkar Din méjlighet att fa kredit
eller betakort, talan osv.? De som under sin tid som tidsbegransad anstéllda inte hade

erfarenhet att ovanstaende besvarade inte foljdfragan.

Teckna Talan Teckna
forsakring hyreskontrakt
Un- P&  For- Un- P&  For- Un- P&  For-
der- verkar sv& der- verkar sv& der- verkar sv&
|attar inte rar lattar  inte rar lattar  inte rar
n % % % n % % % n % % %
Kon
Mén 60 18 69 13 53 13 30 57 73 19 37 44
Kvinnor 89 4 81 15 73 4 36 60 107 10 51 39
Alder
18-22 49 12 84 4 28 11 46 43 57 18 47 35
23-34 62 5 82 13 51 4 29 67 79 14 43 43
35-64 38 16 55 29 46 11 28 61 43 9 44 47
Utbildning
<2 & gymn 36 14 69 17 36 6 28 66 45 16 44 40
Mellanniva 79 9 81 10 5 7 36 57 97 11 43 46
>3 & 33 9 70 21 30 13 34 53 37 19 49 32
postgymn
Sen. 12 man
Studerat 24 13 75 13 15 13 40 47 29 14 52 35
Haft bidrag 54 13 74 13 51 8 31 61 73 15 47 38
Ej stud/gj bidr 41 10 73 17 33 6 30 64 40 15 43 43
Stud/haft bidr 21 5 81 14 19 5 37 58 29 14 35 52
Totalt 150 10 76 14 126 8 33 59 181 14 45 41
Teckna telefonabonnemang Fakredit- eller betalkort
Under- Péverkar Forsvé Under- Paverkar Forsvé
|attar inte rar |attar inte rar
n % % % n % % %
Kon
Mén 64 13 66 23 65 11 46 43
Kvinnor 103 3 76 21 96 9 46 45
Alder
18-22 59 7 81 12 41 12 63 25
23-34 72 4 74 22 66 9 46 45
35-64 36 11 53 36 53 8 34 58
Utbildning
<2 &r gymn 36 8 61 31 42 14 36 50
Mellanniva 95 5 79 16 81 10 53 37
>3 & 35 9 63 28 37 5 41 54
postgymn
Sen.12 mén
Studerat 29 7 69 24 29 17 55 28
Haft bidrag 62 10 69 21 59 10 39 51
Ej stud/g bidr 42 7 74 19 41 7 46 47
Stud/haft bidr 24 0 79 21 21 5 52 43
Totalt 168 7 72 21 161 10 46 44




3.2 Ekonomiska tvangssituationer

Tabell 3 visar olika aspekter av ekonomisk pafrestning. Nagra fragor avser hur man
skaffar sig pengar, andra hur man fordrojer eller undviker utgifter. Det problem som
de flestardkat ut for &r att tvingas |&na pengar. Variationerna & inte sa storaoch
storsta andelen med svarigheter finns bland hogutbildade och studerande, dar mer an
60 procent anger detta. Att tvingas pantsétta eller sélja&godelar & mindre vanligt an
att tvingas |&na pengar. Aterigen & det framforallt [&gutbildade och personer med
bidrag som tvingats till detta (mer & 20 procent).

Att tvingas sdlja dgodelar & mest vanligt i den aldsta gruppen och bland mén.
Ocksa svarigheter att kunna betala rékningar i tid & vanligt. Detta galler sarskilt
gruppen med den |&gsta utbildningen och gruppen med bidrag— dér 64 resp 54
procent anger detta. Att tvingas avstafran TV, tidningar etc & ocksa vanligt med
vissa variationer framst mellan olika alderskategorier.

Mindre &n 10 % hade tvingats stka ekonomisk rédgivning pagrund av sin
arbetsloshet eller sintillfalliga anstéllning (finns ¢ med i tabellen).

Tabell 3. Ekonomiskt tvang. Fraga: Har du pa grund av din arbets 6shet eller tillfalliga
anstélIning blivit tvungen att:

Pantsitta Lana Sidlja Sagaupp  Ej kunnat
agodelar pengar agodelar TV, betala rak-
tidningar etc ningar i tid
% % % % %
Kon
Man (n=274) 17 60 24 45 43
Kvinnor (n= 488) 12 57 12 49 42
Alder
18-22 (n=310) 3 53 9 38 26
23-34 (n=293) 16 66 20 56 53
35-64 (n= 155) 13 53 26 54 53
Utbildning
<2& gymn (n= 166) 22 54 20 49 64
Mellanniva (n= 444) 9 57 14 43 38
>3& postgymn (n= 151) 18 64 19 62 43
Senaste 12 man
Studerat (n=191) 5 60 14 46 31
Haft bidrag (n= 240) 22 56 22 54 54
Ej studerat/gj bidrag (n= 199) 10 52 14 39 35
Studerat/haft bidrag (n=73) 15 70 16 61 54
Totalt 13 58 16 48 42

Som namnts i metoddelen bildades ett summaindex av de fyra fragorna som gallde
om man tvingats |ana pengar, sélja agodelar, avsta fran saker for att klara utgifter och
inte kunnat betala rakningar i tid. Denna variabel benamns Ekonomisk tvangs-
situation. Den faktiska férdelningen av ekonomiskt tvang visade sig var kraftig
polariserad i undersokningsgruppen. Sa manga 44 % (normgruppen) hade aldrig eller
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en enstaka gang varit i en ekonomisk tvangssituation enligt studiens definition. |
skalans andra pol fanns 17 procent som varit i alla slags tvangssituationer manga
ganger eller haft minst tre av problem manga ganger och ett problem nagon enstaka

gang.

3.3 0ro for ekonomin

| tabell 4 redovisas svaren pa fragan om oron for den egna ekonomin. Personer i den
ddre adersgruppen och personer med &g uthildning oroar sig oftare for den egna
ekonomin &n évriga. Personer som huvudsakligen studerat under de senaste 12
manadernaoroade sig i lagst utstrackning.

Tabell 4. Hur ofta grubblar du 6ver hur det skall ga med din ekonomi under de nérmaste
aren? N= 761.

| stort sett N&gragdnger Hogst en Mer sillan @nen
varje dag i veckan gang i veckan géngi veckan
+Aldrig

n % % % %
Kon
Man 274 32 28 11 29
Kvinnor 487 31 28 13 28
Alder
18-22 309 23 30 15 32
23-34 290 38 28 9 25
35-65 154 36 24 13 27
Utbildning
<2 & gymn 166 39 27 10 24
mellanniva 282 23 32 15 30
>3 & postgymn 297 34 24 12 30
Sen. 12 man
Studerat 192 21 28 18 33
Haft bidrag 236 40 25 12 23
Ej studerat/ej bidrag 198 30 32 9 29
Studerat/haft bidrag 76 42 22 12 24
Totalt 762 31 28 13 29

3.4 Jamforelser med ohalsai andra studier

3.4.1 GHQ-varden i olika under sdkningar

GHQ-12 har anvantsi flera undersokningar saval i Sverige som i andralander. For att
fa perspektiv pa studiegruppens psykiska va befinnande gors jamforel ser med
gruppens GHQ-varden och resultat fran nagra andra understkningar dar skalan
anvants. | tabell 5 visas medelvérden och standardavvikelser for GHQ- métningar
fran dessa undersokningar samt den aktuella undersokningsgruppen. Det genom-
gaende bilden &r att studiegruppen med ett undantag har betydligt htgre varden an
jamforel segrupperna, dvs mera psykiska ha soproblem. Man och kvinnor har i stort
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sett identiska varden i foreliggande studie medan 6vriga studier visar relativt stora
konsskillnader. Nar studiegruppen delas upp pa undersokningens huvudvariabel
"fattigdom” framtrader mycket stora skillnader mellan normgruppen och de Mycket
fattiga. Den sistnamnda gruppen har ocksa ett mycket hogt absolut vérde.

Den svenska undersokningen av Sconfienza (1998), &r sarskilt intressant da den
utgors av ett representativt urval ungdomar, fodda mellan aren 1969-1975. GHQ-
vardenafor denna grupp har fores agits kunna anvandas som referensgrupp vid
jamforelser med andra studier.

I sakssons och Bellaghs (1999) studie riktades mot 264 personer anstélldai ett
uthyrningsforetag. Det & alltsd personer som har en likartad arbetssituation som
studiegruppens i meningen att de &r arbetsplatsmobila. De skiljer sig dock fran
studiegruppen genom att ha en tillsvidareanstallning. Som framgar & deras GHQ-
varden betydligt |agre.

Hallsten och Bracken (1995) studerade de psykologiska konsekvenserna av den
offentliga sektorns omvandling och géllde 269 personer inom Arbetsmarknadsverket,
vilka hotades av uppsagningar. GHQ-vardet for denna grupp & ungefér som den
ekonomiska normgruppensi foreliggande undersokning.

Slutligen jamfors vardenai denna undersokning med GHQ-12 véarden fran tre
engel ska undersokningsgrupper fran 1970-talet (Banks et al 1980). Den forsta bestod
av 552 méan och 83 kvinnor anstélldai en industri. Den andra gruppen bestod av 241
man och 190 kvinnor, som nyligen lamnat skolan vid 16 &rs alder och nu arbetade,
var arbetd 0sa eller sokte arbete. Den tredje gruppen bestod av 91 arbetsl6sa méan,
som valts ut sumpmassigt fran ett arbets Gshetsregister. Denna arbetsl Gshetsgrupp har
de allra hdgsta véardena.
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Tabell 5. Medelvarden och standardavvikelser for GHQ-12 i undersokningsgruppen och i
grupper frén andra studier. Varden redovisas dels for hela gruppen dels for kon.

n m s n m s

Under sdkningsgruppen 744 11,35 6,14 Hallsten & Bracken (1995)
Kon Kvinnor och mén 256 945 519
Kvinnor 472 11,33 6,10
Mén 272 11,37 6,22 Bankset al (1980)

Grupp 1, industri
Ekonomiskt tvang Kvinnor 83 853 3,65
Normgrupp 316 950 532 Mén 552 8,80 4,02
Fattiga 280 11,77 5,89 Grupp 2, anstéllda
Mycket fattiga 129 14,43 6,86 Kvinnor 190 9,71 566
Oro fér ekonomin Mén 241 786 4,26
Séllan oro 302 899 538 Grupp 2, arbets6sa
Oftaoro 434 13,05 6,12 Kvinnor 4 1425 7,01

Mén 37 1384 6,61
Sconfienza (1998) 1095 9,19 5,553 Grupp 3, arbetsdsa
Kvinnor 578 9,73 555 Mén 91 1561 7,82
Mén 517 858 545

Isaksson & Bellagh (1999) 264 856 4,80
Kvinnor 241 881 4,86
Man 23 59 324

3.4.2 Ohélsosymptom: jamforelser med annan studie

| tabell 6 jamfors varden pa ohalsosymptom i denna studie med ett par andra
undergrupper fran ett representativt urval av den svenska arbetskraften (Aronsson,
Gustafsson & Dallner 2000). Bada undersokningarna anvande samma fragor om
symptom. Fran den andra studien redovisas dels svaren ifran en grupp fast anstdllda
personer som arbetar i sdval det yrke som pa den arbetsplats som de 6nskar, och dels
svaren frén en grupp personer som hade s k behovsanstallning, vilken motsvarar
undersokningsgruppen i foreliggande studie. Av tabell 6 framgar att det & betydligt
vanligare med magbesvér och trétthet/hagldshet hos de kortidsanstalldai foreliggande
studie @n i jamforel segrupperna (Aronsson et al 2000).

Tabell 6. Jamforelse mellan féreliggande undersdkning (n= 766) och en tidigare under-
sokning, dér samma frégor om symptom stalltstill dels en grupp fast anstélldai onskat
yrke/arbetsplats (n= 1171) och dels en grupp behovsanstéllda (n= 340). Procenttalen avser
svarsalternativen minst ett par dagar per vecka/en dag per veckaeller ett par dagar per manad.

Magbesvar Ryggbesvar — Trétt och haglos

% % %
Korttidsanstéllda i foreliggande studie (n= 766) 35 44 67
Fast anstélldai 6nskat yrke och pa 6nskad arbetsplats (n= 1171) 19 32 22
Behovsanstéllda (n= 340) 20 40 31
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Béde absolut och relativt & andelen som anger trétthet och hagldshet mycket hog
bland de korttidsanstallda. Vi har darfor granskat betydelsen av nagra bakgrunds-
forhallanden som inte ingar i de logistiska regressionerna. De sarskiljande for-
hallandena bland korttidsanstéllda handlar framforallt om osakerhet om yrke och
framtid. Bland dem, vars nuvarande arbete/arbetsplats inte & den dnskade i framtiden
& det 71% som anger trotthet/hagl dshet och bland dem som inte vet vilket som &r
deras 6nskade yrke & andelen annu hogre (77%). Ocksa de som inte har den
utbildning som krévs for det dnskade yrket har forhojd frekvens (70%). Andelen
trétta och hagldsa ar patagligt hogre bland dem som ofta oroar sig for sin framtida
arbetssituation (72% jamfort med 54% bland dem som séllan oroar sig). Bland dem
som nagon gang under de senaste 12 manaderna varit utan arbete, trots att de onskat
arbete, & det 71% som anger trétthet och hagloshet. Jamforel sevéardet &r 54% trotta
och hégl6sa bland dem som haft ett arbete.

Signifikanta skillnader visas ocksa mellan dem som upplever att de har en viss
valfrihet vad géller att bestdmma vad de skall jobba med (61% trétta och hagl6sa) och
de som upplever att de mycket sédllan eller adrig har det (73%).

3.5 Samband mellan ekonomisk situation/ekonomisk oro och ohalsa

Procentbaserade jamforel ser

For att illustrera besvarsnivaer presenteras forst procentbaserade diagram dar
jamforelser gors mellan de olika nivaerna av ekonomisk situation t vad géller GHQ
(andelen med symptom pa psykisk ohélsa) och ett antal olika symptom (figur 1 och
2). Samma presentation gors betréffande upplevel sevariabeln ekonomisk oro (ofta
orolig vssdlan orolig) i figur 3 och 4.
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Figur 1. Jamforelse mellan individer i olika grad av ekonomisk tvangssituation. Procentuel |
andel i gruppernamed symptom pa psykisk ohédsa (GHQ mellan 19-36).
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Figur 2. Jamforelse mellan individer i olika grad av ekonomiskt tvang. Procentuell andel som
ett par dagar per manad eller oftare haft magbesvar, nack-/ryggont, varit trétta och haglosa
samt haft huvudvark.

Bland dem som betecknas som " mycket fattiga” hade sdledes 31 procent tecken pa
psykisk ohdsajamfort med 14 resp 5 procent ibland de fattigaresp i den ekonomiska
normgruppen (figur 1) (Chi2 52,56; df=2: p= 0,000). Aven nar det géllde enskilda
symptom som magbesvér (Chi2=13,95,df=2; p= 0,001), rygg/nackbesvar (Chi2=
15,31; df=2; p= 0,000) och huvudvérk (Chi2=20,63; df=2; p= 0,000) hade en
signifikant hogre andel bland de ” mycket fattiga” och de "fattiga” besvar jamfort med
ovriga (figur 2).

| figur 3 och 4 & jamforelsegrunden oro for ekonomin. Bland dem som ofta var
oroliga for sin ekonomiska situation visade 19 procent tecken pa psykisk ohdsa
jamfort med 6 procent bland dem som sdllan var oroliga for ekonomin (Chi2= 25,25;
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df=1; p= 0,000). Signifikanta skillnader mellan grupperna fanns ocksa nér det géllde
enskilda hd sovariabler.
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Figur 3. Jamforelse mellan grupperna séllan oroliga och ofta oroligafor sin ekonomiska
situation. Andel i gruppen med symptom pa psykisk ohdsa. (GHQ mellan 19-36).
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Figur 4. Jamforelse mellan grupperna séllan oroliga och ofta oroligafor sin ekonomiska
situation. Procentuell andel som ett par dagar per manad eller oftare haft besvar.

Logistiska regressioner

De logistiska regressionerna syftade till att fa en bild av tidigare visade samband
(figur 1-4) nar olika bakgrundsvariabler kontrollerades. De beroende variablerna & de
som tidigare presenterats: GHQ samt ett antal enskilda hél sofragor. Tva oberoende
variabler sammanhéngande med studiens huvudfragestalining har anvants: det mera
faktabetonade méttet ekonomisk tvangssituation och upplevel semattet oro for egna
ekonomin. Andra oberoende variabler &r individuella egenskaper (kon, alder etc).
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| tabell 7a och 7b presenteras den |ogistiska regressionen med enskilda hél sovariabler
som utfallsvariabler. De som ofta var oroliga for ekonomin och som hade en dalig
ekonomisk situation hade en forhojd risk for att inte kdnna sig fullt friska. Det var fler
kvinnor &n man som inte kénde sig fullt friska.

Monstret med effekter fran ekonomiskt tvang aterkommer ocksa for symptoms-
variablerna. Personer som oftavar oroliga for ekonomin och som var "fattiga eller
mycket fattiga hade patagligt forhojd risk for magbesvar, rygg/nackbesvar,
huvudvark och trotthet/hagl Gshet.. Personer med tidigare yrkeserfarenhet och ddre
personer |6pte signifikant l&gre risk for huvudvark.

Tabell 7a. Multivariat logistisk regression med symptom som beroende variabler. Oddskvot
(OR) och konfidensintervall (K1) presenteras.

Ej fullt frisk M agbesvar Rygg/nackbesvar
Ober oende variabel 95% K OR  95%KI OR  95%KI
Kon
Kvinna (n=495) 1 1 1
Man (n=279) 0,63 0,43-0,93 0,85 0,62-1,16 0,68 0,50-0,92
Alder x
18-22 (n=313) 1 1 1
23-34 (n=299) 0,65 0,43-0,99 1,08 0,78-1,50 0,97 0,71-1,34
35-64 (n= 155) 0,49 0,29-0,85 0,74 0,49-1,13 0,60 0,40-0,89
Hemmavarande barn
Ne (n=627) 1 1 1
Ja(n=119) 0,94 0,53-1,66 0,86 0,53-1,39 0,72 0,45-1,15
Utbildning
<2 & gymn (n=172) 1 1 1
mellanniva (n= 286) 0,86 0,56-1,34 0,87 0,60-1,25 0,87 0,61-1,24
>3 &r postgymn (n= 300) 0,76 0,44-1,32 0,76 0,48-1,21 0,59 0,38-0,93
Tid som tidsbegréansat anst *x
0-3 manader (n= 218) 1 1 1
4-18 (n=253) 091 0,57-1,43 1,10 0,73-1,65 091 0,63-1,32
19-66 (n= 140) 0,99 0,58-1,69 1,15 0,72-1,85 1,02 0,67-1,57
67-549 (n= 164) 1,07 0,65-1,77 0,93 0,58-1,47 1,05 0,70-1,58
Senaste 12 manaderna
Studerat (n= 193) 1 1 1
Haft bidrag (n= 243) 0,76 0,46-1,24 0,99 0,66-1,47 0,92 0,63-1,35

Ej stud/gj haft bidrag (n=202) 1,13 0,70-1,83 0,79 0,52-1,21 0,82 0,55-1,22
Studerat/haft bidrag (n=77) 0,93 0,48-1,80 1,50 0,87-2,57 1,19 0,71-2,04
Har yrkeserfarenhet

Annat (n= 609) 1 1 1

Ja(n=171) 0,68 0,43-1,08 0,88 0,61-1,26 0,68 0,48-0,97
Oro for ekonomi

Sdlan (n=311) 1 1 1

Ofta (n= 451) 1,88 1,28-2,77 2,04 1,49-2,80 1,90 1,41-2,56
Ekonomisk tvangssituation ~ *

Normgrupp (n= 328) 1 1 1

Fattig (n=295) 2,04 1,32-3,14 1,67 1,19-2,33 161 1,17-2,23
Mycket fattig (n= 131) 3,68 2,19-6,20 2,01 1,32-3,07 2,15 142-3,25

Justerad for: * Alder, ** Senaste 12 méan, *** Ekonomisk tvangssituation.
Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt Gver eller under 1,0.
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Tabell 7b. Multivariat logistisk regression med symptom som beroendevariabler. Oddskvot
(OR) och konfidensintervall (K1) presenteras.

Huvudvark Trott och haglos
Oberoende variabel OR 95% K OR 95% K
Kon
Kvinna (n= 495) 1 1
Man (n=279) 0,35  0,26-0,47 1,01  0,74-1,39
Alder *x 2
18-22 (n=313) 1 1
23-34 (n= 299 0,78  0,56-1,09 0,77 053-1,11
35-64 ( 155) 0,46  0,30-0,70 0,45  0,29-0,69
Hemmavarande barn
Ng (n=627) 1 1
Ja(n=119) 1,09 0,69-1,70 0,99 0,61-1,60
Utbildning
<2 & gymn (n=172) 1 1
mellanniva (n= 286) 094 0,66-1,34 1,40 0,97-2,03
>3 & postgymn (n= 300) 065 042-1,01 1,29 0,81-2,04
Tid som tidsbegrénsat anst.
0-3 manader (n= 218) 1 1
4-18 (n= 253) 092 0,64-1,32 0,85 0,58-1,26
19-66 (n= 140) 1,18 0,77-1,81 094 0,59-1,48
67-549 (n= 164) 0,73 049-1,11 0,71 0,46-1,09
Senaste 12 manader na * *
Studerat (n= 193) 1 1
Haft bidrag (n= 243) 0,82 055121 1,07 0,69-1,66
Ej stud/ej haft bidrag (n= 202) 0,74 049-1,12 1,07 0,69-1,66
Studerat/haft bidrag (n=77) 0,92 0,53-1,60 1,14  0,64-2,05
Har yrkeserfarenhet
Annat (n=609) 1 1
Ja(n=171) 0,69 0,49-0,98 0,76  0,53-1,08
Oro for ekonomi *x *x
Sélan (n=311) 1 1
Ofta (n= 451) 1,39 1,01-191 164 1,02-2,64
Ekonomisk tvangssituation
Normgrupp (n= 328) 1 1
Fattiga (n= 295) 1,94  1,41-2,67 242  1,71-341
Mycket fattiga (n= 131) 2,11 1,40-3,19 219  140-3/43

Justerad for: * Alder, ** Ekonomisk tvangssituation.
Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt Gver eller under 1,0.

Sannolikheten for att vara frisk okar saledes om man séllan oroar sig for sin
ekonomi och om man tillhdr en ” ekonomisk normalgrupp”.

| tabell 8 presenteras den logistiska regressionen med GHQ som oberoende
variabel. Har har ocksalagtstill en oberoende variabel som & en kombination av
fragorna Oro for ekonomin och Ekonomisk situation.
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Tabell 8. Multivariat logistisk regression med GHQ som beroende variabel. Oddskvot och
konfidensintervall (KI) presenteras.

Ober oende variabel n Oddskvot  95% K
Kon

Kvinna 495 1

Man 2719 1,07 0,69-1,64
Alder *

18-22 313 1

23-34 299 1,13 0,67-1,90
35-64 155 0,86 0,45-1,63
Hemmavarande barn Frk*

Nej 627 1

Ja 119 121 0,64-2,28
Utbildning * kx

<2 & gymnasium 172 1

mellanniva 286 1,25 0,68-3,29
>3 & postgymn 300 1,26 0,62-2,57
Tid som tidsbegransat anstalld *

0-3 ménader 218 1

4-18 253 1,28 0,70-2,35
19-66 140 1,08 0,54-2,16
67-549 164 151 0,79-2,89
Senaste 12 manaderna

Studerat 193 1

Haft bidrag 243 1,30 0,71-2,36
Ej studerat/ej haft bidrag 202 081 0,41-1,59
Studerat/haft bidrag 77 1,78 0,82-3,86
Har yrkeserfarenhet kR kokok

Annat 609 1

Ja 171 111 0,63-1,95
Oro for ekonomin *

Séllan 311 1

Ofta 451 2,51 1,41-4,48
Ekonomisk situation

Normgrupp 328 1

Fattiga 205 284 1,57-5,15
Mycket fattiga 131 7,90 4,27-14,60
Kombination av Oro fér *x

ekonomin och Ekonomisk

Situation

Normgrupp + sédllan oro 195 1

Fattiga + sdllan oro 80 2,41 0,81-7,15
Mycket fattiga + séllan oro 24 2,09 0,41-10,82
Normgrupp + ofta oro 120 2,33 0,86-6,34
Fattiga + oftaoro 197 450 1,91-10,58
Mycket fattiga + oftaoro 104 13,42 5,64-31,92

Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt éver eller under 1,0.
Justerad for: * Ekonomisk tvangssituation, ** Senaste 12 manader, *** Hemmavarande barn, ****
Alder.
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Tabell 8 visar att variabeln " oro for ekonomin” var en stark riskfaktor for psykisk
ohdlsa. Vad blir da effekten pa den psykiska hélsan av att bade vara orolig for
ekonomin och att varafattig, dvs varai en ekonomisk tvangssituation? For att prova
denna kombinationseffekt har deltagarnadelatsin i kategorier baserade pa deras svar
pade tvavariablerna” Oro for ekonomin” och ” Ekonomisk” tvangssituation.
Individer som &r utsatta for sdvél oro som fattigdom har en mycket kraftig férhajning
av risken for psykisk ohalsa. Oddskvoternai tabell 8 tyder pa att oron for ekonomiska
problem, i sig gdlv, har en starkare effekt pa GHQ &n att ” objektivt” hadalig
ekonomi (figur 5).

101
> E Normgrupp
0 Grupp M Fattiga |
Sal-  Ofta O Mycket fattiga
lan oro
oro

Figur 5. Oddskvoter av GHQ for kombinationer av ekonomisk tvangssituation och oro for
egna ekonomin.

3.6 Orofor den egna halsan pa grund av anstallningssituation

Deltagarna fick ocksa ta stallning till ett pastdende om samband mellan anstéllnings-
formen och egna hélsan. Formuleringen var: Oforutsdgbarheten i att varatillfaligt
anstalld gor att jag oroar mig for min kroppsliga och psykiska hélsa. Elva procent
instdmde i svarsalternativet ”ja, ofta’, 25 procent i alternativet” ja, ibland”, 33 procent
"svarade ngj, sdllan” och 32 procent svarade’ nej, aldrig”. | figur 6 visas resultatet av
en korstabulering mellan detta pastaende och ekonomisk tvangssituation. Som
framgadr finns ett mycket tydligt linjart samband. (56 procent av gruppen " mycket
fattiga’ var oroliga (oftaeller ibland) for sin hdsa, medan samma siffrafor de fattiga
och normgruppen var 40 procent resp 23 procent).
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Figur 6. Den procentuella andelen inom normgruppen, gruppen fattiga och gruppen mycket
fattiga, som ofta oroar sig for sin kroppsliga och psykiska hélsa.

3.7 Interaktion med kon

Ett par intressanta interaktionseffekter, fannsi analyserna. N&r ohalsoutfallet var
GHQ 12 fanns det en signifikant interaktion (p= 0,08) mellan kdn och variabeln
Ekonomisk tvangssituation.

For att analysera dessa effekter vidare skapades separata dataset for méan och
kvinnor och logistisk regression utférdes med GHQ 12 som utfallsvariabel. For
kvinnorna fanns da en signifikant skillnad i psykisk hdlsa mellan dem som hordetill
den sk normgruppen och dem som var fattiga eller mycket fattiga (var i en ekono-
misk tvangssituation). Bland méannen hade de fattiga ménnen tre ganger sa stor risk
och de mycket fattiga mannen 16 ganger sa stor risk for psykisk ohasa som de man
som horde till den ekonomiska normgruppen (tabell 9).

Tabell 9. Logistisk regression i separata dataset for man och kvinnor med GHQ 12 som
utfallsvariabel. Oddskvoter (OR) och konfidensintervall (K1) presenteras.

Ekonomisk situation | Kvinnor | Mén

n OR 95%K I n OR 95%K I
Normgrupp 197 1 118 1
Fattiga 186 2,73 1,34-5,55 94 3,00 1,00-8,95
Mycket fattiga 78 4,96 2,28-10,82 51 15,82 5,51-45,44

Fet stil anger att konfidensintervallet ligger helt éver eller helt under 1,0.
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4. Diskussion och slutsatser

Studien handlar om ekonomisk stress hos personer i behovsanstaliningar, dvs den typ
av temporara anstaliningar som har den kortaste varaktigheten av tidsbegransade
anstallningar. Det & ocksa den form av tidsbegransad anstalIning som jamte projekt-
anstaliningar 6kat mest i Sverige under 90-talet. Antalet personer i behovs-
anstéllningar har fordubblats och utgdr nu mer &n 100 000. Trots mycket uppmark-
samhet och debatt kring villkor i tidsbegransade anstéliningar har ingatidigare studier
av ekonomisk stressi osdkra anstélIningar gjortsi Sverige.

Studien kan ségas rymma tva huvudfragestéliningar. Det galler for det forsta hur
manniskor med dennatyp av anstéllning bemats i olika ekonomiska angel agenheter,
som till exempel nér det géller att fa hyreskontrakt, talan etc. For det andra handlar
det om eventuella samband mellan ekonomisk pafrestning — oro for egna ekonomin
och praktiskt verifierat ekonomiskt tvang — och risk for ohélsa.

Ser vi till det forsta fragekomplexet kan det delas upp i tva aspekter — bemétande
och att havarit i ekonomiska tvangssituationer. Resultaten visar att det relativt vanligt
bland de som haft erfarenhet av ekonomisk prévning i olika angelagenheter att
anstallningsformen forsvarat. Sarskilt galler detta mojligheterna att talan och teckna
hyreskontrakt.

Vad géller ekonomiska tvangssituationer & det ndrmare 60 procent som uppger att
de varit tvungna att 1ana pengar for att klara utgifterna. Ungefar lika stor andel har
inte kunnat betala sinarakningar i tid och néastan héften anger att de tvingats att avsta
fran saker som TV och sé&ga upp tidningar for att klara utgifterna.

| studien har undersdkningsgruppen delatsini "mycket fattiga’, "fattiga’ och vad
som kallas en normgrupp. Indelningen baserades pa att det finns en kraftig
polarisering i undersokningsgruppen vad galler i vilken utstréckning man varit i en
ekonomisk tvangssituation. Normgruppen utgors av personer som adrig eller en
enstaka gang varit i en ekonomisk tvangssituation. Normgruppen kom med denna
definition att omfatta hela 44 procent av undersokningsgruppen. Sa har t ex
normgruppen varden pa GHQ-skalan som &r lika ett representativt urval yngre
personer i Sverige , medan grupperna fattiga och mycket fattiga har betydligt hogre
varden dvs en mera negativ psykisk ha sostatus.

Variabeln ekonomisk tvangssituation och oro for ekonomin har starka separata
samband med flertalet av de oha sosymptom som maéttsi studien. Bland sava kvinnor
som man var risken for ohdl sa flera ganger sa stor hos dem som ofta oroar sig for
ekonomin jamfort med dem som séllan oroar sig. Mest péatagligt var detta hos mannen
aven om skillnaden mellan kdnen inte var signifikant. De mén som var mycket fattiga
hade mer an femton ganger sa hog risk for psykisk ohdsa som de méan som horde till
den ekonomiska normgruppen. Denna studie kan inte ge nagot underbyggt svar pa
vilka psykologiska mekanismer som opererar har och ger denna mycket kraftiga
riskokning. Det fanns &ven starka kombinationseffekter. De mycket fattiga som ocksa
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oftaoroade sig for sin ekonomi hade en 13-faldig férhojd risk for psykisk ohdlsa. En
invandning mot att kombinera oro for ekonomi med GHQ kan vara att bada
innehdller en orodimension, vilket ger en hog korrel ation. Den icke-psykologiska
faktafragan om ekonomisk tvangssituation ger emellertid dven den mycket hoga
samband med GHQ.

Till problemen i att utféra arbetsmiljoundersokningar bland mobila korttids-
anstéllda hor svarigheterna att fa anvandbara méatt pa arbetsmiljon, som kan relateras
till meralangvariga processer som utvecklandet av ndgon form av ohdsa. Vi har i
studien ocksa varit sparsamma med att samlain sadan konkret exponerings-
information utifran bedémningen att skillnaderna mellan de arbetsplatser som
individerna varit pa under exempelvis senaste halvaret for datainsamlingen kan vara
avsevarda. Storamangder av exponeringsmétt skulle behdva samlas och det finns
ingen kunskap om hur sadan information sedan skall ssmmanvégastill nagon form av
overgripande matt, som kan anvandasi statistiska analyser. Mgjligheten finns darmed
att det finns olikheter i arbetsvillkoren som samvarierar med de for ohélsa kraftfulla
prediktorvariablerna ekonomisk tvangssituation och oro for ekonomin. For att faen
bild av om eventuellt olika arbetsvillkor opererat och paverkat resultaten undersoktes
om fordelningen av yrkesgrupper var likartad i de olika kategorierna av ekonomiskt
tvang resp i variabeln oro for egna ekonomin. Denna jamforel se gav sma skillnader i
yrkesfordelning vilket far betraktas som ett stod for ekonomiaspekternas betydel se.

Ett annat problem i studier av personer i tidsbegransade anstdlningar &r naturligtvis
att rorligheten mellan de korta jobben paverkar mojligheterna att na deltagarna for
nagon samlad information om studiens syfte etc. Vi har ocksa anledning tro att
motivationen att svara pa en enkat ar svagare bland de som inte permanent &r paen
arbetsplats och darmed har tillféalle att fa nagot tillbaka fran studieni form av
kunskaper om arbetsplatsen, som kan ledatill framtida forbéttringar. En observation
fran datainsamlingen &r att manga enkéter kom i retur genom att mottagaren hunnit
flytta. Aven detta sammanhanger ju med urvalsgruppen och studieresultatet att det ar
svart att falagenhetskontrakt. Manga har darfor inte bara ett tillfalligt arbete utan
aven enftillfallig bostad. Med tanke pa dessa forutséttningar kan den erhdlina svars-
procenten kanske betraktas som relativt acceptabel. Forskning och slutsatser om
korttidsanstalldas situation kanske darfor mera maste baseras pafleraolika
undersobkningar an hég svarsprocent i en enstaka studie.

En observation & att gruppen & valutbildad. Rekryteringen till korttidsobb sker
altsainte als fran en grupp med svag personlig uthildningsbakgrund. For att bli
aktuell for arbete via formedlingen ar ocksa villkoret att vara sa valutbildad att man
omedelbart kan gain i verksamheten utan ndgon kompletterande utbildning.

En grundfraga, som inledningsvis togs upp, for forskning om ekonomisk stress ar
hur resultaten skall forstas — hur transformeras ekonomisk pafrestning till ohalsa. De
resultat som erhdllits vid uppdelningen i den mera objektiva variabeln ekonomiskt
tvang respektive den psykol ogiska aspekten oro for egna ekonomin pekar inte ovantat
paatt flera olika mekanismer opererar — psykol ogiska och mera handfasta praktiska.
Den psykologiska referensram som har anvants for utformning av frégor och tolkning
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av resultat ar att ekonomisk pafrestning och tvang hor samman med osakerhet och
brist pa kontroll ver det egnalivet — altsa forhallanden som inom arbetslivs-
forskningen ar kanda som starka stressorer men da framst ifraga om arbetets
utformning. Dalig personlig ekonomi kan ju &en tankas vara forknippad med samre
kost och mathdllning liksom boendestandard, vilka forhallanden hypotetiskt kan hora
samman med négra av ohal sovariablerna— magbesvér, huvudvérk och trétthet. For att
kommavidarei hur ekonomisk pafrestning transformeras till ohalsa bor sddana
forhallanden kontrollerasi kommande studier. | fortsatta studier bor den av Starrin &
Jonsson (1998) uppmarksammade skamdimensionen ocksa inkluderas.

Oavsett vilka mekanismer som formedlar pafrestning till ohdlsa & en policysutsats
att dennatyp av anstallningar har patagliga psykiska och fysiska hal sokostnader for
individen. Att néstan en tredjedel varje dag grubblar 6ver hur de skall klara sin eko-
nomi de ndrmaste aren maste betraktas som ett nederlag for ett samhalle med ansprak
paatt ha ett utvecklat naringsliv, en modern ekonomi och vara en valfardsstat.

Studien har inte varit inriktad pa organisationsnivan eller vilka mekanismer som
genererar dennatyp av for individen negativa anstalIningsforhallanden. Den organi-
sationskontext studien placeratsi & den magra men tankta flexibla organisationen. En
forskningsfraga ar naturligtvis om dessa tvamal inte kan forenas och harmonieras
utan att enskildaindivider skall svarafor flexibiliteten genom en osaker tillvaro
socialt och ekonomiskt.
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5. Sammanfattning

Aronsson G, Lindh T & Dallner M. Flexibla inkomster och fasta utgifter —-Om
ekonomisk stress bland korttidsanstallda. Arbete och H&lsa 2000:20, sid 1-26.

Studiens syfte var att undersoka hur korttidsanstéllda beméts i ekonomiska

angel &genheter och om ekonomisk pafrestning ar forknippad med dkad risk for
ohélsa. Undersokningsgruppen bestod av 778 korttidsanstéllda, vilka sokt arbete via
en speciaformedling. Svarsfrekvensen var 56 procent pa en postenkéat. Tjugo procent
hade erfarenhet av att ha blivit ekonomiskt provade. Mer &n 50 procent av dessa
anger att anstallningsformen varit ett hinder for 1an och ungefar 40 procent att den
varit ett hinder for hyreskontrakt. | ekonomiskt avseende & undersdkningsgruppen
kraftigt polariserad. Det finns ett tydligt linjart samband mellan fattigdom och hélsa.
Personer som ofta oroade sig for sin ekonomi och som var i en ekonomisk tvangs-
situation uppvisade langt mer av psykisk ohdsa (GHQ), magbesvar, rygg/nackbesvar,
huvudvérk och trétthet/hagl shet.

Nyckelord: Ekonomisk stress, tidsbegransat anstéllda, hdlsa, GHQ, kon.

6. Summary

Aronsson G, Lindh T & Dallner M. A flexible income and fixed expenses. -Economic
stress among on call-employees. Arbete och Halsa 2000:20, pp 1-26.

The aim of the study was to investigate the economic situation of temporary
employees. The study group consisted of 778 on call employees. The response rate
was 56 percent. Twenty percent had experience from being treated in different
economic affairs. Over 50 percent of them answered that the form of employment
was an impediment to get aloan and above 40 percent that it was an impediment to
get alease. The study group is strongly polarized as regards to economical matters.
Thereis aclear connection between poverty and health. Those who often worried
about economy and were poor had lower psychologica well-being (GHQ-12), more
complaints from stomach, back and neck, more headache, and were more tired and
listless.

Key words: Economic stress, temporary employees, health, GHQ, gender
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