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Introduktion

Virderingar och arbetsvirderingar i ett samhalls- och genusperspektiv:
Nagra overviganden och trender

Den foreliggande undersokningen riktar intresset mot om och hur genusrela-
terade arbetsvirderingar fordndras i motet med arbetslivet. Detta aktualiserar
fragor om hur vérderingar definieras och formas. Vi vill inledningsvis darfor,
innan tidigare forskning presenteras och syfte och fragestdllningar preciseras,
ange nagra socialisationsteoretiska utgdngspunkter for studien.

En méngd studier om varderingar har presenterats under senare ar. Definitio-
nerna av virderingar varierar, men en viss konsensus tycks rdda om att virde-
ringar tjdnar som ganska stabila och konsistenta riktlinjer for handlingar saviél
som referensramar for tolkning av omvérlden 1 termer av 6nskvérdhet (se t.ex.
Dawis, 1991; Dose, 1997; George & Jones, 1997; Roe & Ester, 1999; Schwartz,
1996).

Virderingar skulle da ockséd paverka individers uppfattningar om 6nskvirda
drag 1 arbete och yrke och ha betydelse for hur individer handlar 1 arbetssamman-
hanget. Men om och hur generella varderingar hor samman med arbetsvirde-
ringar kan diskuteras. En central frdga i sammanhanget ar hur tidigt varderingar
internaliseras och om och hur de sedan differentieras 1 olika riktningar. En viktig
aspekt av denna fraga ar ndr den differentiering sker mellan méns och kvinnors
olika arbetspreferenser som leder in 1 olika arbetslivssfarer: En produktions-
respektive en reproduktionssfar. Virderingar tjdnar, som maéttstockar for hand-
landet, bade syftet att introspektivt bedoma hur handlingar utfallit och att vigleda
handlandet mot nya mal.

Virderingar kan antas formas under bade primir- och sekundirsocialisationen
dé individen efterhand inforlivar ett samhélles norm, regel och meningssystem
(Jansson, 1998). Processen beskrivs inom flera teorier snarare som en individens
aktiva omformning av yttre normer och vérderingar dn en rent mekanisk over-
foring fran samhdlle till individ (Lawrence & Valisinger, 1993). Nir de vél har
utvecklats kan de hidvdas utgora ett slags lank mellan individen och samhéllet; de
ger individen motiv och motivation handla (anger vad som &r 6nskvirt att uppnd)
samtidigt som de genom sitt innehdll riktar handlingarna mot méal och uppgifter 1
samhéllet (Reed m.fl., 1996; Hagstrom & Hanson, 2003). Om, hur och 1 vilken
grad individers virderingar sedan fordndras efter ungdomsperioden kan disku-
teras pd bade teoretiska och empiriska grunder. Men om sa sker eller inte hdanger
rimligen samman med 1 vilken grad individer méter yttre normer och individer
som stir for andra och kanske motstridande vérderingar d4n de egna och hur
sddana utmaningar utfaller. Samspelet med andra i1 vardagen stdr for kontinuer-
liga prévningar och omprovningar av egna antaganden i t.ex. interaktion med
’signifikanta andra” (Berger & Luckmann, 1966/91).



Satt 1 ett sddant handlings- och socialisationsteoretiskt perspektiv (se t.ex.
Hagstrom, 1999; Hagstrom & Hanson, 2003) blir pa s vis virderingar ett intres-
sant fokus i studiet av hur individer hanterar férdndrade strukturer och ut-
maningar i samhélle och arbetsliv. Upplosta formella yttre regleringar okar
kraven pa inre regleringar av det egna handlandet. Individen blir mgjligen alltmer
ett slags sjdlvnavigator eller “reflektivt projekt” (Giddens, 1991) som maste finna
egna livsbanor och kontaktytor med andra.

Dessa krav kan pa makroniva tdnkas ligga 1 linje med en internationell struktu-
rell fordndring av virderingssystem fran yttre materiella varderingar till inre,
postmateriella viarderingar (Inglehart, 1977, 1990, 1997). Denna tendens har ur-
skilts 1 en mingd lander men ocksa ifrdgasatts och diskuterats utifran t.ex. mot-
stridande empiriska ron (Easterlin, Crimmins, 1991; Hellevik, 2002), varderings-
dimensionens konsistens (Flanagan, 1982) och orsakssammanhangen bakom
varderingsfordndringarna (Graaf & Evans, 1996; Warwick, 1998).

Inglehart menar att utvecklingen alltmer gér ifrdn en betoning av yttre
materiella och trygghetsviérden till inre, virden som mer géller t.ex. livskvalitet,
sjalvforverkligande och altruistiska mél. Annan varderingsforskning (Schwartz,
1996) har i ett antal ldnder urskiljt tvad grundliggande varderingsdimensioner: En
av dessa har sliktskap med Ingleharts materialism — postmaterialismdimension,
medan den andra dimensionen spanner éver en makt- och prestigeinriktad vérde-
orientering till dess motsats 1 en social/altruistisk virdeorientering.

Haér finns en tydlig koppling till genus: Individuell autonomi och makt brukar
forknippas med den traditionella manliga konsrollen och hithérande virderingar,
medan socialt samspel och altruism mer brukar relateras till varderingar som
kopplas till den traditionella kvinnliga konsrollen. Men nir och hur méns och
kvinnors virderingar internaliseras, hur de skiljer sig sinsemellan, och hur stabila
och fordandringsbara dessa konsskillnader dr under vuxenlivet framstir som en
annu till viktiga delar obesvarad empirisk fraga. Till frdgan hor givetvis ocksa
arbetserfarenheternas del 1 ssmmanhanget.

Ifrdga om virderingsbasens stabilitet bygger Ingleharts argument dels pé ett
antagande om att virderingar formas i tidiga tondren for att sedan forbli 1 stort
stabila (”’socialisationshypotesen™), dels pa ett antagande om att yttre samhélle-
liga tillgdngen pd materiella och kulturella resurser som moter individen under
tondren paverkar virderingarnas innehall (knapphetshypotesen”). Okad mate-
riell standard och hogre utbildningsnivaer antas stddja socialisationen av post-
materialistiska virderingar, medan simre sadana forhédllanden stodjer socialisa-
tionen av materialistiska véirderingar bland ungdomar som erfar dessa forhall-
anden.

Detta sétt att resonera ifrdga om aldersskillnader i varderingsorientering
brukar benimnas kohorteffekter: Erfarenheter under ungdomsperioden gor ett be-
stdende avtryck pa individens vérderingar som diarmed forblir stabila senare i
livet. Men om individens varderingar antas fordndras 6ver livsloppet modifieras
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dessa kohorteffekter av s.k. livscykeleffekter. Hur dessa inverkar péd aldersskill-
naderna beror sedan pa 1 vilken riktning fordndringarna gar under livsloppet: Mot
okade likheter med tidigare generationers vérderingar eller i andra riktningar. Till
dessa tva slag av effekter kan ocksé fogas periodeffekter, d.v.s. samtida hindelser
som paverkar inte bara de unga utan alla inom den population som erfar dessa
héndelser.

Kohorteffektperspektivet innebdr séledes att individerna ganska tidigt skulle
lasas 1 varderingsmaissigt olika preferenser vid val av utbildning och yrken. Till-
fogas genusperspektivet aktualiseras fragor om huruvida den tydliga konssegre-
gationen pa arbetsmarknaden sammanhénger med tidigt internaliserade kons-
skillnader 1 varderingar eller om detta sker genom mer slentrianmissiga yrkesval
dir varderingssystemen sedan permanentas 1 enkonade miljoer. Men det tycks
inte rdda ndgon uppenbar enighet om vare sig den roll livscykeleffekter och
periodeffekter spelar 1 sammanhanget eller om konsskillnadernas forekomst och
stabilitet.

Fragan om hur tidigt viarderingar internaliseras aktualiserar ocksd, som berorts,
fragan om och hur arbetsvéirderingar hdanger ithop med generella vérderingar.
Forskningen om generella virderingar och arbetsvérderingar tycks ha skett 1
ganska frdn varandra isolerade banor (Elizur & Saige 1999; Ros m.fl., 1999).
Ingen har dock, sdvitt vi kdnner till, argumenterat for stdndpunkten att arbets-
virderingar ar helt oberoende av generella varderingar, men den dmsesidiga rela-
tionen dem emellan har uppfattats olika.

Det skisserade handlings- och socialisationsteoretiska sittet att ndrma sig
varderingar och varderingsforskningen gor det mer troligt att arbetsvarderingar
snarare utvecklas ur generella viarderingar 4n motsatsen och denna uppfattning
har ocksa det starkaste empiriska stodet (Roe & Ester, 1999). Men relationen kan
tankas se olika ut for olika arbetsvirderingar. De kan antas variera ifrdga om hur
néra de dr utvecklade ur generella véarderingar, hur tidigt de &r internaliserade och
dven om och hur mén och kvinnor skiljer sig sinsemellan. I det foljande gors ett
forsok att belysa vissa av dessa aspekter genom en inledande forskningsgenom-
gidng och direfter presenterade resultat frdn longitudinella studier av sjuk-
skoterskor och hogskoleingenjorer.

Tidigare forskning: Svenska studier

Forskningsgenomgéngen tar sin utgangspunkt i ett svenskt forskningsprogram
som genererade en serie studier av arbetsvéirderingar och arbetserfarenheter bland
ungdomar och unga vuxna i Sverige under 1990-talet. Studiernas syfte var att er-
bjuda ett kunskapsunderlag av relevans for t.ex. rekryteringsstrategier 1 arbets-
livet savdl som for arbetsmiljo- och organisationsfordndringar. I programmets
borjan foreldg redan en kunskapsgrund om postmaterialistiska virderingars ut-
bredning. Samtidigt visade forskning om arbetets centralitet att arbete upp-



fattades som ett centralt virde ocksd i moderna samhillen (MOW International
Research Team, 1987).

Av resultat frdn detta forskningsprogram framgick dven att icke-materia-
listiska, inre arbetsvarderingar skattades hogt bland studerande 1 gymnasieskolor
(Hagstrom & Gamberale, 1994, 1995), vilket var 1 linje med resultat frdn andra
europeiska lander (Zanders, 1994). De svenska undersokningarna visade darut-
over att denna vérderingsstruktur bara marginellt paverkades av den ekonomiska
krisen 1 borjan av 1990-talet (Gamberale m.fl., 1995).

Studierna av gymnasieungdomar inom forskningsprogrammet pavisade ocksa
tydliga konsskillnader. For att fa en uppfattning om utbredningen av arbetsrela-
terade vérderingar, attityder och erfarenheter bland svenska ungdomar genom-
fordes en riksrepresentativ tvarsnittsstudie med fokus pé virderingar och attityder
(Gamberale m.fl., 1996) och arbetserfarenheter (Sconfienza & Gamberale, 1997).
Vidare igangsattes de longitudinella undersokningarna av sjukskoterskor och
hogskoleingenjorer som strickte sig over deras overgang fran yrkesutbildningen
till arbetslivet.

De tva yrkesgrupperna valdes for att representera tva kontrasterade sektorer 1
arbetslivet: En kvinnodominerad ”vard- och méinniskoinriktad reproduktions-
sektor” och en mansdominerad “sakorienterad produktionssektor”. Designen
gjorde det mojligt att studera inte bara om och hur arbetsviarderingar férandras 1
overgangen fran yrkesutbildningen ut i arbetslivet, utan ocksa det eventuella
inflytande specifika arbetserfarenheter utovar i sammanhanget.

Designen gjorde det dessutom mojligt att belysa arbetsvarderingars fordand-
ringsbarhet i ett genusperspektiv. Detta byggde pa antagandet att fordndrings-
barheten ar relaterad dels till hur tidigt internaliserade de &r (ju tidigare
internalisering desto stabilare virdering), dels till 1 vilken grad de utmanas av
senare livserfarenheter i eller utanfor arbetslivet. Utifran dessa utgangspunkter
framstod det som speciellt intressant att studera arbetserfarenheter hos mén 1i
sjukskoterskeyrket och kvinnor i ingenjorsyrket, minoritetsgrupperna inom res-
pektive yrke. I dessa grupper skulle sannolikheten vara sarskilt stor att vérde-
ringar som etablerats 1 konssocialisationen utmanades av arbetserfarenheter. En
sddan utmaning pa yrkes- och arbetsplatsniva kan antas visa sig pad minst tva till
varandra relaterade sétt; dels genom den dagliga interaktionen med kolleger som
star for andra virderingar, dels genom att arbetsuppgiften i sig sjdlv paverkar
virderingarna 1 en sérskild riktning.

Inom ramen for dessa longitudinella studier har publicerats empiriska analyser
av sjukskoterskor (Hagstrom m.fl., 1995, 2000; Hagstrom & Westerholm, 1998)
och av hogskoleingenjorer (Hagstrom & Sconfienza, 1996; Hagstrom & Johans-
son, 1999, 2001). Dessutom presenterades jamforande analyser av om och hur de
tva yrkesgruppernas arbetsviarderingarna forandrades och pdverkades av arbets-
forhdllanden under ungefar halvannat ar efter utbildningen (Hagstrom & Kjell-
berg, 2000).
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Resultaten bekréftade i stort de slutsatser om genusrelaterade skillnader som
drogs frdn de tidigare studierna av gymnasiestuderande ifraga om arbetsvarde-
ringar och arbetserfarenheter. Skillnaderna gick i stort konsrollstraditionell rikt-
ning. Unga mén vérderade vidare t.ex. karridr, forméner och instrumentella
viarden hogre dn unga kvinnor som lade jaimforelsevis storre vikt vid t.ex. sociala
och altruistiska virden (Gamberale m.fl., 1996). Vidare bekriftade unga méns
och kvinnors arbetserfarenheter bilden av den konsuppdelade arbetsmarknaden
(Sconfienza & Gamberale, 1997).

Jamforelser mellan svenska ungdomar i allmédnhet och de tvd yrkesgrupperna
visade att alla skattade arbetets centralitet hogt. Men som ett undantag fran
konsrollskonventionella svarstendenser i1 6vrigt betonade kvinnorna arbetets
centralitet starkare dn vad mén gjorde. Sjukskoterskor var mer postmaterialistiskt
orienterade dn hogskoleingenjorer medan de senares skattningar har 14g néra dem
bland svenska ungdomar. Konsskillnaderna visade sig vara av samma slag 1 de
tva yrkesgrupperna, och tendensen i stort densamma bland sivél svenska ung-
domar som bland de tva yrkesgrupperna (Hagstrom & Kjellberg, 1999).

Av samma undersokning framgick ocksa att uppfattningen om arbetets centra-
litet inte hade fordndrats halvannat ar efter yrkesutbildningen. Inte heller for-
dndrades postmaterialistiska preferenser sirskilt mycket och paverkades inte
heller annat 4n marginellt av undersokta arbetsforhallanden. Detta Gverensstimde
med Ingleharts ovan berdrda “socialisationsantagande”. Arbetsvarderingarna
framstod som mer fordndringsbara dn postmaterialistiska varderingar vilket moj-
ligen tyder pé att dessa virderingar dr mindre basalt internaliserade. Konsskillna-
derna var samtidigt mer sldende dn yrkesskillnaderna och de dverensstamde i
stort med konsstereotypierna. Minoritetsgrupperna kvinnliga ingenjorer och man-
liga sjukskdterskor visade sig ha erfarit mindre av gemensamma virderingar pa
arbetsplatsen. Vidare befanns ingenjorers virderingarna vara stabilare dn sjuk-
skoterskors.

I en senare studie av sjukskdterskor och ingenjorer, som anvidnde samma
instrument for att mita arbetsvirderingar som 1 foreliggande underokning, foljde
konsskillnaderna, om 4n inte statistiskt signifikanta, ocksa samma konstraditio-
nella banor (Linander, 2002). I samma undersékning fann man ocksa att dessa
arbetsvérderingar var relativt stabila dver tid och att de ocksé paverkade synen pa
ledarskap.

Internationella studier
Generella virderingar och arbetsvirderingar

Ingleharts (1997) redan nimnda distinktion mellan materialistiska och postmate-
rialistiska varderingar utgar frain Maslows teori om motivationens hierarkiska
karaktér (1954) och kan betraktas som ett uttryck for en yttre och en inre vérde-
ringsdimension. En annan viktig viarderingsdistinktion dr den mellan individuella



och kollektiva vérderingar som t.ex. Schwartz och kollegor (1996) kunnat
urskilja. Rokeach (1973), som gor en étskillnad mellan instrumentella och termi-
nala varderingar, klassificerade bada dessa kategorier som antingen intraper-
sonellt eller interpersonellt orienterade.

Savil en yttre-inre som en individuell-kollektiv dimension, om dn med delvis
andra inneborder, aterfinns dven i den modell om generella véirderingar som har
presenterats av Schwartz och kolleger, vilken ticker bade den kulturella (Sch-
wartz, 1999) och individuella nivin (Schwartz, 1996). P4 individniva har tio
distinkta vérderingar befunnits forma en cirkelstruktur med tvd mer 6vergripande
dimensioner, namligen “6ppenhet infor forandringar” 1 kontrast till ”strdvan efter
att bevara” samt “tjdna individuella-” i kontrast till att ’tjdna kollektiva in-
tressen”.

I en unders6kning med bas i denna modell fann man konsskillnader i riktning
mot mer “Oppenhet infor forandringar” (universalism, vilvilja och andlighet)
bland kvinnor och mer benédgenhet att ’tjana individuella intressen” (makt) bland
min 1 Sverige, Finland och Estland (se Verkasalo m.fl., 1994; Myyry & Hel-
kama, 2001). I en annan undersokning (Glazer & Beehr, 2002), studerades varde-
ringspreferenser over Schwartz tio ndmnda vérderingar bland sjukskdterskor 1
fyra ldnder (Ungern, Italien, Storbritannien och USA). Fastén signifikanta skill-
nader mellan ldnderna over de tio varderingarna framkom, s befanns dnda den
varians som kunde hénforas till nationalitet vara liten. Sjukskoterskor visade sig
ha en liknande typ av vérderingsprofil 6ver de studerade ldnderna. Av de hogst
rankade vérderingarna dr tva sadana som har med altruism och social omsorg att
gora.

Négra modeller har ocksa presenterats dir generella véirderingar relateras till
arbetsvarderingar. Dose (1997) foreslar en tvadimensionell modell presenterad
som en forldngning av de instrumentella och terminala dimensioner som tidigare
formulerats av Rokeach (1973). En av dimensionerna i den forres tvddimensio-
nella modell géller moraliska normer eller preferenser och den andra dimen-
sionen graden av social konsensus. Aven Roe och Ester (1999) har foreslagit en
tvadimensionell modell. Har understryks vikten av en mojlig interaktion mellan
generella viarderingar och arbetsvarderingar pé individuell-, grupp- och samhélls-
nivé liksom betydelsen av att klargora de kausala ldnkarna mellan dessa nivéer
vid socialisationen av arbetsvérderingar. Den kausala riktningen, hidvdar dessa
forfattare, gér 1 allménhet fran generella vérderingar till arbetsviarderingar, men
papekar samtidigt att riktningen ibland kan vara den omvénda.

Elizur och Saige (1999) menar att det foreligger strukturella likheter mellan
generella (livs-)vérderingar och arbetsviarderingar nir det t.ex. giller att de kan
klassificeras som instrumentella, kognitiva och affektiva vérderingar. Denna
klassificering dverlappar, menar Ros, Schwartz och Surkiss (1999) tre slags
arbetsvarderingar identifierade av flera forskare, ndmligen 1) yttre-, trygghets-
eller materiella viarderingar, 2) inre- eller sjalvforverkligandevérderingar samt, 3)
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sociala eller relationella varderingar. Till dessa tre véirderingstyper fogade dessa
forskare ocksa en ytterligare typ karakteriserad som makt-, eller prestigevarde-
ringar som de kunnat urskilja vid andrahandsanalyser av flera studier, t.ex. tidi-
gare undersokningar av Elizur och kollegor.

Ros, Schwartz och Surkiss (1999) relaterar dessa fyra typer av arbetsvarde-
ringar till Schwartz nimnda tva-dimensionella modell: En yttre — inre dimension
samt en prestige — social dimension. De understryker dessutom vérderingars
motivationella innehéll och deras grundldggande koppling till mél vilket 6verens-
stimmer med det synsdtt pd viarderingar som foresprakas i den foreliggande
undersokningen. Hér avser arbetsvérderingar ideala drag 1 arbetet vilket under-
stryker bade den motivationella karaktiaren och virderingars vagledande roll for
individens handlingar. Aven innebdrderna i Surkiss tva virderingsdimensioner
forefaller avspeglas 1 de arbetsviarderingar som undersoktes 1 den foreliggande
undersokningen (se metodavsnittet).

Virderingars stabilitet

Definitioner av generella virderingar pa individuell nivad brukar bygga pa anta-
ganden om att viarderingar dr relativt stabila strukturer och mindre forandrings-
bara dn t.ex. attityder (t.ex. Schwartz, 1999). Men virderingars stabilitet kan
diskuteras bade frdn teoretiska och empiriska grunder. Ingleharts ovan berdrda
antaganden och slutsatser har t.ex. ifrdgasatts av tendenser 1 Norge. Dessa pekar
pa att viarderingspreferenser i manga fall fordndras under en individs livslopp
beroende pa livscykeleffekter eller samtida hdndelser (periodeffekter) aven om
kohorteffekter befanns sta for en substantiell del av aldersskillnader 1 vérde-
ringarna (Hellevik, 2002). I denna studie visade sig for ovrigt ocksa nya kohorter
under 1980 och 90-talen vara betydligt mer orienterade mot materialistiska
varderingar dn tidigare generationer.

Ifrdga om arbetsvirderingar identifierade Claes och Ruiz Quintanilla (1993),
pa basis av longitudinella data fran atta lander, fem “arbetsmeningsmonster”
(work meaning pattern) genom en klusteranalys av fem arbetsvarderingsindex.
De fann att endast en minoritet befann sig 1 samma “arbetsvirderingskluster”
under en tvddrsperiod 1 borjan av sina yrkeskarridrer. Andra resultat talar {for att
arbetsvarderingar langsiktigt kan utvecklas fran preferenser for yttre varderingar
till en betoning av inre varderingar (Armon, 1993; Rokeach, 1973; van der Velde
m.fl., 1998).

Nagra studier har inriktat sig pa att urskilja och analysera processer bakom
varderingsfordndringar 1 termer av socialisationsmekanismer. Skolan har be-
skrivits som en visentlig “socialisationsarena” nir det géller att transformera
arbetsvarderingars principiella innehall till de grundldggande elementen 1 sam-
hillets kultur och normer. Arbetserfarenheter antas sedan forma det mer specifika
arbetsrelaterade innehdll som arbetsvdrderingarna far (Krau, 1987). Fragor om



fordndringar av arbetsvirderingar har dock mer sillan belysts och studerats.
Resultat som presenterats visar bl.a. en splittrad bild 1 ett nationellt urval av ung-
domar i USA mellan 1972 och 1979 (Lindsay & Knox, 1984). Utbildnings-
prestationer befanns hir paverkas av initiala arbetsviarderingar men ocksd ha
socialisationseffekter pa varderingarna och dven paverka yrkesvalet. Arbets-
viarderingar visade sig vara ganska stabila. Yrkets socialisationseffekter pé
arbetsvérderingarna var sma efter en initial paverkan.

I en annan longitudinell studie av médn som tagit examen under perioden
1966/67-1976 visade sig arbetserfarenheter paverka arbetsvarderingar (Mortimer
& Lorence, 1979). Erfarenheter av autonomi i arbetet rapporterades paverka inre
savil som ménniskoorienterade varderingar. Hogre inkomst befanns daremot oka
yttre virderingars betydelse och samtidigt minska vikten av inre- och ménnisko-
orienterade virderingar.

I ytterligare en studie baserad péd paneldata fran ett nationsurval av studenter
vid high school i USA som strickte sig fran deras sista high school-ar 6ver en
tolvarsperiod fran 1976, fann man att vissa arbetsvirderingar fordndrades (Kirk-
patrick & Johnson, 2002). Saledes minskade betydelsen av arbetsvérderingar som
betonade yttre virden med inriktning pa karridr, 16n och status men ocksé
altruistiska — och sociala arbetsvérderingar. Den fordndringen tolkas som en foljd
av en vixande realism 1 takt med Okad alder vilket far speciellt, menar man,
starkt genomslag for dessa virderingar déar idealen och forvintningarna antas
vara orealistiskt hoga.

En schweizisk studie undersokte arbetsvarderingar bland 503 individer fran
fem yrken (elektronik, bank, sjukskoterskor, kockar och forséljare) longitudinellt
frén slutet av deras yrkesutbildning och halvannat ar efter over tre maéttillfallen
fran 1997 (Rimann m.fl., 2000). Utifran individuella arbetsviarderingsprofiler ut-
kristalliserades fem kluster. Man fann att viarderingarna utvecklades jaimforelse-
vis starkt under overgdngen i arbetslivet, en ansenlig andel hade foréndrat sin
varderingstyp. Genus visade sig spela mycket olika roll beroende pé klustertyp.
Sjukskoterskorna var overrepresenterade 1 de kluster som bendmndes “idealister”
och ”’socialt orienterade” medan den med ingenjorsyrket nédrbesliktade yrkes-
gruppen elektronikerna” var relativt jimt fordelade 6ver samtliga grupper.

Genusskillnader i arbetsvirderingar: Tva antaganden

Genusrelaterad socialisation av arbetsvéarderingar har diskuterats utifran atmin-
stone tva forklaringsramar, vilka kan bendmnas genusantagandet (“the gender
approach”) och strukturantagandet (“’the structural approach”) (Betz & O'Connel,
1989; de Vaus & McAllister, 1991; Rowe & Snizek, 1995). Vi betraktar inte
dessa tva antaganden som dmsesidigt uteslutande utan ser snarare pa skillnaderna
1 termer av den tonvikt som ges at respektive antagande.



Genusantagandet ér att mins och kvinnors arbetsvirderingar formas fore
intrdadet 1 arbetslivet som en f6ljd av en tidigare socialisation in 1 olika kons-
traditionella riktningar. Dessa tidigt etablerade viarderingar antas forma erfaren-
heterna av arbets- och vuxenlivet péd ett grundldggande sitt. Den huvudsakliga
slutsatsen av dessa antaganden &r att arbetsvérderingar styr méns och kvinnors
beteenden 1 traditionellt olika riktningar och darfor skapar 1 grunden olika for-
vintningar pa arbetslivet. Arbetsviarderingar konserverar och stirker pd sa vis
traditionella konsroller.

Strukturantagandet utgar istillet ifrén att arbetsvéarderingar paverkas, mer eller
mindre, av yttre forhdllanden, 1 arbetslivet eller 1 andra livsdoméner, ocksa efter
intrddet 1 arbetslivet. Kvinnors arbetsvarderingar antas paverkas av det faktum att
kvinnor arbetar i ldgre statuspositioner, vilka, som regel, erbjuder relativt be-
grinsade mojligheter till karridiravancemang (Rowe & Snizek, 1995). Fore-
sprakare for detta antagande menar att rddande eller forvdntade positioner i
arbetslivet skapar beteenden genom ett system av beldningar och erfarenheter
(Betz & O'Connel, 1989). De skillnader som observerats i stora surveystudier
(Lacy m.fl., 1983), vilka tyder pé att mdn mer betonar inkomst och avancemang
och kvinnor mer betonar att hjdlpa méinniskor, antas vara foljder av snarare dn
orsaker till genussegregation i arbetsmarknaden och 1 andra kontexter (de Vaus &
McAllister, 1991).

Vissa studier tycks stodja strukturantagandet (t.ex. Dodd-McCue & Wright,
1996; Gomez-Mejia, 1983; Mottaz, 1986), medan andra snarare stodjer genus-
antagandet (Betz & O Connel, 1989; Beutel & Marini, 1995). Betz och O’Connel
(1989), rapporterade t.ex. att ocksd inom samma yrke uttryckte mén storre
preferenser for inkomst och avancemang medan kvinnor lade storre tonvikt vid
att arbeta med minniskor. Kvinnors starkare betoning av sociala vdrden 1 arbetet
har ockséd pavisats i internationella jaimforelser (Lebo m.fl., 1995) liksom att
kvinnor lagger en storre tonvikt bédde pé altruistiska och sociala aspekter bade
ifrdga om arbetsviarderingar (Marini m.fl., 1996) och generella varderingar
(Beutel & Marini, 1995).

Beutel och Marini (1995) drar slutsatsen att kvinnors starkare betoning av
altruistiska och sociala beloningar i sina arbeten troligtvis ér resultatet av en tidig
konsrollssocialisation, en slutsats som ocksa forts fram i genusteori (Davies,
1996; Gilligan 1982). Men bilden &r dnda splittrad bade nér det géller om sddana
och liknande genusskillnader foreligger och hur stabila de skillnaderna 1 sé fall
ar. Ifriga om preferenserna i yttre-inre varderingsorientering pekar en del resultat
pa starkare kvinnliga inre preferenser (Taylor & Thomson 1976; Tolbert &
Moen, 1998) medan andra resultat talar for starkare betoning av yttre viarderingar
bland kvinnor (Herzberg m.fl., 1957; Mannheim, 1988).

Forskningsresultaten om genusskillnader i altruism bedomdes som extremt
inkonsistenta i en internationell forskningsoversikt dar forfattarna menar att
intresset bor riktas mot genus snarare dn bara biologiskt kon (Piliavin & Hong-
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Wen, 1990). Kvinnor har, dven inom konstraditionella yrkes- och karridrbanor,
befunnits variera 1 konsrollsorientering. Detta har, 1 sin tur, satts i samband med
olikheter i1 arbetsvirderingar (Fouad & Post Kammer, 1989). Tendenser till 6ver-
lappningar mellan konen 1 vdrderingar har ocksa pavisats (Feather, 1984) och en
studie (Erez m.fl., 1989) fann att 6verensstimmelsen mellan kén och konsroll var
svag bland hogstadieelever. De senare forskarna drog slutsatsen att det pagar en
forandring fran traditionella konsroller 1 riktning mot mer instrumentella vérde-
ringar bland kvinnor samtidigt som méns sociala preferenser okar.

Aven i ett mer langsiktigt generationsperspektiv dr det empiriska kunskaps-
laget ndgot splittrat. Tolbert och Moen (1998) fann ett visst stod for en okad
konsskillnad 1 arbetsvarderingar under perioden 1973-1994 som en effekt av att
min lade 6kande vikt vid hog inkomst och minskande vikt vid att arbetet skulle
erbjuda en kénsla av att man dstadkom négot viktigt med sitt arbete. Detta antogs
sammanhédnga med fordndrade samhéllsekonomiska forhéllanden under under-
sokningsperioden. I en annan studie (Fiorentine, 1988) som tackte perioden
mellan 1969 och 1984, visade resultaten tvédrtom att virderingar bland kvinnor
och mén alltmer liknade varandra, frimst som ett resultat av att kvinnor gav
status och prestationsmal en allt storre vikt.

Stabila konstraditionella skillnader under ungdomen och vuxenlivet kan an-
tyda att dessa skillnader uppstétt tidigt under primérsocialisationen, men ir inte
ett tillriackligt villkor for att dra en sddan slutsats. Den starka konssegregeringen
pa arbetsmarknaden innebdr att arbetserfarenheterna sannolikt konserverar och
t.o.m. forstiarker skillnaderna mellan konen. Darfér kan stabila varderings-
skillnader mellan mén och kvinnor snarast reflektera det sannolika forhéllandet
att min och kvinnor i ganska liten utstrickning konfronteras med erfarenheter
som inte overensstimmer med konventionella genusrelaterade stereotypier vilka
darfor inte ifragaséitts. Den péavisade stabiliteten innebdr alltsd inte nddvandigtvis
att varderingarna dr opaverkbara.

En provning av arbetsvéirderingars fordndringsbarhet forutsdtter darfor att
dessa utmanas av de forhdllanden individen mdter i och utanfor arbetslivet.
Sddana utmaningar kan visa sig genom t.ex. krav pd att bete sig pa ett satt som
star 1 konflikt med egna virderingar, att man utsitts for ny och vardekonflikt-
skapande information fran andra betydelsefulla personer eller inhdmtar informa-
tion som tydliggér redan ndrvarande inkonsistenser i det egna vérderings-
systemet. En nddviandig forutsittning for att kunna belysa barkraftigheten 1
genus- och strukturantagandena ar darfor att man studerar man och kvinnor verk-
samma inom samma yrke.

Utifran den utgangspunkten blir det speciellt intressant att studera man och
kvinnor verksamma inom yrken som avviker frdn genustraditionella banor. Dessa
grupper kommer formodligen att i storre utstrickning adn andra att mota erfaren-
heter som utmanar traditionella viarderingar om méins och kvinnors roller 1 och
forvantningar pa arbetslivet. Med séddana grupper inkluderade i undersokningen
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borde mojligheterna vara goda att inte bara studera huruvida en virdering for-
dndras eller inte utan ocksd om denna dr fordndringsbar nidr den moter mot-
stridande erfarenheter.

I den foreliggande undersdkningen dr avsikten sdledes att belysa genusrela-
terade viarderingsforandringar huvudsakligen 1 termer av stabilitet och fordndring
av genusskillnader. Empiriskt vilunderbyggda svar pa sadana frdgor har uppen-
bar praktisk relevans och kan dven kasta visst ljus péd teoretiska fragor om
socialisationen av vérderingar. De tidigare studierna i1 det svenska forsknings-
programmet ledde fram till longitudinella jimforande analyser av de sjukskoter-
skor och hogskoleingenjorer under ungefar halvannat ar efter yrkesutbildningen.
Dessa empiriska analyser utvidgas 1 nedanstaende redovisning till att omfatta
ytterligare tre ar. Syfte och fragestdllningar kan preciseras enligt foljande:

Syfte och fragestillningar

Undersokningens syfte dr att belysa arbetsviarderingars fordndringsbarhet 1 ett
genusperspektiv, genom att undersoka stabiliteten 1 genusrelaterade skillnader i
arbetsvarderingar under 6vergéngen fran yrkesutbildningen till arbetslivet bland
manliga och kvinnliga ingenjorer och sjukskoterskor. Huvudfragorna ar:

— Finns initiala skillnader 1 arbetsvirderingar och arbetserfarenheter
mellan mén och kvinnor som dr gemensamma for hogskoleingenjorer
och sjukskoterskor (savél som skillnader mellan dessa yrken som éar
desamma for mén och kvinnor)?

- Om sa ar fallet, vilka ar dessa skillnader och hur stabila ar de?

— I vilken utstrackning och pa vilket sdtt forklaras fordndringar i arbets-
vérderingar av sjdlvrapporterade arbetserfarenheter ?

Syftet med studien och fragorna dr ganska explorativt formulerade och kan inte
utgdra en definitiv provning av arbetsvarderingars fordndringsbarhet 1 ett genus-
perspektiv. Eventuella konsskillnader 1 arbetsvédrderingar och fordndringar av
dessa 1 termer av t.ex. utmaningar kan indirekt belysas genom motsvarande skill-
nader och fordndringar av sjdlvrapporterade arbetserfarenheter. Samtidigt kan
dessa arbetserfarenheters direkta paverkan pa arbetsviarderingarna komplettera
bilden av deras betydelse om och hur arbetsvérderingar utmanas och foréndras.

Statistiskt testas stabilitet och fordndringsbarhet genom medelvéirdesforand-
ringar 1 fyra subgrupper (mén och kvinnor bland ingenjorer och sjukskéterskor),
vilket baseras pa antagandet att vissa viktiga arbetserfarenheter 4r gemensamma
for en stor del av en yrkesgrupp. For en diskussion om arbetsvarderingars forédnd-
ringsbarhet dr det av speciellt intresse att studera fordndringen av eventuella
initiala genusskillnader inom de tva yrkesgrupperna. En kritisk frdga dr huruvida
dessa skillnader minskar som en f6ljd av att minoritetskonen blir mer lika majori-
tetskonet.
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Metod

Undersokningsdeltagare och design

Studien av sjukskoterskor startade 1993 och studien av hogskoleingenjorer 1995.
Ett frageformulidr besvarades vid tre tillfillen: det forsta (¢/) vid slutet av yrkes-
utbildningen, det andra (¢#2) omkring 18 ménader senare och det tredje (¢3) ytter-
ligare ungefar tre ar senare.

Sjukskoterskestudien riktades till alla de 973 sjukskoterskor som studerade 1
de fyra sjukskoterskeskolorna i Stockholmsomrédet vid den aktuella tidpunkten.
I denna grupp fyllde 719 personer 1 enkdterna vid ¢/ (januari 1993 till mars
1994). ¢2 intraffade under andra halvaret av 1994 och forsta halvaret 1995 och 3
under andra halvaret av 1997 och forsta halvéaret av 1998. Ingenjorstudien
riktades till alla de 595 hogskoleingenjorer som studerade 1 Stockholmsomradet
vid den aktuella tidpunkten. I denna grupp fyllde 428 personer i enkéterna under
varen 1996 (¢1). ¢2 intrdffade under varen och sommaren 1996 och ¢3 under véren
och sommaren 1999.

384 sjukskoterskor (31 mén and 353 kvinnor) och 221 hogskoleingenjorer
(173 mén och 48 kvinnor) besvarade enkiten vid alla tre mattillfdllena. I sjuk-
skoterskegruppen hade personerna 1 bortfallet en hogre utbildningsbakgrund an
de som svarade, liksom en mer negativ syn pé yrket och yrkesutbildningen. Bort-
fallet 1 hogskoleingenjorsgruppen skilde sig inte frén de svarande i denna grupp
vad géller alder och social bakgrund, men inneholl en relativt sett hogre andel
mén med utldndsk bakgrund (personer som sjdlva hade immigrerat eller vars
fordldrar hade immigrerat till Sverige). Medeldldern vid det forsta mattillfallet
var ndgot hogre 1 sjukskoterskegruppen (M = 28,6 ar) dn bland hogskoleingen-
jorerna (23,4 ar). Aldersskillnaden innebar ocksd att sjukskoterskorna hade
langre arbetslivserfarenhet.

Ménga, framfor allt 1 ingenjorsgruppen, arbetade inte mellan ¢/ och ¢2 frimst
beroende pé att de fortsatte sin yrkesutbildning pa en hogre niva. Darmed ater-
stod en grupp omfattande 486 personer som rapporterade att de hade arbetat
mellan ¢/ och 2 sdvél som mellan ¢2 och ¢3 (hogskoleingenjorer: 87 mén och 25
kvinnor; sjukskoterskor: 28 mén och 346 kvinnor). Alla analyser som presenteras
1 foreliggande rapport baseras pd denna reducerade grupp. Analyserna av rela-
tionen mellan arbetserfarenheter och arbetsvéirderingar baseras pa denna redu-
cerade grupp.

Frageformulir och skalor

Mitskalor konstruerades eller himtades frdn andra undersokningar for att méta
post-materialistiska virderingspreferenser, arbetets centralitet och sex arbets-
varderingar savil som olika aspekter av arbetserfarenheter efter utbildningen.
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Postmaterialistiska virderingar

Postmaterialistiska virderingar mittes genom en skala baserad péd de fragor som
tidigare anvants av Inglehart (1997). Svarande hade att vilja de sex items av
sammanlagt tolv som bést dverensstimde med deras virderingar. Sex av dessa
items avser att mdta post-materialistiska preferenser, medan 6vriga sex items
avser att mita materialistiska preferenser. Antalet postmaterialistiska items som
valdes gav ett post-materialismvirde.

Arbetets centralitet

En frdga med en sjugradig skala (1 = arbetet dr en av de minst viktiga sakerna i
mitt liv, 7 = en av de viktigaste sakerna 1 mitt liv) métte arbetets centralitet.
Denna fraga var en av de tvad fragor som anvéndes av forskningsteamet MOW
som definierade arbetets centralitet som “graden av den generella betydelse som
arbete har i livet for en individ vid vilken som helst tidpunkt” (”’the degree of
general importance that working has in the life of an individual at any given
point in time”’) (MOW International Research Team, 1987, s. 81).

Arbetsvirderingar

Arbetsvirderingar mattes, vid sidan av arbetets centralitet, genom sex index
baserade pé teoretiska dverviaganden och en faktoranalys av svaren pa en 40-
items frageformulédr dér pastdenden om vad som karakteriserar ett idealt arbete
skattades (se Hagstrom m.fl., 1996). Dessa pédstdenden utvecklades genom en
serie av undersOkningar av svenska ungdomar inom ramen for det undersok-
ningsprogram som ndmnts i1 rapportens inledning. Dessa studier inkluderade
intervjuer av ungdomar som arbetade i kontrasterande sektorer av arbetsmark-
naden och av studerande fran olika gymnasieskolor och akademiska institutioner
och nivaer (Hagstrom, 1990), enkétstudier av tvérsnittskaraktir bland gymnasie-
studerande 1 Stockholmsomridet och dess nédrhet dér dessa bl.a. skattade vad som
utmirker ett bra arbete under anvindning av olika uppsittningar av items
(Gamberale m.fl., 1993; Gamberale & Mardones, 1994; Hagstrom m.fl., 1992)
savil som med anvindning av 6ppna frdgor (Gamberale m.fl., 1993).

De sex index som anvindes i den foreliggande undersdkningen utvecklades pa
basis av svaren frén ett riksrepresentativt urval av svenska ungdomar pé de 40
pastaenden som ndmnts ovan (Gamberale m.fl., 1996). En svarsskala i fem steg
anvandes dér varje steg hade en verbal beteckning (varierande frin helt oviktigt
till absolut nodvdndigt). Dessa sex index, som vart och ett inneholl fyra items:
Sociala relationer: relationer till 6verordnade och arbetskamrater (t.ex. trevliga
arbetskamrater, oo = ,68)

Férmadner och karridr: hog 10n, avancemangsmojligheter och social status (t.ex.
bra 16n och materiella férmaner, o = ,67)
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Inflytande: att kunna paverka och ha en ledande position, fatta viktiga beslut och
visa sin kapacitet (t.ex. fatta viktiga beslut, o = ,67),

Altruism. att hjélpa andra minniskor, vara till nytta i samhillet och for andra
manniskor och skapande en battre varld (t.ex. nyttig for samhéllet, oo = ,84)
Sjdlvforverkligande: att utfora arbetet helhjirtat, kunna anvidnda sin fantasi och
kreativitet, att ha en kédnsla av ha utfért nagot vardefullt (t.ex. utveckla sin
personlighet, oo = ,61).

Arbetsforhdllanden: materiella- och trygghetsaspekter (t.ex. en bra fysisk miljo,
tryggt arbete med regelbunden inkomst, o = ,63).

Index rdknades ut som medelviarden av skattningarna av de fyra items som ingick
i varje index. Dessa sex arbetsvérderingar forefaller ticka de centrala inneborder
som avspeglas 1 dimensionen prestige/makt-sociala relationer och dimensionen
yttre-inre som presenterats av Ros och medarbetare (1999).

Arbetserfarenheter

Arbetserfarenheter méttes genom tio index baserade pé faktoranalyser av svaren
pa fridgor om de svarandes arbetserfarenheter mellan méttillféllena.

Tre index avsag olika aspekter av mental belastning: Fysiska hot (fem items,
t.ex. oro Over vald i arbetet, olycksfallsrisker a = ,80), Arbetsloshetshot (fyra
items, t.ex. oro for personalnerdragningar eller rationaliseringar pa arbetsplatsen,
a =,71) och Arbetsbelastning (sex items, t.ex. tidspress, trotthet efter arbetet, oo =
,70).

Tre index géllde det psykosociala klimatet, ndmligen stod fran arbetskamrater
(tva items, vdnner bland arbetskamraterna, socialt accepterad, a = ,44), psyko-
logiskt klimat (sex items t.ex. personalpolitik, mojligheter att uttrycka olika upp-
fattningar, o = ,80) och Gemensamma virden (tre items, t.ex. kinsla av gemen-
skap, kéinsla av stolthet och respekt for sin organisation, o = ,77).

Tvé index, inkluderande index som tidigare anvénts av WOSY international
research group (1987) géllde ldrande och socialisation i arbetet, rubricerades
stegvist ldrande (fyra items, t.ex. mojligheter och stod att ldra sig svarare
arbetsuppgifter, o = ,76) och stod frdn arbetsledningen (tre items, t.ex. feedback
frin chef, a = ,85).

Tvé index tickte olika aspekter av kontroll 1 arbetet: Kontroll (fyra items, t.ex.
mojligheter att besluta vad man skall gora 1 arbetet och hur detta skall goras, o =
,85) och arbetets komplexitet (fem items, t.ex. variation i arbetet, nédviandiga
fardigheter for att klara arbetsuppgiften, a = ,94). I de senare tvd skalorna an-
vandes items fran The decision latitude scale (Karasek & Theorell, 1990)

Alla fragor om arbetserfarenheter anvdnde svarsskalor med sju skalsteg fastdan
med delvis olika verbala beteckningar pa extremkategorierna. Oroar mig inte alls
— oroar mig i mycket hog grad avseende fysiskt hot och arbetsloshetshot,
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instdmmer inte alls — instammer helt och hallet avseende psykosocialt klimat,
gemensamma vdrden, stegvis ldrande och stod fran arbetsledningen; inte alls — i
mycket hog grad avseende arbetsuppgiftens komplexitet. Indexen arbetsbelast-
ning och kontroll inkluderade items med olika rubriker i1 extremkategorierna.
Index rdknades ut som medelvirdet av svaren pa de items som ingick 1 respektive
index.

Statistiska analyser

Tvévigs variansanalys (Kon « Yrkesgrupp) genomfordes av data fran forsta mét-
tillfallet framst for att testa om det foreldg ndgon konsskillnad frén studiens start
som var gemensam for sjukskoterskor och hogskoleingenjorer. Trevigs varians-
analys (Kon « Yrkesgrupp - Mittillfalle) genomfordes av arbetsvirderingsvariab-
lerna. En full regressionsmodell anvindes, d.v.s. varje faktors oberoende bidrag
provades Detta innebar t.ex. att skillnader 1 konsfordelning 1 yrkena holls under
kontroll da skillnaderna mellan yrkena testades. Om en virdering fordndrades pé
olika satt for mén och kvinnor skulle detta visa sig som en signifikant interaktion
mellan kon och tid. Om forandringen skulle vara speciellt markant for minoritets-
konet skulle detta ge en trevégs interaktion kon « tid « yrke.

Nér sd befanns lampligt korrigerades frihetsgraderna med Greenhouse-
Geissers epsilon och de p-viarden som rapporteras dr baserade pa de korrigerade
frihetsgraderna. Analysen inkluderade ocksa test av linjdra och kvadratiska
trender over de tre mattillfallena.

Autoregressiva modeller konstruerades for de fordndringar av arbetsvérde-
ringar som skedde Over mattillfdllena och arbetserfarenheternas paverkan pa
dessa fordndringar. Dessa analyser gjordes medprogrammen Lisrel (Joreskog &
Sorbom, 1993) och STREAMS (Gustafsson & Stahl, 1999).
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Resultat

Forst presenteras medelviarden av skattningarna av arbetsvdrderingarna och for-
andringar av dessa skattningar i1 de fyra grupperna (mén och kvinnor bland hog-
skoleingenjorer och sjukskoterskor), foljt av analyser av skattningarnas intra-
individuella stabilitet. I de slutliga tvd avsnitten analyseras relationen mellan
arbetserfarenheter och arbetsvérderingar.

Gruppskillnader i arbetsvirderingar och deras stabilitet
Initiala gruppskillnader

Figur 1 visar medelvdrden av vérderingsskattningar vid ¢/ for samtliga fyra
grupper. Alla dessa grupper skattade sociala relationer som viktigaste aspekten
av arbetet, medan rangordningen mellan de fem andra vérderingarna skilde sig
mellan grupperna. Den storsta skillnaden mellan grupperna erholls for Altruism
som beddmdes vara den nést viktigaste aspekten av kvinnliga sjukskoterskor och
som den minst viktiga av manliga ingenjorer. Variansanalysen péavisade signifi-
kanta genusskillnader ifrdga om alla vérderingar utom sjdlvforverkligande.
Kvinnor hade, jamfort med maén, signifikant hogre medelvérdesskattningar av
sociala relationer,! arbetsforhallanden? och altruism.3

Min skattade formdner och karridr* och inflytande’ hogre dan vad kvinnor
gjorde.

5 1 K>M
4,5 | | >S KoM K>M
4 S>IM>K sk S>I

3 m Skoterskor, kvinnor
m Skoterskor, man

m Ingenjoérer, kvinnor

14 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : .| Ingenjérer, mén

Figur 1. Medelvarden 1 viarderingsskalorna vid forsta tillfallet for manliga och kvinnliga
sjukskdterskor och ingenjorer (skalor: Postmaterialism 1-6; dvriga 1-7).

1 F1’477: 19,38, p < ,001
2 F1’475 = 7,57, pP= ,006

3 F1476: 112,77, p < ,001
4 F1 478 = 8,23, pP= ,004

5 F1478: 4,01, p < ,002
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Sociala relationers skattades som viktigare av ingenjorerna dn av sjukskoter-
skorna, medan motsatsen gillde for altruism,” arbetets centralitet och post-
materialism3 skattades ocksd hogre av sjukskoterskorna dn av ingenjorernal
Bland de sex arbetsvérderingsskalorna var spridningen mellan personerna storst 1
altruism (s = 0,74) och lagst i sociala relationer (s = 0,56). I altruism hade 50
procent ett virde dver 3,5 medan detta gillde for 76 procent i sociala relationer.

Inte 1 ndgot fall visade sig ndgon signifikant interaktion mellan kon och yrke.
De konsskillnader som iakttogs skilde sig alltsd inte mellan de tva yrkes-
grupperna och skillnaderna mellan yrkesgrupperna skilde sig inte mellan mén
och kvinnor.

Fordandringar av arbetsvdrderingar i de fyra grupperna

For de variabler dér skillnaden mellan yrkesgrupper eller mellan mén och
kvinnor inte fordndrades mellan mdttillfillena gav trevidgsanalyserna samma
kons- och yrkesskillnader som analysen av forsta mattillfallet. Dessa resultat
upprepas inte, utan hir redovisas endast fordndringar mellan mattillfdllena och
skillnader mellan grupperna i denna férandring.

Sjdlvforverkligande, dir inga kons- eller yrkesskillnader forelag, visade inte
heller ndgon fordndring mellan tillfallena.

Arbetsforhadllanden beddmdes vara av nagot minskad betydelse dver under-
sOkningsperioden!® (medelvérden tl - t3: 3,53, 3,48 och 3,37), och denna trend
skilde sig inte mellan grupperna.

Sociala relationer (figur 2a) Hogskoleingenjorernas skattningar av sociala
relationer var ganska stabil mellan ¢/ och #3, medan sjukskoéterskorna, framfor
allt mannen dér, skattade denna aspekt av arbete klart hogst vid #2. Dessa skilda
tendenser aterspeglas i variansanalysen som en signifikant interaktion mellan kén
och tid sivél som mellan yrke och tid.!!

Altruism (figur 2b) gavs en minskande betydelse mellan méttillfallena!2 (¢/ -
t3 medelvérden: 3,30, 3,25 och 3,14), men denna trend skilde sig mellan
grupperna. Bland skéterskorna och bland minnen lag skattningarna hogst vid ¢2,
medan de sjonk gradvis for ingenjorer och kvinnor.!? Figuren antyder ocksa att
manliga sjukskoterskornas virden forstdrktes mellan t1 och t2, medan de kvinn-
liga ingenjorernas forsvagades, medan majoritetskonet visade mindre fordnd-

6 F1 477 = 8,04, pP= ,005

7 F1 476 = 17,56, p < ,001

8 F, 476 = 4,62 respektive 10,23; p = ,03 respektive ,001

9 F} 476 = 4,62 respektive 10,23; p = ,03 respektive ,001

10°F,) 460 = 10,78, p =,001, linjar trend

11 F2,942 = 3,30, p= ,038 I‘eSpektiVC F2’942 = 3,57, pP= ,029

12F,) 460 = 10,78, p <,01, linjar trend

13 interaktion i den kvadratiska trenden mellan tid och yrke: F, 450 = 6,86, p = ,009; och mellan
tid och kon: F, 460= 5,57, p =,019
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ringar. Denna trefaktorinteraktion var dock mycket svag och inte signifikant (p =
,60).

Béde for social relationer och altruism var rangordningen mellan grupperna
densamma vid forsta och tredje mattillfallet.

Formdner och karridr (figur 2c) skattades hogre bland médn 4dn bland
kvinnor.!# Denna arbetsvirdering tillméittes 6kande betydelse av kvinnor, medan
maénnens skattningar var ganska konstanta.!> Vid den sista métningen skilde sig
inte grupperna langre signifikant.

Skattningarna av inflytande (figur 2d) visade samma monster som férmdner
och karridr; ménnens skattningar var relativt konstanta medan kvinnornas be-
domningar 6kade mellan tillfallena, sd att den ursprungliga konsskillnaden hade
eliminerats vid det sista tillfallet.1¢

—a—Skoterskor, man —a—Ingenjorer, man
= o= = SkOterskor, kvinnor = =p =Ingenjérer, kvinnor
5 5
]a. Sociala relationer b. Altruism
4,5 | 45
n - - - - - - - -
4] pe=zFBR=22:f 4 |

O-=-.¢u.
3,5 | : : 3,5 -

3 3 s
2,5 25 T T
t1 t2 t3 t1 t2 t3
5 5
c. Formaner och karriar d. Inflytande
45 |
45 |
4| 4
35| 3,5
3 R:::-A-"'a 3 ———— ==
25 25 - o ! !
’ t1 t2 t3
t1 t2 t3

Figur 2a-d. Medelskattningar av betydelsen av sociala relationer, altruism, formdner
och karridr samt inflytande som arbetsideal for médn och kvinnor bland sjukskoterskorna
och ingenjorerna (skala: 1 - 7).

14 Fis574=4,66, p=,03
15 interaktion genus « tid: F 46 = 5,58, p = ,018 for den linjéra trenden
16 F| 470=10,90, p=,001 for interaktion Genus » Tid i den linjéra trenden
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Skattningarna av arbetets centralitet (figur 3) forandrades inte for sjukskoter-
skorna, medan hogskoleingenjorernas medelvdrde okade mellan de tvd forsta
tillfallena.!”

Arbetets centralitet —#— Skoterskor, mén
5 O = = = —
P A === |ngenjorer, man
4
= 'O = Skoterskor,
37 kvinnor
= * = Ingenjorer,
2 kvinnor
1

t1 t2 t3

Figur 3. Medelskattningar av arbetets centralitet for min och kvinnor bland sjuk-
skoterskorna och ingenjorerna (skala: 1 - 7).

En liten men signifikant linjdr sédnkning av skattningarna avseende post-
materialism visade sig fran ¢/ till ¢35 (medelvarden: 3,09, 3,05 och 2,93). Denna
fordndring skilde sig inte mellan grupperna. Postmaterialism-vardena var svagt
men signifikant korrelerade med skattningarna av sjdalvforverkligande (,15 - ,21)
och altruism (,19 - ,25) vid samtliga mattillfillen och negativt korrelerade med
formdner och karridar (-,12 - -,18).

Sammanfattningsvis, skattades sociala relationer, arbetsforhdllanden och
altruism initialt som viktigare bland kvinnor &n bland mén, medan formdner och
karridr och inflytande var viktigare bland mén 4n bland kvinnor. Kvinnor
skattade ocksd postmaterialism hogre én vad ménnen gjorde. Bdde min och
kvinnor skattade sociala relationer som den viktigaste aspekten av ett idealt
arbete. Den mest sldende genusskillnaden 1 rangordning var kvinnors hogre rang-
ordning av altruism och mins hogre rangordning av férmdner och karridr.

Sociala relationer uppfattades som viktigare av hogskoleingenjorer dn av
sjukskoterskor, medan den motsatta gruppskillnaden pavisades nér det giller
altruism. Sjukskoterskor uppvisade ocksa en hogre skattning av postmaterialism
och arbetets centralitet.

Vikten av arbetsforhdllanden och altruism sjonk over de tre mattillfallena.
Nér det géller tvd av arbetsvarderingarna, férmdner och karridr och inflytande,
minskade genusskillnaden mellan de tre mattillfdllena och kvinnornas skattning
ldg ddrmed pa ungefir samma niva som minnens vid sista tillfdllet. Rang-
ordningen av vérderingarna var ganska likartad vid ¢/ and #3 bade for min och
kvinnor.

17F, 804 = 3,54, p =,029 for interaktionen Yrke * Tid
18 Fis80=3,77, p=,05
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Endast i ett avseende (altruism) visade minoritetskonets medelviarden en ten-
dens till avvikande utveckling, men denna tendens var mycket svag och icke
signifikant.

Arbetsvirderingarnas intraindividuella stabilitet

Medelvirdesskillnaderna mellan mattillfallena sdger inget om hur stabila de
enskilda personernas virderingar varit. Bakom ett stabilt medelvirde kan ligga
stora individuella fordndringar 1 motsatta riktningar. Den individuella stabiliteten
berdknades hir som medelvirdet av de absoluta fordndringarna ¢/ - 2 och ¢2 - 3
och som korrelationen mellan dessa par av métningar (tabell 1). Tabell 1 (forsta
och andra kolumnen) visar att de storsta genomsnittliga fordndringarna skedde 1
altruism och formdner och karridr samtidigt som det var 1 dessa variabler och 1
postmaterialism som korrelationerna mellan métningarna var hogst. Dessa till
synes motsdgande resultat beror framfor allt pd att de individuella skillnaderna
var storst i dessa variabler, men har ocksa att géra med att manga forédndrades i
samma riktning. Detta gjorde att rangordningen mellan individerna inte paverka-

Tabell 1. Medelvirden av de absoluta fordndringarna t1-t2 och t2-t3 av de sex arbets-
virderingarna (skala 1-5), Arbetets centralitet (1-7) och Postmaterialism (1-6) med
korrelationen mellan de tvd métningarna inom parentes samt procent av forandringarna
t1-t2 och t2-t3 som kunde forklaras av de tio arbetserfarenhetsvariablerna.

Arbetserfarenheternas inverkan pa

Virderingens stabilitet virderingsforandringen
Medelvarde Medelvirde Procent* av Procent* av
av absoluta  av absoluta fordndringen mellan f6rédndringen mellan
fordndringar foridndringar t1 och £2** som t2 och £3** som
ti-12 12-t3 forklarades av forklarades av
(Ti12) (ro) arbetserfarenheterna arbetserfarenheterna
Sociala 0,38 0,39
relationer (0,55) (0,53) 2,4 7.3
Sjalvfor- 0,40 0,40
verkligande (0.52) (0.55) 2,2 0,0
Arbets- 0,43 0,45 35 29
forhéllanden (0,57) (0,58) ’ ’
. 0,47 0,51
Altruism (0.64) (0.62) 49 2,4
Férr.r}.éner/ 0,44 0,44 53 3.6
karriar (0,62) (0,59)
0,43 0,44
Inflytande (0.56) (0.54) 42 4,1
Arbetets 1,22 0,96
centralitet 0.21) (0.38) 0,5 4.2
. 0,69 0,70
Postmaterialism (0.62) (0.58) 0,5 0,0

*: Korrigerad (adjusted) R**100**: Residualen av skalvirdet efter kontroll for virdet vid fore-
gaende tillfille
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des sd mycket av fordndringarna. De minsta fordndringarna skedde i sociala rela-
tioner och sjdlvforverkligande. Postmaterialism och arbetets centralitet méttes
med andra skalor och fordandringarnas storlek kan dérfor inte direkt jimforas med
den 1 Ovriga vérderingar. Arbetets centralitet visar de klart 1dgsta korrelationerna
mellan méatningarna, vilket antagligen frimst forklaras av att denna variabel
mittes med endast en fraga.

Arbetslivserfarenheter

Varken arbetsuppgiftens komplexitet eller stegvist ldrande visade nagon signi-
fikant skillnad mellan genus, yrkesgrupper eller tidpunkter och inte heller ndgon
interaktion mellan nagra av dessa variabler.

Ingenjorerna rapporterade ett bittre stod frdan arbetsledningen @n sjuk-
skoterskorna!® (medelvarden: 4,0 respektive 3,5) och dven ett béttre psykologiskt
klimar® (medelvérden: 4,2 respektive 3,9).

Manliga ingenjorer ansag sig i hogre utstrickning dn de kvinnliga mota
gemensamma vdrden 1 arbetet (medelvérden: 4,5 respektive 4,1), medan det mot-
satta gillde for sjukskoterskorna (medelvéarden 4,1 respektive 4,5), vilket gav en
signifikant interaktion mellan genus och yrkesgrupp.?! Samma monster, men
ndgot mindre utpraglat syntes vad géller stéd fran arbetskamraterna.??

Det skattade arbetsloshetshotet var storre bland kvinnor dn bland madn2
(medelvirden: 2,5 respektive 2,1) och bland sjukskoterskor dn bland ingenjorer24
(medelvirden: 2,6 respektive 2,0). Ocksa de fysiska hoten beddomdes som storre
bland sjukskoterskorna dn bland ingenjérerna?s (medelvarden: 3,0 respektive
2,2).

Inte 1 ndgon av erfarenhetsvariablerna ovan skedde ndgon signifikant fordnd-
ring mellan de tva mattillfdllena. En sddan forandring skedde ddremot vad gillde
arbetsbelastning? (frdn 3,4 till 3,1). Den skattade arbetsbelastningen lag dess-
utom hogre bland sjukskoterskor dn bland ingenjorer?’ (3,8 respektive 3,2) och
hogre bland kvinnor &n bland mén28 (3,7 respektive 3,3).

Skoterskornas vérden i kontroll 1ag pa samma niva vid bada tillfillena (4,6),
medan medelnivén hdjdes bland ingenjorerna (medelvarden: 4,2 respektive 4,7),
vilket gav en signifikant interaktion mellan yrkesgrupp och tid.2®

19 F1,464 = 5,86, p= ,016
20 F1,466 = 5,29, p= ,022
21 F1,465 = 6,71, p= ,01

22 F1,466 = 3,50, p= ,0362
23 F1,480 = 10,71, |9 < ,001
24 F1,480 = 15,80, |9 < ,001
25 F1,479 = 27,30, |9 < ,001
26 F1,476 = 4,32, p= ,034
27 F1,476 = 22,25, |9 < ,001
28 F1,466 = 10,46, p= ,001
29 F1,470 = 6,14, p= .014
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Sammanfattningsvis rapporterade sjukskoterskorna mindre positiva arbets-
erfarenheter dn ingenjorerna 1 flera avseenden: Stod fran arbetsledningen,
psykologiskt klimat, arbetsbelastning och fysiskt hot 1 arbetet. Bland sjuk-
skoterskorna syntes heller inte den positiva utveckling 1 kontroll, som ingen-
jorerna visade.

Minoritetskonet inom varje yrke skattade ligre virden vad géllde gemen-
samma virden och stéd fran arbetskamraterna (den senare skillnaden var dock
svag). Slutligen rapporterade kvinnorna oberoende av yrke mindre positiva er-
farenheter an ménnen gjorde 1 arbetsbelastning, fysiskt hot och arbetsioshetshot.

Arbetserfarenhetsvariablernas totala inverkan pa individuella
varderingsforindringar

For att bestimma arbetserfarenheternas pdverkan pa vérderingsfordndringar,
gjordes regressionsanalyser dédr beroende de variablerna var vérderingsskattning-
arnas residualer vid ¢2 och ¢3 efter kontroll for virdena vid ¢/ respektive ¢2.
Dessa residualer star for skillnader i fordndringar som inte forklarades av vérdet
vid foregéende miittillfille och uttrycker ungefar samma sak som enkla differens-
viarden ¢2 - tI respektive ¢3 - t2 (korrelationerna med differensvirdena var 0,85 —
0,91). Som prediktorer i1 dessa analyser anvindes de tio arbetserfarenhetsvariab-
lerna.

Som framgar av tabell 1 kunde bara smarre delar av forandringarna relateras
till arbetserfarenhetsvariablerna. De forandringar mellan ¢/ och 2 som hade den
starkaste relationen till arbetserfarenheter var de 1 altruism, formdner och karridr
och inflytande, och, mellan ¢2 and ¢3, de 1 sociala relationer och inflytande.

Forandringar i den skattade betydelsen av sjdlvforverkligande var ganska sma
och hade ett mycket svagt samband med de i studien rapporterade arbetserfaren-
heterna. Skattningarna av arbetets centralitet (en enskild variabel) visade 14g
stabilitet och en svag relation till arbetserfarenheter och postmaterialism-vardet
var relativt stabilt och okorrelerat med arbetserfarenheter.

Relationen mellan forandringar av individuella arbetsvarderingar
och specifika arbetserfarenheter

For att f4 en idé om vilka arbetserfarenheter som hade storst betydelse for att
fordndra de olika arbetsviarderingarna genomfordes autoregressiva analyser av
data frén alla tre maittillfdllena. Erfarenheter utanfor arbetet kan givetvis ocksa
vara av kritisk betydelse for utvecklingen av arbetsvirderingar. Information var
bara tillgdnglig for en sadan potentiellt kritisk variabel, ndmligen huruvida det
forsta barnet hade fotts under den foregdende undersokningsperioden. Eftersom
minoritetskonet antogs ha mdott mer erfarenheter som utmanat de egna vérde-
ringarna dn majoritetskonen inkluderades denna variabel ocksé 1 analyserna. I de
autoregressiva modellerna antogs skattningarna vid ¢2 saledes péaverkas av:
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- Motsvarande vérdering vid ¢1.

- De tio arbetserfarenhetsvariablerna som beskriver perioden mellan ¢/ and #2.

- En variabel som indikerar huruvida de svarande hade fatt sitt forsta barn
under denna period.

- En variabel som indikerade huruvida de svarande tillhorde minoritetskonet
(mén bland sjukskoterskor och kvinnor bland hégskoleingenjorer).

Skattningarna vid #3 antogs i analogi med detta att paverkas av motsvarande
skattning vid ¢2, arbetserfarenheter under perioden mellan ¢2 and ¢3, ett forsta
barn under denna period samt att tillhdra minoritetskdnen 1 respektive grupper.

Genom att 1 modellen ta med motsvarande skattning vid foregdende mattill-
falle sa indikerar ett signifikant samband mellan en arbetserfarenhetsvariabel och
varderingsskattningen att viarderingsfordndringen mellan de tva mattillfallena var
relaterad till arbetserfarenhet. De autoregressiva analyserna gjordes forst 1 tva
grupper, vilka bildades genom att slumpmassigt dela in undersokningsgruppen i
tva lika stora grupper. For att minska inflytandet av slumpvarians pa resultaten,
beholls 1 den slutliga analysen av hela gruppen bara de variabler som visade en
signifikant relation (p <,10) med fordndringen av véirderingsskattningen mellan
t1 och ¢2 eller mellan ¢2 och ¢3 1 bdda grupperna. Tillhorighet till minoritetskonet
uppfyllde inte 1 ndgot fall detta kritertum och togs alltsd inte med i analyserna.

Modellens anpassning till data indikerades med chi2, normerad chi2
(chi2/frihetsgrader) och RMSEA. Virden mellan 1 and 2 av det normerade chi2
indikerar en god anpassning och védrden mellan 2 and 5 kan accepteras. Virden
under 1 indikerar en 6veranpassad modell. RMSEA virden under ,05 indikerar
en bra anpassning) medan varden mellan ,05 och ,08 ér acceptabla.

Stigkoefficienter mellan prediktorvariablerna och varderingsforandringar visas
1 tabell 2. Koefficienter for relationen mellan varderingsskattningarna mellan ¢/
och 72 och mellan #2 och ¢3 har uteslutits (dessa relationers styrka framgar av
tabell 1). Positiva koefficienter indikerar att hogre vérden i1 prediktorvariabeln
(arbetserfarenheter) var relaterade till en forstirkning av arbetsvarderingen.

En forstarkt skattad vikt vid sociala relationer mellan sévil ¢/ och 2 som
mellan 72 and #3 hade samband med arbetsuppgiftens komplexitet och fysiskt hot.
Stod fran arbetskamrater visade den starkaste relationen med en forandring
mellan 2 and #3. Modellens passform var inte sirskilt bra. Huvudskdlet till detta
var att sociala relationer vid ¢2 inte tillfredsstidllande forklarade relationen mellan
sociala relationer vid ¢/ och #3. Om, som ett tilligg, en kovarians mellan ¢/ och ¢3
inkluderades i modellen blev passformen utmirkt.3 Koefficienterna i tabellen
var bara marginellt paverkade av den adderade kovariansen, men tolkningen av
de koefficienter som relaterar arbetserfarenheter till sociala relationer vid t3 blir
d& mindre klar.

30 chi2 = 21,19, fg = 13, p =,07, chi2/fg = 1,63, RMSEA = ,035
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De personer som forstirkte betoningen av sjdlvforverkligande tenderade fram-
for allt att ha hoga skattningar av kontroll 1 arbetet. Vid ¢3 var arbetsbelastning
ocksa relaterad till forstirkta skattningar av sjdlvforverkligande, medan de som
fick sitt forsta barn under perioden ¢2 - t3 minskade sin betoning av denna vérde-
ring. Om, som ett tillagg, en kovarians mellan ¢/ och ¢3 inkluderades i modellen
forbattrades passformen mycket ocksaé i detta fall.3!

Forstirkta skattningar av betydelsen av arbetsforhdllanden var bara signi-
fikant relaterade till erfarenheter av fysiskt hot. Modellen visade dalig passform
till data och ett tilldgg av en relation mellan ¢/ and ¢3 ledde till en ”Gveranpassad”
modell.

Hog kontroll 1 arbetet var relaterat till en 6kning av den skattade betydelsen av
altruism, bade vid ¢2 och t3. Erfarenheten av fysiskt hot tycks ha haft samma
effekt vid £2 men var orelaterat till senare fordndringar av altruismskattningen.

Modellens passform var inte sérskilt bra, men en kovarians mellan ¢/ och ¢3
var tillrackligt for att gora passformen utmérkt.32

Erfarenheter av gemensamma virderingar var relaterade till en forsvagad
skattad vikt vid formdner och karridr, medan fysiskt hot forefaller ha forstarkt
betydelsen av denna arbetsvérdering vid ¢2. Vid ¢3 visade arbetsbelastning och
stegvist ldrande de starkaste relationerna med en Okad skattad betydelse av
formdner och karridr medan fysiskt hot tycks ha varit av mindre betydelse.
Modellens passform var god.

Hoga skattningar arbetsbelastning och kontroll var bdda relaterade till
forstarkta skattningar av vikten av inflytande. Vid t3 géllde detta ocksa stéd fran
arbetskamraterna. Personer som hade fétt sitt forsta barn mellan ¢/ och ¢2
tenderade att sdnka sina skattningar av betydelsen nér det giller inflytande som
arbetsideal. Passformen var inte bra men acceptabel och ocksa i detta fall med-
forde ett tillagg av kovarians mellan ¢/ och 73 modellens passform relativt bra.3?

Hoéjda skattningar av arbetets centralitet var primért relaterade till hogre skatt-
ningar av gemensamma vdrderingar. Erfarenheter av stod fran arbetskamraterna
hade motsatta relationer till fordndrade skattningar av arbetets centralitet mellan
forsta och sista mittillfallena. Den grupp som bestod av personer som hade fatt
sitt forsta barn efter ¢2 skattade arbetets centralitet lagre vid ¢3, medan mot-
svarande relation inte var signifikant vid #2. Modellens passform var nagorlunda
bra.

Ingen arbetserfarenhetsvariabel var signifikant relaterad till fordndringar av
skattningarna av postmaterialism.

Sammanfattningsvis forklarades bara en liten del av fordndringen av virde-
ringarna av de arbetslivserfarenheter som rapporterades. Fordndringarna av

31 chi2 = 58,8, fg = 23, p = ,07, chi2/fg = 2,55, RMSEA =055
32 chi2 = 13,02, fg = 8, p =, 11, chi2/fg = 1,63, RMSEA = ,036
33 chi2 = 70,6, fg = 36, p <,01, chi2/fg = 1,96, RMSEA =,043
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virderingen av sociala relationer, formdner och karridr och inflytande hade
starkast samband med erfarenheterna, medan sjdlvforverkligande och postmate-
rialism forefaller ha paverkats minst av dessa erfarenheter. Av de olika arbets-
erfarenheterna var det fysiska hot och kontroll som hade de klaraste sambanden
med varderingsforandringar.
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Diskussion

Négra utgingspunkter

Studiens huvudfokus kan sammanfattas 1 begreppen arbetsvirderingar, fordnd-
ringsbarhet och genus. Anvandandet av begreppet fordndringsbarhet uttrycker
den ambition som genomsyrat undersokningen, ndmligen att belysa om och hur
arbetsviarderingar kan fordndras om de utmanas av t.ex. vdrderingar, normer,
krav och forvintningar i frimst arbetskontexten. Flera studier hade tidigare visat
att bdde méns och kvinnors generella virderingar och deras arbetsvarderingar
skiljer sig 1 genustraditionell riktning vid intrddet 1 arbetslivet, en skillnad som
visats bade kvarstd men ocksa kunna forédndras. Kunskapsldget pekade tidigare
hér, som framgatt, i olika riktningar. I de fall traditionella konsskillnader kvar-
stétt efter intrddet 1 arbetslivet kan en saddan stabil konsskillnad tolkas pd atmin-
stone tvd sdtt som kan relateras till de tvd antaganden som presenterades i
rapportens inledning. Enligt genusantagandet skulle stabiliteten forklaras av att
konsskillnaderna internaliserats tidigt och didrigenom é&r svéarpaverkbara, medan
strukturantagandet skulle forklara den stabila konsskillnaden med att vérde-
ringarna inte hade utmanats av arbetserfarenheterna. En konssegregerad arbets-
marknad skulle gora en séddan stabilitet trolig.

Studiens design med longitudinella jamférande analyser av foretrddare for tva
ur genussynpunkt kontrasterande yrkesomraden antogs gora det mdjligt att belysa
vilket stod som kan ges it de tvd ndmnda antagandena som vi inte betraktar som
omsesidigt uteslutande. Genom att studera mén och kvinnor i icke konstypiska
yrken skulle sannolikheten vara storre att eventuella initiala traditionella
genusskillnader utmanades av arbetserfarenheterna. Om konsskillnaderna trots
detta kvarstod opaverkade skulle detta innebdra ett stod for genusantagandet. Om
minoritetskonet 1 stillet ndrmar sig majoritetskdnet skulle resultatet istéllet stodja
strukturantagandet.

Med denna tankelinje 1 medvetande kan vi nu konstatera att undersoknings-
resultaten inte pd nagot entydigt sitt gav stod for att de speciella erfarenheter som
de manliga sjukskdterskorna och kvinnliga ingenjorerna gjorde under de forsta
aren 1 yrket skulle ha varit en tillrdcklig utmaning for de konstraditionella virde-
ringarna.

Men som framgétt visade resultaten konsskillnader gemensamma for de tva
yrkesgrupperna. De skillnaderna forefaller vara mer relaterade till normer och
vérderingar pa meso- och makroplanet och som hor till yrkessocialisationen och
arbetslivet 1 stort, snarare dn speciella erfarenheter inom minoritetsgrupperna,
men dven dessa resultat kan belysa rimligheten 1 genus- och strukturantagandena.

Endast for altruism fanns en tendens till en sddan avvikande fordndring for
minoritetskonet. Variansanalysen visade dock att denna trefaktorinteraktion
(genus*yrke*tid) inte var signifikant. Detta kan inte forklaras av dalig statistisk
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power som en foljd av att minoritetsgrupperna var sd sma. Tendensen var sd svag
att den inte hade blivit signifikant ens om samtliga grupper varit lika stora som
den med kvinnliga sjukskoterskor.

Resultaten ifrdga om arbetsvirderingar visade sammanfattningsvis konsskill-
nader vid forsta méttillfallet for alla arbetsvarderingar utom sjdlvforverkligande.
Kvinnor skattade sociala relationer, arbetsforhallanden och altruism som vikti-
gare dn vad mén gjorde. Dessa konsskillnader var alla relativt stabila. Ménnen
bland sjukskoterskorna paverkades alltsd t.ex. inte mer 1 altruistisk och social
riktning dn kvinnorna 1 yrket, och kvinnorna bland hogskoleingenjorerna
nidrmade sig inte heller médnnen i yrket under undersokningens géng. De tenden-
serna kan 1 enlighet med genusantagandet tolkas sa att dessa arbetsviarderingar ar
svarpaverkbara eller i enlighet med strukturantagandet att de arbetserfarenheter
som man gjorde inte utmanade de genustraditionella varderingarna 1 dessa av-
seenden.

Eftersom altruistiska véarderingar utgor en virderingsbas 1 sjukskoterskeyrket
sd kunde arbetserfarenheterna forvéntas stirka sddana vérderingar inte minst
bland ménnen, dels genom att arbetsuppgiftens ménniskoorientering (att hjélpa
andra”), dels genom interaktionen med de mer altruistiskt orienterade kvinnliga
kollegorna. Omvint skulle ingenjorsyrkets “’sakorientering” och avsaknad av
direkt altruistiskt fokus kunna antas minska betydelsen av sddana vérderingar
bland de kvinnliga hogskoleingenjorerna. Istdllet minskade betydelsen av
altruism bland kvinnorna oavsett yrke vilket tyder péd att den férdndring som
skedde inte var knuten till ndgra yrkesspecifika erfarenheter, medan vikten av
t.ex. sociala relationer som arbetsideal forblev stabilt 1 alla grupper. De {or-
dndringar som skedde i dessa tva arbetsviarderingar paverkade alltsa inte kons-
skillnaderna, och ingen tendens fanns till att minoritetskonet ndrmade sig majori-
tetskonets vardering.

Motsatt konsskillnad fanns fran borjan i formdner och karridr och inflytande,
men 1 de fallen hade skillnaden eliminerats vid undersokningens slut, vilket visar
att dessa tva varderingar troligen har utmanats fastén vilket slags utmaningar det
dd handlar om kan diskuteras. Men inte heller 1 dessa fall var detta en effekt av
att minoritetskonet nirmade sig majoritetskonets varderingar; 1 bada yrkes-
grupperna nirmade sig 1 stidllet kvinnorna ménnens vardering.

Konsskillnader och deras forindringsbarhet: Tre tolkningar

Mot bakgrund av vara dvervdganden sd hir ldngt finns séledes anledning ge de
faktiska och uteblivna fordndringarna i konsskillnader som framkom plausibla
tolkningar, med fokus pa de konstraditionella véarderingsparen formaner och
karridr och inflytande & ena sidan och, a den andra sidan, altruism och sociala
relationer. Detta motsatspar framstar som inte bara intressantast ur genussyn-
punkt utan ocksa for att de begreppsligt-teoretiskt visar tydlig sldktskap med en
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av de motsatspar som pavisats i en ldng rad ldnder nir det géller generella vérde-
ringar, ndmligen Schwarz (1996) distinktion mellan varderingspolerna “’tjdna
individuella intressen” kontra “tjdna kollektiva intressen” och dess avspegling i
arbetsvérderingar 1 polerna prestigeorientering — kontra social orientering (Ros
m.fl., 1999). Vi foreslar tre olika och delvis 6verlappande tolkningar som vi
bendmner “manlig hegemoni”, "kompensation” och "yrkessocialisation”.

Tolkningen om “manlig hegemoni” utgar fran det faktum att kvinnors skatt-
ningar av formaner och karridr samt av inflytande stirktes inte kan tolkas som en
foljd av utmanande erfarenheter bland subgrupperna med icke-konstypiska
yrken, eftersom tendensen inte skilde sig mellan kvinnliga ingenjorer och kvinn-
liga sjukskoterskor. Denna fordndring kan istillet tolkas pa s sétt att normer,
varderingar och attityder som generellt dr vanliga 1 arbetslivet framfor allt ut-
manar dessa traditionellt kvinnliga varderingar. For mén erbjuder arbetslivs-
erfarenheterna mindre av en sddan utmaning eftersom de i1 hogre grad kan antas
ha internaliserat sddana prestations- eller instrumentella virderingar redan fore
intrédet 1 arbetslivet. Uppfattningen att kvinnor verksamma inom arbetskontexter
med accentuerade manliga normer dr benédgna att internalisera dessa véarderingar
over tid har framforts tidigare (Gomez-Meija, 1980), och detta kan mdjligen
antas vara en mer genomgripande tendens i arbetslivet generellt.

Vad innebidr di att internalisera manliga véarderingar? En djupare interna-
lisering av manstraditionella arbetsvérderingar kan antas resultera i inte bara att
traditionellt manliga” virderingar stdrks utan att ocksé traditionellt “kvinnliga”
varderingar forsvagas nér dessa tvd virderingspar dr motstridande (som t.ex.
karridr relativt altruism som arbetsideal). Visserligen visar resultaten att bety-
delsen av altruism minskade generellt 6ver undersokningsperioden, men kons-
skillnaderna nar det géller altruism och sociala relationer kvarstod. Det faktum
att konsskillnaderna bara sa att sdga eliminerades at ena héllet kan ocksa tala for
den andra forklaringen, att fordndringen star for kompensation. Den dkade be-
toningen av karridr och 16n som arbetsideal kan sammanhédnga med hardnande
arbetsvillkor. Sjukskoterskorna utsattes ju under de tva forsta mattillfillena for
rationaliseringar och personalinskrdnkningar inom hélsovardssektorn som sam-
manhingde med lagkonjunkturen, vilket kan ses som en periodeffekt med nega-
tiva fortecken. De forsdmrade arbetsforhallanden, som resultaten ocksa vittnar
om, och de minskade mojligheterna att uppnd inre tillfredsstillelse 1 arbetet
skulle da alltsd 6ka kraven pé att &tminstone fa bittre betalt for arbetet.

En sédan tolkning pdminner om vad som i andra sammanhang kallats disso-
nansantagandet; om kvinnor har arbeten dir mojligheterna till inre tillfreds-
stdllelse dr begriansade, tenderar de att betrakta yttre faktorer som viktigare dn de
inre aspekterna av sina arbetsvillkor (de Vaus & McAllister, 1991). Det tycks
dven hdr handla om en kompensatoriskt driven fordndring dir dissonansen tycks
leda till att arbetsidealen paverkas.
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Kompensationsstriavanden skulle kunna forklara kvinnornas férdndrade vérde-
ring av formdner och karridr, men kan knappast, 1 motsats till manlig hegemoni,
forklara den forstirkta betoningen av inflytande bland kvinnorna. Men den skulle
kunna vara en effekt av de harda arbetsforhdllanden man moétt, som da skulle ha
framhéavt betydelsen av att kunna paverka sin arbetssituation till det béttre.

En annan svaghet 1 kompensationsforklaringen ar att det dr diskutabelt hur
mycket konjunkturforhallanden och dédrav mer pafrestande arbetsvillkor spelar i
sammanhanget. Tendensen gick 1 samma riktning for kvinnorna bland hégskole-
ingenjorerna 1 ett senare och annorlunda konjunkturldge. Dessutom genomfordes
senare under 1990-talet en svensk studie med i princip samma uppldggning och
med samma maétt pa arbetsviarderingar som den foreliggande och man fann ocksa
da en tendens till en forstarkt upplevd betydelse av I6ner och formaner (Linander,
2002), dven om fordndringen i den studien inte var statistiskt signifikant. De
krafter som forstarkt kvinnornas betoning av forméner och inflytande har déarfor
kanske inte s& mycket att gora med periodeffekter av det aktuella arbetsmark-
nadsliget.

En tredje alternativ tolkning dr da att varderingsfordndringen snarare &r relate-
rade till mer stabila och generella karakteristika hos yrkesarbetet. Fordndringen
skulle dd alltsd kunna ses som resultatet av en normal yrkessocialisation. En
sddan tolkning foljer resonemanget att en 6vergang fran mer idealistiska arbets-
varderingar till en storre relativ betoning av instrumentella viarden 1 arbetet kan
ses som en naturlig fas i yrkessocialisationen. Tidigare internaliserade ideal
ifraga om arbetet som eventuellt forstiarks och tydliggors under yrkesutbildningen
modifieras eller fordndras enligt denna tolkning nidr de konfronteras med
verklighetens krassare villkor. Det ror sig om ett slags integrering av ideal och
verklighet till ett mer sammansatt och realitetsanpassat forhallningssatt vilket kan
ses som en nddvindig utvecklingsfas mot en komplett professionell yrkeskompe-
tens (Coudret m.fl., 1994). Detta skulle inte bara kunna forklara den 6kade be-
toningen av karridr och formaner och inflytande utan dven den nagot minskade
betoningen av altruism och postmaterialism 6ver undersdkningsperioden.

Aven annan i inledningen refererad forskning har visat att virderingar som
betonar altruism minskade 1 betydelse 1 6vergangen in i arbetslivet vilket ju
overensstaimmer med de resultat som redovisats 1 den foreliggande studien
(Kirpatric & Johnson, 2002). Men i den studien fann man ocksé att betydelsen av
karridristiska varderingar minskade generellt, vilket ju inte 6verensstimmer med
de foreliggande resultaten. De amerikanska forskarna drog slutsatsen att den
minskade betydelsen av dessa delvis motsatta varderingarna var en f6ljd av ung-
domarnas véxande realism. Detta &r 1 linje med tolkningen som framhaller yrkes-
socialisationens betydelse 1 sammanhanget.

Tolkningen av de fordndrade virderingarna som ett resultat av yrkessocialisa-
tionen forefaller darfor forenlig med resultaten flera avseenden. Men en viktig,
mer Gvergripande, fraga forblir da obesvarad, ndmligen varfor just en 6kning av
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de traditionella "manliga” virderingarna bor ses som en normal och “realistisk”
yrkessocialisation. Eller, omvént, varfor de bibehallna konsskillnaderna ifraga
om de “’kvinnliga” véirderingarna skulle utgora en naturlig del av yrkessocialisa-
tionen. En sddan tolkning implicerar kvinnors ideal som mindre realistiska &n
mans 1deal. En konsekvens blir att kvinnor, for att bli mer realistiska, méaste
ndrma sig “manliga” virderingar men inte det omvédnda. Darfor bor tolknings-
alternativet “manlig hegemoni” tas in inom ramen for en bredare tolkning &n vad
bara yrkessocialisationsalternativet medger.

Inom ramen for en “normal” yrkessocialisation ingér rimligen att anpassa sig
till realiteter bade inom yrkeskulturen, organisationen och i samhéllet generellt.
Ett antagande dr da att “manlig hegemoni” pa olika sitt och 1 olika grad kan
utova inflytande 1 samtliga dessa sfarer. Tolkningen “manlig hegemoni” kan rela-
teras till andra nérstdende, men dérfor inte analoga, begrepp inom genusforsk-
ning sdsom begreppen “hegemonisk maskulinitet” och “genusordning”
(Robertsson, 2003b). Hegemonisk maskulinitet avser en dominerande manlig
norm som sorterar “maskuliniteter” 1 en hierarkisk ordning genom ”’stindig for-
handling och omférhandling” (s. 30). Genusordning, i sin tur, framhéller
Robertsson som “En grundldggande princip som innebir isdrhallande (segrege-
ring) av konen och manlig 6verordning (makt) i samhéllet” (s. 30).

Det som ansluter sig till tolkningen hér kallad “manlig hegemoni” ar vl
framst tanken att det rdder en "dominerande manlig norm” pa samhéllsstrukturell
niva som t.ex. kan antas ge “manliga” arbetsvirderingar som betonar t.ex. karridr
och inflytande ett starkare genomslag 1 arbetslivet och dess beloningar dn kvinn-
liga” virderingar dér t.ex. altruistiska arbetsvarderingar dr mer betonade. Typiska
exempel pa detta dr lagre I6nenivaerna inom vard- och omsorgsstfiren och offent-
liga sektorn (den “tirande” sektorn) jamfort med produktionssfiaren inom privat
sektor (den “nédrande” sektorn).

Men om och hur foreliggande resultat kan betraktas som ett utslag av kvinnlig
underordning kan diskuteras. Det faktum att skillnaden mellan konen ifraga om
traditionella ”manliga” arbetsvérderingar eliminerades under undersdkningens
géng kan ju tolkas som ett framsteg 1 jamlikhetshinseende dven om det ar fragan
om “en manlig norm” och dven om konsskillnaderna 1 traditionellt “kvinnliga”
arbetsvirderingar kvarstod. Mgjligen ar tolkningen “kompensation” mer forenlig
med tanken pé underordning eftersom kompensationens innebord kan tolkas som
att kvinnorna s att sdga forcerats att idealisera viarderingar de egentligen inte
annars skulle ha foredragit. En ddrmed etablerad varderingsmaissig obalans eller
dissonans blir ett pris som sé att sdga kvinnorna fir betala men ménnen slipper.
Ungefdr motsvarande resonemang skulle kunna gélla ocksa tolkningen yrkes-
socialisation".

Tankandet 1 termer av balans-obalans, harmoni-dissonans kan framsta som ett
statiskt nollsummespel och att de kdnsbundna varderingarna ar utan utvecklings-
mojligheter. Detta dr dock ingen sjdlvklar slutsats och vi aterkommer till den
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frégan 1 diskussionsavsnittets sista del med ett resonemang om mekanismer som
kan leda till fordandringar av arbetsvarderingar, kort- och langsiktigt.

De tre tolkningarna kan ocksa relateras till vad som talar for och emot “genus-
antagandet” och ”strukturantagandet”. Grovt taget talar resultaten for “struktur-
antagandet” ifrdga om de traditionella “manliga” arbetsvarderingarna karridr och
formdner samt inflytande och ”genusantagandet” betriffande de traditionella
“kvinnliga” arbetsvirderingarna altruism och sociala relationer. Det skulle
schematiskt tala for att de traditionellt ’kvinnliga” arbetsvéirderingarna ar tidigare
internaliserade och mindre paverkningsbara adn de traditionellt “manliga” arbets-
virderingarna eller for att de forra inte tillrickligt utmanats i arbetslivet. Aven
om den forra tolkningen inte kan uteslutas har ju framgatt flera skél som talar for
att de traditionella kvinnliga” virderingarna inte gynnas av positiva utmaningar
lika mycket som de manliga, oavsett om detta sedan forklaras i1 termer av man-
lig hegemoni”, kompensation eller yrkessocialisation.

Arbetsvirderingar och arbetserfarenheter

De tre tolkningarna som presenterats ovan utgar ifrn studiens resultat om arbets-
varderingarnas och deras fordndringars samband med yrke och kon. For att
belysa om och hur arbetserfarenheterna kan tinkas bidra eller inte bidra till att
utmana och fordndra arbetsviarderingarna finns det skil att ocksd fora in under-
sOkningsresultat om de skattade arbetsforhallandena och deras betydelse i
sammanhanget.

Forst skall understrykas att tolkningarna blir osdkra. Analysen av relationerna
mellan vérderingsforandringarna och arbetsforhdllandena var av explorativ
karaktér eftersom de arbetserfarenheter som omfattades av indexen inte valts ut
sdsom de som mest sannolikt kunde antas utmana de studerade arbetsvérde-
ringarna. Det faktum att endast sma delar av arbetsviarderingarnas forandringar
kunde hianforas till arbetserfarenheter betyder darfor inte att erfarenheter utanfor
(vid sidan av) arbetslivet ar viktigare nir det giller forandring av arbetsvérde-
ringar. Det dr ocksd mojligt att de arbetserfarenheter som maéttes inte tdckte
kritiska aspekter av dessa erfarenheter. En annan mojlig forklaring kan ligga i att
forandringsmatt av variabler med en moderat reliabilitet oundvikligen far lag
reliabilitet; en mycket stor del av variansen i fordndringsmaétten &r darfor sanno-
likt slumpmaissiga matfel.

Det finns d4ndé anledning att ndrmare dvervdga om arbetserfarenheterna inne-
burit utmaningar eller vilka andra skél som kan finnas till fordndringar av kons-
skillnader 1 arbetsvarderingar. Arbetserfarenheternas paverkan pa varderingarna
var storst nir det gillde altruism och formdner och karridr mellan de forsta tva
mattillfillena medan detta géllde sociala relationer under den péafoljande
perioden. Erfarenheter av fysiskt hot, arbetsbelastning och kontroll var alla
kopplade till en okad vikt av flera véirderingar, bade vid ¢2 and ¢3. Arbets-

32



uppgiftens komplexitet var relaterad till hogre skattad vikt ifrdga om sociala
relationer och de som skattade stdd fran arbetskamrater hogt visade en tendens
att forstirka sina skattningar av sociala relationer och inflytande. Andra arbets-
erfarenheter var endast relaterade till fordndringar av enstaka arbetsvarderingar,
antingen vid ¢2 eller 3. Tillhorighet till ”minoritetskonet” inom ens yrke forefoll
inte paverka ndgon virderingsforandring.

Resultaten visar att bdde negativa arbetserfarenheter (t.ex. arbetsbelastning,
fysiskt hot) och positiva arbetserfarenheter (som t.ex. kontroll) kunde stérka
arbetsvérderingar som formdner och karridr och altruism. En viktig fraga i
sammanhanget dr vad som kan tdnkas utgdra optimala betingelser for att arbets-
varderingar skall fordndras. I den grad en arbetsvardering som férmdner och
karridr stirks av en 6kad arbetsbelastning gar det att spekulera i att detta bade
kan tolkas 1 termer av kompensation for hrt arbete och i termer av en positiv
satsning péd arbetet. En okad kontroll i arbetet kan ju ocksd tdnkas stdrka
altruistiska arbetsvérderingar d& 6kad kontroll kan ténkas vidga erfarenhetssfiren
1 arbetet och generera en mer vidsynt och positiv syn pa relationen till om-
vérlden.

Men tolkningar av det slaget blir osdkra och latt spekulativa och det forblir
osdkert vad som héri kan uppfattas som positiva utmaningar och mer negativa,
kompensatoriska, drivkrafter. Till bilden hor samtidigt att kvinnorna i bada
yrkena uppfattade mer av arbetsbelastning, arbetsloshetshot och fysiska hot 1
arbetet d4n vad mén gjorde. Dessa storre belastningar bland kvinnorna kan antas
ha att géra med den deras dkade preferenser for instrumentella arbetsideal sdsom
forméner och karridr, som redan ndmnts i termer av kompensation. Erfarenheter
av t.ex. arbetsbelastning 1 den foreliggande studien forstirkte ocksd betydelsen
av de traditionella “manliga” arbetsidealen férmdner och karridir och inflytande.
S& de okade preferenserna for dessa arbetsvarderingar bland kvinnor kan forutom
att vara relaterade till ”positiva beloningar” &tminstone delvis ocksd ha att gora
med ett sétt att hantera och kompensera belastningar 1 arbetet.

Men kvinnornas 6kade preferenser for traditionella “manliga” varderingar kan
ocksa fOrstds i1 termer av statusvinster. En utmaning av viardemaissiga preferenser
som leder till fordndring forutsétter rimligen inre motiv och motivation savil som
yttre, arbetsforhdllanden som gynnar sadana forandringar. Social interaktion
mellan personer med vérderingar som stir i konflikt med varandra eller situa-
tioner diar man forvintas bete sig péd ett sitt som stir 1 konflikt med egna
varderingar kan utmana djupt rotade forestéllningar om hur individen forstar sig
sjdlv och omvirlden. Sddana omprovningar kan vara problematiska i sig sjilva
men bli 4n mer problematiska om omvérderingen upplevs leda till lagre upplevd
status 1 en etablerad social rangordning. Omprovningen kan hér tdnkas skilja sig
mellan mén och kvinnor. En omprévning av kvinnors virderingar i riktning mot
mer traditionellt “manliga” sddana kan antas representera en storre statusvinst
och ddarmed vara mer motiverande och sjidlvforstirkande 4n om méinnen om-

33



provar sina redan etablerade “manliga” vérderingar vilket kan ténkas leda till en
statusforlust.

Yrkessocialisationen inom minoritetskonen

Som redan berorts giller de tre tolkningarna av huvudtendenser i resultaten som
presenterats sa hér ldngt de konsskillnader over yrkesgranserna som framkom
och inte de fordndringar inom minoritetskonen som forvantades. Tillhorighet till
minoritetskonet inom ens yrke forefoll inte paverka nagon vérderingsforidndring.
Inte heller visade sig, som framgatt, interaktionseffekter mellan kon och yrke
som skulle kunna tyda pa att minoritetskonen utmanats i sina konstypiska arbets-
varderingar av uppgifter, normer och varderingar i sina respektive arbetsom-
raden.

Varfor s inte tycks ha varit fallet kan bara spekuleras i pa mer eller mindre
goda grunder. Tidigare rapporterade (Hagstrom m.fl., 1995; Hagstrom & Kjell-
berg, 1999) savil som de foreliggande resultaten fran de tva yrkesgrupperna
antyder dock végar in utbildningen och yrket som skiljer ut minoritetskonet fran
majoritetskonet 1 yrkesgruppen. Hér kan finnas ledtrddar om varfor minoritets-
konens arbetsvirderingar inte fordndrades i termer av deras forhallningssitt till
och integrering 1 arbetssammanhanget och yrket.

Redan motiven for valet av yrke skiljer minoritets- och majoritetsgruppen.
Bland hogskoleingenjorerna valde kvinnorna utbildningen 1 ldgre grad én
ménnen yrket p.g.a. teknikintresse och mer av skélet “att det ger ett bra arbete
efter en inte alltfor lang utbildning” eller av skdl som mer hade att gora med
slump eller tillfallighet (Hagstrom & Johansson, 2000; Hagstrom & Sconfienza,
1996). Bland sjukskoterskorna visade sig ocksd mer slumpmadssiga skl att vilja
yrket vara viktigare bland minnen adn bland kvinnorna (Hagstrom m.fl., 1995). I
ingetdera fallet forefaller det alltsa helt korrekt att beskriva minoritetsgruppen
som en grupp med ett sé stort intresse for arbetsomradet att de darfor dvervunnit
motstdndet mot att vilja ett icke genustypiskt yrke.

Detta giller aven om ménnen bland sjukskdterskorna kidnde dragning till sjuk-
varden, vilket dven framkommit i andra svenska studier (Pingel & Robertsson,
1998, Carlsson & Bergknut, 1998). Minoritetskonet 1 bada yrkesgrupperna var
mindre tillfredsstdllda med vad utbildningen bidragit med ifraga 6kad formaga
till kritisk granskning, vetenskapligt forhéllningssatt och personlig mognad. De
uppfattade likasa 1 ldgre grad d4n majoritetskonen att yrket motsvarade forvint-
ningarna och att yrket var “en satsning for livet”.

I arbetslivet upplevde sedan minoritetskonet bland bade hogskoleingenjorer
och sjukskoterskor det psykosociala arbetsklimat som mindre gynnsamt dn vad
majoritetskonet gjorde. Bland sjukskoterskorna var kvinnorna t.ex. 1 hogre grad
stolta Over att arbeta inom sin arbetsorganisation och var i hogre grad sédvil
accepterade av sin arbetsgrupp som personlig vin med flera (Hagstrom m.fl.,
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2000). Bland hogskoleingenjorerna upplevde ménnen ett battre psykosocialt
arbetsklimat 1 flera avseenden; de bedomde sig mer accepterade av sin arbets-
grupp, uppfattade mer av gemensamma virderingar, ett tolerantare dsiktsklimat
och en bittre personalpolitik. Mén uppfattade ocksd mgjligheterna att handla
oberoende av sin chef som storre (Hagstrom & Johansson, 2001).

Aven kvinnor inom ingenjérsyrket i USA har, som minoritetskdn i yrket, be-
skrivits stédllas infor integreringssvérigheter 1 dessa dven 1 normativ och sub-
kulturell mening mansdominerade miljoer (Kirkham m.fl., 1989). I en annan
amerikansk undersokning konstaterades att kvinnor inom ingenjorsyrket erfor
mindre av “vigledande ansvar” d4n mén i samma yrke i sina forsta anstédllningar
(Jagakinsi, 1987). Aven i foreliggande studie visade sig minoritetsgrupperna ha
erfarit en lagre grad av gemensamma vérderingar pé sina arbetsplatser. Detta kan
antas ha en negativ effekt pa den kontinuerliga bekriftelse som 1 det dagliga
arbetet kan erhallas 1 interaktionen med mer eller mindre “’signifikanta andra” pa
arbetsplatsen och som ger mojlighet till bekriftelse av den egna identiteten och
arbetsinsatserna.

Dessa for minoritetskonet gemensamma erfarenheterna talar sammanfattnings-
vis for att deras satsning pa yrket, jimfort med majoritetskonet var mindre tydlig
och planerad @n majoritetskonets, och att deras utbyte av yrket i1 flera viktiga
avseenden var lagre. Detta ldgre utbyte kan ocksé ha att gora med lagre grad av
samhorighet med majoritetens normer och virderingar inom respektive yrke.
Detta gap mellan egna vdrderingar och omgivningens virderingar och normer
tycktes dock inte innebéra en tillrdckligt stor utmaning for att den skulle leda till
andrade varderingar 1 riktning mot storre likhet med majoritetskonet.

Resultaten for minoritetskonet 1 bdda grupperna tyder alltsd pa att det vid
undersokningens slut foreldg en bristande dverensstimmelse mellan de egna
arbetsvarderingarna 4 ena sidan och vérderingar och normer inom majoritets-
kulturen & den andra sidan. Hér skiljer sig dock, som framgétt kvinnorna bland
hogskoleingenjorerna fran ménnen bland sjukskoterskorna. Det faktum att de
forras varderingar av karridr och formdner och inflytande stirktes minskade
rimligen deras “dissonans” relativt dessa “manliga” vérderingar: Skillnaderna
mellan kvinnorna och médnnen bland hogskoleingenjorerna vad géllde tillfreds-
stillelse med utbildning och yrke framstod mojligen sammantaget ocksd som
mindre 4n motsvarande skillnader bland sjukskoterskorna.

Det gar kanske inte att dra ndgra mer bestimda slutsatser om huruvida en
eventuell dissonans var mer djupgaende i den ena minoritetsgruppen én i den
andra. Daremot kan antas att den var av delvis olika karaktér och leder till olika
16sningar for att minska den. De kvinnliga hogskoleingenjorerna kan t.ex. lattare
ha socialiserats in i bade ingenjorernas yrkeskultur och de i samhillet och
arbetslivet forhdrskande prestationsorienterade viardesystemen eftersom dessa tva
kulturer troligtvis ligger ndra varandra. Det blir sa att sdga tva flugor 1 samma
small.
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For de manliga sjukskoterskorna skulle en 6kad anpassning till yrkeskulturen
diaremot innebéra att de kom mer 1 kontrast gentemot de forhiarskande manliga”
arbetsvirderingarna och de beldningar dessa dr forena med. Manliga viarde-
preferenser blir d svérare att forena med den traditionella yrkeskulturen och
dissonansen kvarstar inom ramen for en traditionell yrkesroll. Ett sitt att minska
denna dissonans utan att l[dmna yrket blir da att soka sig fram emot manliga
karridrvdgar inom yrket. Men dven for de kvinnliga hogskoleingenjorerna kan en
dissonans antas kvarstd mellan oférdndrat hoga skattningar av traditionella
“kvinnliga” arbetsvirderingar och de dominerade “manliga” arbetsvéirderingarna
inom yrket. Vissa empiriska ron talar for att dessa kvinnor forsokte hantera detta
genom att profilera sig mot mindre manstraditionella arbetsomrdden inom
ingenjorsyrket (Hagstrom & Sconfienza, 1996).

Resonemanget om de manliga sjukskdterskorna bygger alltsd pa att om de
forandrar sina varderingar 1 “kvinnlig” riktning s& uppstér en statusforlust, medan
kvinnliga hogskoleingenjorerna snarare antas erfara en statushjning. De manliga
sjukskoterskorna skulle ddrmed kvarsta i ett slags obalans eller dissonans vérde-
ringsmaissigt som pockar pd andra losningar dn att ndrma sig yrkeskulturens
“kvinnliga” virderingar. Overvigandena om denna obalans och hur den kan upp-
hévas kan jimforas med resonemang inom genusteori och forskning. Robertsson
(2002) har undersokt man inom sjukskoterskeyrket genom kvalitativa data.
Bilden har kompletterats med sekundéarbearbetningar av tidigare intervjuer med
annan sjukvardspersonal bestdende av manliga och kvinnliga lékare, kvinnliga
sjukskoterskor och underskoterskor fran en tidigare studie (Pingel & Robertsson,
1998). Dessutom analyserades manliga sjukskdterskors satt att resonera och for-
hélla sig till genusrelaterade fragor i1 en interventionsstudie (Robertsson, 2003a,
se dven Pingel, 2002).

Robertsson konstaterar mer overgripande att det existerar ett samband mellan
“maskulinitetskonstruktion” och konssegregering i sjukvérden och betraktar
manliga sjukskoterskor som “brytare”. Méns motiv for att soka sig till manliga
karridrvdgar inom yrket tolkas som ett sitt att forhélla sig till ”den hierarkiska
ordningen av maskuliniteter” genom att inom ramen for ’det konsmirkta yrket”
verka inom de mest maskulina omradena eller specialiteterna.

Huruvida sé varit fallet i den foreliggande unders6kningen gar inte att avgdra
empiriskt men kan ifrdgasdttas av andra skél. En aktiv handling att soka sig mot
de mest maskulina omréddena inom yrket kan ses bade som en positiv utmaning
och, omvint, som en kompensation for ldgre upplevt tillfredsstillelse och vérde-
dissonans jamfort med majoritetskonet inom yrket. Speciellt viktigt i samman-
hanget ar att minoritetskonets upplevda liagre grad av gemensamma vérden pa
arbetsplatsen. En tendens att soka manliga karridrviagar kan darfor tolkas bade i
termer av att komma ifrdn ndgot negativt som att ga till ndgot positivt. Vidare
framstér inte ménnen bland sjukskdterskorna i den foreliggande undersokningen
som mer tillfredsstdllda med utbildning och yrke &n de kvinnorna bland hog-
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skoleingenjorerna. Vad som framtrdder dr en tendens till en “minoritetskons-
problematik” 6ver de tva yrkena som atminstone delvis gar utéver konstill-
horigheten och dithérande genusrelaterade problem och mojligheter.

Arbetsviarderingar och forandringsmekanismer: Nagra avslutande
overviaganden

Fordndringar av arbetsvirderingar har sd hér langt diskuterats utifrn olika inte
helt sammanhéingande begrepp och infallsvinklar sdsom 1 termer av kompensa-
tion och utmaningar. Dessa begrepp relaterar till bdde inre motivationella driv-
krafter och yttre krav, normer, forviantningar och beloningar. Men vad karakteri-
serar fordndringsprocesser av det hir slaget? Avslutningsvis gor vi ett forsok att
knyta ihop nagra av de begrepp och infallsvinklar som aktualiserats av undersok-
ningsresultaten for att urskilja mojliga komponenter 1 forandringsdynamiken och
dess riktning och med relevans ur genusperspektivet. Nar det géller incitament
for omprovning av arbetsvérderingar kan det vara av virde att skilja pa mellan, &
ena sidan, motiv som har att géra med att reducera nigot negativt och, 4 andra
sidan, motiv som har att géra med att striva mot nagot positivt.

De “negativa” motiven forefaller mer kompatibla med drivkrafter som an-
knyter till materiella, yttre och instrumentella virden medan de positiva”
motiven mer tycks Overensstimma med postmateriella, inre och expressiva
varden. Denna distinktion kan, som berorts, harledas ur Maslows klassiska teori
om motivationens hierarkiska natur (Maslow, 1954) som utgér en tankemodell
ocksd bakom Ingleharts materialism-postmaterialismdistinktion. Liknande dis-
tinktioner har gjorts langt tidigare bdde inom arbetslivsforskningen genom
Herzbergs och kollegors (1957) atskillnad mellan hygien och motivfaktorer och
fran en mer filosofisk-freudo-marxistisk plattform genom Fromms (1969) at-
skillnad mellan ”frihet frdn” (obehag) och "frihet till” (utveckling). Den “nega-
tiva” typen av drivkrafter framstdr som mer relaterad till kompensatoriska
strivanden medan de positiva” mer kan associeras med utmaningar (se dven
Aronsson & Hagstrom, 1993).

Forenklat forefaller de fordandringsmotiv vi diskuterat i termer av kompensa-
tion handla om t.ex. belastningar och harda arbetsvillkor av att komma ifran
ogynnsamma psykosociala arbetsforhdllanden. De fordndringsmotiv som avser
utmaning handlar, 1 sin tur, om t.ex. integrering i yrkes- och arbetsrollen och en
konstruktiv integrering av genusmotstridande varderingar. En djupare omprov-
ning av arbetsviarderingar kan antas gynnas mer av utmaning dn av kompensa-
tion; positiva utmaningar ger meningsfulla mél och visioner som ocksé uppfattas
som mojliga att uppnd. Kompensation kan minska det negativa 1 att inte uppné
ndgot battre men forefaller 6ka riskerna for mer bestdende dissonans mellan egna
och andras arbetsvirderingar.
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En omprdovning av vérderingar kan déarfor mojligen antas vara mer proble-
matisk om den genereras av kompensatoriska motiv dn av positiva utmaningar.
Men i ingetdera fallet finns goda skél att anta att fordndringsprocessen &r
oproblematisk. Till att borja med rymmer vérderingar bade emotionella och
kognitiva element och samspelet dem emellan genom introspektion dr en viktig
komponent 1 fordndringsprocessen. Experimentell forskning har t.ex. visat att
vérderingar ofta dr djupt kéinsloméssigt rotade och forgivet tagna med karaktir av
truismer, men att de som regel fordndras om de utsétts for tankemassig intro-
spektion av skdlen bakom virderingarna. Detta har visats gilla bade Ingleharts
materialism-postmaterialism distinktion och Schwartz motsatta virderingspooler
(Bernard m.fl., 2003). Men dessa experiment har haft svart att klarldgga vérde-
ringsfordndringar riktning.

Dessa ron ger stod at tanken att en forsta fas 1 forandringen av arbetsvérde-
ringar dr att de artikuleras kognitivt. Men en omprdvning av vérderingssystem
gynnas av dessutom, vilket ndimnda forskare Bernard med kollegor (2003) ocksa
menar, att introspektionen blottlagger varderingar som ar motstridiga. I den fore-
liggande studien har ju ambitionen varit att utanfor experimentets ramar belysa
om och hur sddan artikulering av olika virderingar kan utmana och fordndra
genusrelaterade arbetsvirderingar i en arbetskontext dar individer med olika
genusrelaterade virdepreferenser behover samarbeta for att genomféra gemen-
samma arbetsuppgifter och uppnd gemensamma mal.

Hur kognition och emotion ndrmare hanger ihop 1 fordndringar av arbets-
varderingar forefaller inte sarskilt vl klarlagt. Ifraga om utveckling av kognitiva
strukturer dr dynamiken mellan balans och obalans framtrddande i1 Piagets teori
konstruktivistiska teori om utveckling av det logiska tdnkandet (Piaget, 1977,
1982). Individens inre drivkrafter for handlande gentemot omvérlden dr enligt
den modellen att betrakta som en adaptionsprocess genom det dialektiska sam-
spelet mellan processerna assimilation och ackommodation. Erfarenheter som
inte pa ett meningsfullt sétt kan forenas med ett sétt att tinka (kognitivt schema)
skapar en tilltagande obalans som genom konstruktioner nya scheman
(ackommodation) driver fordndringsprocessen mot hdgre komplexitetsnivier i
tdnkandet. Moten med motstridande vérderingssystem kan hir pa ett analogt sétt
antas bidra till en tilltagande inre obalans som nér det géller just varderingar
handlar om olika sidtt att skapa mening. Detta ger obalansen en emotionell
karaktdr av dissonans och omprovningen kan fa karaktdren av existentiell kris
men som ocksa kan leda till i grunden nya sétt att forhalla sig till sig sjdlv och
omvirlden med tydliga kognitiva, emotionella och vérderingsméssiga foljder
(Kegan, 1982, 2003).

Nar det géller just de omprovningar av varderingar som éar relaterade till genus
aktualiseras mer dvergripande fragor om forandringsmekanismer. Vi har tidigare
visat att motsatta arbetsviarderingar som &r knutna till genus 1 den foreliggande
undersokningen har slédktskap med Schwartz virderingspar “tjdna individuella
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intressen” 1 kontrast till "tjdna kollektiva intressen” och Ros och kollegors arbets-
varderingsmodell enligt samma tankegingar. Just denna typ av motsatta orien-
teringar och preferenser har ocksa framhallits fran flera héll, t.ex. inom utveck-
lingspsykologin (Kegan, 2003; Cook Greuter, 2002), vuxenpedagogiken
(Mezirow, 2000, 2003), erfarenhetsbaserat larande (Kolb, 1983) och i samhélls-
debatten (Rosenberg, 2003) som motsatta krafter 1 en fordndringsdynamik. Det
géller dynamiken och balansen mellan autonomi-differentiering och social inte-
grering.

Individens utveckling beskrivs t.ex. inom sddana teorier om vuxenlivets ut-
veckling (Cook Greuter, 2002) som ett dialektisk samspel mellan differentiering
(mot okad individuell autonomi gentemot omvarlden) och integrering (mot dkad
tillhorighet med omvirlden) pa efterhand hogre komplexitetsnivaer. Processens
inre logik &r t.ex. att strdvan efter bekréftelse av eget oberoende efterhand gene-
rerar en emotionell dissonans 1 meningsskapandet di det basala behovet av att
relatera till andra inte upplevs som tillrackligt tillgodosett. Detta leder darfor over
till nya faser av processen som drivs av socialt integrativa stravanden, vilket 1, 1
sin tur, leder till att ett upplevt underskott av sjdlvstindighet, o.s.v. Processen har
som synes karaktdren av en balans-obalansdynamik och fasdvergangarna aktuali-
serar rimligen omprdévningar av tidigare virderingar. Aven Kolb (1983) fram-
haller att en viktig fordndring under vuxenlivet innebdr en dvergéng fran en
individualistisk specialistorientering till en mer socialt integrativ fas. Overgangen
ar existentiellt fargad eftersom individen da konfronteras med den grundldggande
meningsmotséttningen att tillgodose bade sociala krav och personliga behov och
da finna en ny 16sning pa hur dessa kan integreras.

Processer av liknande slag kan ocksd urskiljas pa olika kollektiva plan. I en
essdistisk framstillning pekar sidledes Rosenberg (2003) pa en liknande balans
och dynamik mellan plikt och profit. Plikten handlar om socialt integrativa
strdvanden 1 samhéllet som tar ett kollektivt och samhélleligt ansvar utover det
sndva egenintresset. Profiten, 1 sin tur, avser motsatt de krafter som efterstravar
differentiering, autonomi och egen vinning. Bada strdvandena framhalls som
legitima, betingande varandra och involverade i en pdgdende balans-obalans
dynamik snarare dn som 1 sig bra eller daliga. Men Rosenberg argumenterar for
att profitstravanden sedan 1980-talet alltfor mycket kommit att dominera 1 sam-
héllsutveckling, normsystem och politisk retorik genom t.ex. privatiseringar inom
offentlig sektor vilket skapat en narmast krisliknande obalans i samhéllet.

Skillnaderna 1 arbetsviarderingar mellan konen och diskussionen om och hur
de kan fordndras aktualiserar sdledes bade mer overgripande motsatser i gene-
rella viarderingssystem och hur dessa édr involverade som krafter 1 fordndrings-
processer, individuellt och kollektivt. Om Schwartz (1996) ena centrala motsatta
virderingspar (“tjdna individuella intressen” kontra “tjdna individuella in-
tressen”) och analoga arbetsviarderingar pd sa vis aktualiserar dynamiken 1 hur
varderingar fordndras sa kan det andra motsatta varderingsparet (”strdvan efter
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att bevara” kontra “Oppenhet infér fordndringar”) hdvdas peka pa i vilken
riktning denna fordndring gar. Det senare motsatsparet har sldktskap med arbets-
varderingar i motsatsen yttre-inre varderingar. Yttre virderingar kan antas sta for
lagre personlig autonomi &n inre virderingar. Logiken 1 detta dr att yttre virden
hir avser att individen ar mer oreflekterat ”inbidddad” och ddrmed mer styrd av
yttre forhdllanden, normer, regler och virderingar och da ar mindre kapabel och
intresserad av att sjdlv fordndra dessa. I takt med 6kad autonomi kan yttre regel-
system, virderingar etc. genom introspektiv granskning bedémas mer utifran
egna varderingssystem vilket 6kar formégan och intresset av att sjdlv fordndra
dessa yttre forhallanden. Yttre virderingar tas mindre for givna och individen
handlar mer autonomt. Tidigare forskning har visat att autonomi 1 arbetet starker
utvecklingen av inre arbetsviarderingar (Mortimer & Lorence, 1979) och att
virderingsfordndringar 6ver livsloppet gér frén en betoning att yttre till inre
viarden (Rokeach, 1973; Armon, 1993; van der Velde, 1998).

Individens utveckling av arbetsvirderingar 6ver livsloppet kan beskrivas som
en livscykeleffekt och sddana kan antas 0ka i omfattning genom de inter-
nationella samhallsfordndringar som foljer 1 globaliseringens spar. Det giller
tilltagande krav pa flexibilitet i arbetslivet, balansen arbete och 6vrigt liv och mer
frekventa omstdllningar under vuxenlivet arbets- och yrkesméssigt. Arbetets upp-
16sning av granser 1 tid rum och uppgifter motsvaras av att tidigare yttre regle-
ringar av arbetet Overgar till att alltmer behdva regleras inifrdn av individen
(Hanson, 2004). Férandringarna i den hér riktningen stéller 6kade krav pa auto-
nomi och inre arbetsviarderingar som mattstockar for egna mal och handlingar
men aktualiserar ocksa tilltagande behov av socialt integrativa motiv och
strdvanden.

Natverkssamhdllets (Castells, 1996) och dess olika konsekvenser pé alla sam-
héllsnivaer okar troligtvis kraven pé individen att i upplosta yttre regleringar och
granser inte bara kunna hantera okade kognitiva krav utan ocksd krav pa att
oftare dn forr mota och samspela med individer och kulturer med vérderingar
som stér i konflikt med de egna och som kan utmana djupt rotade forestillningar
om hur vi forstér oss sjdlva och omvirlden. Det ror sig darfor inte langre bara om
tilltagande krav pa kognitiv komplexitet utan péd krav av ett kvalitativt annat slag
som getts bendmningen “superkomplexitet” (Barnett, 1999). Utveckling at det
hér héllet stéller 6kade krav péd forutom individuell autonomi dven kompetenser
och virderingar som har med relationer, kommunikation, socialt samspel och
“emotionell intelligens” (Goleman, 1995, 2000) att gora. Traditionell “manlig
hegemoni” 1 virderingssystemen tycks sta infor ett till ett allt storre forandrings-
tryck. Det trycket kan, 1 linje med véra tankar om fordndringsprocessens mojliga
dynamik, ocksa generera nya Gver tidigare traditionella genusgranser integrerade
véarderingssystem. Arbetsvéirderingars roll blir viktiga att uppméarksamma for att
belysa hinder och mgjligheter 1 sddana forandringsprocesser.
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Sammanfattning

Studiens syfte var att belysa arbetsvérderingars stabilitet och fordndringar genom
longitudinella studier av sjukskoterskor och hogskoleingenjorer 1 Stockholms-
omradet. Av 605 deltagare som ifyllde enkiter vid tre mattillfiallen som téckte
omkring fyra och ett halvt ar frin slutet av yrkesutbildningen. rapporterade 87
mén och 25 kvinnor bland hogskoleingenjorer samt 346 kvinnor och 28 mén
bland sjukskoterskor att de hade arbetat over den studerade perioden. Sex arbets-
véarderingar och postmaterialistiska virderingar mattes liksom tio aspekter av
deltagarnas arbetsforhdllanden. Kvinnors skattningar av sociala relationer och
altruism som arbetsideal forblev hogre under undersdkningsperioden, medan
kvinnors bedomning av vikten av formdner/karridr och inflytande som arbets-
ideal forstirktes, vilket eliminerade en ursprunglig konsskillnad géllande dessa
arbetsviarderingar. Skattningar av altruism och trygga arbetsforhdallanden
minskade medan skattningarna av inflytande och sjdlvforverkligande forblev
ofordndrade. Altruism, sociala relationer, formdaner/karridr och inflytande pa-
verkades mest av arbetsforhdllanden men de observerade fordndringarna av
arbetsvirderingar kunde bara marginellt hinforas de arbetsforhdllanden som
mattes. Stabiliteten och fordndringarna av arbetsvarderingarna tolkas i termer av
t.ex. utmaningar och normer 1 arbetslivet 1 stort samt till yrkessocialisationen och
arbetssituationen bland méannen och kvinnorna i de tva yrkesgrupperna.
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Abstract

A longitudinal study of nurses and engineers was carried out to elucidate the
stability and change of work values. The group was followed with questionnaires
at three measurement occasions, the first at the end of their training and the last
one four and a half years later. The analyses were based on the 486 participants
who took part in all measurements and who had worked between the measure-
ments (87 male and 25 female engineers and 346 female and 28 male nurses). Six
work values and postmaterialistic values were measured as well as ten aspects of
their working conditions. Social relations and altruism were rated as more im-
portant by the women than by the men at all occasions. Initially men rated
benefits/career and influence as more important than did the women, who, how-
ever, found these factors to be of increasing importance, thereby eliminating the
original difference. Ratings of altruism and security generally were lowered
between measurement occasions whereas influence and self-realization remained
unaltered. Altruism, social relations, benefit/career and influence seemed to be
the values most affected by working experiences, but also in these cases only a
very small part of the changes in work values were explained by the measured
work experiences. The stability and changes of work values are discussed with
reference to challenges and norms in working life in general, occupational
socialization and to the work situation for male and female nurses and engineers.
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