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Boskapsslakt med hingande

Arbetsplats:
Kontaktperson:

Arbetslivsfondens
handliiggare:

Skribent:

Sammanfattning:

djurkroppar

Wedins Slakteri AB

Lennart Wedin, VD, tel 0613 - 102 70

Ivar Hallin
Barbro Sonesson

Slakteri med slakt av storboskap. Anléggningen har byggts om
fran golvslakt av storboskap till hingande slakt. Tidigare lades
slaktkroppen ner pa en vagga pa golvet och bearbetades med
kniv. Det enkla tekniska systemet krivde stor yrkesskicklighet
med mangarig knivvana. Mdjligheter till arbetsvixling var
begrinsad di den skickligaste personalen alltid fick utféra de
svéraste arbetsuppgifterna.

Slaktkropparna hdngs nu upp pa en lutande bana. Varje
arbetsplats ar utrustad med hoj- och sinkbara arbetsplattformar.
Anldggningen konstruerades s att tyngdlagen utnyttjades s
mycket som mdjligt. Anliggningen &r flexibel sa att den fungerar
lika bra vid ensamslakt som vid full bemanning.

Personalen har nu stérre mdéijligheter till arbetsrotation.

Kostnaden blev totalt 3,6 milj kronor, Arbetslivsfonden bidrog
med 375 000 kronor. Ombyggnaden var klar i nov 1992,

Sjukfranvaron har sjunkit frin 60 dagar/anstiild 1991 till 23
dagar/anstdlld den senaste tolvmanadersperioden.

Bakgrund

nerande verksamhetsgrenen. Fabriksan-
laggningen byggdes 1984/85 och dimen-

Wedins Slakteri AB 4r ett slakteriforetag sionerades for en slakt av 250 ton, ca
dar slakt av storboskap ar den helt domi- 1000 djur/ér. Slakttillforseln  har



successivt 6kat och under 1990 slaktades
ndra 1500 ton, ca 3000 djur.

Arbetet bedrevs si att efter avlivning/-
blodavtappning lades slaktkroppen ner pa
en vagga och man arbetade dérefter med
kniv. Arbetet krivde hog rérlighet av
over- och underarmar men med sma
mdjlighetertill varierandearbetsstillning.
Det enkla tekniska systemet krivde stor
yrkesskicklighet med méngérig knivvana.
Moijligheten till arbetsvixling blev be-
gransad da de yrkesskickligaste alltid fick
" utfora de svaraste arbetsmomenten.

Wedins Slakteri AB hade 1991 § an-
stdllda, 7 manliga slaktare och 1 kvinnlig
administratdr.

Under 1990 hade man 20 arbetsskador,
481 sjukfrAnvarodagar varav 106 kort-
tidsfrinvarodagar och 375 langtidsfran-
varodagar.

Mail

Foretagets mal var att sinka antal ar-
betsskador fran 20 till 2 per ar och
minska sjukfrdnvarodagarna fran 481 till
50 dagar.

Efter ombyggnaden ska produktionssys-
temet vara flexibelt och anvindningsbart
for en helt ensam slaktare med bibehai-
lande av alla de arbetsmiljéfordelar som
ndr man #r fullbemannad. Systemet ska
ocksa skapa fOrutsittningar fér rekryte-
ring av kvinnlig arbetskraft.

Hela personalen ska fungera som en
sjalvstyrande grupp som svarar for den
16pande arbetsuppdelningen/planeringen
dar hinsyn tas till nirvarosituation, den
enskildes kvalifikationer samt medicinska
forutséttningar.

Arbetsmetodiken ska innebéra att tyngd-

lagen utnyttjas sd mycket som mdjligt
under sjdlva demonteringsarbetet.

Genomfiorande

For att f4 utrymme for den nya arbets-
metodiken byggdes slakthallen ut ca 60
m?,

Varje arbetsplats utrustades med i héjd
justerbaraarbetsplattformar (reglerasmed
fotpedal) samt tekniska hjdlpmedel for att
eliminera lyft. Plattformsgolvet utférdes
i rostfritt hdldurk med sparkkant. Pa
plattformens sidor byggdes riacken. Varje
arbetsplats utrustades med handtvattstill
och knivsterilisator.

Slaktkropparna matas fram utan handpa-
laggning genom att hingbanan lutas hela
vigen fram till kyl. Slaktkroppen héilles i
stopplige med hjdlp av pneumatiska
stoppare.

Produktionsutrustningen utformadessaatt
fororeningar (blod, fett mm) stoppas vid
killan och inte pd golvet. Darmed har
halkrisken eliminerats betydligt.

All personal har fatt bAde en teoretisk och
en praktisk utbildning., Utbildningen
genomfdrdes med hjdlp av extern in-
struktdr.

Resultat

Den totala investeringskostnaden uppgick
till 3,6 milj mot berdknade 3 milj kr.
Arbetslivsfonden bidrog med 375 kkr.

Produktionssystemet har visat sig vara
precis si flexibelt for olika bemannings-
alternativ som planerades. Nagra kvinnli-
ga slaktare har dock &n sa linge inte an-
stallts.



Mainga tunga lyft har eliminerats genom

att

- huden sldpps automatiskt ner i en
underliggande ridnna och stort
utan manuella lyft

- juver och stickkedjor transporte-
ras ner till golvnivd med hjilp av
hissar

- mag-tarmpaketet faller ner i en
skinkvagn som &r fixerad vid
plattformen och som féljer platt-
formens rorelser

- tekniska hjilpmedel vid arbets-
platserna vilar hingande pa
fjaderblock

- klyvning av slaktkropp utfors
helautomatiskt.

Korttidssjukfranvaron har sjunkit frén
13,3 dagar/anstilld 1991 till 8,4 da-
gar/anstilld idag. Langtidssjukfranvaron
har under samma period sjunkit frdn 46,9
till 14,6 dagar/anstilld. Langtidssjukfran-
varon har under samma period i Kram-
fors som helhet sjunkit frdn 15,8 till 12,6
dagar.

Antalet anmilda arbetskador har sjunkit
fran 20 st 1991 till 7 st den senaste tolv-
manadersperioden.

Slaktmédngden har under de senaste tre
dren Okat med nistan 400 ton. 1993
slaktades ca 11000 djur.

Viirdering

Overgingen till hingande slakt har

inneburit manga fordelar t ex

- individuell anpassning av arbets-
h&jden

- eliminering av tunga lyft

- eliminering av haikrisker

Fordndringarna ar enbart positiva och
arbetsmetoden fungerar mycket bittre &n
vintat. Arbetet har blivit effektivare.

En slaktare som tidigare ofta var sjuk-
skriven pd grund av ryggbesvar har efter
ombyggnaden inga besvdr med ryggen.

Arbetsrotation férekommer, inte efter
schema utan mer efter behov vid vakan-
ser, sjukdom o likn.

Ombyggnaden blev firdig i nov 1992 vad
giller arbetsplatsprogrammet. Anpass-
ningen till 6évriga Europa och EU har
dock inneburit att nya ombyggnader ar
igng (bl a spolhall till bilar och nya
steriliseringsapparater) och utbildningen
fortsitter.

Uppgiftsldmnare har varit Ulla Lindstréom
(adm avd) och Jérgen Naisstrém (om-
budsman Svenska Livsmedelsarbetartor-
bundet).
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