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Billyftar, ett lyft for ryggen!

Arbetsplats: Lastbilsbolaget G Persson AB, Sundsvall

Kontaktperson: Gerd Persson, VD, tel 060 - 17 18 70

Arbetslivsfondens

handliggare: Marita Norlin

Skribent: Barbro Sonesson

Sammanfattning: Foretaget siljer och reparerar lastbilar och bussar.
Genom utbildning har mekanikerna fatt utékade arbetsuppgifter
och tillfille till arbetsrotation. Tidigare var mekanikerna mer eller
mindre specialiserade inom samma arbetsoperationer {motor,
vaxellador, bromsar etc).
Inkop. av mobila billyftar har forbattrat arbetsmiljén avsevirt.
Sjukfranvaron har sjunkit fran 17,9 dagar/anstalid 1991 ull 15,4
dagar i dag, ett ir efter genomforandet.

Bakgrund Mal

Lastbilsbolaget G Persson AB séljer Vol-
vo lastbilar och bussar samt latta trans-
portbilar 1 Medelpad. Foretaget har ocksa
en reparations- och serviceavdelning.

1992 var 49 personer anstillda, 44 min
och 5 kvinnor. Sjukfrdnvaron var totalt
877 dagar.

Bilmekanikerna var mer eller mindre
specialiserade inom samma arbetsopera-
tioner (motor, viaxellddor, bromsar etc)
vilket gjorde att det fanns f& mojligheter
till arbetsrotation.

Mailet var att hoja och bredda kompeten-
sen hos mekanikerna for att skapa forut-
sdttningar for arbetsrotation och ge arbetet
ett vidgat innehall.

Foretaget ville ocksa genom ergonomiska
atgirder forebygga belastnings- och for-
slitningsskador. Om problem #nda skulle
uppsté, ska det finnas en hég beredskap
for rehabiliteringsétgérder.

Korttidssjukfranvaron ska sjunka fran 286
till 215 dagar och ingen ska behéva vara
langtidssjukskriven.



Genomfirande

Nio verkstadsmekaniker genomgick en tre
dagars produktteknisk utbildning wvid
Volvos serviceskola i Goéteborg och en
avdelningschef gick en kurs i ledarutveck-
ling vid Volvos affarsskola.

Intern utbildning och kompetensutveck-
ling gavs fér dvrig personal for att kunna
genomfora arbetsrotation. En erfaren
instruktér héll 1 utbildningen.

Sex mobila biliyftar fér lastfordon in-
képtes som medger stiende arbetsstdllning
under upplyft fordon eller anpassad hojd
vid andra arbetssituationer.

For att fi ett jaimnare klimat i verkstaden
installerades ett virmeatervinningssystem
och ny reglerutrustning.

Resultat

De mobila lyftarna ar bra och anviénds
ofta.

Utbildningen har lett till att arbetsrotation
nu kan ske i stérre utstrickning. Verk-
maéstaren fordelar arbetena och forséker se
till att alla fir varierande arbetsuppgifter.

Sjukfrinvaron ir 18g. Korttidssjukfranva-
ron (1-14 dagar) har sjunkit fran 5,8 till
4,4 dagar/anstilld och ar fran starten av
arbetsplatsprogrammet 1991 till idag, ett
ar efter fardigstiliandet. Langtidssjuk-
skrivningen har sjunkit fran 12 till 11
dagar/anstilld och ar. Langtidssjuk-
frdnvaron har som helhet i Sundsvalls
kommun sjunkit frén 15,5 till 12,5 dagar
under motsvarande period.

Foéretaget fick 200 000 kr i bidrag och hela
arbetsplatsprogrammet kostade 1,1 milj
kronor.

Viirdering

Fordndringama har gatt successivt och det
har inte varit ndgra problem med genom-
forandet av arbetsplatsprogrammet.

Speciellt billyftarna har lett till en bittre
arbetsmilj6. Manga besvirliga arbets-
stdllningar har forsvunnit och de mobila
lyftarna har sidkert skonat ryggar vid
ménga tillfdllen fran arbetskador.

Béde inképet av de mobila billyftarna och
utbildningen har lett till att arbetsuppgif-
terna nu kan fordelas pa fler mekaniker.

Uppgiftslamnare har varit Gerd Persson
(VD) och Torleif Karlsson (LO Metall).
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