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LUFTKVALITETEN, TUNGA LYFT,
ARBETSROTATION SAMT ELIMINERING AV
MONOTONA "PLOCKJOBB" I GUMMIINDUSTRI.
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SAMMANFATTNING: Sigma AB legotillverkar formgods i gummi. Sigma AB ir heléigt
dotterbolag till Trelleborg AB och har tillverkning pa tre platser
Orebro, Hemse/Havdhem samt Skelton i England.

Sigma AB har under den senaste femarsperioden genomfort
arbetsmiljoinvesteringar pa ca 20 miljoner kronor. Sigma AB
har som malsittning att skapa en attraktiv och intressant arbets-
plats. Som ytterligare ett led i att forverkliga denna ambition har
man genomfort detta arbetsplatsprogram. Satsningen berdrde

i huvudsak luftkvaliteten i presseriet, eliminering av monotona
arbetsmoment samt foréindring av arbetsorganisationen.

Bakgrund

Foretaget startade 1946 och har fram till
1986 dragits med dilig arbetsmiljé fram-
for allt vad betrdffar luftkvalitet, buller
och belastningsskador. 1986 beslutades
om en massiv arbetsmiljdinvestering, ca
20 miljoner kronor, som skulle genom-
foras under en femérsperiod. Sigma AB
beslutade att bygga ut fabriken fran 4500
kvadratmeter till 6000 kvadratmeter.
Utbyggnaden var en forutsittning for
modemisering till modern materialhante-

ring, framforallt 1 blandningsavdelningen.

Foretaget limnade bakom sig sidckhante-

ring av kemikalier vilket tidigare skapat
en mycket dilig arbetsmiljo. Man dver-
gick till modern teknik fér materialhante-
ring framfor alit vid uppvagning av
pulverhaltiga kemikalier samt hjdlpmedel
for att undvika tunga lyft av fardig gum-
miblandning. I och med att blandnings-
avdelningen flyttade in i nya lokaler
skapades fria ytor si att samtliga avdel-
ningar kunde moderniseras och flytta in i
nya ombyggda lokaler.

Det som kvarstod och som behandlats i



denna ansokan ir atgirder for att héja
kompetensnivdn hos kollektivanstillda

och i produktionen arbetande tjanstemin.

Dessutom &terstod en del monotona
arbetsuppgifter framforallt en del "plock-
jobb" samt Atgirder att vidtaga rérande
vulkrdksproblem i presserierna.

Mil

Sigma AB:s mil kan dvergripande sam-
manfattas i foretagets miljopolicy. Vidare
dr det Sigma AB:s ambition att skapa en
attraktiv arbetsplats fér framtiden dven
om gummiindustrin dras med en hel del
miljéproblem.

Genomfirande

Blandningsavdelningen: Arbetsmil-
joproblemen pi denna avdelning bestar
av tunga lyft som till viss del kvarstar
dven efter moderniseringen 1986-88. For
att minska risken for belastningsskador
samt att géra arbetet mer intressant har
personalen utbildats for samtliga arbets-
uppgifter som forekommer pa avdelning-
en och arbetsrotation har inforts. Man
planerar dven att komplettera péfyllnings-
rampen for finkemikalier for att minska
lyft och dammproblem. Ytterligare en
tank for mjukrengbrare har installerats
for att eliminera den mest frekventa
fathanteringen.

Metallbehandling: De monotona "plock-
jobben" har eliminerats. En plockrobot
har anskaffats som skall plocka de mest
frekventa metallerna. (Serielingder pa
200-500.000 st/ar)

Presserierna: Luftkvaliteten har diskute-
Tats och prototyper for att pd olika sitt
evakuera vulkrok har byggts. Malsitt-

" ningen var att bli bittre dn de minikrav
som stilldes av Yrkesinspektionen. Man
utrustade varje arbetsplats (40 st) med

stralstyredon for att styra undan vulkrs-
ken som stiger upp frin vektyget med de
fardiga detaljerna.

Arbetsgrupper med stérre ansvar for
arbetsuppgifterna har inforts pa tre
omraden dir man tillverkar varan frin
borjan till fardig leverans. Ytterligare tva
grupper utbildas till detta arbetssiitt,

Tva stycken formsprutorm,som tillverkar
titningar for dammsugare har utrustats

‘med plundringsrobotar. Alternativet hade

varit manuell plundring som sliter hart pd
armar och axlar.

En maskin utrustas med ingjotsplockare
som eliminerar ytterligare ett monotont
arbetstempo.

Efterbearbetning: Utrustning for frystum-
ling (anvénds for skiggning av gummide-
taljer) har byggts om och moderniserats
for att eliminera tunga lyft samt hdja
teknikinnehillet i arbetet si att det gors
mer intressant.

Rep och underhéll samt produktionstek-
nik: Vidareutbildning i felsGkning el,
pneumatik och hydraulik kravs for att
klara av att reparera och underhalla den
nya moderna tekniken.

Resultat

- Forbéttrad luftkvalitét

- Lagre bullerniva

- Minskning av belastningsskador

- StOrre variation i arbetsuppgifterna
- Minskad kassaktion

- Okad motivation hos personalen

- Okad effektivitet
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