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Nu slipper sagverksarbetarna vrida
sonder sina armar och ryggar

Arbetsplats: Hirjedalens Trid AB

Beviljat bidrag: 1 502 000 kronor

Kontaktperson: Enar Grubb, 0684-105 10

Arbetslivsfondens

handliggare: Lars Sjodin

Skribent: Britt-Inger Hellstrom

Sammanfattning: Hirjedalens Trd AB drett privatigt sigverk med 25 anstilllda. Det tillverkar sdgade
och hyvlade briider samt impregnerat virke och hyvlat hustimmer.
Arbetsmiljon innehéller en méngd negativa faktorer som buller, vibrationer, tunga
lyft, monotona arbeten, damm, hetta och kyla, bldst och drag. Dessutom anviinds
kemikalier vid impregneringen.
Arbetsplatsprogrammet blev dirfor omfattande, varje avdelning krivde investe-
ringar i arbetsmiljé och utbildning. Genom att ta bort s ménga farliga moment som
mojligt och gbra arbetsrotationen si genomgripande som méjligt ville man skapa
en biittre arbetsmiljo.

Bakgrund: Mal:

Hirjedalens Trid AB &r ett privatigt sdgverk som
har funnits i sin nuvarande form sedan 1966. D4
tog man Sver ett mindre sdgverk.

Det finns 25 anstillda varav fyra kvinnor.
Séagverket producerar sigat och hyvlat, samt im-
pregnerat virke och hyvlat hustimmer. 45 procent
av produktionen gar pa export. Foretaget ir utsatt
for konjunkturer s till vida att priserna varierar
snabbt och mycket.

Arbetsplatsprogrammet har forsenats delvis pa
grund av flera ars 14ga tréipriser, man har inte haft
rid att bygga om maskiner enligt planen. A andra
sidan #r priserna just nu béttre &n ndgonsin.
Arbetsmiljén i sdgverk #dr full av faror for de
anstiillda. Buller, vibrationer, ensidiga arbets-
stéllningar, repetitiva rorelser, tunga lyft, damm,
hoga och Jaga temperaturer, drag och blést och
daligt viider gor att riskerna for olika skador eller
sjukdomar &r stora.

Hosten 1991 brann justerverket och di beslutade
manp att bygga ett nytt, samtidigt ocksd en ny
sorteringsanliggning.

Inom sdgverksomradet arbetarocksa virkesmiitare.
De #r inte anstilllda av foretaget men foretaget
rader &ver deras arbetsplats och har alltsd ansvar
for den.

Milet for arbetplatsprogrammet var att genom
utbildning ge de anstilida bittre kunskaper, storre
sjdlvtillit och omvixling med arbetsrotation,
Sirskilda anpassningsétgirder skulle sikerstiilla
rehabilitering av langtidssjukskrivna. Personal-
omsittningen skulle fortsitta att vara 1ig.

Den fysiska arbetsmiljon skulle forbittras och da
lades séirskild tyngdpunkt pa ergonomiska fakto-
rer samt bullerproblemen.

Arbetsskadorna skulle minska fran fem till tva per

ar.

Korttidsfranvaron skulle minska frén 175 dagar
till 116 dagar per &r och langtidssjukskrivningar
fran 156 till noll dagar per &r.

Genomforande:

Arbetsplatsprogrammet kostade totalt 6 251 000
kronor. Arbetslivsfonden bidrog med 1 502 0G0
kronor. Programmet startade forsta januari 1993
och beriknades vara fiirdigt den forsta september
1994, Det har dock férsenats och man har bett om
forlingning till den sista mars 1995,

Goran Persson som vid programmets start var
skyddsingenjor pa foretagshilsovirden i Hede
gick igenom foretaget och gjorde en analys av
problem och behov. Nu dr foretagshélsovarden



nedlagd men Goran Persson har fortsatt som
foretagets konsult.

Enmiingd fordndringar har genomforts och andra
ska goras innan mars -95.

Ségarens arbetsplats har byggts in. En av de
anstillda #r allergisk mot dammet och nir luften
filtreras kan han 4nda fortsiitta arbeta. For dem
sommn &r friska #r det ingen oléigenhet med hytten.
Pé arbetsstolens armstd finns de reglage diirman
styr saginstillning och stockens rotation.

De sigade stockarna férs vidare maskinellt till
kvalitetsurval och sortering. Dir kan man lyfta
stockarna till riitt fack for stockens kvalitet och
dimension eller s kan man bestiimma fack och
styra stocken dit genom att trycka pa knappar.
Det ér en anpassad arbetsplats for en person med
kronisk sjukdom. All manuell virkeshantering ér
borta.

En del tunga arbetsmoment finns kvar och di
forsdker man byta arbetsuppgift varje timma.
Sorteringen sker numera inomhus, tidigare hade
man tak men inga viggar eftersom en lastare
madste kunna komma nira virket.

I stroldggningsmaskinen hanteras virket meka-
niskt och stréliikterna placeras ut maskinellt. Det
var tidigare ett mycket monotont arbete, med hog
risk for belastningsskador,

Justeringen byggdes for beroringsfri justering.
Dé behdver den som arbetar didr inte dndra lige pa
virket och vrida det for hand. Tidigare drabbades
justerarna ofta av tennisarmbige och for-
slitningsskador i handleder, armar och nacke nir
de for hand drog plankan till riitt kapstlle.

I dag anviinder justerare en peklazer som styr
briidan fram till den fast sdgklingan.

I justeringen har man ocksa byggt in biittre venti-
lation, span-och dammutsug.

Viggar och tak i nybyggda avdelningar ér av
perforerad plat och bjilkarna avbetong i stillet for
att stil. Det innebiir att bullernivin minskat. Till
det bidrar ocksd gummi- och plastpackningar i
manga maskiner som dimpar bullret.

De stora investeringamna med nybyggda avdel-
ningar ir gjorde mestadels utan Arbetslivsfondens
engagemang. De renodlat ergonomiska satsning-
arna pd lyfthjilpmedel, emballagemaskiner och
berdringsfri hantering &r inom programmets ra-
mar. Négon konkret utbildning i ergonomi har
dock inte genomforts.

Arbetsrotation har varit ett viktigt inslag i
arbetsplatsprogrammet. Alla ska bytas av for att
varierabelastningen si mycket som méjligt. Inom
avdelningarna ska man byta varannan timme,
mellan avdelningama varje dag.

Om alla kan allt fir de ett biittre arbetsinnehall,
foretaget blirocksa mindre sarbart. Under helskift
isdgen kunde man léna personal frin sorteringen,
Arbetsskador fir man vanligtvis efter minga &r
med samma jobb. Arbetsrotation kan férhindra
forslitningsskadorna.

Men det kriver utbildning av samtliga. P3
Hiirjedalens Trd AB har 21 personer gétt en styr-
och reglerutbildning for att kunna hantera de
maskiner som finns, Utbildningen har gillt alla
produktionsdelar forallaanstifllda. Forhoppningen
ar att kunskapsnivan ir lika for alla.

Foretaget har ocksd genomfort ett system for
internkontroll. Arbetsmiljs, produktionssystem
och produkter kvalitetssiikras.

Tvé lingtidssjukskrivna anstillda har fatt rehabi-
litering. De anpassade arbetsplatserna #r ett led i
det arbetet.

~Om en arbetsskadad kan fortsitta i arbetet efter
rehabilitering och p& en anpassad plats s3 har man
sikrat andra mot skador pd det jobbet, menar
Robert Grubb, som varit drivande i foretagets
arbetsplatsprogram. Det géller till exempel den
allergiker som fick en inbyggd hytt med filtrerad
luft. Han arbetar heltid, besvirsfritt och risken for
nya allergier &r liten.

En arbetsskadad anstilld har kunnat fortsiitta ar-
bete i kvalitetsurvalet eftersom man infért méjlig-
heten till helt berdringsfri hantering,

Vid sidan av arbetsplatsprogrammet har féretaget
knutit till sig en masstr som bestker foretaget tva
ganger per ar. Han ger praktiska rid om kost,
motion och livsforing och han ger individuell
behandling vid behov.

Resultat:

Hirjedalens Trd AB har blivit en mycket bittre
arbetsplats efter den ganska genomgripande
miljosatsningen. Tvé lingtidssjukskrivna r till-
baka i arbetet enligt planerna och klarar sig pa
heltid utan besviir. Andra arbetsplatser inom fore-
tagetiirocksa lmpliga for liknande anpassningar,
genom kombinationer och genom eftertanke kan
man fi meningsfulla heltidstjidnster for
arbetsskadade dir de slipper till exempel tunga
Lyft.

Minga tunga lyft har tagits bort frin arbetsplat-
sen, bullret har démpats och dammutsugar har
gjort luften biittre,

Det tunga arbete som finns kvar férdelas mera
jdmnt #n tidigare och darfor minskar risken for
arbetsskador.

Korttidssjukskrivningarna har blivit nagot firre
#n de var tidigare.

Den beriiknade besparingen var pd 206 000 kro-
nor per r.



Viirdering:

Arbetsplatsprogrammet har forsenats eftersom
foretaget inte haft rad att genomfora en del plane-
rade ombyggnader. Triindustrin dr ganska utldim-
nad &t prisforindringar och marginalerna under
de senaste ren har inte réickt till investeringar,
Programmet anses &nd3 lyckat inom foretaget,
arbetet harblivitpatagligt Liittare for de allraflesta.
Programmets inriktning, eller ideologi; en jim-
nare férdelning av de tunga inslagen har inte sttt
pa motstind. Rent praktiskt har det #nd4 funnits
hinder, arbetsrotation kriver utbildning och kun-
skaperidetdatoriserade styrsystemet. Ochdethar
varit for svért for en del anstillda,.

—Négraav de ildre klarar inte att lira sig styr- och
reglerteknik via data, siger Robert Grubb.

De anpassade arbetsplatserna har varit mycket
virdefulla, menar han. Dels kan arbetsskadade
fortsitta att arbeta, vilket ofta ér ett mycket starkt
onskemal. Dels har jobbet sikrats for framtiden.
Om en skadad kan fortsiitta utan besviir dr risken
for nya arbetsskador pd den arbetsplatsen sméi.
Anpassadearbetsplatser fungeraralltsi ocksdsom
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Robert Grubb och Goran Persson har idel lovord
for Arbetslivsfonden verksamhet. Hirjedalens
Trd AB har fétt bidrag till en knapp fjéirdedel av
sitt program och har av bland annat ekonomiska
skél haft svart att slutféra programmet. Men de
anser att fondens initiativ och engagemang éren
forutsiittning for att programmen pé arbetsplat-
serna ska bli s4 genomtiinkta som méjligt. Ofta dr
stodet avgoramde for att programmet blir av.
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