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Har fick lokalvardarna vara med
pa organisationsforandringarna

Arbetsplats: Foreningen Folkets Hus & Park, Hallstahammar
Kontaktperson: Annika Sohlén, forestandare, tel.0220-10175

Arbetslivsfondens
handlaggare: Barbro Broman,  Véstmanlands lan

Skribent: Tommy Wetterberg (Aros Teknik och MiljG}

Sammanfattning: Att ha en sjukfrénvaro pa 75%, som lokalvardarna hos Folkets Hus
och Park i Hallstahammar hade, det var oacceptabelt anség man.
Darfér maste nagonting goras beslt dess styrelse. Att som forr
bara stada efter ett uppgjort schema dag efter dag det har man nu
andrat pa. Har gor nu alla anstélida nastan alla arbetsuppgifter.
Stadar, dukar, vaktmastarsysslor, kaffekokning, koksarbeten, m.m.

Bakgrund

Féreningen Folkets Hus & Park i Hallstahammar har i likhet med andra hus och parker
ett mycket varierat arbetsomrade. Man sysslar med ndjesverksamhet i egen regi, arran-
gemang at kunder, restaurangverksamhet, lokalupplatelse, skolbespisning &t ca. 1000
elever varje dag samt Folkparksverksamhet i Hallstahammar och Kolback med dérpé
foljande park och tradgérdsarbete. - -

Man hade 7 anstailda (5 kvinnor+2 mén) 4 st. &r heltidsanstéllda och 3 st jobbar deltid
75%. Dessutom jobbar ca.10 personer som timanstalida vid evenemang. Man hade
genom aren arbetat traditionelit med mycket lokalvarderi och det har medfort att man
fororsakat sina anstallda arbetsskador och langtidssjukskrivning som foljd.

Tva lokalvéardare var langtidssjukskrivna och hég sjukfranvaro fanns bland vaktméastarna -
Hog sjukfranvaro har funnits hos tidigare husmor, men idag finns en ung husmor. Fast
sjukfranvaron varit hég s& har anda personalomsattningen var 1ag p.g.a. att vikarier har
satts in vid personalens frénvaro.

Mal

Malet med detta arbetsplatsprogram var att fa ned franvaron till ett minimum. Man ville
dven andra arbetsorganisationen for i férsta hand lokalvardarna men &ven i viss man
andra personalkategorier. Arbetet skulle fa ett mera flexibelt innehall. ‘ ‘
Ett annat mal var att genom aktiv friskvard i férebyggande syfte kunna halla sin personal
vid god vigor i framtiden.



Genomférande ,

Man beslutade att andra pa arbetsorganisationen for lokalvardarna, vakimastarna samt
delvis dven kokspersonalen. Férandringen gick ut pa att lokalvardarna istéllet for att som
tidigare, stada efter ett uppgjort schema dverga till en mer behovsinriktad stadning, och
som andra sysselsatiningar deltaga i enklare vakimastarsyssilor, koka kaffe, duka och
hjalpa till med diverse géroma! i kdket.

Samma sak gallde aven Folkets Hus 2 st skiftgaende vakimastare som vid behov kokar
kaffe, kompletterar dukning samt hjalper till i koket.

Fér att underlatta den arbetssamma golvvarden ville man képa in en ny eldriven
skurmaskin.

Man ville dessutom utbilda. all sin personal, bade den fast anstélida och den timanstall-
da i duknings- och serveringsteknik.

Utbildning skulle &ven genomforas i férebyggande halso- och friskvard samt lyftteknik
och ergonomi.

Ny kdksutrustning skulle inférskaffas p.g.a. att kdkspersonalen arbetade under mycket
besvarliga forhallanden ur ergonomisk synvinkel.

For att undvika framtida arbetsskador s ville man satsa pa aktiv friskvard genom att iata
personalen en gang per vecka pa betald arbetstid ga till ett "gym” for aft under sakkun-
nig ledning trana i forebyggande syfte.

Med ett ekonomiskt bidrag fran arbetslivsfonden beslot man att genomféra ett arbets-
platsprogram.

Totalsumman fér genomforandet skulle bli 258.000 kr och av dessa pengar sé bidrog
Arbetslivsfonden med 125.000 kr. )

Resultat

Den nya arbetsorganisationen bland lokalvardarna och vakimastarna ar inford enligt
planeringen, dvs. viss form av arbetsrotation forekommer dar man hjalper varandra.
Som stadhjaip finns numera en eldriven skurmaskin som gor golvvarden betydligt latt-
are an tidigare. '

Utbildningsbehovet i dukning och serveringsteknik &r genomford for 12 personer under
6 timmar.

Utbildningen i Ergonomi, Lyftteknik och Friskvard &r genomford for 17 personer under
16 timmar.

Férebyggande friskvard och rehabilitering p4 Hammarhalsans gym har utnyttjats av per-
sonalen. En av de langtidssjukskrivna lokalvardarna har p.g.a. ihardigt tranande och
rehabilitering pa "gymmet” kunnat aterga till sitt arbete. Den andra lokalvardaren har
blivit pensionerad och ersatt av en nyanstalld. '

Till kéket inhandlade man som planerat en ny modern kombinationsugn. Man har dess-
utom fatt dvertaga begagnad kéksutrustning fran annat staile i kommunen. Dessutom
har man investerat i nyare stekbord (mera laitmandvrerat), modernare spis, en storre
konventionell ugn.



Arbetsmiljobesparingar

‘ Nulage Mal Minskning Utfall
Anmalda arbetsskador 4 1 3 0
Sjukfranvaro totailt 623 56 567

(dagar/anstalid) 120 8 112
Darav  korttidsfranvaro 75 56 19 ca. 50

langtidsfranvaro 548 0 548 0
Antal ersattningsrekryteringar 2 0 2 0
Okad produktivitet raknat som
arbetskraftsbehov i persondag. 1400 1365 35 35
Antal anstélida 7 7
Besparingar Mal
Farre sjukfranvarodagar
Korttidsfranvaro 19x1000 =19.000 kr
Langtidsfranvaro - 548x100 =55.000 kr

548x900 =493.000 kr (staten)

Farre ersattningsrek. 2x30.000 =60.000 kr

Okad produktivitet 35x1000 =35.000 kr

Total besparing/ar
Foretaget =134.000 kr
Staten = 493.000kr

Utfallet pa franvaron stammer vél dverens med uppsatta mal. Langtidsfranvaron ar nu-
mera noll. Korttidsfranvaron ar ungefar som malsattningen.

Vardering/problem 7 : _

Vid samta! med Folkets Hus & Parks férestandare Annika Sohlén om hur hon tycker att
det blev med resultatet sa sager hon att de &r ndjda. Ett annat arbetssatt rader numera,
dvs. att man ar mera flexibel och hjalper varandra. Man tanker &ven pa hur man utfor
sina arbetsuppgifter p& ett ergonomiskt riktigt satt. _

P& min fraga om problem som uppstatt under programmets inforande, sé kan forestand-
aren inte komma pa att det funnits nagra.

Att man far ga en gang per vecka till Hammarhalsans gym pé betald arbetstid och trana
sin kropp i férebyggande friskvard, &r en uppskattad férman som nagra utnyttjar.

Att aven andra, an industriféretag och liknande kan #ndra sin organisation och tanke-
sétt, det har Folkets Hus & Park i Hallstahammar bevisat med detta arbetsplatsprogram.
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