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Biittre brodpaketering gav battre
nirvaro
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Sammanfattning: Gene Bageri AB producerar flera sorters matbréd men tunnbréd &r den
viktigaste produkten. Foretaget har 80 anstillda varav 55 finns vid
fabriken i Bredbyn.

Brodet handpaketerades tidigare och risken for belasmingsskador var
hog. Nya paketeringsmaskiner installerades och i dag 4r det bara en
linje som fortfarande handpaketeras. Personalen arbetsroterar mellan
de olika linjerna s arbetspassen vid handpaketeringen ir korta.

Den fysiska miljén har forbatiras med bland annat punktutsug,
luftridder, belysning och bullernivén i arbetsiokalerna har sinkts med
hjélp av ljuddimpare och absorbenter.

En ny modell for personalekonomisk redovisning har inforts som visar
vilka effekter insatta tgarder far. Sjukfrinvaron har, sedan projektet
startade for fyra ir sedan, sjunkit med sex dagar per anstilld och ar.

Bakgrund ytterligare ett skift.

Gene Bageri AB ligger i Bredbyn, cirka En genomging av arbetsskadedata regi-

fyra mil vister om Ornskoldsvik. Bageriet strerade vid AMF-Trygghetsforsakring

producerar flera sorters matbrod dér tunn- (TFA) visar att kvinnor med arbeten inom

brod ar den viktigaste produkten. bagerier 16per 4,7 ganger s stor risk att
drabbas av en arbetsskada som en ge-

Tillverkningen ar kontinuerlig och bedrivs _nomsnittlig svensk arbetare. Rygg- och

i tvaskift. Under hogsdsong utnyttjas ledsjukdomar &r de vanligaste arbetssjuk-



domarna. Arbetsolycksfall &r vanligastvid
aktiviteterna "justera/rensa” och "forflytta
sig/gd".

1990 hade foretaget 80 personer anstéllda
varav 55 fanns vid fabriken i Bredbyn.

Under 1989 hade Gene Bageri AB 849
sjukfranvarodagar och 6 arbetsolycksfall
vid fabriken i Bredbyn.

Mil

I foretagets policy ligger bland annat att
genom sin verksamhet stirka arbetsmark-
naden i Bredbyn. Ett vergripande mal f6r
arbetsplatsprogrammet var dérfor att for-
battra den fysiska och psykiska arbets-
miljén si att foretaget blir en attraktiv
arbetsplats for regionens ungdom. Perso-
nalomséattmingen ska dirmed minska.

Genomforande

Personalen utbildades i bland annat ar-
betsmiljé, ergonomi och arbetsorganisa-
tion. Utbildningen har skett vid 12 tll-
fillen med 4 timmars undervisning varje
gang. Studiebesdk har genomférts hos
andra foretag,

Fn ny modell for personalekonomisk
redovisning utarbetades. Modellen visar
hur stor del av den totala tillgangliga
arbetstiden som anviénds till arbete respek-
tive frinvaro. Modellen visar ocksé vilka
effekter insatta personaldtgirder far. Ur
redovisningen kan avldsas personalom-
sittning, kort- och langtidssjukfrinvaro
samt olycksfall/arbetsskador.

Hart tunnbrod tillverkas pd tre av fem
produktionslinjer. Bréden handplockades
av paketeringspersonalen som lade 12
brédskivor i varje paket. Tempot var upp-
skruvat, monotont och fér denna personal-

kategori var risken for belastningsskador

stor pa arm-, axel-, nack- och ryggpartier.
Paketeringen automatiserades dirfér och
nyapackmaskinerinstallerades. Paketerar-
na har nu istdllet fitt mer dvervakande
arbetsuppgifter.

- Ljudnivén har sénkts genom att man har

utvecklat en ny konstruktion med roteran-
de kapverktyg istillet for stansknivar.

Ventilationen hade tidigare forbittrats
genom att byta tilluftsdon. Luften tillfors
nu lokalerna genom textila 1dgimpulsdon.
Punktutsug har nu monterats som tilligg
pé alla fem produktionslinjer. En luftridd
har monterats mellan in-/utlastning och la-
ger/paketering for att f& ett battre inom-

. husklimat.

Belysningen har forbittrats i produktions-
avdelningen.

Avtal har triffats med sjukgymnast som
foljer upp de belastningsproblem som
redan finns. Gymnasten ska ocksd noga

. f5lja upp alla forindringar som genomférs

s% att inte nya besvir ska uppstd.

Arbetet i skyddskommittén har aktiverats
och skyddsombud har vidareutbildats.

Helaarbetsplatsprogrammet kostade Gene
Bageri AB 6.156.000 kronor att genom-
fora och man fick 1.172.000 kronor i bi-
drag fran arbetslivsfonden.

Resultat

En skyddsingenjor som anstillts pd deltid,
har gjort riskanalyser pa produktionslin-
jerna efter forbattringarna. Uppféljningar-
na visar att arbetsbelastningarna pa armar
och axlar har minskat vasentligt.

* Skarknivarna var upphov till en hég ljud-

nivd tidigare. Niar detta ljud foérsvann



framtridde andra bullerkillor som irrite-
rande och de nya maskinerna ger ocks3 ett
tiliskott till bruset i lokalen. For att sinka
ljudnivan ytterligare har fliktarna nu for-
setts med ljuddampare och absorbenter har
satts upp 1 taket.

Nér den "stora" dammspridningen kunnat
elimineras genom ventilationsatgérder har
de mindre dammkillorna observerats pd
ett annat sitt. Femton nya mjdldoftare som
dammar mindre én de gamla har darfor nu
installerats for att ytterligare forbattra
arbetsmiljén.

Arbetet i paketeringen har underlittats
med de nya paketeringsmaskinerna och
arbetet dr inte lingre lika stressigt och
ergonomiskt belastande som tidigare. En
linje, med mjukt tunnbréd, maste dock
fortfarande paketeras for hand.

En linje i paketeringen som handhar mju-
ka brodkakor fick en delvis annan utform-
ning &n de dvriga. For att en automatisk
brédvindare ska fungera, méste brodet
vara tillrackligt "stabilt" eller hart. Brodet
chockfryses darfér innan det kommer till
brédviandaren och den automatiska for-
packaren.

Sjukfrinvaron har sjunkit frin 15,4 till 9,5
dagar per anstéilld och &r pa fyra &r. Lang-
tidssjukfranvaron 4r i genomsnitt 4,8
dagar per ar. Lingtidssjukfranvaron for
alla arbetstagare boende inom Ornskolds-
viks kommun &r 14,1 dagar.
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Arbetsskadorna har sjunkit frin sex till en
anmiilningar under fyra &r.

Virdering

Lars Lindberg projektledare, beriittar att

- Gene Bageri AB var tvungen att forbittra

sin arbetsmiljd. Tack vare arbetslivsfon-
den fick man den kick som behévdes for
att gora en kraftfullare satsning pi hela
arbetsmiljén.

Lars Lindberg &r ndjd med resultatet.
Miljén i bageriet & mycket behagligare i

. dag. Det &r mindre damm och lagre buller.

Kvinnorna som arbetar i paketeringsav-
delningen har nu ett dvervakningsarbete.
Personalen arbetsroterar si alla arbetar vid
den linje som fortfarande maéste paketeras
for hand.

De firdigpackade lddorna staplas for hand
pa lastpallar upp till 2,05 meter hogt av
kvinnorna i paketeringen. Hir finns nésta
omrade som kréver en forbittring, avslutar

. Lars Lindberg.

Karstin Lundgqvist, fackl repr Svenska
Livsmedelsarbetarférbundet, tycker attdet
totalt har blivit battre men att mycket &n
Aterstar att gora bade vad avser buller och
damm.
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