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Att nagon vill bli snygg far

inte fOorstdora en annans rygg

Arbetsplats:

Kontaktperson:

Arbetslivsfondens

handliggare: Elisabet Lundstrom
Skribent: Christer Fors

Sveriges Frisorforetagare, Avd. 49.

Ordforande Elisabet Lithner, tel: 0920 - 110 95

Sammanfattning: Elt projekt som syftade till att ©ka och forstiirka den medvetenhet
som borjat viixa fram om risken for skador inom fristryrket. I
samband med att organisationen valde ny ordftrande ansdgs det
vara ett lampligt tillfille att profilera arbetsmiljdfragorna. Med
hjilp av bidrag frdn Arbetslivsfonden genomftrdes
informationstréffar pa sex orter i ldnet dir man fick information och
utbytte erfarenheter. Sedan projektet avslutats har antalet
ansokningar till fonden ndra nog tiodubblats.

Bakgrund

I samband med Arbetslivsfondens inten-
sifierade arbete gentemot sméaftretag
togs kontakter med bl.a. ett antal herr-
och damfrisorer. Avsikten var att infor-
mera om fondens mojligheter att hjilpa
till att delfinansiera arbetsmiljoforbate-
ringar for de anstilida.

Vid dessa kontakter framkom att det
stora flertalet fristrer 1 ldnet arbetade en-
samma i olika typer av {6retagsformer.

Det framkom vidare att med den déliga
lonsamhet som rddde var man tvungna
att sinka ambitionen nir det gillde in-
vesteringar som syftade till att forbittra
arbetsmiljon.

Tillsammans med Elisabet Lithner, ny-
vald ordforande i ldnsavdelningen av
Sveriges Frisorforetagare, och Anna
Lundkvist, larlings- och utbildningsan-
svarig, kom man dverens om att stdtta ett
projekt som syftade till att informera or-
ganisationens medlemmar och deras
anstdllda om vikten av att skota den egna

kroppen och att vara uppmirksamma pa
signaler som talade om att allt inte stod
ratt till.

Forutom att informera om ergonomiska
problem skulle man ocksa berora risker
vid hantering av de kemikalier som man
dagligen kommer i kontakt med som fri-
SOr,

Anledningen till att man valde just
dessa omraden var ett i branschen kint
faktumn att manga frisorer limnar yrket i
fortid pd grund av besvir i rorelseappara-
ten. Manga besviras ocksa av eksem och
luftviigs besvir.

Avsikten med projektet var dessutom
att visa upp nya tekniska hjdlpmedel och
utbyta erfarenheter om det egna forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet.

Mil

Det vasentligaste malet med arbets-
platsprogrammet var att medvetandegora
medlemmar med anstillda om de risker
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som finns i den dagliga arbetsmiljon for

:- satt.ddrigenom gora det mojligt att arbeta

i det yrke man en géng valt fram till 4l-
derspension om man s onskar. Dagens
sjukndrvaro maste forindras sd att
miénniskor varje dag infinner sig friska
pé arbetsplatsen for att utfora sitt arbete
eftersom "det ir det roligaste jobb en
minniska kan ha".

Genomfdrande

Med tanke pa avdelningens geografiska
storlek insg man att det inte var méjligt
att kalla deltagarna till ett enda utbild-
ningstillfiille. Man planerade i stillet att
genomfora 6 sammankomster pd lika
ménga orter. Aven denna lSsning skulle
innebira att somliga tvingades resa 10-
tals mil. '

Om man dessutom betiinker att tréf-
farna av foretagsekonomiska skl maste
ske pa kvillstid forstir man att de tva
anordnarna, Elisabet Lithner och Anna
Lundkvist, kiinde en viss oro over an-
slutningen. Dirfor blev man mycket noj-
da over att informationstriffarna samlat
75 av avdelningens 249 medlemmar.

For att bli sa effektiva som mojligt vid
de olika triffarna ville man forbereda in-
bjudna forelisare pd vilka besvir som
var vanligast forekommande bland friso-
rer. Detta gjorde man genom att bestilla
en rapport frin Sméf¢retagsenheten,
Yrkesmedicinska kliniken i Orebro. I
rapporten Smdéforetagsenhetens frisor-
projekt vid 40 frisersalonger i Orebro
kommun 1984-85 slds det fast att det
vanli gaste problemet var, inte ovintat,
besvir fran skuldror / axlar. Dessa besvir
forekom hos 65% av frisdrerna jamfort
med 41% hos yrkesgrupper i jimforel-
sematerial. Besviren var 3 ginger vanli-
gare hos dem som arbetat mer @n 10 &r i
yrket och 7 - 8 ganger vanligare hos fri-
sbrer-som Hr kortvixta och samtidigt har
en kundstol som inte gar att sénka till-
rackligt lagt.

Med dessa uppgifter blev det naturligt
att foreldsarna, som vid alla tilifidllen var
sjukgymnaster, koncentrerade sig pé att

beskriva anatomin och beritta hur man
skall bete sig for att undvika besvir frin
skuldror / axlar.

Ett populirt inslag var ocksd informa-
tion / instruktion om hur man skulle gora
for att ge sina arbetskamrater massage
ndr besviren borjade kiinnas av.

Efter den "fysiska biten" informerades
om risker med kemikalier och dess olika
inverkan pa minniskokroppen. Som pa-
rentes kan nédmnas att vid de flesta sam-
mankomster fanns det deltagare som an-
tingen sjidlva eller genom arbetskamrater
kommit i kontakt med problemet.

I samband med det obligatoriska fikat
diskuterades det livligt om dels egna er-
farenheter av risker med yrket men ocksa
forslag pd forbittringar som man borde
vidta "nir man hade rid". En ny och mo-
dern kundstol kostar c:a 20 000 kr, en
kostnad som 2 salonger uppger sig klara
av.

Forutom stolar diskuterades olika typer
av avlastningsarmar for fonutrustning,
kombinationer stol / tvittstdll m.m.

Resultat

P4 arbetsplatser som omfattats av pro-
grammet fanns inga hoga sjuktal, inga
kinda rehabiliteringsbehov. De ménnis-
kor som skadats i arbetet har ofta "gétt ut
bakvigen" for att om mojligt starta om i
annan verksamhet. Av denna anledning
dr det svart att berdkna sdval minskat
sjuktal som besparing.

Det &r dock samtliga deltagares upp-
fattning att de 6 informationstréffar som
hallits klart har okat insikten om de ns-
ker som finns i det dagliga arbetet.

Frisorforetagarna tar med jamna mel-
lanrum upp arbetsmiljofragor i sin med-
lemstidning "Harisont".

Virdering

- Branschen lider av dilig lonsamhet.
Orsakerna #r manga. Ménga nyutexami-
nerade dppnar egna salonger trots att det
i ldnet d4r en Overetablering. Kan man
dessutom gora detta med hjalp av olika



bidrag s& snedvrids konkurrensen, sager

Anna Lundkvist. Men tillagger snabbt:
-Vi som varit etablerade ett tag har ju
#nd3 vissa fordelar, bl.a. en inarbetad
kundkrets. Men det &r trots alit sd att
bristen pa pengar bestimmer mojligheten
till forbéttringar.

Man kan avsiutningsvis konstatera att
bidraget frin Arbetslivsfonden var en ab-
solut forutsittning for att organisationen
pi detta effektiva sttt skulle nd ut till
sina medlemmar. Att medvetandet om
vikten av en bra arbetsmiljo okat i
frisdorbranschen kan avlisas i att antalet
arbetsplatsprogram till Arbetslivsfonden
nira nog tiofaldigades sedan projektet
avslutats.

Det bor ocksid ndmnas att fondens
handliggare medverkade vid 4 tillféllen.
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