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Att alla har lidrt sig att gora allt
ger klart 6kad 16nsamhet

Arbetsplats: Reklam City i Pited

Kontaktperson: Mikael Eriksson, 0911 - 911 60

Arbetslivsfondens

handldggare: Elisabet Lundstrom

Skribent: Christer Fors

Sammanfattning:  Tecken pd begynnande belastningsskador blev startskottet for ett
omfattande utbildningsprogram. Det unga foretaget tog ett rejélt
grepp for att komma tillrdtta med stress, tunga lyft och utveckling av
arbetsorganisationen. Fran att de anstillda tidigare bara kunde utfora
sina "egna" arbetsuppgifter kan alla nu gbra allt inom foretaget. De
anstillda har ocksd genomgétt en avancerad forarutbildning for att
klara de halkiga vigarna i norr. Resultatet &r 11 nojda anstillda i ett
produktivt och numera lonsamt {oretag.

Bakgrund

Startade som enmansforetag 1987 for att
redan fem 4r senare ha vuxit till att syssel-
siitta ytterligare fyra personer.

Huvudsaklig verksamhet dessa 4r var
tillverkning och montering av reklamskyl-
tar. [ detta uppbyggnadsskede jobbade
man hela tiden "med kniven péd strupen”
som Mikael Eriksson uttrycker sig.

1992 koptes konkurrenten pd orten och
plotsligt hade verksamheten utokats med
sitteri och tryckeri. Antalet anstillda hade
okat till 11 personer varav 7 var kvinnor.

Det man upplevde som arbetsmiljopro-
blem var i forsta hand stress, tunga lyft
samt risken for trafikolyckor.

Stressen uppstod av att det alltid var
"brattomjobb". Den forstirktes av att alla
inte kunde utfora alla typer av arbetsupp-
gifter. Det betydde i praktiken att det
kunde vara vildigt lugnt pa en avdelning
medan man jobbade vildigt hirt pd andra
avdelningar.

Risk for belastningsskador forekom
nastan uteslutande pa skyltsidan dér tunga

lyft var den frimsta orsaken.

Tva avdkningar med foretagets tjanste-
bilar visade pa de risker som foreligger
nir de anstillda, oftast under stress, vistas
i trafiken.

Man har numera inga problem med
langtidssjukskrivna men ndgra av de an-
stillda far behandling for besvir med
nacke och hals.

Mil

Det 6vergripande mélet var att skapa en sa
sdker och stimulerande miljo som mojligt
for de anstillda. Delmélen faststdlldes
sdlunda:

Att genomfora arbetsrotation sa langt det
4r mojligt {or att ddrigenom komma ifrdn
de idag starkt uppdelade arbetsuppgif-
terna.

Att minska risken for skador i samband

med tunga lyft framfor allt vid skylttill-
verkningen.



Att minska risken for skador i samband
med resor i arbetet. -

Att eliminera risken for exposition av
farliga kemikalier pi framfor allt trycke-
net.

Att infora rutiner for sjukdom och In-
ternkontroll.

Skulle man lyckas na dessa mél skulle
foretaget dessutom bli effektivare och dir-
med lonsammare.

Genomfdrande

Man bérjade pd forsommaren med att
hyra en arbetsstation till sitteriet. P4 den
genomfordes en datautbildning for perso-
nalen pa skyltavdelningen. Syftet var att
bredda kunnandet for att underlitta en mer
omfattande arbetsrotation. Grundutbild-
ningen skedde pé annan ort for att man
skulle vara sa ostorda som mojligt.

Utbildning stannade av ndgot under
sommaren p g a stor arbetsanhopning
men kom ater igdng och avslutades under
hosten. I slutfasen tvingades man anvinda
en del dvertidsarbete eftersom orderin-
gangen fortsatte att vara god.

For att minska risken for belastnings-
skador vid skylttillverkningen kontaktades
en maskinfirma. Uppdraget var att till-
verka en lamplig maskin for kapning och
lyft av stora och tunga plastskivor.

Maskinen kom pa plats under sensom-
maren och fungerade fran forsta stund till
stor belatenhet.

Oversyn av rutiner for kemikaliehante-
ringen genomfordes planenligt. For att {4
en helhetssyn péd arbetsmiljon passade
man ocksa pa att se Gver rutiner vid sjuk-
dom och internkontroll.

Forarutbildningen genomfordes tva var-
dagar i Arjeplog under ledning av en av
Sveriges bista tivlingsforare. Vid detta
tillfdlle deltog samtliga anstillda.

Resultat

Redan tidigt sdg man positiva effekter av
framfor allt de olika utbildningarna.

Det ir alltid viktigt att ménniskor mar
bra och trivs tillsammans. Men i denna
typ av verksamhet kanske det dnda kan
anses vara extra viktigt eftersom det dr den
enskilde individens kreativitet som ger de
goda resultaten.

De flesta av de anstillda kunde efter
grundutbildning arbeta vid datorerna.
Ménga upplevde det till och med si in-
tressant att det stundtals var ko for att fa
jobba just dir.

Kapmaskinen har hela tiden gétt med
full beldggning utan storre krangel.

Man har nu sikra rutiner vid hantering
av kemikalier.

Fungerande rutiner finns dven for In-
ternkontroll samt sjukdom.

Virdering

"Hojdargrejen var tva soliga vardagar i
Arjeplogsfjdllen.” Om det dr samtliga an-
stillda Overens. Forutom att man fick en
grundlig lektion i bilkdrning pa hala vin-
terviigar hade man trevligt i en fin miljs.

Hittills verkar det ocks som om utbild-
ningen varit effektiv. Inga missdden vid
bilktrning. Man bor ha i dtanke att man
tvingades hyra bilar for transport till
utbildningen eftersom tva av foretagets
egna bilar stod pa verkstad med platska-
dor efter avakningar.

"Jag tyecker ocksd att det 4r kul att fore-
taget fungerar d&ven om nagon ir borta"
sdger Mikael. "Nu kan alla verkligen gora
allt. Grabbarna kan skota datorerna och
tjejerna kan montera skyltar nir det kni-
per." En av anledningarna kan vara kap-
maskinen som har underlittat det hela vi-
sentligt.

Denna mangsidighet hos de anstillda
anses ocksa vara orsaken till att foretaget
kraftigt tkat sin produktivitet och forbiitt-
rat sitt resultat.

Pa frigan om sjukfrdnvaron har minskat
svarar Mikael: "Vi hade tidigare vildigt
13ga tal men utan att jag undersokt det hela
ordentligt har jag dndi en klar kiinsla att
den sjunkit ytterligare"



Arbetslivsfondens medverkan var en ab-
solut nodvindighet for att man skulle
kunna genomftra projektet.

*Och vem kunde tro att myndighetsper-
soner kunde vara si trevliga" avslutar Mi-
kael.
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