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Nytt justerverk justerade bade
~ sjukfranvaron och produktionen

Arbetsplats: Farila Sagverk

Kontaktperson: Leif Sundin, sdgverkschef, tel 0651 - 20 415

Arbetslivsfondens

handliggare: Leif Westrin

Skribent: Barbro Sonesson

Sammanfattning: Firila Sagverk exporterar det mesta av sin produktion av sagade

N trivaror som 1990 var 72.000 kubikmeter och nér arbetsplatsprogram-

met var genomfért 1993, hade okat till 120.000 kubikmeter.
Ett helt nytt justerverk med hog grad av automatisering, byggdes i de
gamla lokalerna. Arbetslokalerna, miljérummen, har god arbetsmiljo
utan kyla, drag, damm och buller.
Sjukfranvaron har minskat med 50 procent och langtidssjukskrivna och
arbetsskadade har kunnat g tillbaka till arbetet.

Bakgrund Mal

Firila Sagverk ags av Skogsagarforening-
en Mellanskog. Produktionen 1990 var
72.000 kubikmeter sigade travaror. Det
mesta av produktionen exporteras.

Arbetsmiljén var bullrig, dammig och
vintertid kall och dragig. Det fanns ocksé
risker for allergier fororsakade av trd-
damm och mégelsporer.

Sagverket har 75 anstillda, 62 mén och 13
kvinnor. Sjukfranvaron var 1990 cirka 30
dagar per anstiilld men varierade mycket
inom foretaget. Den hogsta franvaron
fanns i justerverket med upp till 50 dagar
per anstilld. 1990 anmaldes 14 arbets-
skador.

Malet for arbetsplatsprogrammet var att
forbattra den fysiska arbetsmiljon si att
nirvaron dkar. Medarbetarna ska fa dkat
arbetsinnehdll, héjd kompetens och moti-
vation.

Handlingsprogram for rehabilitering skul-
le utarbetas.

Genomfirande

Fér att komma tillritta med arbetsmiljén
besléts att bygga ett helt nytt verk 1 de
gamla lokalerna. Att minska problemen
med damm, kyla och drag och att f4 bort



de monotona arbetsmomenten var
utgAngspunkterna i upphandlingsarbetet.
Personal och arbetsledning foretog flera
studieresor till andra justerverk for att fa
tips pa goda losningar.

Samtidigt som bygget pabdrjades startade
en omfattande utbildningsverksamhet.
Datakunskap och datoranvindning var
viktiga dmnen pa schemat.

De viktigaste atgiardspunkterna var:

- miljorum 1 sortering och paketering

- automatisk stidutrustning i justerverk

- utrustning for hantering av emballage-
rullar, stdlband och bindstro

- véarmesystem i miljérum

- d6kad servicevinlighet pé installationer,
hydraulrum och arbetsplattformar

- sektionerat sikerhetsanalys.

Resultat

En av grundtankarna med att ordna mil-
jérum var att skapa goda miljoer dar folk
arbetar. Man ville minska riskerna for
allergier férorsakade av tridamm och mé-
gelsporer. Det har man lyckats med. Loka-
lerna &r ljusa och viggarna har ljuddam-
pande beldggning. Tempererad ventilation
ar en sjalvklarhet och virmen kommer
fran radiatorer eller golvvirme, inte fran
flaktar som ror upp dammet. Dar virket tas
in och ut finns slussar som tar bort draget.

Arbetsplatserna dr enkla att na, det finns
inga branta trappor. Justerverket har fem
arbetsplatser, tre arbeten utforsibekvima
stolar men dven enstyckesmatningen sker
i en behaglig miljo.

Varje man har ett stidomride som ska
skotas. Tidigare gjordes det med sopar och
rakor, men for att slippa att damm och
span sprids i lokalen anvinds nu dammsu-
gare. Det finns dven automatisk stidning
1 verket.

Paketering och emballagehanteringen har

fétt en helt ny layout och det mesta styrs
via datorer. Aven stréliggningen sker nu
antomatiskt. Personalen har nu en mer
overvakande funktion och det enda manu-
ella arbete som &terstdr ar att hafta pa
paketnummerlapp pa virkespaketet.

Sikerheten p& maskinerna nér pad manga
sitt langt over arbetarskyddsstyrelsens
krav. De separata hydraulrummen innebir
att underhaliet ar mycket littare att skéta
och man slipper oija, lukter och lickage
inne i miljérummen.

Sjukfranvaron har minskat med 50 pro-
cent. Flera lingtidssjukskrivna och arbets-
skadade har fatt mojlighet att ga tillbaka
till arbetet. Produktionen har blivit effekti-
vare. 120.000 kubikmeter virke sorteras
nu 1 ett justerverk mot tidigare 70.000 ku-
bikmeter i tvd verk. Maxkapaciteten vid
tvaskift ligger pa 150.000 kubikmeter.

Hela arbetsplatsprogrammet kostade 30
miljoner kronoratt genomféra. Arbetslivs-
fonden bidrog med 1,9 miljoner kronor.
Foretaget raknar med att spara 13 miljoner
kronor per ar med det nya justerverket.
Besparingen for forsakringssystemet be-
riknas till 5,8 miljoner kronor per ér.

Viirdering

Milséittningen var att bygga framtidens
arbetsplats och jag tror att vi kom en bra
bit pa vag séiger Leif Andersson som var
sagverkschef under projekttiden och den
som startade forandringsarbetet.

Tord Sverin sdger att det var svart i bérjan
med datorerna men att de nu skoter pro-
grammeringen sjédlva. Tidigare stod han i
ett bullrande, dragigt, kallt och dammigt
justerverk och drog bradorna for hand. Nu
sitter han 1 en bekviam stol och skéter
arbetetmed knapptryckningarochrullboll.
Miljon dr behaglig och ljudnivan minimal.
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