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AGA Gas AB forst i virlden med
automatisk gaspafyllning

Arbetsplats: AGA Gas AB, Sandviken

Kontaktperson: Armne Piippola, produktionschef, tel 026 - 27 30 30
Arbetslivsfondens

handliggare: Leif Westrin

Skribent: Barbro Sonesson

Sammanfattning: AGA Gas AB i Sandviken tillverkar gas som fylls i gasflaskor.
Fabriken byggdes under 1940-talet och den teknik som anvéndes var
lika gammal. Hilften av de anstilida gaspéfyllarna, 13 mén, angav att
de hade besvar med axlar, nacke, handleder och rygg.

I dag &r anliggningen i Sandviken den forsta automatiska
gaspifyliningsanlaggningen i vérlden. Gasflaskorna gér p4 en takrils
mellan de helautomiska stationerna for pafyllning, analys, plombering
och etikettklistring. Arbetsorganisationen adndrades och operatdrerna
har nu ansvar for att allt fungerar. Arbetsrotation sker efter schema.

Risken fér att fi arbetsskador har minskat. Arbetet har fatt storre
innehall med mer ansvar. Foretaget forvantar sig en
produktivitetsokning pa cirka 100 procent.

Bakgrund
AGA Gas AB med totalt 1 000 anstillda 12 - 15 stycken placerade i korgar kordes
bedriver gasproduktion pa flera orter 1 till fyllningsstatonen med ledtruck. Dar
Sverige. Foretaget har 13 anstillda vid an- kontrollerades flaskorna av operatoren,
liggningen i Sandviken. Samtliga 4r mén. flaskkdpoma avlagsnades, ventilerna 6pp-
nades och pafyllningsslangar monterades.
Tillverkningen av luftgas sker i en sluten Efter pafyllningen vidtogs samma atgérder
process. De stdrsta arbetsmiljoproblemen igen fast i omvind ordning. Ingen arbets-
forekom vid fyllning av gasflaskor. Fyll- rotation férekom varfér den personal som

ningen skedde manuellt. Tomma flaskor, utforde dessa arbetsuppgifter upplevde
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arbetet som monotont med ensidiga rorel-
ser i obekvam arbetsstéillning.

Studier av foretagshiisovarden visade
ocksd att nistan varannan anstilld hade
besvir frin nacke/rygg. Sjukfranvaron
inom gruppen var 14 dagar per anstalld
och ar.

Ml

Malet var att forbatira arbetsmiljon si att
monotona och tunga arbetsuppgifter for-
svinner. Lokalerna ska dndras sa att buller

elimineras och en jimnare lufttemperatur
kan héllas. i

Atgardema forvantas leda till att sjukfran-
varon minskar fran 14 till 10 dagar per
anstilld och &r. Produktiviteten férvéntas
dka med 100 procent.

Anlaggningen ska sedan kunna anvéndas
som en referensanliaggning for AGA:s
interna utbildning.

Genomfdorande

Forst byggdes en testanldggning i mindre
skala. Anldgeningen i fullskala, som dés-
efter byggdes, dr den forsta i varlden.

Gastuberna dker nu pé en réls i taket och
de olika arbetsmomenten sker helt auto-
matiskt och 6vervakas fran ett operators-
rum. Personalen utarbetade sjalva skift-
och rotationsscheman fér arbetsgruppen. I
dag vixlar de mellan de fyra stationerna:
koppla tuber pa rilsen, dvervaka proces-
sen, koppla av tuber och kora gasflaskor
till och fran byggnaden med truck.

Arbetsorganisationen éndrades sa att alla
ir nu ansvariga for driften och enligt ett
rullande schema turas personalen om att
planera, ta emot sjukanmaélningar osv.

For att kunna utféra férandringarna ge-
nomfordes ett kompetensutvecklingspro-
gram for alla anstallda.

Arbetsplatsprogrammet kostade 32,1 mil-
joner kronor att genomfora. Arbetslivs-
fonden bidrog med 2,9 miljoner kronor.

Resultat

AGA Gas AB har i Sandviken byggt virl-
dens férsta automatiska anlaggning for
pafylining av gas i flaskor. Anlaggningen
togs 1 drift under april 1992 och fungerar
tekniskt mycket bra.

Arbetsuppgifterna, som tidigare bestod av
ett tungt, manuellt arbete i besvirliga
arbetsstillningar, har nu #ndrats till ett
relativt kvalificerat operatdrsarbete med
storre arbetsinneh&il och arbetsledaran-
Svar.

Gastuberna hanteras maskinellt under hela
péfyllningen. Processen dvervakas frén ett
centralt belaget kontrollrum. Processen
overvakas inte hela tiden eftersom samma
personal gven svarar for skotsel av analys-
instrument, kalibriering, analyser, kontroll
och kvittering av larm samt orderhante-
Ting.

Ombyggnaden av lokalerna har medfort
att bullernivin har minskat, klimatfér-
héllanden och belysningen ér battre.

Det finns idag béttre férutsatningar att
rekrytera personal.

Virdering

Eftersom det hér 4r en testanldggning har
det tagit tid att f3 bide den nya tekniken
och arbetsorganisationen att fungera. Men
jobbet har en helt annan status i dag och
risken for arbetsskador har minskat betyd-



ligt siger Amne Piippola. Under ett skift ti-
digare kunde en man 6ppna och sténga en
gastub 300 génger. Ett monotont jobb dér
framforallt handlederna tog stryk.

Numera delar vi p& bade jobbet och an-
svaret. Det har varit en tuff inkomings-
period, men i dag skulle jag aldrig gd
tillbaka till de gamla arbetsmetoderna,

sager operatdren Tommy Axelsson. Vihar
sjalva ansvaret for att allt fungerar, vi har
fatt utbildning i data och vi roterar mellan
arbetsuppgifterna s att alla kan allt. Jag
ser helheten i jobbet och det 4r naturligtvis
roligare att vaxla mellan uppgifterna.
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