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Kungsingens forskningscentrum ar en del av Sveriges

Lantbruksuniversitet. Dér bedrivs forskning om husdjurens utfodring
och skotsel. Djurstallarna innehéller 300-400 djur och dr 6ver 20 4r
gamla, och utformningen styrs av forskningens krav. Det har medfort
flera arbetsmiljoproblem, med stor personalomsittning och
sjukfranvaro som foljd. Det #r frimst omridena utfodring, mjolkning
och godsethantering som vallat problem. For att for ge bade min-
niskor och djur en bitire miljo, beslutade man att tgirda bristerna, bl
med stod fran Arbetslivsfonden. Malet var att eliminera arbets-
skadomna och halvera sjukfrdnvaro och personalomséttning.
Utfodringen sker idag med rilsbundna foderautomater och
personalen slipper hantera flera hundra tunga foderbackar per dag.
Genom att bygga en mjolkningsgrop med justerbart golv, slipper
mjolkarna att boja kné till nig-sittande, flera hundra ginger per dag.
Godselhanteringen forbéttrades genom att bygga om inredningen fran
langa till korta bas. Andelen 16sdrift okades ocksd. Resultatet blev
renare djur och mindre manuell godselhantering.

Bakgrund

Kungsdangens forskningscentrum  tillhor
Sveriges * Lantbruksuniversitet. Pa
Kungsingen utfors forskning av bl a
Institutionen for husdjurens utfodring och
vérd. Forskningen r av bade grundlaggande
och , tillampad karaktir och utfors pa
ntkreatur.

P32 Kungsingen arbetar totalt 50-55
personer. Av drifispersonalen arbetar 10-14
i djurstallara. Stallpersonalen, som &r den
kategori som Dberdrs av  arbetsplats-
programmet, &r organiserad i Statsanstilidas
- Foérbund.

Aldersfordelningen ar den att ca halften ar
under 25 ar.

Konsfordelningen ar ungefar jamn, nigot
mer #n hilften 4r kvinnor.

For forskningen finns en forsoksbesittning
pé ca 300 djur, varav 140-150 dr mjslkkor.
Periodvis finns ocksi 50-100 tjurar.

Djurstallarna vid Kungséngen byggdes i
slutet av 60-talet och borjan av 70-talet.
Djurhillningen ar av forstkstekniska skal
uppdelad pa 12 stall, som vardera rymmer
46-48 fullvuxna djur eller 60-120 viixande
djur. Stallen ligger parallellt och &r
forbundna med en gang for kommunikation,
transport av foder, mm.



Institutionen for husdjurens utfodring och
vard disponerar 8 stallar. Stallarnas utform-
ning, liksom driften i stort, styrs av de
speciella krav som forskningen stéller. Det
giller fraimst kravet p& kontrolierad
utfodring.

De speciella kraven pa stallar och drift har
orsakat problem med arbetsmiljon. Trots
flera ombyggnader och forbittnngar fanns
1992 fortfarande stora problem inom
omridena fodervigning, utfodring, mjdlk-
ning och godselhantering.

Allt foder méste vigas noggrant for varje
enskilt djur. Dessutom maste restfodret, dvs
det som kon inte #ter upp, vigas och
registeras. Vigningen omfattar ho, ensilage
och kraftfoder.

Tidigare skedde utfodringen enligt ett
"ladsystem” med foderbackar pd vagnar.
Hobackarna var inte s& tunga, men de skulle
lyftas ca 1 m hogt vid vigning, med en
rorelse som delvis var vriden. Totalt
hanterade hovigaren 400-500 backar per
dag.

Backarna med kraftfoder kérdes med eltruck
och vagnar mellan kobds och en central
vigstation. PA béada stillena hanterades
manuellt 400-500 backar per dag, ofta 10-12
kg/st.

Ensilage hanterades pd samma sitt som ho
eller krafifoder. Vid central vigning an-
vindes en liten kran att lyfta de 15-40 kg
tunga backama. Antalet backar var 750 per
djurstall och dag.

Mjoélkningsarbetet var fran borjan ett tungt
arbete. Man hade infort rilsburen mjolk-
ningsutrustning, och pd si siatt byggt bort
nistan alla tunga lyft. Kvar fanns problem
med anstringande kn#bgjningar. Varje
mjolkare utforde néstan 300 kndbdjningar
ner till'nigsittande stillning varje dag. Att g
in mellan korna medforde &ven nsk for
skador genom sparkar, trampningar eller
klamning mot inredning.

Godselhanteringen dr ett omrade som perso-
nalen upplever som en arbetsmiljomissig
olagenhet. Arbetet dr tungt, smutsigt, illa-
luktande och allmiint otrevligt. Det wvar
sarskilt tungt pd Kungsédngen pd grund av
inredningens utforande.

Av forsokstekniska skal byggdes némligen
linga bispallar i stillet for korta. Pa grund
av foderbackamas storlek kunde inte korna
utnyttja foderbordet under vila. Resultatet
blev att mycket spillning hamnade pa
baspallen i stillet for i godselrinnan, nir
korna stod och at. Nar dom lade sig ner, blev
de smutsiga, vilket kravde mycket rengéring.

De fysiskt tyngsta arbetsmomenten uppstod
emellertid d& kospillning, blandad med stro,
skulle rakas ner i godselrdnnan.

Den daliga arbetsmiljon medférde en hog
sjukfrinvaro. Den ordinarie personalen hade
under perioden i juni 1990 till sista maj 1991
en genomsnittlig sjukfrinvaro pd 42 dagar
(19%). En person hade fatt en skada klassad
som arbetsskada.

Statshilsan har under de senaste fem aren
medverkat till flera omplaceringar av djur-
skotare fran Kungsangen. Vid Statshilsans
undersokning vintern 90/91 uppgav 11 av 14
anstillda ait man hade problem med

_ rorelseapparaten, sirskilt nacke, axlar, arm-

bdgar och lindrygg.

Personalomsittningen var hog. En enkét
varen 1988 visade att hiften av personalen
varit anstélld mindre 4n ett 4r.

I samband med att SLU fick anslag till
ombyggnad av djurstallarna  enligt djur-
skyddslagens krav, beslutade man att satsa
pa en rejal forbattring av arbetsmiljon.

Man beslutade att infora ett nytt system for
utfodring till en berdknad kostnad av 3,9 mil)

kr. Vidare beslutade man att bygga en sk
mjdlkgrop for att underlitta mjdlkningen,

‘berdknad kostnad 2,0 milj kr.

Utgodslingens problem ville man minska
genom att bygga om stallen till kortare béas
for 3,6 milj kr. P4 grund av drifiens in-
riktning bedémde man att de tre problem-
omradena maste atgirdas sarntidigt.

Total kostnad for atgiarderna berdknades till
10,5 milj kr inkl kostnad for &andrad
organisation. Man ansokte hos
Arbetshivsfonden om  bidrag tll ett
arbetsplatsprogram, och fonden beviljade
1,660 milj kr.



Milsittning

I sin ansékan framhaller Kungséngen aft
man har ett unikt tillfille att forbattra
arbetsmiljon, samtidigt som man bygger om
for bittre djurskydd.

Arbetsmiljdintressen och djurskyddsintres-
sen skulle kunna gé hand i hand.

Man avsig att minimera de arbetsmiljorisker
som &r knutna till verksamheten och att
skapa en arbetsmilid som  frimjar
personalens hélsa, motivation och vilbe-
finnande. '

Konkret ville man halvera sjukfrinvaron, fa
bort arbetsskadorna och kraftigt reducera
personalomsittingen. Se tabell nedan.

Nulige M4l Minskn.
Arbetsskador, antal 2 0 2
Sjukfranvaro:
-Korttid, -14 dagar 279 202 77
-Langtid, 15- dagar 185 30 155
-Totalt, dagar 464 232 232

Ersattnings-
rekrytering, dagar 600 300 300

Genomforande

De tre problemomridena
mjolkning  och
forandrats genom:

utfodring,
gbdselhantering  har

-Anskaffning av ett nytt - rilsburet
kombinerat fodervignings- och ut-
fodringssystem. '

-Byte av mjolkningssystem genom
byggande av sirskild mjolkningsgrop.

-Utbyte av inredning och inhysnings-
system i flertalet av stallarna.

Fodervignings- och utfodringssystemet
bestdr av eft takhingt rilssystem i hela
huvudgéngen med stickspar till foderborden
i stallarna. P& rédlsen gir vagnar som
automatiskt delar ut den méngd ensilage
eller kraftfoder som varje enskilt djur ska
ha.

For att underliatta mjolkningsarbetet, har
man bygst en mjolkningsgrop. Tidigare

W)

skedde mjdlkmingen ute vid varje djurbas.
Kon stod stilla och mjélkare med maskin
kom dit. Arbetsprincipen var densamma som
vid handmjolkning. Skillnaden var att sjilva
mjolkningen skedde med maskin och att
mjolken gick ut i ror i stéllet for i hink.

Eftier ombyggnaden mjolkas ca 80% av
korna i mjolkgropen

Godselhanteringen var bade ett djurskydds-
och ett arbetsmiljoproblem. Losningen blev
en ombyggnad och ett byte av inhysnings-
system for flertalet djur.

Stall B byggdes om till lésdrift. Dér hanteras
all godsel maskinellt. Baslingden kan an-
passas efter aktuell djurstorlek. Da haller sig
djuren renare, och kriver mindre rengdrings-
arbete.

Stall C anpassades till vixande djur genom
att bade baslingd och basbredd kan varieras.

Stall D har fatt flexibel inredning for att
variera mellan 28 bas eller och 6 kalvnings-
boxar eller 46 bés da samtliga kalvnings-
boxar #éndrats till bas.

Stall E har forsetts med s k fingbds, som
medger att korna pa ett enkelt satt kan slap-
pas for t ex mjolkning.

Stall F ar som stall E, men utgddslingen sker
dir med deltaskrapor som gar i utrymmet
bakom koraderna. Golvet lutar 2 % fién
béspallens bakkant for att drinera urin fran
béset.

Stall G har fatt ny inredning med bl a nya bas
och ett lutande golv som i stall F.

I stallarna C-F dr baspallarna upphojda och
ir av typ kortbas, vilkket medfor att den
mesta godseln kommer i gbdselrdnnan och
inte pad béspalien.

Resultat

De automatiska fodervagnarna har eh-
minerat all manuell backhantering for de tva
foderslagen  kraftfoder och ensilage.
Vigning sker med tiliracklig noggrannhet ur
forsokssynpunkt. Vare djurs tilldelning
programmeras in p en liten dator som sitter
pa vagnen.

Aven lastning av vagnen kommer i
framtiden att ske automatiskt.



Vagnama har pékémingsskydd for att
minimera riskerna for person- och material-
skador. Vid pakéming stannar vagnarna och
maste startas manuellt

Behandling av restfoder sker genom att
fodret rakas upp pa en sirskild restforder-
vagn, dir det vags och registreras.

Aven ho utfodras direkt frin en fodervagn
men med manuell vigning. Att -hantera
hémiéngder om ca 1 kg per djur anser man
vara acceptabelt. Det merarbete som blir,
uppvigs av minskad backhantering.

Mjolkningsarbetet har blivit lattare och
sikrare. I en mjolkningsgrop gér korna fram
till sarskilda mjolkningsbas, medan mjolkaren
stir pa ett lagre golv och arbetar.

Mijolkaren kan std rak, och golvet 4r héj- och
sinkbart for individuell anpassning. Man
stipper alla kn#b&jningar, och man eliminerar

risken for tramp- och kldmskador. Déremot -

kvarstar risken att kon sparkar mjolkaren,
men risken ar mindre, eftersom inredningen
ger ett visst skydd.

I mjolkstallet arbetar tvd personer med att
mjélka och att fosa kor till och fran stallet.
Man arbetar tva och tvd, och tar hand om 2
x 8 kor it gaingen. Att mjolka och byta
kogrupp och mjélka igen, ger mer omvax-
lande arbete &n att bara mjdlka. Att arbeta
tvd och tva ger dven en gemenskap i arbetet.

Sedan mjolkstallet blev fardigt, har man bytt
mjolkningsutrustningen till en lattviktstyp
med automatisk avtagning. Den automatiska
avtagningen har eliminerat ett stressmoment
for mjolkaren. Samtidigt har mjdlkningen
blivit bittre genom att varje djur mjdlkas ur
pé ett likartat satt.

Godselhanteringen har foréndrats Den nya
inredningen med kortare baspallar har gett
renare djur. Renhéliningen av béspallar har
mipsﬁat, liksom rengéringen av smutsiga
djur.

Man har dven nétt andra fordelar. Genom att
inredningen #r flexibel i vissa stallar, minskar
behovet att flytta djur, samtidigt som bésens
storlek kan anpassas si att renhillningen
underlattas. Okad 16sdrift minskar ocksi
behovet av manuell godsethantering.

Kommentarer -

Alla fordndringar ir inte firdiga dn. Det ater-
stir, vid tiden for den hir rapporten, vissa
justeringar och inkorningar. Utbildning av
personal pa de nya systemen pégar.

En anledning till forseningen ar att man valt
att genomfdra delar av arbetet i egen regi.
Det har visserligen tagit nagot langre tid,
men man har fatt med alla synpunkter som ar
viktiga for forskningen.

Redan nu kan man se forbattringar 1 sjuk-
frinvaro och personalomsittning. Under
halviret 1994-08-01 till 1995-01-31 var den
endast 18 dagar, alla korttidsfranvaro. Det
ska jamforas med 278 dagar/ar korttid plus
185 dagar langtid fore ombyggnaden.

Det ir emellertid for tidigt att fastslad, om de
uppsatta mélen har natts. Dartill &r
jamforelseperioden foér kort.

Att arbetsmiljon har blivit klart bittre, &r
emellertid ett faktum som bekriftas av
Gunilla Helmersson, representant for
Statsanstilldas Forbund. Personalen &r
friskare och det ér firre som slutar nu.

Det tyngsta arbetet tidigare var utfodringen.
Dir har de nya systemen underlittat oerhort.
Att slippa lyfia och flytta hundratals tunga
backar kénns skont.

Aven mjolkningen &r littare nu. Visserligen
maéste tva olika langa mjolkare samsas om en
gemensam golvhojd, men det upplevdes inte
som nagot storre besvér.

Arbetsvixling sker genom att 3 lag vaxlar
veckovis mellan olika stallar och &ldrar pa
djuren. Pa s sdtt blir det nytt arbete varje
vecka.

Nu gir man vidare med forenkling av
utfodringen. Erling Burstedt berittar att 1 ett
stall med 16sdrift studerar man utfodring 1
sarskilda #tplatser, dir kons identitet
registeras automatiskt, liksom den méingd
foder hon dter vid varje tillfille. Om man far
medel for investering i dtplatser, kan foder-
hanteringen rationaliseras ytterligare.

Man har #ven installerat hogtryckstvatt 1
samlingsfilla och mjélkgrop. Det underlattar
rengbringen. En ny djurvidg, som ska
underlitta vigningen och minska risken for
arbetsskador, ska anskaffas.
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