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Forbattrad arbetsmiljo

i frisersalongen

Arbetsplats: Salong Klipp & Klang AB, Djuras

Kontakiperson: Birgiita Thlis, 0241-102 08

Arbetsiivsfondens

handliggare: Kristina Nilsson, Dalarna

Skribent: Solveig Si6berg

Sammanfattning: Statiska arbetsstiliningar ir vanligt forekommande arbetsmiljo-
problem i branschen sem medfor stora belastningsskador. Darfor
satsade foretaget pa personalen genom en ergonomiutbildning i
forebvgoande svfte. Belvsningar och golv byttes ut och tre
fonavlastare koptes in. Allt f6r att f6rbétira arbetsmiljdn.

Bakgrund

Salong Klipp och Xlang &r en Hien
frisersalong 1 Djuras centrum. Verksam-
heten startade for 9 ar sedan med tre
kvinnor verksamma férutom &dgaren. 2
personer dr anstillda och den tredie
arbetar pa leasingavtal genom att hyra en
frisorstol. Aldern pid kvinnorna  ligger
mellan 25 - 45 ar.

Agaren Birgitta Thlis driver vid sidan om
frisersalongen  &ven eft grossistfOretag
Izumi Sweden, som sdljer har- och
hudvardsprodukter.

Produkterna dr 100 % biologiska.

Foretaget &r amslutet Hll  Sveriges
Frisoribretagare.

Sjukfranvaron &r lag liksom personalom-
sdttmngen.

ArbetsmiljSproblemen dr de i branschen
vanligt férekommande, dvs statiska
arbetsstillningar som medfor stor risk for
belastningsskador da man varit verksam
inom vrket i minga ar. '

Mal

I och med att medeidldern ir sa lig pd
medarbetarna  ville  Birgitta  Thilis
genomiGra detta arbetsplaisprogram 1
forebyvggande svfte. Malet var att skapa
et arbetsplats dér individen genom aktivt
deltagande behirskar hela produktionsfir-
ioppet.

Hon lamnade dirfér in en ansdkan till
Arbeishivsfonden om ekonomiskt stdd,
dels f6r ombvggnation, dels nyinves-
teringar. Hon ville dessutom ge kvinnoma
Okat arbetesinnehall genom att de fick
bdrja sdlja har- och hudvirdsprodukter.

De anstilida skulle fa utbildning 1
ergonomi  och lagerhantering, kund-
registrering samt bokidring, for aft pa si
vis skapa mojlichet till flexibilitet 1 arbetet.

Genomf{trande
Arbetslivsfonden  beviljade bidrag il
Salong Kipp o Klang med 28 006



fronor. Hela arbetsplatsprogrammist upp-
gick il 156 DOO kronor.

Den totala besparingen berdknades till
150 000 kronor varav 100 000 kronor i
forsdkringssystemet.

Foretaget skickade ut offertftrfragan om
kostnadsforslag till en byggnadsfirma
gillande ombyggnationen. Anbud inkom
med godtagbar kostnad.

Byggfirman aiog sig aft riva befintliga
innerviaggar och sétta upp en ny
innervagg for att vidga arbetsyvtan.

Ny golvbeliggning i sviktande material
skulle 1dggas in. Detta {or aft spara rvggar
och ben.

Tre fonavlastare skulle inkSpas. Det ar
en fjader som ar fast i taket och dir fon-
apparaten &r fastsaft i. Detta for att under-
latta och ta bort monotona rorelser.

En ledarskapsutbildning genom Minerva

utbildningscentrum f6r Birgitta Thiis
ingick ocks i projektet.
- Utbildningen 4r ett mentorprogram. Det
innebir att den som deltar i utbildningsn
{adepten) far en resursperson (mentor)
for att kunna f3 st6d och hjdlp i sin
utveckling som ledare.

Resultat
Resultaten av ombyggnationen har blivit
som planerat,

Lokalerna dr ljusare och det har blivit
mycket luftigare. Det finms dndi

mdjlighet ait fi sin behandiing 1 av-
skildhet for de kunder som sa &nskar.

Den storsta fordndringen dr golvet som
dr sviktande. Den gbr att rvggar och ben
inte belastas sa hart lingre. Det adr littare
att arbeta lingre tid dn forut,

Man investerade ocksa i stolar fBr att
kunna variera arbetsstéliningamna.

Vid métningar av besparingarna i form
av sjukfranvaro och arbetsskador, uppgar
de minst til! den nivd som berdknades i
ansokan.

Virdering
Vid telefonkontakt med dgaren Birgitta
Ihlis beriftar hon att alla berikningar
glagit in. Det handlar om vil anvinda
pengar.

Hon anser aft ergonomi skall alla frisérer
lira sig pa grundutbildningen. Fristryrket
har minga arbetsskador och d#rfor ar det

* viktigt att redan fran bérjan kunna hantera

kroppens funktioner.

Medarbetama har genom en
sjukgymnast fatt traningsprogram for att
kunna trina sjélva.

I ansékan hade hon tagit upp
forebyegande, fisiska  investeringar.
Vilket har lvckats bra.

De anstilld ir ndjda med utvecklingen.
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