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Filtverkstad gav god arbetsmiljo
och reducerade tunga lyft
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Kontaktperson:

Arbetslivsfondens
handliiggare:

Skribent: Karin Sundelin

Frodingshojd, SIAB AB, Karlstad
Per- Olof Wahlsten, platschef, tel 054-835899

Karin Gellerbring, Virmlands lin

Sammanfattning:  Byggnadsarbetare arbetar traditionellt mycket utsatta for viider och
vind. Arbetet omfattar manga tunga lyft och ensidiga moment.
Montering av stora och tunga gipsskivor och fonster medfor stora
risker for belastningsskador. Pa SIAB i Karlstad har man hittat
botemedlet: en mobil filtverkstad dir hela viggelement, med
gipsskivor, isolering och fonster, fortillverkas i inomhusklimat vid
hoj- och sdnkbara arbetsbord. Personalen arbetar skyddade for viider
och vind och tunga lyft och ensidiga arbetsmoment har forsvunnit,

Bakgrund

1990 borjade SIAB AB uppfora totalt 410
ligenheter i omradet Frodingshsjd pé
Kronoparken i Karlstad. Byggtiden
beridknades till tre &r och vid bygget
arbetade cirka 100 kollektivanstallda samt
sju arbetsledare.

Traditionellt husbyggande pa plats (som
skapar de flesta arbetstillf:illena p4 orten)
ar den produktionsmetod som medfér de
storsta arbetsmiljoproblemen. Byggnads-
arbetarna utsitts for vider, vind och
temperaturvidxlingar. Ensidiga arbets-
moment, som till exempel montering av
gipsskivor och fénster, innebir stora
belastningsrisker. Belastningsskador ger i
sin tur upphov till ldnga sjukskrivningar
och stora rehabiliteringsproblem eftersom
det dr svart att hitta arbetsuppgifter pa en
byggarbetsplats dir tunga lyft inte ingar i
arbetet.

Byggbranschen har forhillandevis lag
korttidssjukfrinvaro men hég langtids-
sjukfrdnvaro. Personalomsittningen &r
forhatlandevis 13g.

Trots hog ambitionsnivi hos féretag och
fack da det giller arbetsmiljon p4 dagens
byggarbetsplatser stupar detta ofta p3 att
det tar tid och ddrmed blir dyrt att vid
varje nytt bygge introducera och kéra
igdng hjilpmedel for att 4stadkomma en
bittre arbetsmiljo. S&dana hjilpmedel bor
ocksd kunna anviindas kontinuerligt for
att undvika belastningsskador, arbets-
sjukdomar och olycksfallsbensigna
moment i byggprocessen.

P4 SIAB AB i Karlstad hade dock Per-
Olof Wahlsten, platschef fér bygget pa
Frodingshojd, en idé. Redan 1982 hade
han sd smatt bérjat utveckla en
faltverkstad for att komma tillritta med
problem som skador och nack- och
ryggproblem orsakade av arbetet med
stora och tunga gipsskivor och fonster.
Den forsta faltverkstaden bestod av ett tiilt
dir viggelement for bygget fortill-
verkades. Det innebar att de stora och
tunga gipsskivorna inte lingre behovde
béras in och spikas fast pd plats i bygget.
I en fdltverkstad kunde ocksa personal



med belastningsskador littare
rehabiliteras,

Infor bygget av Frodingshsjd beslst
SIAB satsa pa att uppféra en mobil
filtverkstad i form av en cirka 200
kvadratmeter stor byggnad dir firdiga
viggelement, med isolering, gipsskivor
och fonster, kunde fortillverkas inomhus.
Ett arbetsplatsprogram utarbetades. I detta
ingick ocksad att man skulle infora
arbetsrotation samt genomfora utbildning
och rehabiliteringsatgirder.

Ml

Ambitionen med arbetsplatsprogrammet

for Frodingshojd var att skapa en biittre

och skonsammare arbetsmiljo samtidigt
som man ville behdlla produktions-
mdjligheten inom det lokala upptagnings-
omradet. Frimsta medlet for att
astadkomma detta var att uppfora den
mobila filtverkstaden dir viggelement

kunde tillverkas inomhus. Dirmed vill

man uppné bl a:

* minskade risker for belastningsskador
genom att tekniska hjdlpmedel kan
utnyttjas for tunga arbetsmoment som
skiv- och fonstermontering.

* biittre skydd mot vider och vind.

Dessutom ville man minska sjuk-
frinvaron genom att:

* infbra organiserad arbetsrotation.

* genomfora utbildning och attityd-
paverkan for att oka forstielsen for
skaderisker till foljd av ensidiga
arbetsmoment.

* infora en kort uppvidrmningsgympa,
"micropausen”, varje morgon.

Rehabiliteringsitgirder som att anpassa
arbetsmetoder och hjilpmedel individuellt
ingick ocksé i arbetsplatsprogrammet.

Genomfiérande

Den totala kostnaden for arbetsplats-
programmet berdknades till 1,5 miljoner
kronor. Bidrag soktes hos Arbets-
livsfonden med 900 000 kronor och
beviljades med 533 000 kronor. Den
totala besparingen beriknades till 308 000
kronor, varav 25 000 kronor i for-

sdkringssystemen. Besparingskalkylen
sdg ut si har:

NULAGE MAL tar 1) | MINSKN.
Arbets- 6 3 3
skador
Sjukfran- {11204 9804 140d
varo 16 d/anst 14d/anst 2dx70 anst
Dirav
Korttids- 896 784 112d
franv. 80%
Langtids- 224 196 28d
franv. 20%
Ersatin.- 2 i 1
rekrwi. pgat
ranvaro
Produkti- 9800 9660 140
vitet i
Arbets- 70 pers x
:q-aﬂs.,behuv 140dagar
dagarfr)

Arbetsgivarens besparingar beriiknades
enligtfoljande:

FARRE SJUKFRANVARODAGAR:

Korttidstranvaro ., J 1201000 kr= 120 kkr

Léngﬁdsfrénvaro =

28 x 900 kr = 25,2 kkr 29x100 kr =29 kar
Farre ersitinings- 120 kkr = 20 kkr
reloyteringar

Okad produkfivitet 140x1 000 kr = 140 kkr

Besparingar/ar 25,2 kkr 282,9 kkr

SUMMA 308,1 kkr

Den mobila faltverkstaden uppfordes pa
Frédingshojd viren 1992 och tillverkades
av prefabricerade element for att den litt
ska kunna flyttas till nya arbetsplatser.
Verkstaden uppvirms med virmeslingor i
golvet vilket innebir att man slipper
véamefliktar som brummar och biiser. I
verkstaden finns tva specialkonstruerade
monteringsbord som med hydraulkraft
kan stillas i énskad position sa att man fér
rdtt arbetsstilining. All utrustning ar
takhdngd ovanfér borden, ocksa detta for
att undvika forslitningsskador. Gips-
skivor och fonster lyfts pa plats med
hjalp av en travers och en vaccumsug som
klarar mycket tunga tyft. Fyra man kan



arbeta samtidigt i verkstaden. Den totala
kostnaden for verkstaden, inklusive
monteringsborden, var cirka 300 000
kronor varav 200 000 kronor for
monteringsborden.

I verkstaden fortillverkas viggelement
som dr vaningshoga och upp till fyra och
en halv meter linga, med gipsskivor,
isolering och fonster. Fyra viiggar per dag
ar normal arbetstakt for de fyra man som
samtidigt kan jobba i verkstaden. De
fardiga viggelementen transporteras
sedan ut ur verkstaden p4 ett rullband i
golvet.

Arbetsrotation infordes ocksi. Medan
ett arbetslag arbetade i filtverkstaden
forberedde och fastmonterade ett annat de
firdiga vdggarna i husen. Arbetslagen
byter sedan med varandra.

Dessutom genomférdes varje morgon
15 minuters uppvirmningsgymnastik.
Ansvaret for detta delades av fyra
anstillda.

Resultat

Borta idr de tunga lyften, ensidigheten,
- arbetet i kyla, regn och blast. Krogpen
skonas och dessutom blir produkten
bittre.

S& kan resultatet av arbetsplats-
programmet vid SIAB:s bygge pa
Frodingsh6jd kort sammanfattas.
Organiserad arbetsrotation ar inford enligt
schema si att arbetslagen vixlar mellan
arbete i verkstaden och pd sjilva bygget,
dvs alla utsiitts mindre f6r vider och vind.
Ocksa de som arbetar pa byggplatsen med
att satta upp de fortillverkade viggama
kan gora detta snabbt vilket innebir att
inte heller de utsitts lika mycket for kyla
och blast.

Tidigare skruvades gipsskivorna pa
plats. P4 monteringsborden i verkstaden
kan de, eftersom de #r liggande, i stiillet
spikas fast med spikpistol och
skruvdragen, som innebar belastning pa
armbage och axlar, kan undvikas.

Féltverkstaden har ocksé fungerat bra
som rehabiliteringsarbetsplats dir
medicinska behov funnits.

[

- Som resultat av arbetsplatsprogrammet
tycker vi oss mirka en minskad
langtidsfrinvaro. P4 den korta tid som
gétt sedan vi borjade anvinda verkstaden
dr det dock svart att mita effekterna, 1
form av minskat antal sjukdagar, siger
Per-Olof Wahlsten. Men helt klart har
verkstaden inneburit en stor forbittring av
arbetsmiljon.

En annan klar férbéttring finns hos
produkten, det fardiga huset, Att tillverka
viggama i torr, varm miljo i verkstaden
medfor ocksd att man arbetar med torrt
material och slipper fukt i bygget.

- Det handlar om en kvalitetshtjning
som syns mycket tydligt i garanti-
besiktningen, siger Per-Olof Wahlsten. i
skarvar, anslutningar m m #r det vildigt
fi anmérkningar mot vad det brukar vara.
Dessutom méste man for att prefabricera
viggar pa detta sitt vara ytterst noggrann
med métningen s att viggarna passar
exakt in.

Sedan Frodingshojd stod klart pa
sommaren 1994  har filtverkstaden
monterats ner for att kunna ﬂyttas tlll
andra arbetsplatser.

Viirdering
Alla som arbetat i filtverkstaden pi
Frodingshojd ar mycket positiva till detta
nya sdtt att bygga. Det intygar Soren
Johansson, en av lagbasarna, pa
arbetskamraternas vignar. For négra,
som haft rygg och hjdrtproblem, har den
helt enkelt inneburit riiddningen - de har
kunnat fortsitta att arbeta vilket inte varit
mojligt annars.

- Nu hoppas vi att filtverkstaden ska
monteras upp igen pa nya byggen, sdger
Per-Olof Wahlsten.

Kostnaden for att bygga upp den pé nytt

dr cirka 50 000 kronor.
- Men dd kan man rikna med en
femtonprocentig besparing totaleko-
nomiskt sett, understryker han. Enda
inskriankningen i anviindningsomrédet &r
att det krivs en viss storlek pé respektive
bygge for att verkstaden ska vara 16nsam
att bygga upp igen.



Den enda del av arbetsplatsprogrammet
som inte fungerat hundraprocentigt efter
forvintningarna &r arbetsrotationen, siger
Per-Olof Wahlsten ocksé. ‘

- Vi vill deia arbetslagen i grupper med
ansvar for viss del i byggnationen och
sedan l4ta jobben cirkulera i gruppemna.
Men det har varit svért att fa alla med pa
idén. Det giller att kunna motivera, att
visa pd att arbetet blir mindre monotont
och trivseln didrmed stérre. Det handlar

om att alla ska ldra sig mera for att kunna
ga in i alla férekommande arbets-
uppgifter. Hittills har vi inte lyckats helt
men vi ger oss inte.
Men t 6vrigt har alla bara lovord for
fordndringarna pa byggarbetsplatsen.

- Gortoppen! siger Séren Johansson.
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