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Datorisering i ladugarden
skonade rygg och axlar

Arbetsplats: Broderna Thomer AB, Siffle
Kontaktperson: Sture Thorner, tel 0533-200 11
Arbetslivsfondens

handlsiggare: Stefan Blomqvist, Virmlands [:#n
Skribent: Karin Sundelin

Sammanfattning:  PA3 Broderna Thomer AB:s lantbruk hade arbetsmiljoni djurstallar
och potatislager flera brister. Utfodringen av gérdens 190 kor samt
40-talet kalvar innebar betydande risker for belastnings- och
forslitningsskador hos djurskotarna. Detsamma gillde
mjolkningsarbetet. I ladugirden och potatislagret var damm ett stort
problem. Genomf6randet av ett heltickande arbetsplatsprogram som
omfattade samtliga produktionsavsnitt och bland annat innebar
datorisering av utfodringsarbetet har undanréit de flesta av dessa

problem.

Bakgrund
Broderna Thomer AB driver lantbruk pa
garden Norra Averstad pi Varmlandsnis.
Garden, som har medeltida anor, inkoptes
pa 1930-talet av de nuvarande dgarnas,
broderna Sture, Staffan och Sven, far och
Overtogs av stnerna i slutet av 1960-talet.

Huvudinriktningen i Brédema Thorner
AB idr mjolk- och potatisproduktion.
Bolaget brukar 214 ha 8kermark, fordelat
pé cirka 80 ha vall, 40 ha potatis samt 90
ha spannmal.. P4 girden finns cirka 190
mjolkkor och cirka 140 rekryteringsdjur.
Fram till januari 1993 fanns dessutom
cirka 420 slaktsvin och cirka 1000 grisar
levererades arligen till slakt. Svin-
uppfédnfngen har nu upphort. Cirka 1
000 - 1 200 ton potatis odlas arligen. All
potatis sorteras péa garden fore leverans.
Spannmélsodlingen innebar att garden i
stort sett 4r sjdlvforsorjande i detta
avseende.

Broderna har i stort delat upp ansvaret
si att Sven ansvarar for potatisodlingen,

Staffan ladugirden och Sture maskin-
parken. Forutom bréderna sjilva arbetar
flera familjemedlemmar p4 hel- eller deltid
1 lantbruket samt ett antal anstillda.
Sommaren 1992, di ansékan gjordes,
fanns sex drsanstillda pd garden, varav
fem min i dldern 25 till 49 ar samt tva
kvinnor, 43 respektive 47 &r, som bada
arbetade deltid.

1992-fattade Broderna Thorner AB
beslut om en storsatsning pa gérdens
arbetsmiljo. Framst var det miljon i
djurstallarna som var dalig och behovde
atgirdas. Dels fanns ddr mycket damm
som pd sikt kan skada lungorna hos
djurskétarna, dels fanns stora risker for
forslitningsskador, sdrskilt i samband
med mjolkring som innebir manga
upprepade arbetsmoment. Ocksd utfod-
ringen av kor och kalvar innehosl]
upprepade, tunga arbetsmoment som Ar
pafrestande f6r rygg och axlar. 1
potatisproduktionen utsattes de som
arbetade i sorteringsanldggningen for



besvirande sandjordsdamm. Dessutom
behdvde nagot goras for att skydda
foraren i den traktor som anvinds vid
besprutning med vixtskydds- och
bekimpningsmedel mot sprutdimma

Mal
Malet for arbetsmiljosatsningen var att
gora de arbetsplatser didr man uppehéller
sig langre tider varje dag {6r att utfora
dterkommande arbetsmoment s drigliga
att vistas pa som dr mojligt med dagens
teknik. Det giillde att:

* Forebygga lungskador genom att
eliminera dammproblemen i ladugérd
och vid petatissorteringen. Detta
beddomdes som sirskilt viktigt
eftersom en av de anstiillda lider av
astma.

* Minska risken for forslitningsskador
vid sdvil mjolkning som utfodring av
kor och kalvar. |

Astadkomma bittre miljo i forarhytten
till den traktor som anvinds vid
besprutningsarbete.

Genomfirande
Ett arbetsplatsprogram arbetades fram i
samarbete med skyddsingenjéren vid
Lantbrukshilsan och ombudsmannen for
Lantarbetareforbundet . Kostnaden for att
genomféra programmet beriknades till
totalt cirka 1,2 miljoner kronor. I den
summan ingick #dven cirka 374 000
kronor foér en planerad arbetsmiljo-
forbattring i svinstallet. Bidrag soktes
sommaren 1992 hos Arbetslivsfonden
med 292 000 kronor. Fonden anség att
det planerade arbetsplatsprogrammet var
heltackande med hog nivd pa arbets-
miljoén, och beslét i augusti 1992 att
bevilja bidrag med hogst 250 000 kronor.
[ januari 1993 beslutade dock Broderna
Thorner AB att ligga ner sin
svinproduktion. Det innebar att de
berdknade kostnaderna sidnktes med
motsvarande summa och att det beviljades
bidraget dndrades till 207 000 kronor.
Tre genomgripande forbittringar har
gjorts i ladugdrden. Dammproblemet dir
berodde framst pa att spannmalen koérdes

in viaen &ppen pneumatisk transportbana
som var mycket dammalstrande. Den
ersattes nu av ett slutet system med tva
transportskruvar dir spannmalen i stillet
fors direkt frin behéllaren utomhus via ett
ror over ladugirdstaket och in i
ladugérden. Kostnad: 36 500 kronor.

Den andra stora forbittringen i
ladugérden giller utfodringsarbetet, ett
monotont arbete som innebar stora risker
for svil forslitnings- som bullerskador.
Tidigare kordes ensilaget ut till
foderborden med en fodervagn som gick
pd hjul och styrdes manuellt. Vagnen var
tungstyrd och hade en oacceptabelt hog
ljudniva. Vid varje foderbis maste foraren
témma fodergivan. Vagnen var dessutom
for liten for den nuvarande djur-
besittningen och kravde omlastning. Nu
installerades en rilsgdende grovfodervagn
som ir datorstyrd och helt sjialvgiende.
Forprogrammerad startar den automatiskt
tvd gdnger om dagen och gir langs en
takhidngd rils utefter foderbanan dir den
automatiskt tommer ur den ritta mingden
ensilage. Vagnen utfodrar de 190
mjélkkerna och de cirka 100 ungdjuren
med 14 kubikmeter ensilage tvd ganger
om dagen. Installationsarbetet utfordes av
gérdens egna medarbetare. Kostnad: cirka
205 000 kronor.

Den tredje stora forbittringen i
ladugdrden giller arbetet i mjolk-
ningsgropen. Dir finns 20 mjolknings-
platser dit korna, som gar fritt i stora
“inomhushagar”, slipps i omgingar tvi
génger om dagen. Redan mjolk-
ningsgropen innebir att man fatt ritt
arbetshdjd och att minga ensidiga och
tunga arbetsmoment dirmed forsvunnit.
Men ett aterstod, nimligen att mjolkaren
vid varje mjolkningstillfille maste lossa
de tunga mjolkningsorganen (spen-
kopparna) for hand nir varje ko var
fdardigmjolkad, dvs frin 190 kor tva
génger om dagen i 365 dagar om &ret. Nu
installerades en s k avtagare vid varje
mjolkningplats. Genom  vacuumtryck
lossar avtagaren automatiskt mjolknings-
organet nidr mjolkningen ar klar. Kostnad:
152 000 kronor.



Det andra dammproblemet pd girden
fanns i den lokal dir all potatis sorteras,
ett arbete som pagdr i stort sett dret om.
Dir installerades nu  ett vattenspray-
system, vatten blandat med tryckluft, som
binder det yrande sandjordsdammet.
Kostnad cirka 13 000 kronor.

Ocksai arbetet med att utfodra kalvarna i
kalvstallet innebar ensidiga och tunga
arbetsmoment. Kalvniringen blandades
och utfodrades manuellt i hinkar som
sedan diskades. Den tidigare kraft-
foderanldggningen hade endast kapacitet
for ett foder. En del méste alltsi utfodras
manuellt med skyffel vid foderbord.
Eftersom kalvarna stod i bis méste varje
bés godslas ut med grep och skottkiirra.
Nu anskaffades en ny kraftfoderdator
som kan hantera tre olika foderslag
samtidigt. Den styr ocksid de nya
Kalvfoderstationer och mjélkblandare som
anskaffats. Varje kalv har ett responder-
halsband med en siéndare till utfodrings-
datorn som ser till att kalven far exakt ritt
fodermingd. Det medfor ocksa att stallet
nu kunnat byggas om till storbox for 40
kalvar i stillet fér de tidigare basen.
Storboxen utgtdslas maskinellt med en
kompaktlastare. Kostnad: cirka 394 000
kronor.

Slutligen forbittrades ocksd arbets-
miljon i forarhytten till den traktor som
anvidnds vid besprutning med
vixtskydds- och bekimpningsmedel. For
att hytten ska kunna vara tillsluten under
arbetet har den forsetts med luft-
konditionering med ett kolfilter samt ett
kylaggregat for att hilla temperaturen i
hyttan pé rimlig nivé. Kostnad: cirka 17
000 kronor.

Resultat

De genemforda forbittringarna i ladu-
girden har inneburit att dammproblemet
nistan helt eliminerats. Den medarbetare
som lider av astma har mirkt en klar
forbittring. Dessutom har riskerna for
nedsatt lungkapacitet pa grund av dammet
hos &vriga medarbetare tagits bort.
Daremot kvarstidr till viss del

dammproblemet i potatislagret iiven om

viss forbéttring mérks.

Den nya datorstyrda kraftfodervagnen
fungerar helt enligt forvintningarna och
innebdr att ett monotont och tungt
arbetsmoment med stora risker for buller-
och forslitingsskador helt forsvunnit.

I mjslkningsgropen har de nya
avtagarna medfGrt att ett ensidigt och
upprepat arbetsmoment som dessutom
ofta méste utforas i en felaktig arbets-
stallning nu dr borta.

- Ddremot mdste ju mjolkningsorganen
sdttas pd manuellt och vi har relativt
tunga mjolkningsorgan, siiger Sture
Thorner. Arbetet belastar armar och axlar
och skulle kunna underlittas genom byte
till de nyare, betydligt liittare mjélknings-
organ som nu finns pd marknaden.

De storsta forbidttringarna finns i
kalvstallet dar riskerna for rygg-, nacke-
och axelskador tidigare var stora sdvil i
arbetet vid foderbordet som vid
tillblandningen av kalvniring vid
hinkutfodringen och vid utgédslingen.
Utfodringen med hjédlp av dator samt
storboxen har inneburit att de flesta tunga
lyft och besvirliga arbetsstdllningar
forsvunnit. De mycket arbetskrivande
och slitsamma arbetsmomenten att blanda
kalvniring och utfodra med hinkar skots
nu av datorn. Nigra rikneexempel visar
storleken pa den arbetsinsats som tidigare
krivdes:

» Arligen utfodrades kalvarna manuellt
med 40 ton pelletskrafifoder.

* Ett medeltal av den dagliga givan
kalvniring génger 365 dagar ger 90
ton per ar.

¢ Diskningen av hinkarna som de 40
kalvama utfodrades med varje dag blir
pa ett ir 14 000 hinkar att diska. Ligs
dartill att noggrann hygien 4r absolut
noédvindig fér kalvarnas hilsa.

Dessutom har den manuella utgods-
lingen nidstan helt férsvunnit tack vare
storboxen. Tidigare kridvde utgodsling
och rengoring i kalvstallet cirka atta
timmars arbete var tionde dag. Nu mera
skots arbetet pd cirka en halvtimme.



Virdering

Arbetsplatsprogrammet pA Norra Aver-
stad slutfordes hosten 1993. DA det varit
i bruk fullt ut ett &r senare, hosten 1994,
summerar Sture Thorner erfarenheterna s
hér:

- Vi dar mycket nojda och tycker att
forbattringsitgirderna fungerar fullt ut,
mdjligen bortsett frin dammproblemet i
potatislagret som vi inte kommit helt
tillrdtta med dnnu. Men s hade vi ocksa
funderat grundligt och prioriterat innan vi
beslutade om investeringarna. Ett lantbruk
av den hir storleken kriver stindiga,
stora investeringar, darfor ir det s viktigt
att prioritera ritt. Mélet dr inte att minska
ner pa arbetsinsatsen utan att oka
produktiviteten med samma arbetsinsats
och det har vi lyckats med.

Mgjligen, siger Sture Thorner ocksa,
skulle man végat gora denna stora

investering pa egen hand men troligen
hade man inte kunnat géra det i samma
snabba takt som nu var méjligt med hjilp
av bidraget fran Arbetslivsfonden.

Sture Thorner pekar ocksé pa positiva
bieffekter av investeringarna. Vid sidan
av en bittre arbetsmiljo for minniskorna
pa garden har till exempel ocksa kalvarna
fitt en betydligt bittre livsmiljo. I stillet
for att leva i smA bis vistas de nu i en
storbox, en miljo som ger storre utrymme
och #r lattare att hélla ren och fin trots att
arbetsinsatsen dr mindre. [ stillet for att
dricka ur hinkar far nu de yngsta kalvarna
dia sin mj6lk frin en gummispene (dir
datorn ombesdrjer att det finns exakt ritt
blandning for varje kalv) nir de sjilva blir
hungriga.
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