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Hans Johansson, HT-information, Bords, tel. 033-25 48 82,

Sven Johanssons Bygg AB i Dals-Ed har haft samma problem som
andra byggforetag med att arbetet forsenats genom att ett tidigare
arbetsmoment inte blivit korrekt utfért och dirfor miste géras om.
Aven arbetsmiljon 4r ofta ett problem eftersom arbetsplatserna
mestadels ar tillfilliga. For att komma tillréitta med dessa problem
har man genomfért ett arbetsplatsprogram dir all personal utbildats i
arbetsmiljo och "Byggmistarkvalité". Genom utbildningen har
ansvaret fOr arbetet kunnat flyttas ut pd arbetsplatserna och varje
anstdlld kan sjalv kontrollera kvaliteten pa sitt arbete. Programmet

Arbetsplats:
tel. 0534-111 95
Kontaktperson: Ronny Johansson, SJB
Arbetslivsfondens )
handliggare: Arvid Andersen, Alvsborgs ldn.
Skribent:
Sammanfattning:
har ocksa lett till att sjukfranvaron har minskat.
Bakgrund

- Arbetsplatsprogrammet har gjort att
personalen kinner sig mer delaktiga i och
tar stérre ansvar for arbetet och det gor
foretaget mer konkurrenskraftigt, siger
Ronny Johansson, VD for Sven Johanssons
Bygg AB 1 Dals-Ed.

Sven Johanssons Bygg AB (SJB) i Dals-Ed
ar ett anrikt foretag, 25-drsjubileet firades
1991. T dag bestdr foretaget av tva foretag,
Sven Johanssons Bygg AB som sysslar med
Bygghandel och byggverksamhet samt
Sven Johanssons Anidggnings AB sem
sysslar med mark- och anliggningsarbeten.
Sammanlagt arbetar 50 personer i de tva
foretagen.

VD Ronny Johansson fick 1993 Bygg-
mastarforeningens  pris  “Arets Bygp-
maéstare® 1 Vistra distriktet.

Pa byggarbetsplatser hinder det att arbetet
forsenas for att ett tidigare arbetsmoment
blivit dahigt utfort och maste rattas till
imnan  nasta  moment kan  géras.
Arbetsmiljén ar ocksd svar att fA perfekt

eftersom arbetsplatserna oftast r tillfiliiga.
For att komma tillritta med dessa problem
utarbetades hos SJB ett arbetsplatsprogram.

Mal

Hogre kompetens och foriandrad orga-
msation for att oka delaktigheten i be-
sluten nar det giéller det egna arbetet och
dirmed skapa bittre kvalitet pd arbetet
samt storre arbetstillfredsstillelse,
Arbetsmiljon skulle forbittras genom mer
utbildning i arbetsmiljofrdgor. Som ett
resultat av detta bor sjukfradnvaron minska.
Ett nytt dataprogram skulle ge en
effektivare  planering av de olika
arbetsprojekten.

Den totala kostnaden f6r arbetsplats-
programmet beridknades till 2 222 000
kronor och Arbetslivsfonden beviljade
bidrag med 467 000 kronor. Projektet
startade i februari 1992 och avslutades i
februan 1994



Genomférande

- Samtidigt som vi paborjade projektet gick
luften ur byggmarknaden och wvi fick
verkligen tid for den planerade
utbildningen av personalen, siager Ronny
Johansson. Vi har utbildat all personal i
“Byggmistarkvalité” och arbetsmiljo.

Den administrativa personalen har gatt kurs
1 att driva foretag i lagkonjunktur och har
utbildats for att kunna gér mer detaljerad
uppfoljning av verksamheten. Denna
uppfoljning kan nu goras ner till varje
maskin i et arbetsprojekt. All personal har
besokt bygg- och anliaggningsmassor i
Stockholm och Goéteborg. Arbetsledarna
har gitt kurser i AB 92, installations-
samordning och intern kontroll av arbets-
miljon samt fitt kompletterande arbets-
milj6utbildning. Dessutom har nya skydds-
ombud utbildats. Fordonsvarmare har mon-
terats i1 fordon som inte har tillging till
elstrom. Handlingsplan for kvalitetssikring
har upprittats och foretaget har bildat
kvalitetscirklar som triffas 3 - 4 ggr/ar for
erfarenhetsutbyte.

Den teoretiska utbildningen har varvats
med praktiska dvningar men dessa har inte
kunnat vara si omfattande som planerat
p-ga. den rddande konjunkturen pé
byggmarknaden.

Resultat

- Genom aft personalen utbildats i
kvalitetstinkande har besluten kunnat
fiyttas ut pa arbetsplatserna. Personalen 4r
nu mer delaktig i arbetet och har ett stérre
ansvar, berittar Ronny Johansson. Det ar
viktigt att chefer och arbetsledare vet vad
de har for uppgifter och att hela personalen
informeras om arbetet. Vi har regelbunden
information pa véra olika arbetsplatser for
att alla ska veta vad som sker. Denna
information upplever alla som mer viktig
efter  arbetsplatsprogrammets  genom-
forande.

Kvalitetscirklarna fangar upp tips och
tankar om forbittringar och gor att arbetet
darmed blir dnnu bittre.

Utbildningen har lett till att varje anstalid
kan kontrollera sitt eget arbete.

- Sjukfrinvaron har minskat i ungefir den
omfattning vi onskade nir vi planerade
projektet, sager Ronny Johansson.

Virdering

- Projektet har vant mycket bra. Kon-
junkturen har dock medfort att vi saknat
mojlighet till uppfdljning i full omfattning,
séger Hans Jonasson, ansvarig for kalkyler
och materialinkép p& SJB. Jag ar dock
Overtygad om att vi fir mycket nytta av
projektet i framtiden. Kvalitetskontrollen ar
oerhort viktig och maste vara pa ritt niva.
For att defta ska fungera maste alla
inblandade vara medvetna om sin funktion.
Manga forbesiktningar gér att kontroll-
besiktningen kan  genomfOras  utan
anmdérkningar,

- Vi &r mycket nojda med projektet och de
resultat vi uppnatt och vi har nu en stabil
plattform att arbeta frin nir konjunkturen i
byggbranschen &ter gir uppit, sdger en
ndjd Ronny Johansson.
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