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Sammanfattning: Lattmetallverket i Roslagen 4r ett dldre gjuteri. Arbetsmiljén var
mycket sliten. Arbetet var tungt, bullrigt och mycket smutsigt.
Som en f6ljd av det var personalomséttningen 100 procent pi ett ar i
slutet av 80-talet. Med stod frén arbetslivsfonden genomgick gjuteriet
en total renovering av arbetsmiljon, med mycket gott resultat i form
av minskad personalomséttning och minskad sjukfrénvaro.

Bakgrund Sjukfrinvaron var mycket hog, bland annat

Liattmetallverket i Roslagen ar ett lattmetall-
.gjuteri. Har utfors gjutningsarbeten i l4tt-
metall, rensning, slipning, bléstring och
justering av material.

Foretaget har funnits i lokalerna sedan 1950,
och hade vid-projektets borjan 1990 18
anstallda.

Da var de 40 ar gamla lokalerna mycket
nedslitna och omoderna. Det forekom tunga
lyft, buller, damm, smuts med mera.
Arbetsmiljon var si dalig att personal-
omsattningen var 100 procent pa ett &r, det
vill séga all personal byttes ut under loppet av
ett ar.

113 dagar oanmaild franvaro pa ett r. Den
personal som inte var sjuk slets hart och led av
trotthet. En arbetsskada intréffade under aret
1989-1990.

Mil

Malséttningen var att skapa en helt ny,
modern arbetsmilj6. Foretaget sig detta som
enda l6sningen pé sjukfréanvaron och
personalomsittningen.

Ett annat mal var att bredda personalens
kunskaper s att de anstillda i framtiden skulle
kunna rotera mellan alla olika arbetsuppgifter.
Detta for att gora arbetet intressantare och
risken for belatsnings- och arbetsskador



mindre. Mélet var att helt forhindra arbets-
skador.

Genomforande

For att kunna modernisera de gamla lokalerna
till modern standard kriavdes en total reno-
vering.

Investeringen rérde sig om sammanlagt 4,5
miljoner kronor. Av dessa var 2,2 miljoner
direkta arbetsmiljoforbattringar.
Arbetslivsfonden beviljade tv3 bidrag pd

- vardera 500 000 och 250 000 kronor till
projektet.

Pengarna anvindes till modemna lyfibord,
rullbanor, transportérer for att reducera tunga
lyft av sand, flaskor med mera.

Dessutom investerades i minskat buller, battre
ventilation och bittre ergonomi for de anstéll-
da. '

Foretaget byggde ocksd omklidningsrum for
kvinnor, sd att kvinnlig arbetskraft kan ansta-
llas i framtiden. Man inredde ocksa sma rast-
platser, sa kallade trivselhtrmor.

En ny anldggning for kdrnframstilining min-
skar kvartsandexponering, vibrationer och
handpackning av sand.

Man byggde upp nya golv vid héga maskiner.

Resultat

Enligt Roslagshilsan, som dr gjuteriets fore-
tagshilsovard, har arbetsplatsen genomgétt en
metamorfos.

Lokalerna #r friischa, tystare och arbetet
mindre tungt och smutsigt.

En del av de tekniska investeringarna har dock
inte fungerat helt tillfredsstillande. Det ar
bland annat en del av de nya lyftanordningarna
som krénglar, trors massiva insatser fran kon-
sulter. Féretaget riknar med att tvingas leta
andra tekniska losningar pad dessa problem.
Nir det giller personalomsittning och sjuk-
franvare visar Littmetallverket att en bra
arbetsmilj6 verkligen 16nar sig.

Foretaget hade riknat med en minskning fran
169 till 92 korttidsfranvarodagar. Resultatet
blev hapnadsvickande 39 korttidsfranvaro-
dagar aret efter genomforandet.!
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Langstidsfrainvarodagarna forsvann helt, frin
att ha varit 15 dagar aret innan.

Vid slutet av projektet var antalet anstéllda 13
personer. Under aret som gitt (1991) hade 11
personer slutat. Aret efter projektet slutade
ingen, vilket medforde stora besparingar for
foretaget, som nu slipper ldra upp ny personal
pa 16pande band.

Virdering

De flesta tunga arbetsmomenten har for-
svunnit och trivseln har ékat markant tack
vare frascha, tysta lokaler.

Enligt ergonom Kurt Stenberg pd Roslags-
hilsan kan man inte langre tro att det 4r fraga
om ett gjuteri nir man kommer till fabriken, sa
ren har den blivit.

En positiv bieffekt ar att utsldppen fran
fabriken minskat s att dven den yttre miljon
tjénat pa projektet.

Foretagsekonomiska institutionen vid Stock-
holms universitet och institutionen for
arbetsvetenskap vid Tekniska Hogskolan i
Stockholm skrev i december 1992 en
arbetsrapport med syfte att studera
arbetslivsfondens insatser 1 mindre foretag.
Forfattarna Goran Brulin och Tommy Nilsson
stror rosor over de miljosatsningar Lattmetall-
verkets dgare Ove Aberg gjort. "Jamfort med
hur andra gjuterier ser ut &r denna verkstad att
betrakta som ett under."
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