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Sammanfattning: Projektet har varit indelat i tvd delmoment: Intervjuer av
samtliga yrkesarbetare i regionen (ca 1.100) samt .
utvirderingar av tidigare genomforda ALF-projekt. Syftet
med projektet var att framstilla ett atgirdsprogram som
omfattade utbildning, informationsspridining, nya
arbetsformer samt nya organisationsformer.

Bakgrund informationsspridning, nya arbetsformer,

Inom Siab AB har ett antal projekt bedrivits
pé olika arbetsplatser, med hjalp av anslag
fran arbetslivsfonden.

Projekten har haft som mal att med hjilp av
olika utbildningar, information, friskvard
etc, gora de anstillda mer medvetna om sin
arbetsmiljo.

I detta projekt har man valt att dels folja
upp nigra av dessa projekt, dels att
intervjua samtliga yrkesarbetare i regionen.

Projektet omfattar Siab AB,
Stockholmsregionen och bestir av
intervjuer utforda och sammanstéllda under
tiden oktober 1992 t o m juki 1993.

Syfte

Syftet med projektet var att ta fram ett
atgardsprogram som omfattade utbildning,
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nya organisationsformer.

Genomforande

Projektet bestod av tva delar dar den ena
var en uppfoljning av ndgra tidigare
projekt:

Projektnamn Diarienr
Kv Kdélhalningen 556/91
Kv Golvlaggaren 25/92
Kv Herden 34/92
Kv Ballongberget 1203/92
Avd Husbyggnad 240/92

(Utvirderingarna redovisas ej i detta
informationsblad, utan dessa finns
sammanstillda hos arbetslivsfonden for
respektive projekt.)

Den andra delen bested av intervjuer av
1088 yrkesarbetare inom regionen.
Intervjuerna genomfordes av respektive



avdelnings personalhandliggare, som sedan
dven sammanstillde intervjuerna.
Kartlaggning och analys utfordes av
regionens personalavdelning,.

Intervjuerna var pa 1 timme for varje
anstilld och omfattande formulér

(se bild 1 och 2)

Utifrén intervjuerna fick man sedan fram
for de anstéllda vad de hade for
specialistkunskaper och vidareutbildningar
samt vad de hade for utbildningsbehov.

{Underlag fér kompletterande yrkesutbildning

Yrkeskunskap 1 2 3 4

Triarbetare

Formsattning al'man

svar

Stomkomplettering

inredning allman

svar

[Drift och underhall

Rot etfarenhet

Betongarbetare

Atmering allman

svar

Gjutning

Utlagning

Golvidggning

Mur occh puts

Drift och underhall

Rot erfarenhet

AnlaggningsarbGEre

Sprangning

Bergarbeten

;Tréa rhete

Betongarbete

Rarlaggning

Stenomsatining

Tradgdrdsarbete

Drift och underhdll

Asfalt

Uthitdningsbehov

Underlag for kompletterande yrkesutbildning
Intervjudag:

Platschef:

Yrkesbevis fér:

Ar i yrket:

Skyddsombud fr o m:

Fackligt uppdraq fro m:

Instruktér fr o m:

Lagbas fr o m:

Specialistkunskap i;

Vidareutbildning i;

Ovrigt:  ~ 1 2

Kvalité utfort arbete

Mangsidighet

Sidlvstandighet

Ansvar

Prestationskrav

Narvaro

Bostadsadress; Postnummer:

Postadress:

Pers.nr, MNamn Féretag

Yrke

Turodning Anst.dag Antal Ex npl

Total Uppségningstid

Bild 1 och 2 Underlag for kompletterande yrkesutbildning



Resultat

Manga av de intervjuade anség sig ha
behov av utbildning inom sitt eget omrade
eller angransande omraden. Utifrin
foretagets perspektiv ansdg man att det
hade varit béttre om de anstilida istéllet
hade velat bredda sina kunskaper, till ett
kunnande inom flera olika hantverk inom
byggbranchen. Anledningen till detta &r att
ambitionen inom foretaget dr att de
anstéilda skall kunna arbetsrotera.

Det storsta utbildningsbehovet fanns
sammantaget pa ritningslasning. Detta
ansags som mycket positivt frin foretaget
da ritningsldsning gor att arbetsiedningen
kan ge yrkesarbetarna ett stdrre ansvar och
storre arbetsmoment istéllet for korta
detaljerade arbetsinstruktioner.
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Den stérsta vinsten med sammanstiliningen
ansags vara att man fick reda pa vad de
anstillda kunde och hade for kunskap
utover sitt dagliga arbete. Detta kommer
att ha betydelse i framtiden da man istillet
for att kdpa tjdnster externt kan anvinda
sig av egen personal.

Vidare har projektet skapat ett bittre
klimat att arbeta i for
personalhandlaggarna.
Personalhandliggarna har lart kdnna
samtliga yrkesarbetare mer och kan darfor
planera foretagets personalstyrka och
kompetens bittre.

For yrkesarbetarna har kontakten med
foretaget pa ett positivt satt okat.
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