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En undersokning fran 1990 visade att av landets da samtliga 800
stenarbetare endast 6 arbetade fram till 65 ars &lder.
Stenarbetarna utsétts for buller, damm och vibrationer som kan
ge skador. Dessutom &r det ett fysiskt kravande arbete, med risk
for belastningsskador 1 axlar, nacke och rygg. Med hjilp av
pengar fran Arbetslivsfonden har foretaget kunnat gora en dver-
gripande forbittring av arbetsmiljén. Tre miljoner kronor har
arbetsmiljoforbittringen kostat, 40 % av kostnaden har foretaget
fatt i bidrag fran Arbetslivsfonden.

Tre omraden har man satsat pa: organisationen, sa att den frim-
jar larande och utveckling, bl a for att skapa nya produkter och
att oka kvalitetstankandet.

Tekniska forbattringar som har minskat risken for vibrations-
och forslitningsskador. Aven exponeringen av buller har minskat.
Foretaget har skapat en arbetsplats for arbetsrehabilitering vilket
inneburit att en langtissjukskriven kommit tillbaka i arbete.

Bakgrund

Albin Perssons Stenhuggeri ingar i AP-

skador samt att utveckla organisationen. I
arbetsgruppen for damm- och buller-
bekampning inom senindustrin har fore-

stengruppen. Féretagets verksamhet bestar
i att bryta och bearbeta gra granit, s k
Bjarlovsgranit. Produktionen bestar av till
storsta delen av rakantsten och forévrigt av
trappor, stolpar, murar, blomlador, grav-
stensdmnen m m. Féretaget har 30 anstélida
varav 28 direkt berorts av vidiagna atgir-
der.

Vid foretaget har under de senaste 10 - 14
aren bedrivits en omfattande teknisk
utveckling for att atgdrda problem med
damm, buller, vibrationer och belastnings-

tagets fackordforande Sven Johansson
deltagit i utarbetande av branschprogram
for stenindustrin. I branschprogrammet
anges foretaget som lamplig referens-
arbetsplats vilket man ocksa blev i
december -92.

Foretaget byggde sitt arbetsplatsprogam pa
tre homstenar vilket i sin tur gav manga
under rubriker i ansékan, med specifika
kostnader och tinkta besparingar inom
varje omréde.

De tre hornstenarna ar:



- organisera stenarbetet si att det
frimjar Eirande och utveckling

- genomfora tekniska forbéittringar som
forhindrar eller eliminerar skador fran
damm, bulier, vibrationer, kyla och
belastning

- nyinriitta 1-2 arbetsplatser for
arbetsanpassad rehabilitering

Foretaget hade en traditionell funktions-
organisation. Tva huvudsakliga arbets-
omraden kan urskiljas, brytning respektive
foradling. Bada arbetsomradena domineras
av svéra fysiska arbetsmiljoproblem i form
av buller, damm, vibrationer och ensidigt
belastande arbetsstéllningar. Dar till kom-
mer att arbetet bedrivs utomhus alternativt
under skarmtak, vilket gor att klimatet
paverkar och okar skaderisken.

Genomsnittsildern fér stenarbetarna var
-91 39 &r. Mer &n hilften har arbetat minst
20 ar i yrket.

Mil

M&lsittningen var att halvera sjukfran-
varon, minska buller- och vibrationsskador
med 50- 75 procent, helt eliminera belast-
ningsskador samt inr4tta tva arbetsplatser
lampade for personer med rehabiliterings-
behov. Om mélen uppnaddes skulle de ge
en total besparing péa 3.100.000 kr, varav
1.200.000 for arbetsgivaren respektive
1.900.000 for forsdkringssystemet.
(Utrikningarna gjorda efter Paula
Liukkonens modell)

Genomforande

Som angavs i arbetsplatsprogrammet skulle
forandringar ske pa tv fronter dels orgamni-
satoriska forbattringar, dels tekniska for-
bittringar. I detta har man kunnat urskilja
nio delomréden.

1. Arbetsorganisation: ambitionen &r att
orgamisera arbetet si att det beframjar

larande och utveckling. I detta fall har det
inneburit att stenhuggarna fait utbildning si
att de kan beddma ritningar och sjilva
kunna patala oklarheter och brister till de
som upprittar dessa. Det har ocksi inne-
burit att arbetsklimatet mellan de som
uppritter ritningarna och stenhuggarna
forbittrats.

2. Skyddsorganisationen: hir har man
inte 4nnu gjort ndgra konkreta forindringar
men sambandet mellan forbattrad utrust-
ning och intresse for syddsfrigor gor att
var och en har ett starkt intresse for dessa
fragor.

3. Utbildning i alternativ produktion:
efter en grundldgpande larotid pa 4- 7 &r
ska man beredas mojlighet att utvidga sin
kompetens. Sju stenhuggare gick under
véren -92 en intern utbildning, dir man fick
ldra sig att lisa ritningar, vilja lamplig sten,
bearbeta den och kontrollera den firdiga
produkten samt att montera den pé plats.
Som examensarbete fick gruppen gora
utsmyckningen vid foretagets kontor.

4, Utikning av tiden for arbetsplats-
mote: pa arbetsplatsen har man UVA-
moten ( moten enligt Utvecklingsavtalet
mellan SAF, LO och PTK) . Dessa méten
halls tre ginger om &ret och alla deltager.
Métena anvands for att forankra beslut, gé
genom ekonomi och planera for forand-
ringar. Motena protokolifores.

5. Tekniska forbittringar i stenbrottet:

avsikten har varit att minska jetbranningen

till halften, dvs med ca 40 arbetsdagar
vilket skulle minska exponeringen av buller
avsevirt. Har har man inte nétt riktigt enda
fram. Vidare skulle man ocksé utveckla en
hydraulisk "tryck pé kilen- maskin", s4 man
slipper sla med sligga. Detta skulle avlasta
ryggen avsevirt.

6. Kilbacken: har en automatisk kilrigg
som man konstruerat och-utvecklat pa
foretaget. Nar den fungerar (bhar varit en del
problem) underléttar den arbetet avsevart.
En byggnad #r ocksa uppford sé att arbetet
kan goras under tak. Kilriggen beriknas
minska den handhéllna kilningen med 90%.
7. Stenhuggarplan: har kanske de flesta
insatser genomforts. En ny maskin for
fogbearbetning. En ny upphéngnings-



anordning for maskinerna och nya slangar for att kunna bredda produktionen och att

och ror till dammsugaren. Den handbalina anpassa arbetsplatsen for rehabilitering av
maskinen har blivit littare och risken for langtidssjukskrivna.

vibrationsskador bedéms minskat till

hilften. Aven ljudnivan har radikalt minskat Juni 1995 ISSN 1104-6449

(>3dB A).

8. Arbetsplatsanpassad rehabilitering:
gravstenstillverkningen &r ett lysande exem-
pel p& hur man genom att tidigt tinka pa
vem och varfor som skall anvinda arbets-
platsen. En av foretagets lantissjukskrivna
har tack vare detta kunnat komma tillbaka i
arbete. ( Se "Kan rehabiliteringsatgirder
16na sig" Erlandsson, Gunnarsson -93)
9.Produktutveckling: ar en lingsam pro-
cess. Mojligheterna har klart 6kat genom
ovan nimnda arbetsplatsméten, och den nu
nirmare kontakten mellan produktion och
forsaljning. Det rader en hog stdmning i
foretaget vilket ger ett innovativi kilmat.

Mycket av arbetsplatsprogrammets punkter
ar genomforda, nigra iterstir beroende pa
olika kanske oforutsidgbara anledningar.
Men definitivt arbetar man for att 16sa de
kvarstdende arbetsmiljéproblemen.

Resultat

Nar det giller att minska buller- och
vibrationsskador samt att belastnings-
skadorna skall upphora far man berikna
detta péd sikt. Nigra helt klara samband kan
man inte se &nnu. Det verkar som att fore-
komsten av vibrationsskador minskat eller
atminstone stannat upp, enligt métningar
vid Snapphanehilsan. Sjukfranvaron har
minskat enligt foretagets statistik.

Sjukfranvaro.
1990 10,59 %
1991 13,95 %
1992 12,22 %
1993 7.00 %
1994 7,00 %

Kilriggen har effektiviserat arbetet pa
stenhuggarplan. Sagen har stor betydelse



