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Trotjinare ater i arbete och stiirkt foretag
genom arbetsrotation

Arbetsplats: Falkipings Regummerings AB

Kontaktperson: Sigvard Lund, tel 0515 - 133 95
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handliiggare: Ingvar Karlsson, Skaraborgs lin

Skribent: Lars-Uno Olausson

Sammanfattning: Lingtidssjukskriven kunde komma tillbaks i arbetet och foretaget fick
bittre effektivitet och mindre sirbarhet genom arbetsrotation och ny
utrustning.

Bakgrund kunde vidta. Efter ett tag kopplades dven

Gosta Hermansson tillhdr trotjéinarna hos
Regab. Foretaget arbetar med att ligga nya
slitbanor pa begagnade lastbilsdick, regum-
mering. Det &r en process som innehéller
manga tunga lyft och dven om man kommit
en bra bit pa viig vad det giller tekniska
hjdlpmedel finns det fortfarande pafrestande
moment kvar.

Gosta Hermansson har under en rad av ar
haft en nyckelroll i arbetsprocessen. Han har
varit ansvarig for “kratsen”. Det &r det mo-
ment diir den gamla slitytan tas bort och alla
haligheter i dickstommen gors rena, eller
kratsas som det heter pa facksprik. I det
arbetet har tidigare anvints luftdrivna hand-
kratsar och som foljd av vibrationer och kalla
verktyg drabbades Gosta av {orslitning-
sskador.

Sjukskrivningsperioderna blev ldnga och till
slut reagerade Forsidkringskassan.

-Jag var sjukskriven ndgon manad, kom
sedan tillbaka, och si var det dags igen,
berdttar Gsta.

Foretagsledningen och Forsikringskassan
satte sig ned for att se vilka atgdrder man

Arbetslivsfonden in.

-Det blev snabba ryck Jag dr forvanad tver
den effektivitet som visades da vi "kom all
skott”, sdger Sigvard Lund, som hade riknat
med en lang process.

Mal

Fordandringen innebar dels investering i en
helt ny kratsmaskin och dels att man efter
utbildning inf6rde arbetsrotation pa fGretaget.
Foretagets samtliga sex anstillda berdrdes av
projektet.

Mailet var att Gosta skulle kunna aterviinda
till sitt arbete, och att féretagets sarbarhet
skulle minskas genom att alla skulle kunna
utfora samtliga arbetsuppgifter.

Genomforande

Gostas tidigare fasta arbetsplats fick siledes
ny modem utrustning. Den nya maskinen har
dels forprogrammerade moment, men ocksi
handkratsverktyg med obefintliga vibrationer.
Detta gor att G&sta nu kan utfora sitt arbete,
utan att fresta pa sina, sedan tidigare “"daliga”
armar.



-Jag mirkte omedelbart vilken skillnad det
blev, sdger Gsta, som efter en tid av reha-
bilitering nu Ater #r i full sysselsitming.

Vid utarbetandet av arbetsplatsprogram-
met gjordes en total versyn av fSretagets
arbetsorganisation. Tidigare hade varje an-
stilld sin speciella uppgift. Detta gjorde
foretaget oerhort kiinsligt vid sjukdomar och
annan frinvaro.

Nir Gosta var borta var chaufféren den
ende som kunde ersitta honom. D stod
lastbilen stilla . . .

Samtliga anstillda har nu fétt utbildning pa
samiliga moment vilket m&jliggdr arbets-
rotation. Kompletterande belysning har satts
upp vid tva arbetsplatser och ett nytt pallsys-
tem har inforts for bittre hantering av
décken.

-Vi har blivit effektivare i arbetsprocessen
och stirkt foretaget infor framtiden, siger
Sigvard Lund. Arbetsmiljon har forbiittrats
och vi riknar med minskad sjukskrivning
framdver.

Regab har redan tidigare en lag sjukfrén-
varo. Man kan i korthet séga att det dr Gosta

Fore Minskning Mdl
Antal arbetsskador 1 0
Sjukfranvarodagar
totalt
Sjukfrdnvaro/
anstdlld 10 2
Darav
Korttidsfrdnvaro 2 2
Lingtidsfrdnvaro 8 g
Antal ersdttningsrekr.
p.g.a. frdnvaro
Pdborjade
rehabilitetingar
Rehabiliterade
Kapacitet/
resursutnytijande
Okad produktivitet
Omsdnning Mkr

som hallit uppe statistiken de senaste dren pa
grund av arbetsskadan.

-For mig ar det naturligtvis oerhort sként
att kunna arbeta utan att f4 ont. Dessutom
tycker jag att mitt arbete 4r intressant och
givande, siger GOsta.

Forsakringskassans bestk hos arbetslednin-
gen pi Regab fick en rad positiva konsekven-
ser di man, med hjilp av Arbetslivsfonden,
tog ett helhetsgrepp med minimering av
tunga lyft, nyinvestering i maskin fr att er-
sitta en som foranlett arbetsskada och in-
forande av arbetsrotation.

Resultat/ Vérdering

Projektet inleddes 1992 och pagér dnnu. Det
ir vissa utbildningsinsatser som &terstar. To-
talkostnaden for arbetsplatsprogrammet &ar
395.000 kronor. Arbetslivsfonden har bistatt
med 124.000 kronor och dessutom har fore-
taget via Forsikringskassan fatt bidrag for
arbetshjdlpmedel.
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