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Sammanfattning Av arbetsmiljoforbittrande 4tgarder for 400 000 kronor fick
Trojhuset AB bidrag med 175 000 kronor fran Arbetslivsfonden
i Stockholms l4n. Investeringarna gjordes i en automatisering av

foretagets "huvudmoment" att mata in trdjor i

t}yckeriutmsuﬁngen samt kringutrustning till automaten.
Ovriga investeringar var en centraldammsugare och en

ventilationsanliggning.

Automatiseringen har pétagligt minskat medarbetarnas fysiska
arbetsbelastning, klimatatgirderna uppges ocksa ge mirkbara

forbattringar.

Denna investeringen har aven okat forutsittmingarna for jamnare
kvalitet och 6kad produktion, vilket pé sikt véntas forbittra

lénsamheten.

Mal :
Trojhusets dgare stravar efter en god
arbetsmiljo inom screentryckeri, en
branschgren dér bl a 1onsambetskrav
ofta avspeglats i eftersatt miljo.
Investeringarna som ingick i arbets-
platsprogrammet skulle framforallt
minska antalet repetetiva och belast-
ande arbetsmoment samt forbéttra
inomhusklimat och belysning.
Utbildning for att kunna hantera nya
utrustningar var en kompetenshojande
4tgard bade for att sprida kunnandet
och ytterligare minska riskerna for
belastningsskador p g a ensidigt arbete.

Bakgrund

-Vi som driver foretaget ar ganska
unga och vi tankte hinna bli gamla,
sager en av Trojhusets agare och syftar
p4 att brister i arbetsmiljon har stor
betydelse for halsan.

Tréjhuset beskriver sin verksamhet som
en foradling av textilier, genom att
screentrycka text eller bilder pé plagg.
Sex medarbetare var anstillda nédr
arbetsplatsprogrammet inleddes.

Vid den manuella tryckningen, som har
tillimpades fram till 1992, ingér upp till



tio moment som maste utféras manuellt
av tryckaren,

Fore arbetsplatsprogrammet hade Troj-
huset, utan bidrag, forsokt eliminera
flera moment fore och efter tryckning
som kan ge forslitningsskador. I en
arbetsmiljobeskrivning ndmns t ex
anpassning av hgjder pa arbetsbénkar
och hyllor och att personalen slipper
bira paket, vilket lagts ut pa entre-
prenad.

-Men fortfarande fanns de tio rorel-
serna vid tryckpressen kvar, siger
projektansvariga Mikael Nystrom.

Vid tiden for anstkan var en person
periodvis halvtidssjukskriven for
problem med en axel. En person fick
tillfillig behandling for besvir med

ryggen.

Genomforande

Efter godkéinnande av bidragsanstkan
till Arbetslivsfonden i Stockholm
inkdptes en automatisk textilsnurra.
Textiltryckautomaten kompletterades
med en reglerbar matta for individuell
justering av olika stihéjder.

Tva heldagars + tva halvdagars utbild-
ning i maskinhantering, material-
hantering samt maskinkonstruktion for
samtliga, foljde efter installationen av
automaten.

Tryckningen pa textilier medfor ett
standigt tillfléde av fint damm. For att
péverka denna del av arbetsmiljén
investerade Trojhuset i en centralda-
mmsugare samt en klimatanlaggning
for ut- och inluft.

Resultat

Nér Trojhusets tva dgare fatt inform-
ation om mdojligheterna att séka bidrag
till miljéforbattringar fran Arbetslivs-
fonden borjade de 1 samarbete med de
atta anstéllda att diskutera vilka
atgiarder som skulle medfora verkliga
forbéttringar.

-Nir vi involverade alla i planerna
vécktes ett nytt engagemang for
arbetsplatsen, siger Mikael Nystrom.

Genom automatiseringen slipper tryck-
aren boj- och strackrorelser med
overkroppen. Istéllet applicerar en
automatiserad rakel firgerna p& ramen,
som &r screentryckets "plat".

De manuella rérelser som &terstar ar att
sitta pa och ta av tréjan frén den s k
paletten som snurrar vid den firgsatta
ramen.

Enligt projektledningen resulterade
investeringen tidigt i forbéttrad fysik
for de tva personer som i ansdkan
uppgavs ha axel- respektive rygg-
problem.

Automatiseringen har dven underlittat
for ett hogre arbetstempo, vilket
forbattrar foretagets konkurrenskraft.
-Genom att utbilda alla anstéllda har vi
dessutom alltid tickning éver granserna
och slipper oroa oss for produktions-
stdrningar vid franvaro.

Den justerbara plattan att sta pa vid
tryckautomaten visade sig vara en
besvikelse. Dels kanner sig medarbe-
tarna "fastklistrade" vid den halkfria
ytan, dels har de behov av att kinna
storre rorelsefrihet 4n den kvadratmeter
som plattans yta tilldter. Dirfor kdnns
det osikert att anvinda detta hjalp-
medel.

Foretagsledningen har genom tidigare
erfarenheter blivit medvetna om
behovet av att vid rekryteringar ge

“sokande realistiska fysiska forut-

sattningar. Mikael Nystrom berittar t
ex om en ung, 2,10 meter ling basket-
spelare som gérna ville arbeta pa
Trojhuset. Agamna avtalade om prov-
period men deras farhagor besannades
han var for lang.

-Det gar inte att bygga bort alla risker
for belastningsskador. Dérfor ar det
viktigt att drligt konstatera att vissa
yrken inte lampar sig for vissa

?



manniskors konstitution, kommenterar
Mikael Nystrom.

Centraldammsugaren samt lufi- och
klimatanliggningen uppges patagligt ha
forbattrat inomhuslufien. Allménmiljon
har #ven forbittrats av ny belysning
samt halkfria golv.

Kontorsutrymmen dir man dven fram-
stiller original pa PC har utrustats med
nya stolar. "Kontorsarbete" pd en si
liten arbetsplats som Trojhuset, dar
"alla gor allt" betyder inte att man sitter
vid arbetsbordet hela dagen. Dirfor var
det ett krav att stolarna underlittar for
flexibiliteten. Valet foll pa latt tippbara
stolar med hog rygg.

Kommentar/virdering

Trojhusets tvd dgare ar aktiva idrotts-
man, vilket aterspeglas 1 ett utvecklat
intresse 1 for- och nackdelar med olika
fysiska belastningar.

-Men tyvirr ar ingen av 0SS experter.
Dirfor hade det varit en fordel om
Arbetslivsfonden hade kunnat forenkla
vara investeringsbeslut genom att
komma med forslag. D4 hade vi, t ex,
kanske inte kopt justeringsplattan.
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