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Arbetsplats: Ljungby Kontrollslakteri, Kannavigen 42, 341 31 LYUNGBY
Kontaktperson: Bengt-Goran Bengtsson, 0372-810 50
Arbetslivsfondens
handliggare: Ove Tjernstrém, Kronobergs lin
Skribent: Rolf Wenander
Sammanfattning: Med arbetsplatsprogrammet onskade foretaget minska
personalomsittningen fran 42 procent till 16 procent och halvera
lingtidsfranvaron. Milet skulle uppnés genom satsningar inom
utbildningsomridet och genom att vidta ergonomiska forbittringar.
Atgarderna skulle ge dkade mojligheter till arbetsrotation och
arbetsutvidgning. Starten skulle ske 1 maj 1993 och programmet vara
genomfort den 1 februari 1995. Féretaget sokte 5 miljoner kronor i
bidrag for arbetet av Arbetslivsfonden, som beviljade 1,6 miljoner
kronor.
Bakgrund De 69 anstillda hade en hard arbetsmiljo.
AB Ljungby Kontrollslakteri bedriver slakt- Foretaget hade en hog korttidsfranvaro,
eriverksamhet. Foretaget ar organiserat i med cirka 441 dagar ar 1993.
Livsmedelsbranschens arbetsgivareforbund. Personalomsittningen var ocksa hég. En
Arbetstagarna ar organiserade dels i SIF stor del av medarbetare som anstallts pa
och dels i Livsmedelsarbetareforbundet. senare ar, hade 1 genomsnitt stannat endast
ett &r. Under 1993 bérjade 26 personer pa
Ljungby Kontrollslakteri tillhor Dendu- - foretaget, men samtidigt slutade 29.
gruppen och slaktar cirka 20 000 boskap Personalomsittningen blev 42 procent.
och 70 000 svin om é&ret. Dessutom slaktar Under 1993 var fem langtidssjukskrivna,
foretaget cirka 3 000 6vriga djur, exempel- vilket gav 375 sjukskrivningsdagar under

vis far och lamm,.

1993,



Antalet arbetsplatsolyckor var tvi under
1993. Fem medarbetare var langtidssjuk-
skrivna.

Arbetsmiljon var hird, innan arbetsplats-
programmet genomfordes. Platschefen
Bengt-Goran Bengtsson berittar att
bedovningen av djuren, det vill séiga, den
plats dér de avlivas, innebar stora problem.
Boskapen avlivades i en skjutbox och
svinen med en eltdng. Det innebar stora
ergonomiska problem med tunga lyft for
personalen. Boskap och svin hingdes sedan
upp 1 en convayerbana med huvudena
nerat. Convayer ir ett slags 16pande band,
dér man utfor olika moment med djuren.
Boskapens horn klipps av, de flas, kroppen
befrias fran inre organ, huvudet skirs av
och kroppen delas. Kroppen gar sedan till
kvalitetsgranskning och stimpling, varefier
kroppen placeras i kylrum i véntan pé att
levereras.

Svinen gir igenom ungefir samma rutin,
forutom att de inte flaiddes utan passerade
en briann- och en skallugn.

Arbetet vid convayerbanan kunde bli
mycket bundet. Dominerande problem och
risker var buller, belastningsskador, olycks-
falisrisker, klimatpaverkan, hudpaverkan,
vibrationer och begrinsat arbetsinnehall
och handlingsfiihet.

- Nar nagon medarbetare gjort sin del av
arbetet med en djurkropp var han tvungen
att knuffa ivig den pa banan for att kunna
borja med nésta, siger Bengt-Goran
Bengtsson. Det var bland annat detta som
vi ville fa bort, nir vi anstkte om bidrag
fran Arbetslivsfonden.

- Vi fick ocksa krav pa oss att sidnka
temperaturen i véra kylar, frin - 5 grader
till - 17 grader. Lagre temperatur hojde
naturligtvis kvaliteten.

Arbetsstéllningen nér det gillde hanteringen
av boskapen blev for lag enligt det gamla
systemet.

I ansékan till Arbetslivsfonden ville ocksa
Ljungby Kontrollslakteri ha en annan
hantering av tarmpaketen fran svinslakten.
Onskemalet var att transportera tarm-
paketen direkt till en malningskvarn. Man
ville slippa bara tarmpaketen.

Vid delning av svinkropparna och den
omkrokning som di maste ske fran en
svingel till tva krokar, behdvdes ocksd
forandringar. Vid tiden for ansokan madste
den som arbetade med omkrokning géra
denna manéver 6ver axethodjd. Det med-
forde belastningsskador. Ytterligare krav
restes pa att bygga om stallbyggnader for
att minska olycksfallsrisken.

En utbildningskonsult skulle anstéllas och
halla utbildning och interninstruktion av hur
arbetet skulle g4 till for att bli ergonomiskt
riktigt.

Till detta sokte Ljungby Kontrollslakteri
om bidrag med 5 miljoner kronor och
beviljades 1, 6 miljoner kronor.
Totalkostnaden berdknades till cirka 15
miljoner kronor.

Mal

‘Malet med arbetsplatsprogrammet var att

minska personalomsdttningen fran 42
procent till 16 procent och halvera langtids-
frinvaron. Mjligheterna skulle 6ka till
arbetsrotation och arbetsutvidgning, det vill
saga ge arbetet mer innehAall.

Med arbetsplatsprogrammet var avsikten
att spara 1, 2 miljoner kronor om aret for
foretaget och 1, 4 miljoner for forsikrings-
systemet.

Genomforande



Arbetsplatsprogrammet genomftrdes under
1994 och borjan av 1995. En del var
paborjat redan under 1993. Svinen bedévas
numera i en s#rskild box, eller korg som
sénks ner i en grop med gas, CO,.

Convayerbanorna for transport av boskap
och svin dr numera maskindrivna.
Svinkylen har fitt lagre temperatur, - 14
grader och boskapskylen haller - 7 grader
Celsius. Genom ombyggnaden behéver
personalen inte vistas sa lange i1 kylrummen.

Skjutboxen for boskapen dndrades och
convayerbanan likasd. Vid boskapsbe-
dévningen héjdes banan och avblodningen
forlingdes. Det blev riitt arbetshéjd och
minskade belastningen for medarbetarna.

Omkrokning av svinen andrades genom att
sviingeln som svinkroppen hinger i sénks
ner pé ett bord. Det forenklar arbets-
momentet nir svinkroppen ska delas och
hangas i vanliga krokar. '

Tarmpaketen mals och bléses upp i en silo.
Personalen slipper lyfta tarmarna for hand.

Arbetsrotation har genomforts. Varje
medarbetare byter arbetsuppgift varannan
timme,

En utbildningskonsult, en projektanstilld
veterindr internutbildade och instruerade
om arbetssitt och ergonomi.

Resultat

Ombyggnaden av convayerbanan till
maskinell drivning, arbetsrotation och mer
arbetsinnehill har medfort battre ergo-
nomi och att personalomséttningen har
minskats fran 42 procent 1993 till nio
procent 1994

- Det rader en annan, positivare anda i
foretaget, siger Bengt-Goran Bengtsson.

Vid ansdkan var antalet arbetsskador sex.
Nu 4r antalet tre. MAlet var noll.
Sjukfréanvaron har minskat totalt med 181
dagar. Korttidsfrinvaron har minskat med
269 dagar. Langtidsfranvaron har dock
okat med 88 dagar.

I 6kningen av langtidsfranvaron finns orsa-
ker som inte ir relaterade till arbetet pd
slakteriet. En svarartad tandoperation pa en
medarbetare har inneburit 70 franvaro-
dagar. En annan medarbetare har en fran-
varo pa 30 dagar som inte heller hanfor sig
till arbetet pa slakteriet. Ytterligare en lang-
tidsfranvaro pa 80 dagar beror pd en
diskbracksoperation. Totalt blir det 224
dagar som inte dr arbetsrelaterade. Det
betyder att ldngtidsfranvaron egentligen
enbart dr 92 dagar.

Arbetsplatsprogrammet har gjort det
méjligt for fyra langtidssjuka att atervéanda i
arbete. Bland dem som é&r tillbaka p4 halv-
tid ar Stefan Bakos. Han arbetade tidigare 1
bedovningen. Han var sjukskriven hela
1993 pa grund av diskbrick. Genom
trining och vistelse pa Rygginstitutet
Viaxj6 har han blivit battre. Han tycker att
hans arbetsplats forbittrats avsevart genom
att banan fSr boskapen frin bed6vning har
dndrats si att inga axlar belastas.

Samma sak giller i omkrokningen av svin-
kropparna. Dér maste Istvan Hadnaji hoppa
upp och ner nir han skulle kroka av krop-
pamna fran svinglama och dela dem och
hinga 6ver dem pa krokar. Han var tvung-
en att arbeta over axelhdid. Det blev an-
stringande i lingden. Nu ir de problemen
borta.

Viirdering

En trevligare arbetsplats, som nu ocksé
blivit EU-godkénd &r resultatet av Arbets-
livsfondens insats och Ljungby Kontroll-
slakteris egen satsning pa cirka 15 miljoner
kronor.



- Genom EU stills ytterligare krav pi oss,
sdger Bengt-Goran Bengtsson. Vi hade
héga hygienkrav innan men de dr om
mojligt dnnu hdgre nu. Knivarna som vi
anvinder genomgér en rigords rengéring
efter varje moment som de anvints.

- Hade vi inte haft Arbetslivsfonden bakom
oss hade nog en del inte blivit gjort, och
framfor allt inte s& snabbt, tror Bengt-
Goran Bengtsson. Det var viktigt att fi ner
korttidsfranvaron, for den beror helt och
hallet pa trivseln.

- Nu aterstar enbart ombyggnad av stall-
arna for att vi ska né en béttre hantering av
djuren. Vi vill kunna eliminera klim- och
stangskador.

- Men mélet &r uppnitt. Véra medarbetare
trivs med jobbet.
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