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Buller och tunga lyft bort
i papphylsfabrik

Arbetsplats: Ahlstromforetagen Svenska AB, Hannabadsvigen 15,
285 32 MARKARYD.

Kontaktperson: Lars-Inge Kristiansson, 0433-120 55

Arbetslivsfondens

handliggare: Olle Lindquist, Kronobergs lén.

Skribent: Rolf Wenander

Sammanfattning: Ahlstrémforetagen Svenska AB tillverkar papphylsor till
emballageindustrin och pappersindustrin. Papphylsorna utgor kéarnan
kring vilken exempelvis papper och plast rullas upp. Ar 1992 beslutade
fabriksledningen att anséka om pengar frin Arbetslivsfonden till ett
arbetsplatsprogram. Genom programmet skulle monotona och tunga
arbetsmoment tas bort. P det sattet forsvann risken for arbetsskador.
Arbetsuppgifterna skulle goras tillgangliga for alla oavsett fysisk styrka.
Foretaget skulle borja med rotation pé arbetsuppgifterna.

Bakgrund upptrida i axlar och armar. Men ingen

Ar 1966 startade Markaryds Emballage for
att tillverka papphylsor for pappers- och
emballageindustrin. Ar 1975 séldes fore-
taget till Ahlstroms, ett finskt foretag. Lars-
Inge Kristiansson #r platschef..

Produktionen innehsll tidigare manga mon-
otona, tunga, manuella arbeten.
Fardigtillverkade papphytsor fick plockas
for hand bide ur och i maskiner. Lars-Inge
Kristiansson och hans medarbetare kon-
staterade att forslitningsskador borjade

klagade. P3 ett foretag med 15 anstéllda, ar
det nistan katastrof om négon stannar hem-
ma for sidana akommor.

- Det fanns inga losningar att kopa pa prob-
lemen, siger Lars-Inge Kristiansson. Vi
méste gora allt sjalva. Med hjilp av mask-
iner skulle en hel del kunna avhjilpas. Dock
var den enda moijligheten att vi tillverkade
dem i egen regi. D& hade vi mojlighet att
bygga dem exakt efter vart behov.



Ahlstromforetagen sokte om pengar till sitt
forandringsprojekt fran Arbetslivsfonden.
Olle Lindquist pa Arbetslivsfonden hjilpte
till att 3 fram ett arbetsplatsprogram.

Strackfilmning var ett av manga bekymmer.
Papphylsorna, lastade pa pallar, embali-
erades i strickfilm och den hanterades
manuellt. Hanteringen skedde p3 en hog
ramp. I ansokan till Arbetslivsfonden fore-
slogs en fordndring, sa att golvet sénks och
den platta pa vilken strickfilmingen sker,
stalls i nivd med §vriga golvet.

I produktionslokalen var judnivén for hog.
Hylsmaskinernas hydraulmotorer var stor-
ande. Tillsammans med slagljuden fran
skirmaskinerna som kapar hylsorna i1 lagom
langder blev arbetsmiljén pafrestande.

P4 fyra skdrmaskiner maste urlastnings-
magasinen byggas om for att minska
bullret. .

Sedan forsta ansékan om bidrag till arbets-
platsprogram insénts kompletterades anso-
kan. En metod som rejilt skulle dimpa
slagljuden fran maskinerna hade utprovats.
Den onskade fabriksledningen fa hjalp av
Arbetslivsfonden for att finansiera.

Slutligen beslutade Arbetslivsfonden att
bevilja 210 000 kronor till arbetsplats- -
programmet. Ahlstromforetagen ridknar
med att ha lagt ner ver tvd miljoner kronor
for en battre arbetsmilj6. DA inrdknas ocksd
de atgirder som vidtogs innan Arbetslivs-
fonden kom in i bilden.

Mal
Fabriksledningen ville skapa en god arbets-
miljé och motiverade arbetsuppgifter.

Monotona och tunga arbetsmoment méste
bort. Arbetsuppgifterna maste goras till-
gingliga for alla, oavsett fysisk styrka. Risk
for arbetsskador skulle undanrdjas.

- Det blev nodvindigt for oss att underlétta
arbetet och fi bort de monotona momenten
for att vi littare skulle kunna rekrytera nya
medarbetare. Vidare ville vi na en flexiblare
arbetsplats. Inga fysiska hinder skulle fa
finnas for att utfora ett arbete.

Ansvar och milstyrning for gruppers eller
individers arbetsuppgifter skulle ocksd
beaktas i samband med arbetsplatspro-
grammets utformning.

Trivsel och motivation kommer, anser
fabriksledningen, att vara viktigare &n hog
16n for framtidens arbetskraft.

Genomforande

Under 1993 och 1994 genomfordes arbets-
platsprogrammet pa Ahlstromforetagen i
Markaryd. Vid den hér tiden hade ett storre
mabelforetag i samhillet lagt ner sin verk-
samhet. En skicklig maskinbyggare, Ake
Holmqvist, hade blivit arbetslos. Detta fick
Lars-Inge Kristiansson reda pé.

- Vi hade lange sokt en man med Ake
Holmqvists kompetens. Han anstéilldes for
att bland annat arbeta med Arbetslivs-
fondens arbetsplatsprogram.

Ett nytt mottagningsbord byggdes for en
hylsmaskin, en skirmaskin fick nya ddmp-
are, en annan hylsmaskin renoverades och
malades om.

En ljudlés knivkap ersatte en bullrig kapsig
pé hylsmaskin 4. Samma byte ville Ahlstr-
omforetagen gora pé hylsmaskin 6.

En mottagare byggdes for att ta emot
papphylsor fran pappersmaskin och ligga
pa pall. Vid hylsskérmaskinen byggdes en
maskin som plockade hylsor fran pall till
skidrmaskin.

Slagljuden frin maskinerna kunde ddmpas
genom en ny metod.



Medarbetarna utbildades i att styra
maskinerna med datorstod.

Ahlstromforetagen byggde under 1993 om
strickfilmningen si att den gick automat-
iskt och allt tungt arbete kring den fors-
vann. Bullret fran skdrmaskinerna forsvann
ocksé sedan en ljudlos kap konstruerats.

Under den hir tiden byggdes ocksi en ny
verkstad, dar Ake Holmgqvist kunde gora
sina nykonstruktioner.

Resultat

Resuitatet blev att medarbetare som kiint
problem med ryggen, inte kinde av nagra
problem lingre. De tunga lyfien forsvann.

Susann Gyllstrém tycker jobbet dr mycket
roligare nu. Hennes ryggbekymmer har
forsvunmnit.

Ingegerd Fransson behover inte linge plo-
cka hylsor fran skdrmaskin direkt i karto-
nger. Det sker automatiskt, och hon tycker
det &r bra.

Idor Nilsson jobbar vid en av kaparna. Han

har upplevt det vildiga buller som den

gamla astadkom och kinde att hans horsel

forsamrades. Nu tycker han det &r toppen

att slippa de hoga bullernivierna. Haris
horsel har till och med blivit battre.

- Nu kan man placera medarbetare var som
helst, maskinerna ska gora jobbet, sdger
Lars-Inge Kristiansson.

Viirdering

- Ytterligare itgirder behover vidtas for att
ytterligare forbittra arbetsmiljon, siger
Lars-Inge Kristiansson, De forbittringarna
kommer vi att gora utanfor Arbetslivs-
fondens program. Vi har en plockmaskin
som inte kan koras for fullt eftersom den
svajar for mycket. Dess ging méste bli

stabilare.r Vidare ska det komma en auto-
matisk hylslyft frin skirmaskin till pall.

- Man hade nog kunnat gora de hér arbets-
miljobefrimjande &tgidrderna utan Arbets-
livsfonden, men det hade varit svarare,
siager Lars-Inge Kristiansson. Vi hade
kunnat képa nya maskiner, men hur hade
resultatet blivit. Kostnaderna hade kunnat
bli héga. Genom Arbetslivsfonden fick
foretaget draghjalp.

- De atgarder vi genomfort var vi tvungna
att géra. Vi hade god hjalp av Rune
Giselsson, konsult i arbetsmiljéfragor i

Markaryd.

- Genom Ake Holmqvists insatser i arbets-
platsprogrammet har vi blivit ledande i
koncernen i friga om teknisk utveckling.
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