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1. INLEDNING

Plus alla dr namnet pé ett projekt inom den Oppna hemtjinsten i Limhamn-
Bunkeflo i Malmé dér vardbitrdden och underskéterskor erbjudes att under
betald arbetstid dgna sig at friskvard tre timmar per vecka och kvalitetstid
tva timmar per vecka.' Malen med projektet ar att dka hilsan och vélbefin-
nandet hos personalen, minska sjukfranvaron, oka den dldre personalens
mojligheter att stanna kvar i arbetet, ge arbetet inom hemtjénsten 6kad sta-
tus samt forbdttra mdjligheten att rekrytera ny personal. Idén vicktes under
borjan av 2001 och projektet pabdrjades med informationsméten och hélso-
profilbeddmningar i november 2002. Den friskvardande delen av projektet
paborjades 1 slutet av 2002 och startade helt 1 januari 2003. Deltagarna fick
véilja mellan 11 olika aktiviteter, bl.a. gympa, simning och stavging.
Kvalitetstiden blev forst uppskjuten till hosten 2003 och sedan till varen
2004. Projektet ar tankt att paga t.o.m. 2005.

Utvirderingen av projektet paborjades i anslutning till projektets start och
skall pdga till dess slut 2005. Utvérderingen undersoker tre olika aspekter
av projektet. For det forsta studeras projektet i dess egenskap av att vara en
organisatorisk process: Hur uppkom idén? Hur marknadsférdes projektet
bland politiker, ledning och berdrd personal? Hur fordndrades det pa vigen
till start? Vilken form kom det att faktiskt fa? Hur kom de berorda aktor-
erna att anvinda sig av de mojligheter projektet gav? Vilka erfarenheter
gjordes under den forsta tiden? Den forsta delrapporten om projektet be-
skriver processen fran idé till fyra manader efter start.” For det andra under-
sOks hur deltagarna tillagnar sig projektet. Detta sker genom kvalitativa
intervjuer med den deltagande personalen i1 anslutning till projektets borjan
och genom uppfdljande enkiter i november 2003, 2004 och 2005. Denna
rapport redogor for resultat fran de kvalitativa intervjuerna med deltagarna i
anslutning till projektets start. For det tredje undersoks hur personalens
sjukfranvaro fordndras under projektets gang. For detta syfte anvinds data
som tillhandahalls av stadsdelsforvaltningen i Limhamn-Bunkeflo. Resultat
frén den delstudien presenteras i en kommande rapport.

Framstillningen bestér av foljande delar: I kapitel tva beskrivs projekt Plus
alla. Kapitel tre redogdr for utvirderingens syfte och de metoder som an-
vindes. Kapitel fyra presenterar personalens &vergripande tolkningar av
vad Plus alla ar for ett projekt. Kapitel fem t.o.m. tio handlar om olika delar
av den friskvardande delen av projektet. I kapitel fem redogdrs for de fram-

" Denna rapport ir gemensamt forfattad av Susanne Linné och Vesa Leppénen. Leppénen ar
ansvarig for utvirderingen. Leppénen och Linné utformade den intervjuguide som anvindes
vid intervjuerna med personalen. Linné genomforde intervjuerna och skrev ut en stor del av
dem. Leppinen skrev ensam kapitel 1, 2, 3 och 12. Linné och Leppéanen forfattade resteran-
de text gemensamt. Leppénen ansvarade for textens slutliga utformning. Vi tackar sérskilt
foljande personer for synpunkter pé rapportens innehall och form: Anne Fogelberg, Camilla
Holmkvist, Eva Linde och Asa Thorén.

* Leppénen (2004)



gangsfaktorer och hinder som personalen urskiljer for projektet, d.v.s. vad
som kan f4 det att lyckas eller misslyckas. I kapitel sex gors en typologi
over personalen avseende vilken betydelse fysisk aktivitet har for dem. I
kapitel sju redogor vi for hur personalen valt mellan de olika friskvardande
aktiviteterna. Kapitel atta, nio och tio redogor for hur deltagare som valt
traning, viktminskning och rékavvénjning resonerar om sina val. Kapitel
elva redogor for personalens forestdllningar om kvalitetstiden.

Resultaten i denna rapport dr deskriptiva till sin natur. Mer ingédende tolk-
ningar presenteras nir ytterligare data insamlats under 2004 och 2005.



2. PROJEKT PLUS ALLA

Plus alla riktar sig till personalen inom den 6ppna hemtjénsten inom om-
rdde 4 i Limhamn-Bunkeflo, Malmé Kommun. Med uttrycket "6ppen hem-
tjénst" avses hemtjinst som riktar sig till vardtagare i ordinért boende.

Vid projektstarten arbetade 57 vardbitrdden och underskoterskor i verk-
samheten. 51 av dem valde att delta i projektet vid dess start. Ovriga var
antingen langtidssjukskrivna, fordldralediga eller tackade nej till att delta
(tva personer). Av de 51 deltagarna var 46 kvinnor och 5 mén. Deras aldrar
varierade mellan 19 och 63 ar och medianédldern var 42 ar (den 1:e novem-
ber 2002).

Inom hemtjénstens omrade 4 i Limhamn-Bunkeflo fanns d& en enhetschef
som hade det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Dar fanns ocksa tre
arbetsledare som ledde och fordelade det dagliga arbetet bland vérdbitraden
och underskoterskor. Personalen var indelad i fem arbetsgrupper som var
placerade i fyra olika lokaler 1 anslutning till de geografiska omraden dér
man utforde arbetet. Tre av grupperna arbetade dagtid och tva arbetade
kviéllstid. I regel arbetade man bade vardagar och helger 4ven om det fanns
enskilda personer som endast arbetade vardagar.

Syften och vision

Infor projektstart utarbetades en projektbeskrivning som faststéller projek-
tets syften: att minska antalet sjukskrivningsdagar, att fa personalen att orka
arbeta fram till pensioneringen, att 6ka friskndrvaron, att goéra social
hemtjanst till en attraktiv verksamhet, underlitta nyrekrytering, hindra flykt
frdn verksamheten samt att utarbeta en friskvardsmodell som fungerar efter
avslutad projekttid.’ T anslutning till projektets start formulerades ocksd en
Overgripande vision for projektet, ndmligen “att tillsammans bygga en
arbetsplats som bejakar alla aspekter av vilbefinnande pd arbetet*.’
Visionen och syftesformuleringarna presenterades vid projektets bdrjan
arbetsledarna - vid ett internat - och for personalen - vid sérskilda start-
maoten.

Projektperiod

Projektperioden dr enligt projektbeskrivningen 12 augusti 2002 till 11 au-
gusti 2005. Personalen pdborjade sitt deltagande i projektet genom att delta
1 startmdten under slutet av oktober 2002 varefter hélsoprofilbedomning-
arna paborjades. De friskvdrdande aktiviteterna paborjades fullt ut 1 mitten
av januari 2003. Kvalitetstiden blev uppskjuten till hosten 2003 och sedan
till varen 2004.

3 Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02)
* Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02)



Budget

Enligt projektbeskrivningen dr den totala budgeten for projektet 6 450 000
kronor och delas av kommunstyrelsen och stadsdelen enligt en modell dér
stadsdelen betalar 25% forsta aret, 50% andra dret och 75% tredje aret. En-
ligt projektbeskrivningen sdgs att “Budgeterade pengar skall ticka bl.a.
l6nekostnad for projektledare, kostnader for den kommande projektassi-
stenten, fem heltidsvikarier for ordinarie personal samt kostnader kring
friskvardsaktiviteter.” Projektbeskrivningen siger ocksd att komplette-
rande Vixtkraft Méal 3-ansokan gjorts. 150 000 kronor har givits till analys-
fas som pégar till slutet av mars 2003. Dessutom kom projektet att delfi-
nansieras av Arbetsformedlingens jobbrotationsprojekt, vilket tillforde vi-
karier som kunde gora det mojligt for personalen att deltaga i projektet.’

Vikarier

Enligt projektbeskrivningen skulle fem stycken heltidsanstillda vikarier
ersitta personalen medan de dgnade sig at aktiviteter under projektperio-
den. De skulle ha "tjanstgoring forlagd méndag till fredag” och ha samma
ritt som Ovrig personal till friskvard och kvalitetstid. Man bestimde sig for
att finansiera vikarierna genom ett "jobbrotationsprojekt" i samarbete med
arbetsformedlingen. Det blev slutligen sju personer som valdes ut och de
kunde péborja sitt arbete forst 1 januari 2003. Detta innebar att projektakti-
viteterna till stor del blev fordrdjda frdn borjan av november till mitten av
januari 2003.

Projektledaren

Projektledaren var tdnkt att ha flera funktioner. Hon skulle utarbeta projekt-
ets utformning och skriva projektplanen; inreda sin egen fysiska arbetsmil-
jO; skota kontakter med organisationer och traningsanldggningar som skulle
forse personalen med mdjligheter att dgna sig at friskvard; organisera start-
moten for arbetsledare och deltagare; tillsammans med arbetsledarna och
enhetschefen gora det mdjligt for personalen att gé ifran sitt arbete och
delta i1 hilsoprofilbeddmningar; genomfora hélsoprofilbeddmningar; och
stotta och kontrollera personalen nédr de borjade delta i aktiviteter. Dess-
utom skulle projektledaren gora egna vérderingar av personalens framsteg
och hantera kontakter med den externa utvirderingen (d.v.s. underteck-
nade). Sammantaget ser vi att en stor del av ansvaret for projektet forlades
pa projektledaren. Men samtidigt kom ansvaret for en viktig del av projekt-
et att inte forldggas hos henne, ndmligen kvalitetstiden.

Arbetsledarna

Arbetsledarna sadg det som projektledarens uppgift att genomfora det mesta
som hade med projektet att géra. Nir de intervjuades i oktober 2002 fick de
fradgor om sin egen roll i det kommande projektet. De betonade da sérskilt
det administrativa arbetet, d.v.s. att skriva fortroendekontrakt och ligga
schema s att projektaktiviteterna blir méjliga.’

> Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02:9)
% Mer utforliga ekonomiska analyser ligger utanfor syftet for denna utvérdering.
7 Leppénen (2004)



Enhetschefen

Eftersom enhetschefen inte sjélv deltar i det dagliga arbetet ute i grupperna
utan har en mer 6verordnad administrativ roll, kom hon inte att arbeta med
saddant som hade direkt med personalens projektaktiviteter att géra. Vid en
intervju i december 2002 sa enhetschefen att hennes funktion till stor del
kommer att bestd av att hantera de fortlopande kontakterna med projekt-
ledaren och arbetsledarna, driva pd projektet sa det inte avstannar, samt
stodja dem om de far problem.® Men sirskilt betonar hon sitt ekonomiska
ansvar samt behovet av att redovisa for kollegor och ledningsgrupper hur
projektet fortloper.

Kontaktpersoner

Vid projektstarten fanns en idé om att det skulle finnas sirskilda kontakt-
personer i varje grupp. Man skulle vélja ut fem personer bland personalen,
en 1 varje grupp, som var tinkta att “vara en forbindelseldnk mellan pro-
jektledaren och arbetstagarna i hemtjanstgruppen®. Tanken var att dessa
kontaktpersoner skulle (och kom i viss man att) fora ut information till
grupperna samt dterfora information fran grupperna till projektledaren. Till-
sammans bildade dessa en “arbetsgrupp®.

Projektassistenten

Som medarbetare i projektet ingick en projektassistent som anstélldes 50%.
Den som anstélldes hade sedan tidigare varit anstélld i en av grupperna.
Hennes funktion blev att stotta projektledaren i kontakterna med grupperna
och med de organisationer dir personalen tranade.

Referensgrupp

Som en del av projektet hade man, fore start, skapat en referensgrupp dér
en rad personer deltog. Deltagare var enhetschefen och projektledaren samt
arbetsledarna; den projektansvarige vid stadshuset och en utvecklingssekre-
terare frdn stadskontoret; samt representanter fran Forsdkringskassan,
Arbetsmiljoinspektionen och Arbetslivsinstitutet. I denna grupp diskutera-
des projektets dvergripande utformning.”

Piarmen

Nér projektet paborjades hade projektledaren stéllt samman en sirskild
parm med losblad. Den var ténkt att fungera som en informationskanal till
personalen och det skulle finnas ett exemplar av den i varje grupplokal.
Den skulle kontinuerligt uppdateras av kontaktpersonerna och dér fanns
information om foljande:

- Adress och telefonnummer till projektledaren och
kontaktpersonerna

- Projektbeskrivning

- En kallelse till hédlsoprofilbedomning

¥ Leppénen (2004)
? Leppénen (2004)
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- Frageformulér infor hilsoprofilbeddmning

- En forteckning dver mojliga aktiviteter

- Ett schema 6ver nér olika schemalagda aktiviteter kan ske
(d.v.s. de som gors i organiserad gruppform)

- Praktiska regler

- Fortroendekontrakt

- Upplevelsebeskrivning

Inbjudan till hiilsoprofilbedomning
Halsoprofilmetoden &r ett koncept som lanserats och séljs av HOS Hélso-
profilinstitutet. Pa deras hemsida sigs foljande:

Halsoprofilbeddmning &r en mycket omfattande utprovad metod
for beteendefordandring, indelning i1 atgérdsgrupper, kartlaggning
av friskvardsbehov, uppfoljning och utvérdering av friskvardsin-
satser. Den forsta delen i HPB utgdrs av deltagarens egen be-
domning av sin Hélsoprofil, som dr en grafisk presentation av
svaren fran ett frigeformulir som belyser hédlsovanor, hilsoupp-
levelser och sociala forankring. HPB omfattar dessutom ett sub-
maximalt arbetsprov pad cykelergometer, blodtrycks- och ske-
lettmitning. I ett medvetandegérande samtal vdgs deltagarens
livsstil mot métvirdena och beslutsunderlaget for en "Framtida
Hilsoprofil" tar form."

I anslutning till projektstarten bokades personalen in for hilsprofilbedom-
ningar. De genomfordes individuellt och tog c:a en och en halv timma. In-
for projektets start hade projektledaren sammanstéllt ett blad med informa-
tion riktat till personalen om var beddmningarna skulle ske, hur l4ng tid de
skulle ta, hur personalen skulle forbereda sig och, kortfattat, hur de skulle
utforas. Personalen uppmanades att inte dta omedelbart fore beddmning-
arna, undvika att roka eller snusa timmen fore, avsta fran tréning samma
dag och medtaga ombyteskldder. Personalen fick information om att pro-
jektledaren/beddomaren har tystnadsplikt och att utatriktad information om
testresultaten endast kommer att ske som en utrdkning av hela gruppens
resultat. Informationsbladet och muntlig information férmedlades vid per-
sonalens startméten. Projektledaren hade i samarbete med arbetsledarna
ocksé konstruerat ett sirskilt schema som personalen kunde teckna sig pa.
Personalen fick ocksa var sitt exemplar av ett sérskilt frageformulér — fré-
geformuldr till hélsoprofilbeddmning” — som skulle fyllas i fore bedom-
ningen.

Frageformulir till hilsoprofilbedomning
Frageformuliret till hdlsoprofilbedomningen innehdll en rad fragor:

- hur man tar sig till och fran arbetet (en fraga)
- fritidsvanor (atta fragor)

' www.hpb.net (27/11, 2002)
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- hur ofta man mationerar (en fraga)

- kostvanor, hur goda man bedémer dem som (en fraga)

- tobaksvanor (en frdga om rokning, en om snus)

- alkohol, hur ofta man dricker (en fraga)

- medicin, om man tar lugnande, uppiggande eller
smdrtstillande mediciner

- symptom pa rygg, nacke, mage, huvudvirk, trotthet

- hur ofta man har sémnsvarigheter (en fraga)

- upplevd stress, hela livssituationen och pa arbetet (tva
frdgor)

- upplevd ensambhet, hela livssituationen och pa arbetet (tvé
frdgor)

- upplevd hilsa (en fraga)

Alltsa innehaller det fragor om béade faktiska vanor och om upplevelser av
hilsa. Frdgorna handlar om upplevelser som géller den senaste manaden
och svaren ges pa en skala fran ett till fem. Personalen skulle fylla i formu-
laret fore hilsoprofilbeddmningarna, men fradgor som var svara kunde vinta
till bedomningstillfillena. D4 skulle man gemensamt gi igenom svaren och
personalen fick tillfdlle att komplettera sina svar.

Ett syfte med frageformuléret &r, enligt projektbeskrivningen, att “medve-
tandegora deltagaren om att det finns ett samband mellan livsstil och
hilsa®“. Detta avspeglades i en intervju med projektledaren vid slutet av
2002 dér hon sa "Att du fyller i det innan du kommer hit &r att du ska borja
tdnka. Borja sétta igdng processen. Men samtidigt skickar jag ju signalerna
bade pa motet tidigare och idag att “Gor ett gott forsok. Lamna nagon fraga
fri om du kénner dig osdker sé& diskuterar vi det tillsammans.

Alltsa dr formuldret bdde en metod att & information om deltagarna och en
metod att gora de bedomda uppmirksamma pa olika hilsorelaterade sam-
band. De bedomda ska skapa sig en “Oversikt dver sina hilsovanor*.

Hiilsoprofilbedomning

Halsoprofilbedomningarna genomfordes i ett sirskilt rum som hade hyrts
for dndamaélet. Dir hade projektledaren sitt kontor, med skrivbord, dator
samt dokumentation om projektet. Vid dorren fanns ett bord med stolar dar
besokare fick sitta ner. Dir satt bedomaren och den bedomde och fyllde 1
frageformuldret och diskuterade resultaten och eventuella dtgirder. I rum-
met fanns ocksa testutrustning, bl.a. ergometercykel, blodtrycksmanschett,
pulsmitare och skelettviktsmétare.

Vid hélsoprofilbeddmningarna gick beddmaren och den bedémde tillsam-
mans igenom frageformuléret och besvarade de fragor som inte ifyllts av
den beddmda. Med utgingspunkt frdn svaren skapades en ‘“hilsoprofil-
linje*“: Svaren pa de olika fragorna lades in 1 ett datorprogram. Svaren ko-
dades med siffror, fran ett till fem. Varje siffra stod i en egen ruta, bredvid
varandra, och hade olika farger. De "goda" svarsalternativen var grona. Nér
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man sedan sag pa helheten, d.v.s. hur manga grona svar man hade, fick man
en slags kvantitativ bild av hur ménga "goda" beteenden man hade.

Den bedémde fick ockséd svara pa tre fragor som stélldes under sjélva be-
domningen. Den forsta handlade om “traning fore 20 ars alder. Svaret pa
denna bevaras pé en skala fran ett till fem dar "1" betyder att man var be-
friad fran skolgymnastik, ”2” betyder att man endast dgnade sig at skol-
gymnastik och inget extra pé fritiden, och "5" betyder att man var elitgym-
nast. Projektledaren sade vid en intervju i anslutning till projektstarten att
denna frdga: "ger en signal om hur pass, finns det nanting i ryggsédcken att
bygga pa, finns det ndgon upplevelse i ryggmirgen om hur det kénns att
trdna och ta hand om sig sjélv.“ Den andra fragan handlar om “fysisk ar-
betssituation®, d.v.s. hur tung man upplever den. Svaret pa fragan besvara-
des ocksd pd en skala frén ett till fem dér t.ex. “4* innebér att det ingér
tunga arbetsmoment och 5™ att det ar “jattetungt. Den tredje fragan
handlar om man dr sammanboende, ensamboende samt om man har hem-
maboende barn.

Vid métet med hilsoprofilbedomaren gjordes ockséd méitningar av egenska-
per hos de beddomdas kroppar, sdsom végning, mitning av skelettvikt,
kroppsliangd och arbetsprov pa egometercykel.

Sammantaget kom bladet att innehalla fo6ljande information:

- Halsoprofillinjen (svaren pa fragorna)

- Tréning fore 20 ars alder

- Fysisk arbetssituation

- Social status

- Kroppslidngd

- Aktuell vikt

- Berdknad skelettvikt

- Berdknad undre och 6vre viktgrins genom
skelettviktsmétning

- Diabetes, astma

- Om man dter mediciner som péaverkar hjart-karlsystem

- Blodtryck

- Resultat av ergometertest

- Beridknad syreupptagningsférméga

- Beriknat konditionstal: “Hur manga procent man r av sitt
superjag*

- Svar pé frdga om man ar fysiskt aktiv 30 minuter per dag

I sin helhet innebar bedémningen och nedtecknandet av resultaten pa bladet
att den bedomde fick "svart pd vitt" om hur den egna hilsan var i
forhéllande till hur det "bor vara". Detta, att man gemensamt skapade pro-
filen sdgs som en pedagogisk podng: Den bedomde skulle tvingas att sjdlv
vara med och konstruera den profil som sedan skulle visa om dennes kropp
och vanor var ohdlsosamma.
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Nér denna del av beddmningen var avklarad samtalade beddmaren och den
bedomda om eventuella framtida beteendefordndringar. I projektbeskriv-
ningen star det att “En sammanfattande diskussion ska leda fram till indivi-
dens egna beslut om ev. framtida forandringar.“ och att “En hilsoprofil
kartlagger siledes riskfaktorer, visar nya mojligheter och ger impulser till
forandringar i positiv riktning.“'" Projektledaren betonade vid en intervju
att hennes roll dr att bekrifta det som hon tycker &r bra och att vara for-
siktig ndr hon vill diskutera sdmre resultat: "Jag sdger ofta inte att ser du att
det dr daligt utan jag séger kan du skonja dina svagare sidor siger jag."
Sedan lagger hon till att det &r i relation till dessa "svagare sidor" som Plus
alla presenteras som en mdjlig 1dsning: "Och s kommer man in 1 ett nytt
resonemang och framfor allt hur skulle du vilja ga vidare. Och d& kommer
hér da Plus alla."

Vid hélsoprofilbeddmningen presenterades tédnkbara aktiviteter for delta-
garna. Sammanlagt fanns 11 olika alternativ, vilka beskrivs nedan.

Personer som hade “uttalade riskfaktorer™ skulle hinvisas till foretagshél-
sovarden eller annan véardinrittning.'> Exempel pé detta kunde vara perso-
ner som visade sig ha hogt blodtryck.

Halsoprofilbedomningarna av personalen genomfordes vid projektstarten
och planerades genomforas en géang till c:a sex manader efter den forsta,
d.v.s. i maj 2003." En anledning till att genomfora flera bedémningar ér att
deltagarna ges mojlighet att sjélva se hur deras hélsa fordndrats over tid.
Man kan se hur konditionen forbattrats, hur vikten gétt ner, hur blodtrycket
sinkts, 0.S.V.

Fortroendekontrakt

I anslutning till valet av aktiviteter skrevs ett “fortroendekontrakt* av delta-
garen. Detta kontrakt var ett sédrskilt blad som var utformat av projektleda-
ren. Hogst upp pa bladet stod det att deltagare far dgna sig at friskvard tre
timmar per vecka och kvalitetstid tvd timmar per vecka. Sedan stod det att:

Jag har diskuterat mina val av aktiviteter med min arbetsledare
pga. schemaldggning och gjort val av friskvardsaktiviteter enligt
nedan. Under de ndrmaste fyra mdnaderna kommer min schema-
lagda tid for aktiviteter inom projektet inte att kunna &ndras.
Andring av aktiviteter inom min schemalagda tid &r dock méjlig.
Nér forandring av aktiviteter gors, skall nytt fortroendekontrakt
skickas till Plus alla/PP (namn pa projektledare). Min arbetsle-
dare kommer att fa en kopia pa kontraktet. Jag dr medveten om
att mina valda aktiviteter inkl ev. transporter inte far overskrida
det angivna timantalet ovan.

"' Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02:6)
'> Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02:6)
" Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02)
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Sedan skulle deltagaren skriva ner en till tre olika aktiviteter denne skulle
dgna sig at, var de skulle genomforas och startdatum. Sedan stod det att:

Jag dr medveten om att jag skriftligen skall redovisa mina in-
tryck av upplevelser kring mina valda aktiviteter.

Det som asyftas dr si kallade “upplevelsebeskrivningar, vilka beskrivs
nedan. Dérefter stod det att:

Jag dr inforstddd med ovanstaende erbjudande och accepterar de
regler som jag har tagit del av.

Kvillspersonalens fortroendekontrakt kom att utformas nagot annorlunda,
vilket sammanhédnger med att de inte genomforde sina aktiviteter under ar-
betstid utan pa fritiden. Dér fanns foljande text:

Jag dr medveten om att jag far ersdttning timme for timme med
maximalt tre timmar per vecka. Mina genomforda aktiviteter ska
redovisas nedan. Sammanstéllningen limnas omgaende efter
aktuell manads sista genomforda friskvardsaktiviteter tillsam-
mans med upplevelsebeskrivningen. Ldmna kontraktet i den bla
ladan med texten “upplevelsebeskrivning®. Du ska dven fylla i
ménadslista/timlista.

Fortroendekontraktet ar tidnkt att ha flera funktioner. For det forsta dr det ett
verktyg for projektledaren. Denne vet vilka aktiviteter de olika deltagarna
dgnar sig at och kan didrmed ocksd beddoma deras utveckling. For det andra
ar det ett verktyg for arbetsledarna med vilket de kan planera nér vikarierna
behovs. For det tredje ér det ett kontrollverktyg. Genom att man vet var och
vid vilken tidpunkt personalen skall dgna sig at olika aktiviteter sa kan man
ocksé kontrollera att de faktiskt dr dir. Fortroendekontraktet innebér ocksa
att personalen avger ett skriftligt 16fte, vilket ar ett kontrollmedel i sig.

Upplevelsebeskrivning

Infér projektstarten hade projektledaren konstruerat ett sérskilt blad med
rubriken “upplevelsebeskrivning®. P4 detta blad skulle samtliga deltagare
manadsvis beskriva sina “upplevelser eller tankar kring de valda aktivite-
terna den senaste manaden®. Dér fanns en rubrik dir man fritt kunde skriva
om sina upplevelser av friskvarden och en annan dar man kunde skriva om
kvalitetstiden. Bada rubrikerna fick ungefar en tredjedels sida var.

Aktiviteter som erbjudes

Fore projektstart fick personalen 1dmna in en intresseanmilan under som-
maren 2002. Projektledaren satte hon samman en lista med aktiviteter, for-
handlade med organisationer som kunde tillhandahdlla dem samt erbjod
dem till personalen:
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Gympa olika nivaer Friskis & Svettis

Styrketraning Friskis & Svettis alt Aktiv Rehab
Skivstang Friskis & Svettis

Spinning Friskis & Svettis

Vattengympa Kockum Fritid

Simning Kockum Fritid

Stavgang Friskis & Svettis alt valfri plats
Promenader Valfti plats

Viktminskning Viktvdktarna Limhamns Folkets hus
Rokavvinjning Distriktsskoterskemottagningen Gasen
Massage Friskis & Svettis och Lisas Friskvardsklinik

De olika aktiviteterna var gratis eller subventionerade for personalen. Vissa
av dem medforde vissa mindre kostnader for personalen: Gick man hos
Friskis & Svettis fick man betala en viss del av medlemsavgiften. Gick man
hos Viktviktarna bokade Plus alla ett forménskort for 16 génger. Persona-
len betalade halva avgiften, vilket drogs av pa 16nen. (Under forutsittning
att man gick minst 12 av 16 génger.) Anledningen till att personalen fick
bekosta sa mycket sjélva var att Viktviktarna rekommenderade detta. De
anser det som viktigt att deltagarna, av motivationsskél, gor en egen eko-
nomisk investering for att deltaga. Gick man till distriktsskoterskemottag-
ningen Gésen for rokavvinjning tickte Plus alla halva kostnaden for
tuggummi och pléster efter en period om 16 veckor.

Forutom dessa aktiviteter planerade man vid projektstarten nigra andra
aktiviteter som mdjligen skulle kunna erbjudas personalen 1 framtiden:

qigong
kurs 1 stretching
kurs 1 stresshantering

Kursen i stresshantering var i och for sig tdnkt som en del av Plus alla. Men
samtidigt skulle den vara ett obligatoriskt inslag for all personal.

Aktiviteternas tidsméssiga organisation
En av de viktiga organisatoriska fragorna var hur aktiviteterna skulle for-
laggas tidsméssigt.

Enligt projektbeskrivningen skulle de heltidsanstillda medarbetarna for-
lagga sina aktiviteter under ordinarie arbetstid. I informationspidrmen star
det att “Viss forskjutning av arbetstiden kan vara mojlig. Detta innebar att
man kunde fa forskjuta arbetstiden sé att aktiviteten kunde ingd i den. Del-
tidsanstdllda fick enligt projektbeskrivningen forldgga sina aktiviteter utan-
for ordinarie arbetstid och dé fa erséttning timme for timme. Kvdllsperso-
nalen fick forldgga friskvarden utanfor ordinarie arbetstid och fa ersittning
timme for timme.
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I pirmen fanns ett blad med ett sérskilt schema for gruppaktiviteter. Dar
star veckodagarna horisontellt och timmarna lodritt. De olika gruppaktivi-
teterna finns inprickade i detta schema. P4 tisdagar kan man t.ex. dgna sig
at stavgang klockan tio, med avging frdn RF Bergs staty, Spinning klockan
12.00 hos Friskis & Svettis, Vattengympa hos Kockum Fritid klockan
12.00, Viktvdktarna klockan 13.00, Basgympa hos Friskis & Svettis
klockan 14 eller Basbasgympa hos Friskis & Svettis klockan 15.00."*

Kvalitetstiden hamnar i skymundan

Aven om projektet bestar av tva delar (friskvard tre timmar per vecka och
kvalitetstid tva timmar per vecka) valde man i starten av projektet att be-
tona friskvirden samtidigt som kvalitetstiden inte pabérjades.'

En anford anledning var att man, fore projektstarten i november 2003, inte
kommit 6verens med Kommunal om vad som skall rdknas som kvalitetstid.
Kommunal hade tydligen hdvdat att det som kan rédknas som ordinarie ar-
betsuppgifter inte skall ingd i kvalitetstiden. I projektgruppen for Plus alla
hade nigon ocksd hivdat att personalen var trott pd alla utbildningar. Inte
heller hade man skapat nidgon klar bild av vad den skulle innehalla. Slutli-
gen bestdmde man sig for att Arbetsmiljoinspektionen och Forsdkringskas-
san skulle genomfora intervjuer med personalen for att utrona vad de Ons-
kade dgna sig at under kvalitetstiden. Men de hade inte resurser att genom-
fora intervjuerna, varfor man valde att vénta till denna utvirdering kunde
presentera resultat.

Nér projektet vl pdborjades och friskvérden startade, upptickte man andra
hinder mot kvalitetstiden. Ndgon hévdade att all personal kanske inte var s
intresserade av kvalitetstiden, att det kunde bli svart att fa resurserna att
riacka till, samt att man hade svéart att hinna med introduktionen av kvali-
tetstiden eftersom man skulle flytta hela verksamheten till en ny byggnad,
"Hemtjénstens hus".

Samtidigt som fragan om kvalitetstiden skots in i framtiden anstdllde man
projektledaren, som kom att arbeta med den friskvidrdande delen av pro-
jektet. I ett tidigare projekt ("+55") - som Plus alla var en vidareutveckling
av - hade man bade en projektledare “med tidigare erfarenhet frdn den be-
fintliga verksamheten* och en friskvardspedagog som var externt rekryte-
rad. I utvédrderingen av +55 skriver man att: “Fordelarna med den konstel-
lationen av projektledning har varit bl.a. varit att kunna kombinera en god
kdnnedom om verksamheten med nya tankar och idéer.*

De ursprungliga planerna for Plus alla innebar att man skulle f6lja den mo-
dell som utarbetats inom +55. Man skulle anstilla en projektledare vars
uppgift skulle vara att utforma “individuella utvecklingsplaner” och an-
svara for “kompetensutveckling, c:a tva tim/vecka till alla“ och till “reflek-

14 »Basgympa” motsvarar den ”Seniorgympa” som erbjudes i andra sammanhang av Friskis
& Svettis och "Basbasgympa” motsvarar ”Seniorbasgympa”.
'* Leppénen (2004)
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tion“.'® Projektledaren skulle alltsd ansvara for utvecklingen av “kvalitetsti-
den®. Man skulle ocksé anstélla en friskvdardspedagog som skulle arbeta
med “individuell hélsoprofil, friskvardsinsatser, stresshantering, massage
etc*“. Man hade planerat att utannonsera denna tjéinst. Men niar Rehabenhe-
ten, inom hemtjinsten Limhamn-Bunkeflo, kontaktade enhetschefen och
foreslog en person, en sjukgymnast, som skulle kunna passa som projektle-
dare s& valde man anstélla denne. Detta innebar att man fick en mycket god
kompetens for den friskvirdande delen av projektet. Samtidigt hade man
inte utsett nagon att sirskilt ansvara for kvalitetstiden.

I denna situation kom projektledaren att utveckla den friskvardande delen
av projektet 1 stor detalj. Det uppstod till och med en viss ambivalens om
projektets namn. I minnesanteckningar fran ett méte i juni 2002 kallade
man projektet — rétt och slétt — for “Plus alla®. I projektbeskrivningen fran
oktober blev namnet “PlusAlla — Ett friskvardsprojekt for hemtjansten om-
rdde 4. I projektbeskrivningen stir det i klartext ocksa att “PlusAlla pro-
jektet ar ett friskvardsprojekt.” Det var som ett “friskvardsprojekt* projek-
tet introducerades for personalen vid startmdtena.

Det blev aldrig projektledarens uppgift att arbeta med kvalitetstiden. I do-
kumentationen om projektet star det nimligen att: “I hennes arbete ingér att
konstatera, respektera, registrera och ge projektdeltagarna goda rdd for en
positiv forandringsprocess till bittre hilsa.«'” Dér sigs inget om arbete med
kvalitetstiden. Varken projektledaren eller arbetsledarna uppfattade ut-
vecklandet av kvalitetstiden som hennes arbetsuppgift. Mojligtvis var detta
projektgruppens uppgift. Projektledaren och arbetsledarna kom vid inter-
vjuerna att uppleva att idén om kvalitetstiden inte var fardigutvecklad. Man
stod fragande infor den och upplevde att ingen arbetade med frdgan. Den
hade glomts bort.

I denna situation hyste man ocksa vissa farhdgor om kvalitetstiden: Skulle
antalet vikarier rdcka? Skulle det fordelas rattvist mellan vardtagarna? Ifra-
gasitter det systemet for bistindsbedomning? Nagon var emot hela idén.
Négon ansdg att det var ett pafund som “héngt med projektet uppifran®,
d.v.s. stadshuset.

Kvalitetstiden presenteras for personalen

Nér projektet paborjades dgnade man stor moda &t att planera och
presentera den friskvdrdande delen av projektet. Men nér projektet introdu-
cerades fick personalen dnda ta emot vissa formuleringar om vad kvalitets-
tiden var ténkt att innehalla.

Utvirderingen av +55 var inte klar nir Plus alla presenterades for perso-
nalen. Men man hade 1 olika sammanhang muntligen férmedlat information
frén projekt +55 till projekt Plus alla om vad man gjorde inom ramen for

' Projekt +ALLA — ett hélsoprojekt i samverkan (2001-09-27)
'" Minnesanteckningar till ”Plus Alla” méte (2002-08-28)
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+55. Om man ldser utviarderingen av +55 ser man att personalen i detta pro-

jekt dgnat sig at en rad “kvalitetshdjande arbetsuppgifter:'®

Fikat ute eller hemma.

Hogldsning av bok/tidning.
Promenader.

Bakat till kaffet.

Spelat sillskapsspel 1 grupp t ex bingo.
Handlat klader och skor.

Varit hos frisoren.

Anhorigsamtal.

Pratstund/séllskap.

En formulering om vad kvalitetstiden skall besta av ges 1 projektbeskriv-
ningen for Plus alla, vilken aterfinns finns i padrmarna som ligger i grupp-
lokalerna. Vi kan anta att 4tminstone vissa bland personalen har l4st dem:

Kvalitetstid dr tvd timmar per vecka och har definierats som tid
som medarbetaren sjdlv forfogar 6ver och som skall gagna verk-
samheten."’

Forutom denna enda mening ger projektbeskrivningen ingen ytterligare led-
ning om vad kvalitetstiden kan/skall bestd av. En annan upplysning om vad
den kan innehdlla aterfinns i en tidningsartikel 1 “Vart Malm6* 1 juni 2002
dér journalisten skriver foljande:

Tiden for kvalitetshdjande atgarder ar tinkt bade for vardtagarna
och for den anstillde.?

Journalisten citerar direfter den intervjuade enhetschefen for omrade 4 som
siger att:

Den kan anvindas for att géra ndgot som inte ar bistandsbeslutat.
Till exempel kanske Nisse vill ha séllskap till stan for att kopa
byxor. Det kan de timmarna anvéndas till. Daremot far tiden
sjdlvklart inte anvéndas till bistindsbeslutade uppgifter.”!

Vid informationsmdtena for personalen i slutet av oktober 2002 upprepade
projektledaren vissa av ovanstdende formuleringar nar hon sa att “kvalitets-
tid &r tid som personalen sjélv forfogar 6ver och som kan gagna verksam-
heten* och att “kvalitetstiden ska anvéndas till sddant som inte dr bistdnds-
beslutat. Hon lade ocksa till att “man ska anvinda sunt fornuft nir man
viljer aktiviteter”. Utifran all denna information fick personalen veta att:

'8 Palm & Réberg (2002:19)

' Projektbeskrivning Plus Alla (2002-10-02:5)
* Virt Malmé (2002)

! Virt Malmé (2002)
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Kvalitetstiden é&r till omfanget 2 timmar per vecka.

De forfogar sjélva dver den.

Den skall gagna verksamheten.

Den ér tankt bide for deras eget och vérdtagarnas bista.
Den skall inte besta av bistandsbeslutade uppgifter.

Ett exempel pa en acceptabel aktivitet dr att gora inkop
av byxor.

Vi ser alltsd att informationen om kvalitetstiden var bristfdllig. Det var
ockséd darfor som personalen (vilket vi kommer att se nedan) frimst sag
projektet som ett friskvardsprojekt och ofta stod undrande inf6r vad kvali-
tetstiden skulle bestd av.
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3. UNDERSOKNINGEN

Undersokningen av Plus alla bestar av tre delar. En forsta del undersoker
hur projektet introduceras och hélls vid liv inom organisationen. En andra
del undersoker hur personalen tilldgnar sig projektet. En tredje del under-
sOker hur nirvarotalen fordndras pa denna arbetsplats.

Den forsta delen av studien, d.v.s. undersokningen av Plus alla som organi-
satorisk process, ar intressant eftersom den i detalj kan beskriva vilka orga-
nisatoriska forandringar som genomfdrdes pa denna arbetsplats. Dessa be-
skrivningar kan vara intressanta for andra som planerar liknande projekt
och gor det mojligt for oss att mer precist forstd vad som orsakade de
eventuella resultat som uppmites i de andra delstudierna.”” Den andra delen
av studien, som beskriver personalens reaktioner, dr intressant dérfor att
den (i) beskriver de individer som projektet riktas emot (d.v.s. vilket
"rdmaterial" projektet riktas emot). och (ii) hur dessa individer tar emot
projektet. Foreliggande rapport ér ett led i denna undersékning. Den tredje
delen av studien, métningen av sjukfranvaron, ger ytterligare ett méitt pd en
forandring som eventuellt 4stadkommits genom projektet.

En utgangspunkt i denna delstudie &r iakttagelsen att hemtjénstens personal
varierar avseende en lang rad forhdllanden som kan aterverka pd hur man
emottar projektet. Hemtjdnstens personal dr i mycket hog utstrickning
kvinnor. En del av dem har invandrarbakgrund. De arbetar inom hemtjéns-
ten av varierande skél. Vissa ser det som ett 16nearbete medan andra ser
olika mojligheter till tillfredstéllelser 1 sjélva arbetet som sddant. Man har
hamnat inom hemtjénsten av olika anledningar. Vissa har aktivt sokt sig till
yrket medan andra har "rakat hamna dér" i brist pd andra arbetet. Nagra har
"blivit kvar" inom yrket. Personalen varierar ocksd avseende utbildning.
Vissa édr underskoterskor medan andra dr vardbitrdden. Personalen varierar
ockséd avseende generation. En stor grupp som idag ar i 50-arséldern, an-
stdlldes under 70-talet nir det fanns mer resurser och hemtjansten dgnade
sig &t andra arbetsuppgifter 4n idag. En annan grupp anstilldes under det
sena 80- och 90-talet, ndr hemtjénstens resurser minskat och arbetsuppgif-
terna hade forandrats. Personalen varierar ocksa avseende hur man tinker
sig sin framtida yrkeskarridr. Har man tinkt stanna inom hemtjinsten eller
ser man arbetet inom hemtjénsten som nagot tillfalligt? Det 4r mojligt att de
som ser arbetet som en permanent l0sning kommer att vara mer intresse-
rade av att forebygga ohélsa relaterad till detta specifika yrke. Hemtjénstens
personal kommer ocksé att variera avseende vilka erfarenheter man har av
idrott och friskvérd sedan tidigare. Idrottar man i nuet? Har man idrottat
forr? Har man motionerat forr? Motionerar man nu? Vilka erfarenheter har
man av det? Personalen varierar ocksd avseende vilka mal man har med
friskvarden. Har man som malsittning att prestera mer, forebygga skador,

** Leppénen (2004) beskriver projektet fran det uppkom som idé till 4 manader efter start.
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lindra skador, minska vikten? Finns det sdrskilda problem man vill tackla
inom ramen for projektet?

Syftet med denna delstudie &r att 6ka var forstdelse for hur personalen for-
haller sig till olika foreteelser som dr av relevans for projektet.

Dérfor genomfordes kvalitativa intervjuer med projektdeltagare. Totalt har
49 ljudinspelade individuella intervjuer genomforts med de 51 deltagarna
fr.o.m. november 2002 t.o.m. januari 2002. De har skrivits ut och det &r
tolkningar av dem som presenteras i denna rapport. I ndsta f6ljs dessa inter-
vjuer %pp genom arsvisa enkdter till personalen i november 2003, 2004 och
2005.

Intervjuerna med deltagarna genomfordes i en kéllarlokal i anslutning till
en av grupplokalerna. De spelades in pa ljudband och genomfordes under
de nirmaste dagarna efter hdlsoprofilbedomningarna. Intervjuguiden som
anvindes innehdll foljande fragor:

Bakgrundsfrdgor. Personalen ombads berdtta sina namn namn, alder, vil-
ken grupp de arbetar inom, hur mycket de arbetar och arbetstider.

Fragor om Plus alla. Personalen ombads berétta om vad de anser om pro-
jektet 1 sin helhet, varfor de valt att delta i1 projektet, vilka forvéntningar de
har pa projektet och vilka mél de har med sin medverkan.

Fragor om friskvdrd. Personalen ombads berétta om de i nuet dgnar sig at
ndgon form av fysisk tréning och vilka motionsformer de tidigare dgnat sig
at. Personalen ombads ocksa beritta om de tidigare har genomfort nagra
storre fordndringar avseende motionsvanor, viktminskning eller rokning
och vilka resultat de uppnétt. De ombads ocksa berétta om anledningar till
att de uppnétt de resultat de beskrivit.

Fragor om hdlsa. Personalen fick beskriva eventuella besvéir med hilsan,
om de dr kroniska och om de upplever att de har anknytning till deras ar-
betsmiljo. De blev ocksa tillfragade om de vill dndra pa nagot i sin livsstil.

Fragor om hdlsoprofilbedomningen. Personalen ombads beskriva hur hil-
soprofilbeddmningarna hade genomforts, hur de upplevde dem och hur de
paverkade deras val av aktiviteter.

Fragor om friskvard. Personalen fick berédtta om vilka aktiviteter de vill
dgna sig at, varfor de valt dessa aktiviteter och vilka mal de har med frisk-
véarden. De fick ocksé berétta om hur de tror det kommer att forlopa, vilka
hinder och framgangsfaktorer de urskiljer.

» Holmkvist & Leppénen (2004) redovisar vissa deskriptiva data fran den forsta enkiten
som delades ut 2003.
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Frdgor om kvalitetstid. Personalen ombads berdtta om sina forvantningar
pa kvalitetstiden, vem som avgoér hur den ska anvéndas, vilka vardtagare
som kommer att fa del av den, varfor de ska fa del av den, vilka som inte
far den samt vilka problem som kan tdnkas uppkomma i anslutning till
kvalitetstiden.

Problem med Plus alla. Personalen ombads beskriva vilka problem som
kan tdnkas uppkomma med projektet och att berdtta om varfor det kommer
att lyckas - om det gor sa.

Om man &r kontaktperson, vad detta arbete innebar.

I anslutning till intervjutillfillena stilldes ocksé andra fragor, vilka inte be-
arbetas 1 denna rapport. De handlar om att utréna vilken roll arbetet har for
personalen i ett livssammanhang; hur de fordndringar som genomforts av
arbetet inom hemtjénsten under 90-talet forstas av personalen; personalens
grundldggande syn pé arbetet; hur de tycker sig sjilva ha fordndrats av ar-
betet; hur de ser pa sin egen framtid inom hemtjdnsten; hur de upplever ar-
betet med vérdtagarna; hur de upplever samarbetet i arbetslaget och led-
ningen; var de far tillfredstéllelse fran i sitt arbete, o0.s.v.

I den f6ljande framstédllningen &terges en citat frdn intervjuerna.
Ambitionen har varit att aterge dem ordagrant. I manga fall har
fyllnadsljud, tvekningar och omstarter tagits bort. I citaten forekommer
ibland foljande markeringar:

(...) Parenteser med punkter anger att text hoppats
over.

Punkter anger paus.

() Tomma parenteser anger att intervjupersonernas
tal dr ohorbart.

(Plus alla) Text inom parenteser innehéller olika
forklaringar, t.ex. pa syftningar som kan vara
svéra att forsta eller titlar pd personer vars
identiteter anonymiserats.

PP Syftar pé projektledaren.

Vi har anonymiserat vissa av citaten sa att namn pd personer och andra
igenkdnnande tecken har bytts ut.
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4. VAD AR PLUS ALLA?

En forsta frdga handlar om vad Plus alla &r for deltagarna. Vid tolkningen
av intervjuerna visade det sig att personalen identifierade Plus alla med
friskvarden och inte diskuterade kvalitetstiden lika ingdende. Férmodligen
ar det en avspegling av det sitt pa vilket projektet introducerades. Man sat-
sade stora resurser pa den friskvardande delen samtidigt som kvalitetstiden
forblev outvecklad. Observera att vi inte formulerade fragan som riktades
till deltagarna som "Vad ar Plus alla?" eller linande. Istillet har vi forsokt
forstd personalens syn pa vad Plus alla dr genom att lyssna till svaren pa
andra fragor.

Friskvérd och kvalitetstid

Vid intervjuerna framkom det att nagra av deltagarna ség projektet som be-
stdende av de tva delarna, kvalitetstid och friskvard. En av deltagarna sa
foljande (I = intervjuare, IP = intervjuperson):

I: Okej, vad tycker du om Plus alla-projektet?

IP: Mmm, det verkar positivt for jag... det skulle vara skoj att...
jag tycker om att vara igdng sd fort som mojligt.

I: Vad dr det som ar positivt?

IP: Att man fér... dels att man far rora pa sig (...) dels att man
far tva timmar Over till vardtagarna en géng i veckan; att gora,
hitta pd ndgonting med dem.

En annan deltagare sa foljande:

I: Plus alla, vad tycker du om det?

IP: Dobra. Det ar kanon. Man maste trdna da ju, sd det &r
jattebra. Och sen har man mer tid med véardtagarna, de timmarna,
sa det ar jéttebra.

Plus alla identifieras med friskvirden

Den 6vervigande delen av deltagarna uppfattade inte kvalitetstiden som en
del av projektet Plus alla. I stillet forknippade man projektet med friskvar-
den. Nagra citat foljer:

I: Jag tinkte precis fraga vad du tycker om Plus alla-projektet.

IP: Jo men jag &r faktisk positiv till det. Alltsd jag har ingen sa
att, utan jag gar in med 6ppna dgon och ser vad det ger mig. Men
inte, jag tycker det ska bli bra. Man borjar ju komma upp till aren
ju s man maste ju tinka pé sin kropp, lite mer for styrkan o lite
sant, om man ska jobba inom véarden.
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I: Vad tycker du om Plus alla-projektet?

IP: Jo, det &r positivt tycker jag, dven om vi t.ex. 1 vért arbete vi
har, vi ror oss mycket, de flesta cyklar och ibland vi gér...( ) ja,
det dr bra for dom flesta till exempel de som har... Jag dr yngst
bland dem som jag kdnner de har besvir med rygg eller andra
kroppsdelar.

I: Plus alla, vad tycker du om det?

IP: Jag har inte borjat riktigt med dnnu. Men om det nu blir sa
bra sd &r det ju himla skoj. Det &r ju det man inte gor annars, ga
ivag pad gymping och sant. Man kommer hem och s& lagar man
middag och sen sitter man sig ner eller s& gor man kanske na-
gonting. Men om det blir pa arbetstid d& gor man det verkligen
innan man gar hem.

I: Det hir med Plus alla, vad anser du om Plus alla?

IP: Jag har faktiskt bara positiva, positivt av detta. Det ar jétte-
bra, att man far prova, det hir att man ska gi tre gdnger i veckan.
Sana hér aktiviteter, det hiar med konditionstestet och, ja allt det.

IP: Jattebra, mycket bra. Vi har inte kommit igdng med det &nnu
men all information och de hir olika aktiviteterna sé jag tycker
det... mm... och att man kan bli av med sadana hér besvir ju tror
jag och de yngre ocksa, att man fér lov att tréna si att man inte
fdr dom hér besvéren.

Ofta visade det sig, som i foljande citat, att man gjorde en atskillnad mellan
a ena sidan Plus alla som friskvardsprojekt och & andra sidan kvalitetstiden.

IP: Vi har ju inte pratat ndgonting om det pa jobbet, faktiskt, med
kvalitetstid alltsd. Utan det dr det hiar nu med Plus alla som vi r
sa inne pa (...) Det ar det du menar med det hir alltsa
vardtagarna eller pensiondrerna? Utan det har liksom fallit &t
sidan lite... sd att det... jag vet inte vad man kan ha f{or
forvantningar pé kvalitetstiden. ..

Man ér fragande infor kvalitetstiden
Nér personalen sedan blev tillfrigade om sin syn pa kvalitetstiden var det

manga som sa sig ha en otillricklig bild av vad den &r tdnkt att besta av:

IP: Jag har liksom inte forstatt hur det skulle va, jag har inte... &r
det hos vardtagarna man ska ldgga det, kvalitetstimmarna?

Manga hade, 1 och for sig, egna idéer om vad kvalitetstiden skulle kunna
besta av, men man upplevde att direktiven var oklara:

IP: Den édr inte jag sa insatt i, faktiskt. (...) Kvalitetstid ar val att
vi ska ldgga tid mer till vardtagarna? Inte det hir omvardnads-
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biten utan den sociala biten, dr det inte det ar tinkt? (...) Alla
snackar sé& luddigt om den hér kvalitetstiden. Jag holl pa att sdga,
jag vet knappt... det maste vil va nit papper som man kan ldsa
igenom?

Sammantaget ser vi att projektet, ur personalens perspektiv, framfor allt
uppfattades som ett friskvardsprojekt. Nér det géller denna del hade man en
vil utvecklad bild av vad den innebar. Detta visar resterande del av denna
rapport. Den tveksamhet som fanns i projektledningen om kvalitetstidens
utformning ser vi ocksa bland personalen. Man upplevde oklarheter kring
dess ténkta utformning.
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5. FRAMGANGSFAKTORER
OCH HINDER

Vilka forestéllningar hade deltagarna om hur projektet skall inlemmas i de-
ras egen och hemtjénstens vardag. Om projektet lyckas, vilka dr anledning-
arna till det? Om projektet misslyckas, vilka &r anledningarna till det?

Det visade sig att projektets eventuella framgdng fraimst tinks bero pa for-
hallanden som ligger hos deltagarna sjédlva, t.ex. att de var allmént positiva
och motiverade att delta. Men deltagarna ansag ocksa att sjdlva utform-
ningen av projektet leder till framgang, t.ex. att man far dgna sig at frisk-
vard pé arbetstid och att aktiviteterna ar billiga eller gratis.

Nér deltagarna talade om hinder sig de endast i begrinsad utstrickning
egenskaper hos dem sjélva som hinder. Framfor allt talade de om mgjliga
organisatoriska hinder, t.ex. att organisationen eventuellt inte kommer att
kunna finansiera projektet fullt ut. Detta kan leda till brist pa vikarier som
ska ersitta deltagarna nir de ska ga till sina aktiviteter.

Hinder pa den personliga nivin

Nér deltagarna talade om vad som forhindrar dem frén att dgna sig at frisk-
vard under deras fritid s& pekade man i négra fall pa hinder som ligger hos
dem sjélva.

Bristande motivation, lathet, ingen ork

Naturligtvis anforde man olika typer av sjukdom och krdmpor som hinder
mot att dgna sig t vissa typer av trdning. Men ibland talade man ocksd om
egenskaper som ligger i det egna psyket. Vissa sdger att det dr "bristande
motivation" eller "intresse" som avhéller dem fran tréning, viktminskning
etc.

IP: Jag har inte varit speciellt sportintresserad, det far jag er-
kénna, det har jag inte sd det har ju inte vart s& mycket trdning av
den kategorin inom sport alltsa.

IP: Jag har varit fanatiker pd gymnastik. Gjort allt men, ja, intres-
set har forsvunnit (...) Jag vet inte varfor, det 4r vil s att man
har sddana perioder som man inte &r riktigt motiverad av en eller
annan anledning.

(Talet om "bristande motivation" ar sdrskilt vanligt forekommande hos dem

som talar om viktminskning, varfor vi aterkommer till det nedan.) En inter-
vjuperson sdger att det dr dennes "lathet" som forhindrar traning:

30



I: Ja. Vad eeh varfor har du valt att delta 1 Plus alla?

IP: (...) Ja alltsd att det ar en chans att komma igdng och tridna
eftersom jag &r sé lat pa kvillarna sé jag gor ingenting. (skratt)
Det gor jag faktiskt inte, ingenting gor jag, (mummel) ligger pa
soffan, (mummel) ”ahh jag far nog dona lite med disken dér” och
sen gar jag och sitter mig igen och... Nej s jag gor ingenting.

En annan intervjuperson siger att denne "inte orkar" ga och trdna under sin
fritid:

I: Hur tror du att det kommer att ga da?

IP: Jag tror nog att det blir bra. Trdnar man under arbetstid sa
kinns det battre &n om man gor det pa sin fritid.

I: Ok, for att?

IP: D4 far man betalt under tiden. Da har man det mer pa schema
ocksa, alltsd trdningen. Om man gér och tridnar styrketrdning pa
fritiden s& tdnker man, ah, jag orkar inte idag, jag gor det i
morgon. Men nu ndr man dnd4 &r hér och dr igdng sa gor man det
ju.

Samtidigt som ovanstaende intervjuperson pekar ut den egna "orken" som
forhindrande ser vi att hon ocksa sédger att en framgéngsfaktor med projek-
tet dr att det sker under arbetstid. Tréningen blir dd en schemalagd arbets-
uppgift. Det uppstér ett slags yttre kontroll av att man faktiskt gar och tré-
nar, nagot vi aterkommer till nedan.

Hinder i vardagen

Men dven om det fanns enstaka intervjupersoner som pekade ut "lathet"
eller bristande motivation som skal till att man inte 4gnade sig at friskvard,
sd framhédvde man framfor allt olika yttre forhdllanden som forhindrande.

Négra deltagare sa att de helt enkelt inte hinner. Det finns méingder av
forhallanden som gor att de inte hinner:

IP: Jag har trdningskort men jag trénar inte for jag hinner inte
efter jobbet. D4 har man s& mycket annat hemma. S& darfor
tycker jag det &r jattebra att man gor det pa arbetstid.

Ofta sade man att andra aktiviteter tog s& mycket tid s man inte hann. Man
kunde t.ex. prioritera myskvillar framfor teven:

IP: Det ska bli kul. Man kénner inte sig s stressad nir det ar pa
arbetstid heller. For jag dr sén att om jag vet att min kille slutar
en halvtimme efter mig. Ska jag da sticka och tréna sé tar det en
halvtimme och ga och sen sé& snabbar man sig och trdnar bara for
att man vill hem. Det behdver man ju inte nu ju.

I: For att traffa honom?
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IP: Ja man vill ju ha myskvillar, sitta framfor TV:n. S& jag
tycker att det dr jéttebra att det dr pa arbetstid. Det dr kanon!
Inget negativt alls med det.

Det kunde vara husdjur som tog tid:

IP: Jo for att jag har trdningskort men jag tridnar inte fOr jag
hinner inte efter jobbet. D& har man sd mycket annat hemma.
(...) Jag har tvé katter, vi har precis kopt en ny katt. Sen ar det
killen och man ska stdda och tvitta och... sa det 4r mycket sant.

Det kunde ocksé, som i citatet ovan, vara pojkvinner som tog ens tid, men
dven, som 1 foljande citat, kompisar som lockade till annat:

IP: Det blev inte tid med det ndr man hade kompisar och grejer
och sant, sd hade man liksom, blev det istéllet... I och med att
jag inte gjorde det, alltsd med nagon frin kompisgénget, utan
detta var som jag gick utdver, sa blev det liksom att man borja:
”Ja nu, skulle vi gora det pa den dagen och det pa den,” sa sket
man 1 att g&. Och sen till sist s& tappa man lusten for det helt och
hallet. For det infoll alltid ndgot annat mycket roligare pa den
timmen. S& blev det att man prioriterade det 1 stdllet. Sen gled
det ut.

En person studerade pé sin fritid:

I: Ser du nagra personliga hinder for att det inte skulle lyckas?
IP: Det hér att... kanske... ont om tid, med skolan och allt det.

En annan blev forhindrad av bade studier och av arbetet:

I: Finns det nagot i din livsstil som du skulle vilja dndra pa?

IP: Jag har gympat flitigt innan. Men nu i host har det vl inte
varit ndgot. Sa det kommer perfekt hir nu, for nu dr jag tvungen
att borja igen. Men innan dess har jag inte ként att jag har behovt
dndra pd nagot, utan det dr just det hir jag maste ta tag 1 igen.
Annars ar det ingenting.

I: Vad dr det som har gjort att du la av tror du?

IP: Det har varit mycket med jobb. Mycket kurser hit och dit.

De som har hemmaboende barn kunde uppleva sérskilda hinder i sin var-
dag:

IP: Fér man hinner inte, man har inte tid och man har barn och
man ska ju med dem hitan och ditan.
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I: Plus alla vad anser du om det?

IP: Det tycker jag ocksa &r positivt, jag tycker det ska bli kul, jag
ser fram emot kunna tridna, vilket man aldrig hinner pa sin fritid.
S4 jag tycker det ér bra att det dr lagt pd arbetstid.

I: Varfor valde du att delta?

IP: Just for det hir som jag sa innan att pd min fritid hinner jag
inte det ja. Tva barn har jag d& och det dr liaxor och det ar
matlagning och det ér stddning och det dr tvétt och allting. Jag
hinner alltsd inte. Sen &r jag ju ensam ocksa, sd jag har ju ingen
tillgdng till barnvakt om jag skulle gatt ividg och trdnat pd
kvéllarna. Sa jag tycker att det dr positivt just for att man kan
lagga det pa arbetstid. Men man fér ju se om sitt schem. Maste ju
parera in det dar man inte har ndgonting, liksom, smockat menar
jag. Sa det dr mycket positivt det hr.

Négon sa att arbetet tog sd mycket av energin att man helt enkelt inte or-
kade ga och friskvérda efter arbetsdagens slut:

IP: Alltsd man &r sd slut niar man jobbar heltid. Egentligen ar det
dumt va, men man ska egentligen inte jobba heltid i detta jobbet,
utan man ska jobba till halv tva. Det hade varit det bista.

Ofta sa man att andra aktiviteter utanfor arbetet tog sd mycket av ens tid att
man slutligen inte orkade gé och tréna:

I: Plus alla vad tycker du inom det?

IP: Jag tycker det &r jéttebra, tycker jag. Framfor allt att man fér
gora det pa arbetstid, tycker jag. For jag menar ibland nir man
gar hem halv fyra s& kénner jag det: nu ska jag hem och laga
middag, eller forbereda. Man ska gé och handla och si ska man
forbereda maten. Sen sa dr klockan fem kanske d& halv sex nér
man &r fardig. Sen ska man g och gymnastisera eller ta sig tid
till ndgonting. S& man orkar inte det alltsd, gor det inte ldngre.

For kvillspersonalens del kunde arbetstiderna vara ett hinder. Dels for att
de hade sd oregelbundna arbetstider att de inte kunde dgna sig at grupp-
aktiviteter. Det kunde ocksa vara sa att de skulle ta hand om barn medan
mannen arbetade pa dagarna.

Flera av citaten ovan visar att deltagarna anség att en viktig styrka hos pro-
jektet &r att de kan trdna péd arbetstid. Nar trdningen sker pa arbetstid kon-
kurrerar den inte med vardagens alla mojliga aktiviteter. Den konkurrerar
endast med de andra arbetsuppgifterna.

Brist pa socialt stod

I flera fall anforde deltagare att de saknade stod for att dgna sig at friskvard.
Det kunde vara makar som inte brydde sig om ifall de dgnade sig at frisk-
vard.
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IP: Man vet ju sé vil att man ska. S4 sdger jag till min man “nu
ska vi ut och ga”. ”Inte nu for jag ar sé trott”. Det ar ett jakla sétt,
for han vill ocksa gé ner i vikt. Det dr sa typiskt, sa frigar jag dig
vill du inte och nidsta gang fragar du mig. D4 va, kinner inte jag
for det. Man skulle satt av en tid, att ”nu gor vi det”.

Det kunde ocksd vara deltagare som gérna ville trdnat tillsammans med
andra personer, men som inte hade ndgon att trina med. Det framkom att en
framgingsfaktor med projektet sdgs som att man kan tréna tillsammans och
fa stod for sitt trinande. Det framkom, indirekt, ocksé att ménga saknade
hjdlp med starten; att komma iging. I avsnittet nedan, om framgangs-
faktorer med projektet, ser vi att méanga uttryckte det som en viktig
framgingsfaktor hos projektet, att det gav dem "starthjélp" vid pabdrjandet
av fordndringar.

Framgangsfaktorer pa den individuella nivin
En stor del av den eventuella framgangen hos projektet tillskrev personalen
sin egen instéllning till det.

"Jag dr jdttepositiv"

En mycket stor del av personalen sa att man var mycket positivt instéllda
till projektet. Foljande person sdger att "det &r jittebra" och att hon ar "jat-
tepositiv" till det:

I: Vad anser du om Plus alla?

IP: Jag tycker det ar jéttebra. Jag tjatar mest pa PP (projektleda-
ren) varje gang jag traffat henne “nér borjar det?* Jo, jag ar jétte-
positiv alltsa.

En annan intervjuperson siger att projektet ar “helt fantastiskt®:

IP: Detta &r helt fantastiskt. Jag var hos PP igér. Jag sa det till
henne: ”Jag kommer att bli en helt annan ménniska efter detta.”
I Vad har du for forvantningar hur det kommer att bli?
IP: Jag kommer att md hur bra som helst. Det gor jag. Jag kom-
mer till att bli en annan ménniska efter det. Jag tror alla tycker
likadant. Det dr jéttebra att man far vara med om detta.

Andra sédger att projektet kommer att bli “positivt™ eller “trevligt™ eller
“skoj*:

I: Plus alla, vad tycker du om det?

IP: Jag har inte borjat riktigt med dnnu. Men om det nu blir s
bra sa &r det ju himla skoj. Det &r ju det man inte gor annars, ga
ivag pd gymping och sant. Man kommer hem och s& lagar man
middag och sen sitter man sig ner eller s& gor man kanske na-
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gonting. Men om det blir pd arbetstid da gér man det verkligen
innan man gar hem.

I: Varfor valde du att delta?

IP: Ja... jag tror pa det alltsa att det ska bli nét positivt av det.
Att vi inte blir sa trotta och att man ser fram emot nagot som &r
skoj. Jag vet inte vad jag ska sdga men jag tycker att det ska bli
trevligt i alla fall. Nér det kommer igéng.

En annan intervjuperson:

I: Plus alla-projektet, vad tycker du om det?

IP: Jag tycker det verkar vildigt bra. Det dr ndgonting man, vi
har gatt och pratat om — att vi skulle behdva ga och fa4 massage.
Vi skulle behova trana. Vi skulle behdva det. Just for att ma bra,
for att vi har ett sa tungt jobb som vi har.

Négon sdger det ska bli "spannande":

IP: Jo det ska bli spdnnande. Jag har ju gatt lite pd gymnastik
men det &r ju inte mycket. Det dr det inte.

Négon annan séger att det ar "jittebra":

IP: Nej, jag tycker att det r jéttebra. Det dr det faktiskt. Jag tror
att det kommer att funka bra. Det ska bli skitroligt. Jag ldngtar
till vi fér sétta igang med det.

Sammantaget ser vi att personalen sidger sig vara mycket positivt instdllda
till projektet i sin helhet. Observera att denna allmént positiva instéllning
géller vid projektets start — innan det ens har paborjats.

Viljan att bygga upp kroppen

Men vad var anledningen till att man var s& positivt instillda? Vad i pro-
jektet var det som var sa bra? Manga var positiva for att projektet kunde ge
dem mogjlighet att fordndra/forbittra deras egna kroppar pé olika sitt. Det
var manga som ville gd ner i vikt:

I: Har du nét speciellt mal?
IP: Ja jag har satt en malvikt som jag ska forsoka klara till som-
maren. Forsoka! Och det hoppas jag att jag klarar.

En annan deltagare:
IP: Jag kommer att md hur bra som helst. Det gor jag. Jag kom-
mer till att bli en annan ménniska efter det. Jag tror alla tycker

likadant. Det dr jéttebra att man fir vara med om detta. (...) Tank
sa skont om man kommer till mél, man motionerar, gar ner 1 vikt.
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N4, jag har aldrig tyckt om, jag tyckte ”’sd dar” om gymnastiken i
skolan ocksa.

Vissa betonade att de vill fa en bdttre kondition:
IP: Fa béttre kondition, det vill jag!
Vissa vill forebygga krdmpor som de till och frén drabbas av:

I: Har du négra speciella mal med det, aktiviteterna?

IP: Att jag ska méa bittre pa jobb helt enkelt, faktiskt. Slippa vara
sd stel och trott efter jobb, bland annat. Man kénner riktigt i
knéna, om man har jobbat och cyklat ( ) allts& hela dagen. Det
kénns i knina. Overallt egentligen. Som idag kiinde jag av det i
ryggen, riktigt rejélt - jag skulle packa maten - hur det riktigt tog
emot i ryggen.

Det fanns ocksé personer som redan hade skador och virk och som hade
som mal att bli av med det, t.ex. f6ljande tre intervjupersoner:

I: Ja. Har du nagra speciella mal?

IP: Jag har inte tdnkt ut ndgra sa dar direkt tydligt som jag vet,
men just med styrketrdningen da si dr det vil att helt enkelt
kdnna mig, forsoka bli av med den hér huvudvérken och sa, som
kan komma ibland. Och spédnningen i axlar och rygg di som jag
kénner ibland. Bli starkare helt enkelt dér.

IP: Forhoppningsvis blir jag bra frén min rygg och att man inte
blir sjukskriven for det dr det man &r rddd for att detta (ryggpro-
blemen) kan leda till att man blir. Jag &r inte s& gammal heller
och har redan blivit, jobbiga problem

IP: Det ar att jag ska halla mig frisk, hoppas man ju pa. Jag me-
nar det maste ju vara bittre att rora pa sig 4n att inte gora det va.
Tror jag i alla fall.

Vi har ovan sett - i flera citat - hur personalen med allminna termer sdger
att de vill "ma bdttre". Vi ser detta ocksa 1 foljande citat:

IP: S& med hjdlp av simningen kommer jag ma &nnu béttre och
jag hoppas att andra kommer gora det med.

Sammantaget ser man projektet som en mojlighet att uppna olika malsétt-
ningar avseende sina egna kroppar; att sinka vikten, fa bittre kondition, bli
starkare, forebygga skador, minska effekterna av skador, minska vérk, och
ma béttre.
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Att komma ifrdn och ha trevligt
Det var ocksd manga som sdg projektet som en mojlighet att "komma ifran"
det vanliga arbetet (Intervjupersonen drygt 50 ar):

I: Vad tycker du om Plus alla?

IP: Det lter jattebra. Spannande att fa gora lite annat. Lite av-
brott i arbetet. FA komma ut och rora sig. Alltsa, fa géra négot
for sin egen skull.

Observera att denna intervjuperson betonar att hon ser aktiviteterna som
"ett avbrott 1 vardagen" och som en mdjlighet "att fa gora lite annat" och
nagot "spannande" och "for sin egen skull". Denna intervjuperson betonar
alltsd inte alls det rent kroppsliga, att fordndra sin kropp, utan ser istillet
deltagandet som en mdjlighet att komma ifrdn de vardagliga arbetsruti-
nerna. Foljande intervjuperson sdger nagot liknande, att det ska bli "skoj"
och "trevligt" (Intervjupersonen drygt 50 ar):

I: Plus alla, vad tycker du om det?

IP: Jag har inte borjat riktigt med dnnu. Men om det nu blir sa

bra sd &r det ju himla skoj. Det &r ju det man inte gor annars, ga

ivag pad gymping och sant. Man kommer hem och s& lagar man

middag och sen sitter man sig ner eller s& gor man kanske na-

gonting. Men om det blir pa arbetstid d& gor man det verkligen

innan man gar hem.

I: Varfor valde du att delta?

IP: Ja... jag tror pa det alltsa att det ska bli nét positivt av det.

Att vi inte blir sa trotta och att man ser fram emot nagot som &r

skoj. Jag vet inte vad jag ska sdga men jag tycker att det ska bli

trevligt i alla fall. Nér det kommer igéng.
De som talar om projektet som en mdjlighet att "komma ifran" och gora
nagot skoj och trevligt var framfor allt den dldre” personalen, de som var
over 50 ar gamla. De har ofta dgnat en stor del av sitt liv at sddant som in-
nebér att man gor saker &t andra méanniskor. De har ofta tagit hand om sina
hem, sina mén, sina barn, barnbarn, vardtagare inom hemtjansten. De kin-
ner ofta att de har trdttnat pa detta och vill finna oaser dér de kan 4dgna tid &t
sig sjdlva och umgas med andra (Intervjupersonen drygt 50 ar.):

[: Mmm. Varfor valde du att delta?

IP: For.. ja for att gora nagot lite annorlunda och for att fa moj-
lighet till att... (suckar)... Ja, vara samman med andra ocksa,
kanske. Som lige dem man 4r.

En av dessa “dldre” gick med i projektet bara for att de andra arbetskamra-
terna gick med (Intervjupersonen drygt 50 ar.):
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I: Det har Plus alla projektet, vad tycker du om det?

IP: Jo, jag tycker att det verkar rétt bra faktiskt. Jag menar att de
som vill &r glada for gymnastik... Jag menar att dom far gora det
det dom tycker om och inte bara, inte bara tdnka pa arbetet. Jo
jag, det tycker jag &r bra faktiskt.

I: Vad var det som gjorde att du valde att delta i Plus alla?

IP: Ja... det var vil det att...ja, att jag inte ville vara simre &n de
andra helt enkelt. Det var vl det. For om jag ska vara riktigt ar-
lig s& fran borjan hade jag nog inte tinkt det, och vara med. Det
hade jag inte men...sd tinkte jag att jag behdver ju inte vara
utanfor. Ja, visste inte vad de andra hade valt pa nigot vis allts4,
sa det var inte det, men...jag tinker, fir vil forsoka jag ocksa.

I: Har du nagra speciella forvantningar som du har tinkt sa dir,
som du tdnkte nér du borjade?

IP: ...(suckar) Nej men det, det dr ju det hér att man far mer
motion och sa dir vidare.

Och ytterligare en av de nagot “dldre”:

I: Har du négra speciella forvintningar pa Plus alla?

IP: Ja, att man ska bli lite battre i lederna och i kroppen, att man
vattengympar och gar lite ner i vikt, och sen att man har lite ro-
ligt, kanske.

Nu ar det mojligtvis sa att det ocksé finns yngre personer som ser projektet
som en mdjlighet att komma ifrdn det ordinarie arbetet. Men man sa inte
det vid intervjuerna.

Okad tjcinstgoringsgrad

Projektet ger dven positiva effekter for kvillspersonalen i form av att deras
deltidstjanst okar med tre timmar i veckan. De kan dvertidsarbeta i form av
traning:

IP: F4 en bittre fysik och mer pengar. Det 4r mina mal. Man fér
hogre 16n. Jag slipper ju jobba. Jag far tolv timmar extra i
manaden. I och med att jag jobbar pd kvillen sa far jag ritt
mycket fritid. Och det &r tre extra turer for mig annars, tre dagar
a’ fyra timmar som jag slipper jobba som jag kan dgna it mig
sjalv da istéllet, at min hélsa. S& det 4r kanon.

IP: T och med att jag varit aktiv innan s&, ja da, det &r kanske své-
rare for dom som inte varit igdng innan, kanske. Men eftersom
jag varit det innan s dr det bara en bra forman att fa gora det, nu
gor vi inte det pa arbetstid eftersom vi jobbar pa kvillen. Men
man fér ju 4nda betalt for det och man kan ju inte sdga annat dn
att det &r ju en bra forman.
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Den positiva andan kan 6vervinna hinder
Manga sdger att den positiva andan dr sa stark att den kan dvervinna de
eventuella hinder som projektet kan stota pa under dess ging.

IP: Alla gar in for det, det ar ju en grej (...) och alla verkar
vildigt positiva till det sa att det (...) N4, jag tror det har med oss
sjdlva att gora. Faktiskt.

IP: Ja, ja, ja ir all personal motiverad till det och inte ser nagra
hinder i ndgot utan man hjilps &t allihopa sa att man kan utféra
dessa sysslorna sé tror jag att personalen mar béttre alltsa.

IP: Vi fér ju ta tag i det, vi far skdrpa oss. Vi far hjilpas at all-
thopa. Jag tror det kan bli kanon.

Framgingsfaktorer pa den organisatoriska nivin
Deltagarna sade att det finns en rad egenskaper i projektets organisation
som kan leda till framgang.

Att projektet dr en nédvindighet
Flera deltagare sade att projektet dr en nodvandig satsning. Den krivs for
att klara forsérjningen av personal till varden.

IP: Usch det ar svart... Ja, ja, ja alltsd kanske varden kan fa mer
folk till varden ocksa. Att man é&r friskare och man ser det
positivt. Jag menar just med sddana hdr grejer r jittepositivt,
alltsd man far gé ifran sitt jobb och motionera och alltsi unna sig
den tiden. For att det &r ju oftast, nir man slutar kanske halv fyra
pa kvillen, dr man jattetrott och vill hem och man ska laga mat
och sant ju men... Nédgot som man kan f& under arbetstid sa tror
jag nog att kanske yrket kan bli lite positivare ocksa.

IP: Ah, men det tror jag inte heller att...jag menar att detta ar sa
genomtéinkt och det dr sd viktigt och Goran Persson sa precis da
efter valet att det &r s& viktigt att vardpersonalen ocksé
fér...alltsd fir vard pd nat vis. Jag menar att det, det sa han ju. Sa
att jag menar da jag tror att dir finns inga hinder. Inte pa...det
skulle va pengar 1 s fall. Men jag menar, det &r 1 s fall det enda
som kan hindra. Annars tror jag att det gar jittebra att genomfora
och jag tror att det slar vl ut faktiskt, for jag tror att de far igen
allt, alla plusen. Att folk mar mycket bdttre om de far gora
ndnting, nan aktivitet, for d4 kan man ge mer. Och jag tror att det
ar lattare att fA personal om de ocksa far va med i detta. For om
man tar in folk och sant, anstéller folk...ja, ja s far de vara med
i Plus alla-projektet. Alltsa jag tror att det &r jéttebra for att fa
personal.
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Flera séger alltsd att projektet 4r en mojlig vag for att 16sa personalbristen
inom hemtjénsten och att organisationen dirfor har allt intresse for att fa
det att fortleva.

Att organisationen upplevs som intresserad av projektets utfall

En sammanhédngande framgangsfaktor ligger i att personalen kinner att
hemtjénsten, kommunen och andra organisationer intresserar sig sd mycket
for projektet och dess utfall.

IP: Hon (enhetschefen) ér ju... véldigt padrivande nér hon vill
nagonting sa jag tror hon ligger pd och sa tror jag det att vi har
Ogonen pa oss. Att vi dr ett nytt projekt, det tror jag &r mycket,
att man vill visa ett resultat som éar bra.

Att man dr foremal for en sdrskild satsning

Man upplever att man blivit foremal for en sérskild satsning. Plus alla hade
presenterats som ett pilotprojekt som eventuellt kunde komma att inforas
ocksé pa andra arbetsplatser.

IP: Det ar ju kul att dom satsar pa oss for en gang skulle far vi
vara med pd ndgonting och att dom anser att vi behover det.

IP: Det ar fantastiskt att vi far den har mojligheten. Dels den hér
hilsoprofilen som jag redan gjort, dels att man satsar s4 ménga
miljoner pa att man far ha béttre hélsa och att man far prova pa.
Det kénns bra.

Dessa forhdllanden, att projektet ses som en nddvéindighet for att garantera
personalforsorjningen, att organisationen dr intresserad av projektets utfall
och att man kénner att man ar foremal for en sirskild satsning, innebér na-
turligtvis att personalen ocksd kdnner sig observerad, iakttagen. Man kéin-
ner att forvaltningen "ser dem".

En chans att fa starthjdlp

Men man uttryckte ocksa att det finns framgangsfaktorer inbyggda i pro-
jektets design. En sddan var att projektet ger personalen mojlighet att fa
"starthjdlp" med att "komma igdng" med friskvardande aktiviteter som de
velat paborja sedan tidigare.

I: Har du nén speciella mal med dem? (aktiviteterna)

IP: Det dr att bli bra i min rygg, framfor allt. Att hitta en tré-
ningsform som fungerar och som jag kanske dven nir det hér ar
slut kan fortsitta med. S& det inte blir nanting virre av det.

Denna person ser alltsd projektet som en mojlighet att komma igdng med

nagot som denne sedan kan fortsitta med pa egen hand. Foljande intervju-
person har liknande tankar:
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IP: Ja, vad har jag for forvantningar, ja, jag vet inte. Det kidnns sa
nytt s man vill komma igéng. Det fir ju bli en rutin det ocksd
och gé och arbeta och sen g och tréna eller simma eller vad man
nu ska gora for nanting. Men jag ser det bara som positivt. Stora
forvantningar, det vet jag inte. Det maste bli en rutin, det 4r som
att g till arbetet, sd...som jag ser det verkar det positivt.

Foljande person betonar just det sociala stod som projektet kan ge:

I: Hur tror du att det kommer att ga da?
IP: Jag tror att det kommer att ga bra, bara jag far lite push fran
arbetskamrater, vinner, bekanta. Sa ska det nog gé bra.

En annan intervjuperson siger att stodet som projektet ger under starten kan
bygga upp den motivation som behdvs for att kunna genomfora aktiviteter
pa egen hand:

IP: Att jag ska kunna fortsitta trdna sjélv, att bli liksom sé
motiverad att det hir blir min grej, sa jag inte slutar med... alltsa
att jag fortsitter sen efter dom hir tre... alltsd projektets slut.

Ytterligare en intervjuperson:

IP: Att jag féar kanske...mer liksom, sén hir sjdlvklart att jag ska
trdna, att jag &r man om min kropp. P& det sittet liksom. Att jag
fir uppmuntran pd nat satt. Det har jag fatt lite grann hittills. Jag
har borjat trdna nu. Det har jag aldrig gjort 1 hela mitt liv.

Projektet ses som givandes det stod som behovs for att man ska paborja ett
forandringsarbete. Manga ténker sig att de, efter projektets slut, ska kunna
fortsdtta med aktiviteterna pa egen hand.

Att aktiviteterna sker under arbetstid

Det faktum att aktiviteterna sker under arbetstid ses av manga som en vik-
tig framgéngsfaktor. Eftersom det sker under arbetstid forsvinner en rad
hinder som hade existerat om man trdnat under sin fritid. I ett citat, som vi
ocksé sag ovan, sdger intervjupersonen att projektet kan trdna i ett lugnare
tempo eftersom de har en viss tid avsatt for det:

IP: Det ska bli kul. Man kénner inte sig s stressad nir det ar pa
arbetstid heller. For jag dr sén att om jag vet att min kille slutar
en halvtimme efter mig. Ska jag da sticka och tréna sé tar det en
halvtimme och ga och sen sé& snabbar man sig och trdnar bara for
att man vill hem. Det behdver man ju inte nu ju.

I: For att traffa honom?

IP: Ja man vill ju ha myskvillar, sitta framfoér TV:n. S& jag
tycker att det dr jattebra att det dr pa arbetstid. Det dr kanon!
Inget negativt alls med det.
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Flera av deltagarna betonar just detta, att den friskvard som sker under ar-
betstid inte "konkurrerar" med de krav som finns under deras fritid. Perso-
nalens val stdr mellan att delta 1 projektets aktiviteter eller att arbeta med
ordinarie arbetsuppgifter, inte att vélja mellan projektets akiviteter och att
dgna sig at hem, familj, vinner, hobbies, etc. Dérfor upplevs friskvarden
under arbetstid som mer avkopplad &n den hade gjort om den genomforts
under fritiden.

Kontroller av deltagandet

Projektet innebér att deltagarna kontrolleras pa olika sitt. De har en gang
aktivt valt att g med i Plus alla, de har skrivit "foértroendekontrakt", de an-
tecknar sig pa olika scheman och listor, de gér ifran sitt ordinarie arbete for
att dgna sig 4t aktiviteter, projektledaren kommer pd besok i1 anslutning till
aktiviteter samt genomfor hélsprofilbedomningar. Samtliga dessa kontroller
medfor ett visst tryck pd personalen att verkligen dgna sig ét friskvirden
som de lovat:

I: Hur tror du att det kommer att gd med friskvarden for dig per-
sonligen?

IP: Jo, det kommer nog att g bra. Du menar om jag kommer gé
dit? Det dr klart jag maste ga dit ju. Jag blev ju dlagd nir jag
skriver pa ett kontrakt, si det ar klart att jag maste ga dit.

Men denna kontroll upplevs inte som ndgot negativt. Man talar om kon-
trollen i dess egenskap av att fungera som en form av socialt stod for att
faktiskt dgna sig at friskvarden:

I: Om det lyckas, da, vad tror du om det?

IP: Ja, det hir alltsd, det dr anledningen. Jag maste erkénna att...
for mig det hér Plus alla och jag r inte tvingad liksom att gora
det hidr. Men pd nit sitt kdnner man sig liksom... (skratt)...
alltsd tvingad. Det att jag ska ga dit och trdna mina tre timmar i
veckan. Annars hade jag aldrig gjort det. Jag dr sdn. Jag maste fa
san uppmuntran och ja, nadgonting sant innan jag borjar. Jag hade
aldrig, tror jag, kommit iging.

En annan intervjuperson siger att kontrollen bor finnas for att projektet ska
bli en framgéng.

I: Hela projektet Plus alla, kan du se nagra storre problem for
det?

IP: Du menar att det inte skulle funka? Ja, det 4r ju om folk inte
ser det som arbetstid alltsd t.ex. som “Idag har jag simning. Ja
jag maste gora det hiar bankdrendet. Jag skiter i att simma for det
ar egentligen inte arbetstid.” Om ser det sd, om folk inte gor det
de ska. For att det dr ju fortfarande arbetstid. Det tror jag blir ett
hinder, att folk inte tar det kanske riktigt sddir att de kanske inte
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forstar forst 1 borjan att det ar fortfarande... Du ska dit, det ar
jobb, det dr precis som skolan, det 4r gympa nu. (skratt) (...)

I: Om Plus alla-projektet i stort, tror du det finns nagra organi-
satoriska hinder?

IP: Det kan nog vara just det hiar med stavgéng. Det dr en del
som har fatt lov att géra det hemma de hér tre timmarna i
veckan. Det tror jag kan bli lite att man inte gor det. Det dr nog
latt att man hoppar och struntar i det. Det skulle varit lite mer
koll just pa stavgiang. Det hade varit roligt om man var en hel
grupp som hade gatt tillsammans kanske. Sen, & andra sidan,
man skall vil gé tillbaka och kolla konditionen. D4 visar det sig
dndd om man inte har gjort det. Man &r bara dum om man gor
det. Nir man far en sén chans sé far man ta den.

Tillsammans med andra

Flera intervjupersoner uttryckte att en fordel med projektet var att de nu
kunde tréna tillsammans med andra. De slapp nu ga till trdning ensamma.
Tre deltagare:

Jag har gatt mycket pd gympa forr. Men sa stdngde det, det slu-
tade va. Sen dess har jag inte... Det &r déarfor jag har sett fram
mycket mot projektet. S4 att jag kan komma igang. Och sa att
man far gora det pa arbetstid ocksa, tillsammans med andra. For
ndr man dr ensam ké@nner man inte for att gora det. Jag har lite
svart for att komma i kontakt ibland med folk. Jag &r inte den
som gér direkt...

IP: Alltsé det dr ju, for att lyckas dr det ju bara mig sjilv det
hinger pd. Och att man kanske ger varandra kickar, personalen
sins emellan liksom; att det &r ut jag ska ga och gora, det &r inte
gd hem och sétta mig. Eller att ”idag usch nej ér jag s trott” eller
”det regnar”. For det ar liksom inte nigot sént som ska fa hindra
en utan det &r ju bara till att ge sig ut sa att...

IP: Och vattengympa har jag inte gatt till sjdlv, for jag har ju
ingen att gd med. Men nu har man mdjlighet att gd med arbets-
kamrater och andra fran andra grupper. Sa det ar dérfor jag har
valt det. Jag tycker det ska bli roligt.

Ett professionellt stod

Manga bland personalen sédger att en styrka med projektet dr det professio-
nella stod som de fér i sitt deltagande. Personalen fir genomfdra hilsopro-
filbedomningar och far rad och tips om vad de bor dgna sig &t och hur de
skall gora. En intervjuperson:

IP: Jag tror att det eeeh mycket frén er ocksd alltsd, att man fér

ratt, man far en push och att man tycker att det verkar positivt
och roligt och kul och att det kinns ritt for en sjdlv med akti-
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viteten man gor och sd. Och det kinns det ju verkligen. Och sen
att jag fick det fortroendet och genom PP da att hon sa “Det hir
tror jag ar ritt for dig”. Det kdnns skont, s att man inte bara
liksom blir utkastad och ja; “Det hér kan du gora, vélj ndgot som
du tycker verkar bra“. Jag tror att hon kunde se med en géng pé
sa pass kort tid att det hér tror vi dr 1dmp- alltsd du behover. Det
kindes jattebra. Sa att jag tror att eftersom styrketrdning inte ar
jattekul, men jag vet att det dr nyttigt, s& det dr dérfor jag tror att
jag kommer att klara av det ocksa. Jag behover det liksom, att
jag mar bra av det ocksa.

Denna intervjuperson pekar pa det professionella stodet fran projektledaren
som en framgangsfaktor. Flera personer antydde ocksé att entusiasmen fran
projektledaren gav ytterligare stod.

Man sade ocksa att en framgéngsfaktor hos projektet dr hilsoprofilbedom-
ningarna:

I: Vad var det som gjorde att du valde att delta i projektet?

IP: Nja, det vet jag... jag tyckte bara det var sjdlvklart att fa ...
den hir hélsoprofilen gjord och sen di att fa friskvard pa
arbetstid det... ingen tvekan... Nej jag tycker det, konstigt om
man hade sagt nej.

En bdttre arbetsmiljo
En annan framgéngsfaktor hos projektet, som framhivs av nigra, ar att ar-
betsmiljon formodligen kommer att bli béttre:

IP: Ja, det ar att vi kanske blir friskare. Ja att vi orkar med mer,
inte mer, men att vi orkar. Vi ska inte ha mer, va. Och att vi
kanske blir pa béttre humor. For det dr ju ett kvinnodominerat
jobb va och di &r ju... Vi dr ju manga plus 50 och det ir, man
ska inte sdga kérringar, det dr ju damer, va, om man séiger sa.
Och dér uppstér ju enorma konflikter ibland. Det vet ju alla, sa
det dr ju ingenting, men man kanske skulle kunna sudda bort
sant.

Andra sa foljande:
IP: Att folk mar béttre och orkar gé till jobbet.
IP: Men sjélva, alltsa det hér Plus alla tycker jag ar jéttebra nir
dér ar s& mycket ldngtidssjukskrivna och allt sant si tycker jag
dér ar, jag tycker att det dr en kick alltsd. Fungerar det bara sé

tror jag att folk blir mer motiverade ocksa att ga till sitt jobb.

IP: ... och sa tror jag att man kan f4 ner mycket sjukskrivning-
arna, folk kommer tycka det &r roligare att g till jobb.
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Arbetsmiljon forvintas alltsd bli béttre. Detta, tdnker man sig, kan leda till
minskad sjukfranvaro. Detta, 1 sin tur, kommer att visa att projektet dr en
framging, menar man.

Hinder pa den organisatoriska nivin

Men vilka hinder upplever man att det kan finnas i hemtjansten och i orga-
nisationen av Plus alla vilka kan medfora att projektets kvalitet forsdmras
eller att hela projektet skjuts i sank?

For det forsta, vissa av deltagarna har svart for att se hur det ska fungera
schematekniskt.

IP: Jag tycker det &r jétte bra om det gdr schemamaissigt bra, sa
att sdga. Vi vet ju inte det in, for att jag ska prata med XX
(arbetsledaren) om det och se om det funkar med mina lediga
dagar och sé dir. S& att d& funkar det. Men om det inte funkar sé
far jag nog tyvérr hoppa av tror jag for mina vardtagare skull.

IP: Jaa, hoppas att det gdr bra, men det dr ju mycket som... Vi ér
ju en liten grupp. Det ska planeras. Vi har en vikarie som ska
komma ut eller en ersittare. Det dr mycket som ska fungera for
att man ska kunna gé ifran. Jag vill att det ska funka. Det beror
pd vem som planerar. Ska man gd och tridna vid sjukdom till
exempel. Det dr mycket sddana grejer. Vissa personer far alltid
stdlla in sina trdningar. Andra fér alltid g&. Det 4r sant som borjar
poppa upp. Man ser hur man har det nu nir folk blir sjuka i och
med att vi inte r en san stor grupp. Atta fridagar... Pltsligt star
vi dér och &r kanske inte mer dn fyra-fem och far sno om, dndra
om hela schemat, for att fa det till att 1 alla fall funka nat sa nér
den dagen. Kanske ligger man efter med stddningar. Ska man
trdna fast det &r lite folk eller ska man hoppa Gver for att det ar
lite folk och stanna kvar och jobba?

I: Ser du nigra organisatoriska hinder?

IP: (fniss) Planeringshinder; att det ska gé ithop med en person att
tacka ja en hel grupp. Det har jag svért for att se dn. (fniss)

I: Okej. (skratt)

IP: Ja for att alla kanske vill ha det samtidigt och &r vattengym-
pan - och det &r tre stycken som ska ha vattengympa samtidigt -
alltsa det dr det jag ser som hinder. Men annars. ..

IP: Det ska ju finnas tid och plats i sitt schema, for det forsta, och
sen ska ju ndgon annan kunna técka upp. Det ska ju finnas tid {or
allihopa liksom. Om jag vill ta den tiden till... Du menar 6ver
huvud taget till trdningen och sa? Det ska ju finnas sd att nan kan
ersitta de vardtagare jag har under tiden jag gér och trénar eller
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gar ivag till Viktvédktarna. Det dr vél det jag kan se lite vara lite
svart. Men det far man ju planera alltsa.

For det andra, nigra deltagare sdger att de inte gérna vill ldmna dver sina
vdrdtagare till vikarier. Dessa personer visar pa att de sétter vardtagarna
och verksamheten fore sitt deltagande 1 projektet. Vissa har en allmén
ovilja mot att sldppa de egna vardtagarna till annan personal. Man menar att
man kan ge den bésta virden och att vardtagarna drabbas om de sjdlva byts
ut mot ett annan personal:

IP: Det ar jattebra om det fungerar. Det vill jag verkligen betona.
Men i och med att jag har jobbat sju till halv tva, da dr min tid pa
dagen utstakad varenda timme va. Och f6ljden blir att ndr jag ska
g4 Plus alla, d& méste jag ldgga ut ndgon av mina vardtagare till
andra och det kénns inte bra, for jag har inte luckor pa schemat.
Det ér det jag dr negativ till, for jag tycker synd om vardtagarna.
Det dr dom som blir drabbade. Jag sjilv personligen tycker att
det dr jittebra med Plus alla. Men det dr pa det viset alltsa att d&
ska man ha tid. D4 ska jag veta kidnna det att da ska man jikta pa
for att man ska skynda sig, nu méste jag dit dir och s& maste jag
dit dér. Sa kédnns det for mig just nu va. Och jag sa att det kanske
efter jul och nyar att det blir béttre. Jag hoppas ju innerligt det
va. Men jag har ju dock mina vardtagare som ska ha hjilp och
jag tycker att det dr ju dom 1 forsta hand.

IP: Det ér for att man har sa fulla schema som man har och for
att man inte, varken jag eller vardtagarna vill att man slédpper in
ndgon annan. Det maste vi ju gora. Vi maste ldgga ut pa andra.

For det tredje, en oro &r att arbetet kan komma att bli stressigare pa grund
av projektet. Man hyser ndmligen farhagor om att det, trots alla 16ften om
vikarier, kan komma att fattas personal i anslutning till att man l&mnar
arbetet for att gé& pa aktiviteter:

IP: Kanske planeringen da, det brister ndgonstans, det blir stres-
sigt 1 alla fall och att man tar vardtagarna i forsta hand dé for att
bli klar med det man ska gora och sa.

IP: Det ar bara att hoppas att det fungerar med vikarier och grejer
sa att... det ar vl det som ar det storsta hindret. Som det nu &r sa
blir det véldigt mycket osdmja pa jobbet
Négra i personalen menar att det finns en risk att denna eventuella perso-
nalbrist och stress kan komma att paverka personalens vélbefinnande i ne-

gativ riktning. Sjuktalen kan komma att 6ka, 4r man radd.

IP: Att folk blir sjuka for att det inte fungerar som vanligt.
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IP: Om de ar sjuka (vikarierna) sa méaste vi varda saklart, jag vet
inte hur det kommer att funka. Man ar lite tveksam dar.

Det viktiga, sdger manga, ir att projektaktiviteterna skall var inlagda pa de-
ras scheman och att det skall finnas full tickning for dem:

IP: Om vi ldgger in det pa schemat, da ska det fungera. Helt
klart, javisst. Har vi det bara uppsatt pa vdra scheman och allting
ar klart med vikarier sa tror jag inte det ska skapa nagra problem.
N4, det tror jag inte. Om man har det pa papper och man vet vad
man har att rétta sig efter s tror jag nog inte...

IP: Bara det ar personal utplockade som kan técka sa ska det nog
inte vara nagra problem

For det fjarde, flera bland personalen hyser farhdgor om att Malmo kom-
mun inte kommer att kunna ha full kostnadstickning for projektet under
hela perioden.

IP: Det skulle ju vara om det &r ndgon som drar in pengar till det.
Jag vet inte jag... Man hor ofta att de dndrar sig. Det har varit
ndgot och sedan blir det slut va... Jag tinker ofta pd att det kan
vara, som ni har sagt, att det blir den tiden sé att vi far gora alla
de sakerna. Jag tycker det vore fantastiskt, alltsd. S& har man ju
aldrig haft det forr.

IP: ... att det 4r pengar inblandade sa att det inte 4r som bland
andra projekt som har varit som sett bra ut men som...sa finns
det inga pengar sé det blir aldrig genomfort riktigt. Det bara rin-
ner ut i sanden sen.

IP: S kanske far en ny politiker, det vet jag inte som vill ha &nnu
mer 1 16n sd de maste dra in. Sa kanske de tycker att det hir nog
inte kommer att fungera dndé och sjukskrivna kommer nog ligga
kvar, eller det bestimde den och den politikern och s& kommer
det nya till makten sa stdnger de ner. Det vet man aldrig.
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6. DEN FYSISKA AKTIVITETENS
BETYDELSER

Om vi vill {forstd hur erbjudandet om friskvérd tas emot av deltagarna dr det
viktigt att undersoka vilka tidigare erfarenheter de har av liknande aktivitet-
er. Vi ska hér fokusera deltagarnas erfarenheter av fysisk trdning och fore-

(13 (13 13 13

sla en typologi dver dem: “idrottarna®, “spontanmotionérerna‘“, “motiona-
rerna®, “vardagsmotiondrerna® och “icketranarna®. "Icketrdnarna" soénder-
faller i tva typer, nimligen de som upplever att deras icketrinande inte &r
ndgot problem och de som har dligt samvete dver att de inte triinar. Over
hilften av personalen tillhor den sistndimnda gruppen. Dessa kan forvintas

ta emot ett projekt av detta slag med entusiasm.

Idrottarna

Det fanns personer som sag fysisk aktivitet som “traning® vilket man dgnar
sig at for att prestera béttre 1 ndgon idrott. En intervjuperson beréttar om
hur hon trinade infor ett misterskap:

IP: D4 tranade jag sex, sju dagar i veckan; ett par pass om dagen.
Och da var det fotboll, paddling, body pump, spinning, aerobic,
boxaerobic, kickbox. Det dr ungefar detsamma som boxaerobic.
Och ibland boxning, fitnessboxning. Alltsd olika, men &nda
ungefdr samma...Och s& simmade jag ndgon gang.

Idrottarna &r viltrinade och triinar ofta. Aven om triningen innebir att de
far en god kondition och fOrutsittningar att upprétthalla en god hélsa, sé &r
inte detta det primdra syftet. De trdnar for att kunna delta och vinna i
tavlingar. Den hoga prestationen dr drivkraften for trdnandet. De kallar sig
inte “motiondrer”. De sdger att de dgnar sig at “sport™ eller idrott”.
Idrottarna aterfinns bland de yngsta i personalen. Det finns tva renodlade
idrottare i personalgruppen.

En av de intervjuade idrottarna dr mycket tivlingsinriktad. Under langa
perioder har hon prioriterat traningen hogst - fore pojkvin, familj och
annat.
IP: Visst. Jag var inte sa mycket hemma. Nar jag kom hem sé var
jag alltid... min ex... Nir han hade gjort mat sa sa jag alltid “ja,
men jag hinner inte nu* eller “jag kommer sen“. Sa frigade han
mig vad som var viktigast, sé sa jag trdningen. Och dé tyckte han
att da kan jag sticka. Sa var det da.

Idrottarna dgnar sig redan at aktiviteter som dr mycket lika dem som erbju-

des inom Plus alla. Men en viktig skillnad &r att de dgnar sig 4t dessa akti-
viteter med en helt annan frekvens och ett helt annat syfte 4n det som finns
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for projektet. Formodligen kommer idrottarna uppleva friskvarden som en
mojlighet att trina mer/idrotta pé arbetstid.

Motioniirerna

Motiondrerna tranar regelbundet. Motionen dr en del av deras vardagliga
rutiner och de har ofta trénat linge. Ibland &gnar de sig at idrott i viss ut-
strackning, som nir de deltar i I6ptivlingar. Men det 4r motionen som star i
fokus, inte den idrottsliga prestationen.

IP: Det har jag gjort i varas och forra hosten ocksd (motionerat
pa Friskis & Svettis). Vi har fatt via kommunen, det som dras pa
16nen. Och dé gér jag pa medelgympan och det kinns bra. Det ar
en bra genomkorare. (...) Jag har joggat vildigt mycket tidigare.
Sege runt och sant dir som ocksa har kommit lite pd skam. Sege-
rundan ir ett lopp 1 Malmo, dar man springer tolv kilometer, se-
dan sjuttiotalet. Och det vill jag gdrna komma igang med. Bro-
loppet hdgrar. Det &r vl framforallt det jag har gjort. Man cyklar
alltid. Tva mil blir det per dag.

Eftersom motiondrerna har utvecklat rutiner kring sitt motionerande och
ofta har en lang erfarenhet av det sa kan de, vid avbrott i sitt motionerande,
latt aterga till regelbunden motion.

Motiondrerna dgnar sig ofta 4t gymnastik. Flera har medlemskort pa Friskis
& Svettis och gér regelbundet pa ndgot av deras gymnastikpass och/eller
styrketraning. Att det just blivit Friskis & Svettis sammanhénger med att de
har en stor anldggning i ndrheten och att SDF Limhamn-Bunkeflo sub-
ventionerar medlemskort hos dem. De som inte gir pd Friskis & Svettis gér
pa liknade anldggningar som erbjuder aerobic, spinning eller styrketrdning.

IP: Jag motionerar regelbundet i alla fall s& det ar jag n6jd med.
Trénar styrketrdning och aerobic och lite sa dir och har sint
traningskort och jag gér pé ett gym da.

Motionérerna bland deltagarna dr mellan 35 och 55 ar gamla. De flesta har
familj, men sdllan smédbarn. En person skiljer ut sig ur gruppen genom att
hon ar betydligt yngre, 26 ar.

Motionérernas mal dr ofta att ’ma bra“. Med detta menar de t.ex. att de ska
uppnd “rétt kroppsvikt®, att kinna sig pigga, ha mindre virk och en god
kondition. Men de ser ocksd motionen som ett sitt att fa tid for sig sjdlv och
koppla av i en stressig vardag. P4 fragan om hur linge hon har gatt pa
spinning och aerobic svarar en motionir pé foljande sitt:

IP: Hm, ménga ar, ndgon form av att koppla av fran stress. Nar
man stdr dér i trdningslokalen och ska kora ett gympapass, dé
kan man inte tinka pa vad man ska ha till middag eller vad
Karlsson gjorde, sa att det tycker jag ar bra for min del.
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Spontanmotionéirerna

Spontanmotionérerna trianar inte lika ofta som idrottarna eller motiondrerna.
Inte heller tridnar de lika regelbundet. Flera av dem sdger sig ha investerat
pengar i gymkort och utrustning som de sedan inte anvinder sérskilt ofta.

IP: Jo for att jag har ju triningskort men jag trinar inte for jag
hinner inte efter jobbet. (...) Jag gar ju ibland. Vissa veckor kan
jag tréna tre gdnger och sen i en manad gor jag det inte alls.

Spontanmotionérerna dgnar sig at varierande former av motion, exempelvis
spinning, simning, aerobics, l0pning och fotboll. De dgnar sig at trdning
spontant - nér vilja, lust och tillfille ges. Det kan vara kompisar som undrar
om de vill f6lja med och spela fotboll eller varma sommardagar som péa-
kallar simning.

IP: Det hiander att jag styrketrdnar ibland med en kompis, men
det ar sa sdllan sa.

Spontanmotiondrerna ser ofta triningen som nagot som ska vara lustfyllt.
Det ska vara roligt att tréna.

IP: Jag brukade tréna, alltsé inte si regelbundet nu, men jag bru-
kar trdna faktiskt styrketrdning och sd g4 ndgon ging pa spin-
ning. Som sagt ar det inte s& regelbundet alltsa. Det gor jag bara
nér jag kdnner sjilv for det.

De ser ocksd gidrna man ska umgas med andra i anslutning till att man
tranar. Det sociala umginget ska ske bade under sjdlva triningarna (som
vid fotboll och jazzdans) och efter trdningarna (t.ex. bastu och mat). Man
gor saker tillsammans med andra.

Spontanmotiondrerna aterfinns bland de yngre i personalen och &r ofta un-
der 23 &r. Ménga av dem har tidigare under livet 4gnat sig 4t motion och
idrott i hogre utstrackning. De har haft skolgymnastik och ménga har ocksa
dgnat sig at idrott 1 organiserad form, t.ex. fotboll.

Manga av dem sédger sig nu ha daligt samvete dver att de inte motionerar
eller trdnar mer. De séger att de inte orkar darfor att de arbetar och att annat
“kommer emellan“. Detta samvete blir 1 nagot fall vérre av att personen
borjat uppleva virk som tillskrivs arbetet. Nagra sdger ocksé att de har da-
ligt samvete Over sina matvanor och ett par att de dricker for mycket lask.
Négra sdger att de roker, fast de inte borde.

I: Ar det ndgonting i din nuvarande livsstil som du vill indra pa,
nér det géller hédlsan?

IP: Jag tror inte dricka sa mycket alkohol som jag brukade gora
innan pa lordagar och pa fredagar. Och l6rdagar hade man festat
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och sen ér det att komma igdng med trdning. Sen dr det inte sa
mycket. Ja, jag vet inte. Jag tycker det dr positivt och s, man blir
liksom lite mer pigg ibland kanske, alltsd inte ibland, utan lite
mer piggare.

Man kan sdga att spontanmotiondrerna karakteriseras av att de ldmnat
bakom sig en period i livet som kdnnetecknas av mycket trédning, bade i
form av skolgymnastik och idrott, och gatt in i en annan fas av livet dér
motionen har minskat och man har daligt samvete 6ver det. De har blivit
l6nearbetare, vilket 1 viss mén forhindrar traning. Samtidigt har spontanmo-
tiondrerna dnnu inte bildat familj och skaffat barn, vilket ytterligare kan
minska mojligheterna att dgna sig at trdning. Ett par av dem sdger sig ocksé
se en trend i sina liv dér de dgnar sig allt mindre &t trédning.

Vissa av dem séger sig se sitt arbete som en avgrinsad period av livet. De
ser inte arbetet inom hemtjinsten som négot de kommer att dgna sig at hela
livet. Darfor ser de inte heller motion och tréning som strategier for att fo-
rebygga eventuella framtida forslitningsskador som kan uppkomma genom
arbetet inom hemtjinsten.

Vardagsmotionirerna

Vid intervjuerna framkom att det fanns personer som inte dgnade sig it tré-
ning i organiserad form, men som &nda tycker att de motionerar. De séger
att de trénar 1 sin vardag”. Manga av dem séger att arbetet ger dem mot-
ion. De sdger att de cyklar eller gar till arbetet och mellan vardtagarna, spri-
nger 1 trappor och att arbetet med vardtagarna 1 sig ar fysisk krdvande. De
sdger ocksé att de motionerar pé fritiden genom att de dansar pa helgerna,
har hundar som maste rastas eller promenerar i naturen.

IP: Ibland gor jag lite gymnastik hemma, men inte regelbundet.
Och s& promenerar jag ibland. Sen cyklar jag ju var dag pa
jobbet, hela tiden ju. Och springer i trappor () Men man ar trott
dnda utan att man anstranger sig. Det gér ju i ett hela tiden pé
jobbet.

IP: Jag cyklar alltid. Det &r det enda jag gor. Sen dr mycket ute i
naturen. Sa ror jag mig inte s& mycket fysiskt men jag dr dnda
ute och far luft.

IP: Jag har bor pa min cykel sa jag fr motion. (fniss)

IP: Nej inte mer &n att jag gar sa mycket jag kan. Och jag alltsa
haller pa (...) Vi har en liten stuga sa jag tycker om att pata dir
och sént, men aldrig ndgot sant dar med styrke eller. Och sd gér
man och simmar lite med barnen och sant diar men inte ndgot
regelbundet, nej det har jag inte. Det har inte blivit, jag har inte
haft tid nu dom sista fem aren faktiskt.
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Vardagsmotiondrerna karakteriseras av att de ar fysiskt aktiva i sitt var-
dagsliv. Men de besoker inte motionsanldggningar och deltar inte i lagspor-
ter. De verkar inte heller se det som ett problem och sdger att de ror sig
mycket pa andra sétt. De flesta anser sig vara i god form, eller 1 alla fall 1
tillrackligt god form for att sjdlva vara nojda.

Ofta ar vardagsmotiondrerna nagot dldre, ungefar 55-65 ar, och har barn i
vuxen dlder. Ofta har de, innan de borjade arbeta i hemtjénsten, varit
hemmafruar. En sdger att hon gillar att vara aktiv pé sin fritid men att detta
aktiva ofta bestar av hushéllssysslor och liknade:

IP: Jag tycker om att réra pd mig, sen ér det ju aldrig still hemma
heller, man har ju att gora liksom. Man ska handla, man ska
tvitta och springa pé stan om man har barn. Det gér i ett hela ti-
den, jag har ingen dod stund.

De utmaérks av att de har ett ganska avslappnat forhéllande till att de inte &r
regelbundna motionédrer. For vardagsmotiondrernas del dr det vanligt att
man har som framtida mal att “halla till pensionen®. Man ér till viss del
medveten om sin hdlsa och har en aktiv fritid for att ma bra béade fysisk och
fysiskt men kénner att man inte orkar med mer pga. av arbetet och alder.
Det finns ofta en positiv syn pé att jobbet &r fysiskt aktivt och att de pro-
menader m.m. som de sporadisk genomfor pé fritid gors for att det dr en
trevlig aktivitet, ndgot man tycker om att gora snarare dn for motionen
skull.

Icketrinarna

Det fanns en annan grupp personer som inte heller dgnade sig at trining 1
organiserad form och som inte heller definierade det de gjorde i sin vardag
som motion. Dessa personer var helt medvetna om att de “inte tranar®.
Dessa icketrdnande kunde indelas i tva olika typer. Dels fanns det de som
helt enkelt inte ansdg att traning var viktigt eller intressant. Dels fanns det
de som hade daligt samvete for att de inte motionerade.

(1) Inom gruppen icketrdnarna finns det nagra f4 som uppger att de inte tra-
nar och inte heller ser det som ndgot storre problem. De sdger sig tycka att
traning inte ar speciellt roligt och de sdger att de inte behdver trdna for hal-
sans skull. De ér tillriackligt friska. En person, som fran boérjan var tveksam
till att delta 1 Plus alla, motiverar det med att hon inte tror att hon behover
motionera ’just nu”. Men sedan hon fick veta att man kunde gé promenader
valde hon att delta i alla fall.

IP: Ni... det vet jag inte. Det ar for jag tycker jag inte behdver
det, men det kan komma sen, det vet man inte. Att man mar
daligt och behdver det. Men sen nu har jag promenader tre dagar
1 veckan. Jag tycker det dr skont man fér sjdlv vélja vad man vill.
Nu tycker jag det ar intressant.

52



Dessa personer kan 1 vissa fall vara 6ppna for eventuell traning i framtiden,
som intervjupersonen ovan. Men dessa personer kan ockséd vara mer aktiva
1 sitt motstand mot trdning. De ogillar traning.

IP: Nej egentligen inte, det har jag inte, inte aldrig trdnat, har jag
inte. Jag var inte precis fortjust i gymnastiken 1 heller nér jag
gick i skolan. (drygt 60 &r)

(ii) Over hilften av personalgruppen siiger att de inte triinar alls. De flesta
har, till skillnad fran ovanstaende grupp, daligt samvete for det. Det finns
ett overhdngande “borde” ndr dessa personer talar om traning. De dgnar sig
inte sérskilt mycket &t sddana aktiviteter som ger trdning utanfor arbetet
eller sé anser de att de aktiviteter de dgnar sig at inte ar tillrickliga. Samti-
digt vill de fa en béttre hélsa, gé ner i vikt, fa en béttre kondition, orka mer,
bli av med virk, etc.

I: Har du nédgra speciella mél med friskvarden?

IP: Att komma 1 god form, alltsa att kippa inte efter andan nir
jag gar upp for trappan... (skratt) Det dr mitt mal.(...) Malet ar
att komma igéng med det. Jag kinner mig liksom, for att jag blir
latt trott och sd. Det dr vdl det hdr att man inte trinar. Jag vet
inte, men... Jag vill komma igdng.

I: Har du négra speciella mil med basgympan?

IP: Nej, det ar att jag ska hélla mig frisk, hoppas man ju pa. Jag
menar att det maste ju vara béttre att rora pa sig 4n att inte géra
det. Tror jag i alla fall.

IP: Jag kan kdnna att man bdorjar tappa det nu faktiskt. Det dr inte
sd att jag dr jittegammal men jag kinner d4ndd ndr jag bar hem
kassar fran mataffaren att jag ar trott i armar och nacke. For étta
ar sen ndr man var mer aktiv... Det kiinns nér jag 6verhuvudtaget
bar saker. Jag vill bli starkare och fa battre kondition.

Denna grupp ar naturligtvis en viktig malgrupp for Plus alla. De har déligt

samvete Over att de inte trinar. De ser trining som négot viktigt. De kan
alltsd forviantas ha en stor beredskap infor att borja trina.
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7. VALET AV FRISKVARDANDE
AKTIVITETER

Niér projektet padborjades erbjods personalen 11 olika friskvardande aktivi-
teter. De fick ta stéllning till vilka de ville 4gna sig at. Sedan genomfordes
hilsoprofilbeddmningarna. Dar samtalade projektledaren och personalen
om ldmpliga val. Vissa dndrade d4 sina beslut. Sedan skulle deltagarna for-
ankra sina val hos arbetsledaren. De skulle godkénna att personal kunde av-
varas vid de aktuella tidpunkterna. I det foljande skall vi dterge nagot om
hur personalen resonerade nir de valde bland aktiviteter innan de kom till
hilsoprofilbeddmningarna och hur man upplevde att dessa val fordndrades
av bedomningarna.

Personalen viljer

Niér personalen hade fatt information om vilka aktiviteter de kunde dgna sig
at borjade de fundera over vilka de var intresserade av. I manga fall disku-
terades dessa val 1 arbetslagen.

I: Hade du tinkt pd Viktvéktarna innan du var hos PP?

IP: Egentligen inte, egentligen inte. Utan jag hade liksom ténkt.
Ja alltsd pé ett vis hade jag tdnkt pd det, som min arbetskamrat
gar pa det. Hon sitter sidan om mig. Sa pa ett vis hade jag tankt
pa det (...) For hon har gétt ner nu pa ett par veckor, har hon gétt
ner ett par kilo. Det skulle jag ocksa kunna gora, tinkte jag. S&
det var vl delvis det.

Man viiljer bort aktiviteter

Nér personalen granskade listan over mojliga aktiviteter kom man dels att
vélja bort vissa av aktiviteterna och dels vélja in vissa andra. Vid intervju-
erna framkom det en rad motiveringar till dessa val.

1) En anledning till att man valde bort vissa aktiviteter var helt enkelt att
man inte hade nagon tillgang till transportmedel till den aktuella anldgg-
ningen eller att det tog lang tid att ta sig dit. Nagra deltagare papekade att
avstandet till Kockum Fritid &r f6r 1angt.

IP: Simningen hade jag kunnat ta, men det dr pd Kockums och
det tar tid att komma dit och s 4 man i vattnet kanske en
halvtimme och sen hinner man inte vara i lingre och sen ska man
upp och duscha. Det blir sé stressigt....

En av kvillspersonalen (som alltsa skulle dgna sig at aktiviteter under sin

fritid) bestimde sig for att inte ldngre deltaga i projektet pd grund av att av-
standet till aktiviteterna blev for langt.
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IP: Det ar inte sa latt, for bor man utanfor, som jag bor i Svedala,
dd ska jag alltsd ta mig frdn Svedala till Limhamn f{or att
styrketrdna. Sen ska jag kora tillbaka till Svedala igen. Det gar sa
vildigt mycket tid till det. Det hade varit béttre t.ex. om jag hade
fatt vélja sjukgymnastgruppen i Svedala. (...) Att jag inte hade
behovt ha dom hér transporterna for det kostar ocksa med bensin.
Och ligga och kora fram och tillbaka. Dom som jobbar dagtid,
dom kan gé pa sin arbetstid, det kan inte jag som jobbar kvall.
(...) Och jag vet att PP sa det, att om jag inte kunde prova pé det
hir med stavgdng. Nej sade jag, jag ligger inte och kor fran
Svedala till Limhamn for att gd med tva stavar och sen tillbaka
hem igen.

i1) En annan anledning till att vdlja bort aktiviteter var att de inte pagick
under arbetstid. Man var lediga under dagar da dessa aktiviteter skulle pagé
och ville inte 4gna sin fritid 4t dem.

IP: Sa jag var ledig manga méandagar s jag sa jag struntar 1 det.
(att gd pé qigong) Annars hade jag skullat ta de. Det hade varit
trevlig, men... Ja, jag vet inte.

ii1) En anledning till att vdlja bort aktiviteter var att man inte hade nigon
kollega att ga tillsammans med.

iv) Vissa ville gora saker tillsammans med andra, d.v.s. gruppaktiviteter.
Men 4 andra sidan fanns det deltagare som inte ville 4gna sig &t gruppakti-
viteter. Man ville gora saker ensamma.

v) Ytterligare en anledning till att vélja bort vissa aktiviteter till formén for
andra var att man ville dolja ndgon aspekt av sin egen kropp. Det fanns
deltagare som valde bort vattengymnastik darfor att de dé fick blotta delar
av sin kropp.

vi) Det fanns personer som valde bort aktiviteter som de inte behérskade.
Exempelvis fanns deltagare som valde bort vattengymnastik darfor att de
inte kunde simma.

IP: Vattengympa det vigar jag inte s det hade jag inte. Jag kan
inte simma, jag kopplar inte av i en basséng, sta med vatten hit
och sd ska jag gora rorelser. Aldrig i livet. Det hade jag aldrig
vagat. Jag har provat pa det for fyra-fem, det var for jag fick pro-
blem med nacken, genom foretagshilsovdrden. Man gick dir en
hel méanad, d& provade jag vattengympa en gang, jag var si radd
att jag spidnde mig, sa det hade jag ingen nytta av. Jag kan inte
simma, jag gick tva ar pa simhallen, jag kan inte, jag fick en séan
frigolitbrdda; varsdgod och simma. Ja, benen gick ju bra men
armarna. Jag vagade inte sldppa den bradan. Simskola alltsa.
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Det fanns ocksé deltagare som valde bort gymnastik darfor att de inte hade
en tillrackligt god kondition:

IP: Jag ér inte intresserad av gymnastik. Jag har inte kondition
till det, om man séger sa men det ar bara for man roker.

vii) Det fanns de som valde bort aktiviteter darfor att de saknade den kon-
dition eller fysiska styrka som krdvs for att dgna sig at dem.

IP: For jag tycker inte om hopp, det gor jag inte. Utan jag har
hort att det ska vara lindrigare. (basgymnastik hos Friskis &
Svettis) Inte en massa hopp, for det tycker jag inte om. Inte
heller i min alder; borja hoppa. Benen kanske gar av. Nej. Men
jag tror inte det dr s bra, utan jag ska borja med den dir gympan
och se vad den ger.

IP: Det ska var vad man sjilv ville géra. Da valde jag
promenader. Men det var som hon sa, man kan ju &ndra sig sen,
man kan ta det hir till att borja. Sen har jag inte kondition for
det. Det maste man néstan fa ha,eller. Jo, hon tyckte det. Ena da-
gen gympa och ndsta dag promenader och det ju. Jag ténkte att

99 .29

néd”.
viii) Det ar trikigt:

IP: Ja, spinnig och sant det tycker jag inte om. Det har jag varit
pa och det tycker jag inte om.

IP: Gympa har aldrig varit nagonting for mig. De dir “Friskis &
Svettis“ eller ndgonting sént dér. Och stavar hade jag tdnkt kdpa
sjalv. S& det tinkte jag gora, promenader sjalv hemma.

Personalen vdljer in aktiviteter
Det fanns ocksé anledningar till att aktivt vdlja in vissa aktiviteter.

1) En anledning till att vélja en viss aktivitet &r att man vet hur den utovas. I
flera fall hade man vid nagot tidigare tillfille provat aktiviteten och visste
nu att man klarade av den. Det var sérskilt vanligt att idrottarna och motio-
nérerna sa sig ha stora kunskaper om vissa av aktivisterna.

IP: Darfor att medelgympan har jag gjort innan och skivstangen
ocksd och det &... ja, det passar mig bra faktiskt.

IP: For att jag har gétt pa det innan. Och jag tycker att det &r bra.

Spinning &r ju bra konditions6kande. Och medelgympa det ar ju
lagom ja. Tréna igenom hela kroppen.
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IP: Och vattengympan har jag provat en gang och det &r inte sa
latt som det ser ut. Och det dr ocksd en vildigt bra genomkorare.
Jo, absolut. Jag tinkte pa det. Plus att man dter lite nyttigare.

i) Naturligtvis var det minga deltagare som resonerade om de olika effek-
terna av olika aktiviteterna. Man valde ofta aktiviteter som var sérskilt ef-
fektiva avseende det mal man ville uppné. Det fanns manga som ville trdna
nagon viss del av sin kropp, 1 synnerhet muskulaturen i rygg, nacke och
armar. Pa s vis ville forebygga krampor eller eliminera vark.

IP: Stavgang tycker jag, det ar faktiskt bra for min nacke och
hela kroppen.

IP: Ja... Nej, jag vet att jag dr svag 1 armarna, sd jag skulle vilja
ga pa styrketrdning darfor. For jag, jag tycker att jag &r svag. Jag
vet inte om jag dr det, men jag tycker att jag dr svag i armarna.
Sé ibland nédr man lyfter folk, sa skulle jag vilja ha mer styrka i
armarna. Sa darfor valde jag styrketrdning

IP: Ja det &r ju att {4 béttre kondition och starkare rygg, framfor
allt da. For det dr ju mycket tunga lyft och jag kénner ofta att
man dr lite svag 1 ryggen. Sa det dr vdl mycket det. Och just det
att fa upp flaset.

iii) Det fanns deltagare som valde aktiviteter for att de var roliga:

I: Varfor valde du just dom?

IP: Jo men jag tycker att det verkar kul. Vatten &r alltid skont och
jag menar det dr ju bra trining. Man trénar allt och jag vill ha kul
nir jag ska hélla pa och lyfta sant hdr. Vi gick ju ett tag, jag och
Y (arbetskamrat), ndr vi fick ett sant dir kort, eller bestéllde.
Visst, vi gick ett par ganger men hur kul var det? S& var dom hér
upptagna. (maskinerna i gymet) Fick man st och vénta. D&
tappade man sugen. (...) D4 tycker jag hellre om att cykla och ga
och jympa d& och simma och, s& man har kul samtidigt eller
upplever ndgot annat 4n att bara sitta dir och pumpa. Nej (skratt)
det ar inte jag. Sa vi far hoppas att det 4r s som jag kénner det
nu; att det ar kul.

iv) Man valde ibland vissa aktiviteter for att man hade kamrater som foljde
med till just de aktiviteterna. I vissa fall var valet en fraga om forhandling
med nigon arbetskamrat om vad den ville.

IP: Vi hade pratat om det innan. Men forst hade vi tankt oss att vi
skulle ga pa gymping och sen detta med stavgang. (...) Om vi da
tar gym dér nere pa Jarnvigsgatan den ena gangen och tréna sint
och sen gymping eller ndt annat. Vi har inte bestdmt oss riktigt...
men nat ska det bli.
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IP: Sen sé vill jag gd med en arbetskamrat och hon tycker inte
om att simma.

v) Ytterligare en anledning till att vélja ndgon viss aktivitet var att man var
nyfikna pd den. Man tyckte den verkade lockande och ville prova.

IP: och sé vattengympa har jag velat gora ldnge men aldrig pro-
vat.

IP: Det tycker jag skulle vara roligt att prova. Alltsd man tycker
nidr andra gar att det ser tontigt ut. Men jag tycker faktiskt att det
skulle vara roligt att prova det

Hilsoprofilbedomningarna och personalens val

Nér projektet paborjades i november 2002 hade minga av personalen for-
mulerat idéer om vad de ville géra inom projektet. Hur kom da startmotena,
beddmningarna och projektledaren att upplevas?

Vid intervjuerna framkom det att vildigt minga upplevde startmdtena och
hilsoprofilbeddmningarna som tydliga. Man beskrev projektledaren som
tydlig 1 sin framstidllning om vad hilsoprofilbeddmningarna ar for nagot,
hur de genomfors, vad resultatet blir, o.s.v. Man upplevde ocksa att pro-
jektledaren var allmént tillgénglig for samtal om projektet.

IP: Man fick lite mera, vad ska jag siga, syn pd det liksom.
Alltsa sa du vet, man fick veta lite mer om varje aktivitet. Fast
man har det hemma och kunde ldsa sd kunde man fraga PP om
det om man inte uppfattade allt.

Manga upplevde ocksa projektledaren som ickemoraliserande. Vissa grup-
per, t.ex. dverviktiga, kan ibland uppleva information och rdd om 6vervikt
som moraliserande. De kan uppleva att sjukvarden betraktar dem som sak-
nandes viljestyrka och dérfor ocksa bemdter dem respektlost och ofta &r
ointresserade av att bistd med egentlig hjdlp. Detta kan naturligtvis medfora
okad risk for forsummad hélsa hos de Gverviktiga.”* Det ar darfor intres-
santa att notera att deltagarna i Plus alla projektet inte upplevt denna mora-
lism. En av deltagarna sidger dppet och forvanat att hdlsoprofilbedomning-
arna inte var moraliserande:

IP: Alltsé att hon sa att man var... Alltsd hon var drlig. Det visste
man ju, att man var overviktig. Men hon sa det inte... liksom att
man skulle g& ner si, utan att man da... Hon hade liksom
forstaelse for det. Hon é&r ju sd smal sjdlv. Jag menar hon kunde
ju séga det pa ett annat sétt, forstar du vad jag menar? (...) Men
hon var alltsd inte alls sén; att man var Overviktigt, utan hon

** Sarlio-Litheenkorva (1998)
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tyckte att man kunde liksom férsoka nu med detta. Jo, jag tyckte
det var bra. Det var inget sint alltsd hon sdg ner pa en att man
var tjock som manga smala gor. Alltsa det har man ju traffat pa.

Manga beskrev startmdtena och hélsoprofilbedomningarna som intres-
santa. Man fick ldra sig olika saker som man inte kidnde till sedan tidigare.
Vissa tyckte att de fick tips om hur man kan trina mer effektivt. Andra
ndmnde att de lart sig mer om hur man undviker skador ndr man trénar.
Ytterligare andra tyckte att de hade lart sig mer om hur deras kroppar fun-
gerar.

IP: Det var faktiskt intressant, t ex det hir med skelettvikten; att
fa reda pa det. Ja alla virden 6verhuvudtaget, som man inte hade
en aning om. Alla dom som har hogt blodtryck till exempel; gé
och kolla upp det. Eller att hon da tipsa om, ja for jag kdnner att
jag har lite problem med hofterna eller hoftkulor och sadér, soka
upp en ortoped och fa kollat det. Ja, en liten push. Eftersom man
inte fatt tummarna loss innan sa fir man gora det nu.

En annan vanlig forstéelse av hilsoprofilbeddmningarna som aterspeglas i
citatet ovan &r att de var ett slags kontroller av kroppen. Deltagarna kunde
forstd dem som ett slags hélsokontroller diar man fick veta om man hade for
hogt blodtryck, om man var overviktig, vilken kondition man har, osv. I
vissa fall kom hilsoprofilbeddmningarna dérfor att fungera som ett slags
uppmaning och legitimering for deltagare att uppsoka sjukvard. Deltagaren
1 ovanstaende citat uppfattade ju hilsoprofilbeddmningen som en "push" att
soka upp en likare.

Det var manga som var medvetna om vilka deras hilsoproblem &r och vad
de skulle behdva gora. Hélsoprofilbeddmningarna var for dem en bekrdf-
telse pd vad man redan visste. Man fick sina aningar/kunskaper bekriftade.

IP: Jag visste ungefdr. Jag visste ju vad jag vdgde och vad jag
behovde trdna och att jag har dalig kondition. Jag visste ungefar
var jag 1ag sé nej, det var vad jag hade forvintat mig.

Hiélsoprofilbedomningarna blev i mangt och mycket ocksa en slags pdamin-
nelser om déliga vanor.

IP: Det &r ju sant man gér och tinker pa sjélv, hur man lever och
hur man, vad man bdr. Nu som jag har dvervikt. Att man, jag bor
ju gora sdhdr och sahdr for att ma bra. For att m4 bra resten av
livet, det gr man och ténker pa var dag. Men det &r sant som, det
var ritt skont att prata om det ocksa, &ven om man pratar med
vanner och sant dir sd ar det rétt skont med nadgon utomstidende
ocksd. Sa att, nd, for min del sa...var det nog det som, men...
Bekriftade att nu ér det dags, liksom... Jag har d4nda forsokt rétt
manga 4r.
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Manga, 1 synnerhet de som hade déligt samvete dver att de inte trinade se-
dan tidigare, upplevde att hilsoprofilbeddomningen gav dem hjilp att pé-
borja friskvard. Det var manga som kallade hélsoprofilbeddmningen for "en

kick".

IP: Det var vildigt trevligt, det skulle alla ménniskor gora. Det
var lite av en kick tyckte jag.

IP: Nér man gick dér ifrdn s var man nog lite mer s hér att fatt
en kick. Sa nu ska jag bli lite sundare och jag ska borja trdna. S
visst var det positivt. Det det kéndes ndr man gick. Men sen
samtidigt var det lite sd: vigde jag sa mycket? Det har jag inte
trott.

Men édven om det var manga som fick sina foraningar bekriftade sé fanns
det ocksd personer som visade sig ha "felaktiga" uppfattningar om sin
hilsa. I dessa fall hade de blivit upplysa om sakernas ritta tillstdnd.

IP: Det var nog det hir att jag alltid har trott att jag har haft god
kondition. Jag gér véldigt mycket for jag har en hund som kréver
mycket motion. Sa vi dr ute och gar jéttemycket med den. Sa jag
trodde jag var i topptrim, men det var inte. Niar man fick cykla s
visade det sig dndé att man hade lite dilig kondition. Sa det blev
jag medveten om. S& det ska jag gdra nagonting at. En Over-
raskning faktiskt.

I manga fall gav projektledaren stdd till deltagarna vad géller deras val av
aktiviteter. Men 1 vissa fall kunde denne ocksa avrdda fran vissa aktiviteter
och inrada andra.

I: Paverkade hélsoprofilsbeddmningen vad du valde sen for akti-
viteter?

IP: Ja det gjorde det. For att jag hade inte tinkt mig styrketrdning
alls. Jag hade (fniss) jag ville ha simningen men eftersom jag
ibland kénner av mina axlar och armar sa tyckte inte hon det var
en bra id¢, utan hon tyckte jag skulle stirka min rygg istillet. S&
att jag ska med styrketrdning och i sd fall si& kunde hon re-
kommendera, det dr vattengympa i sa fall, mm

IP: Ja, jag hade vil inte bestimt mig helt men jag hade val tankt
lite grann att jag skulle ga pa styrketrining. Men nir jag kom
dérifran hade jag bestimt mig for basgympa, sa ndgonting hénde.

I: Mm. Hade hilsoprofilsbedomningen betydelse for vilka aktivi-
teter som du har valt?

IP: Mm. Ja det tror jag, for att jag fick ganska mycket hjélp dar.
Som sagt, det jag har valt &r ju styrketrdning framfor allt. For det
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ar ju dar jag ar svag, 1 axlar och rygg och nacke, och jag har haft
lite problem med spinnings spdnningshuvudvérk och spidnda
axlar. Det ér liksom dir det som &r min 6mma punkt att nér jag
blir nervos sd drar jag upp axlarna och spinner mig liksom. Sa
det var det hon uppméarksammade ocksé och sdg, tror jag. Sa dar
sa hon till mig att “tdnk pé att det ar béttre att du forsdker ga och
styrketrana d4, dom timmar du har*. S& att man fick ju tips dar
pd vad man skulle behova ocksd. Sa det tycker jag var jittebra.
For det &r svart ibland att vdlja, man vet inte vad man behover
bist, sjdlv. S det dr jattebra.

Som vi ser i slutet av ovanstaende citat sd uppfattades denna styrning inte
alltid som ndgot negativt, &ven om sa ocksé kunde vara fallet:

IP: Styrketraning, det dr det jag har valt. Jag vill inte gi pa spin-
ning. Hon foreslog det, men jag vet inte. S& dér finns ju cyklar
och sa pa gymmet, sa jag kan anvédnda det istdllet. Jag vet inte,
det lockade mig inte.
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8. TRANING

Deltagarna 1 plus alla kunde vélja mellan elva olika friskvardande
aktiviteter. Atta av dem var olika slags fysisk trining; gymnastik, styrke-
trdning, simning, vattengymnastik, stavgdng och promenader. De andra
slagen av friskvard var rokavvinjning, viktminskning och prova-pd mas-
sage. | detta kapitel skall vi redogora for nagra iakttagelser om personalens
val mellan olika former av trining.

Gympa

Personalen kunde vélja mellan olika former av gruppgymnastik hos Friskis
& Svettis p4 On i Limhamn vid fasta tidpunkter varje vecka. De kunde da
vilja “basbasgympa“ klockan 15 pé tisdagar, “basgympa* klockan 14 pa
tisdagar och 10.30 pa torsdagar, “medelgympa* klockan 12 pd mandagar
och onsdagar och klockan 07.00 p&d onsdagar och fredagar, samt “skiv-
stang* klockan 12 p4 torsdagar.” Passen var c:a 50 minuter ldnga. Persona-
len kunde ocksa vilja att delta i liknande former av gruppgymnastik hos
Friskis & Svettis Parkmoéllan. Anledningen till att man gav detta alternativ
sammanhénger med att en del av kvéllspersonalen, vilka fick dgna sig at
friskvard pa sin lediga tid, inte skulle behova éka dnda till Limhamn {6r att
delta i denna.

Det var en mycket blandad grupp som valde gymnastik; icketrdnande, mo-
tiondrer och idrottare. De var mellan 20 och 58 &r gamla. Gympa verkade
locka flest. Sannolikt beror detta till stor del pa att det finns sa manga olika
slags gymnastikpass och att var och en kan hitta pass som &r avpassade for
de egna forutsittningarna. Det &r ocksd en méngsidig trdningsform dar
olika kroppsdelar trinas. Man trdnar styrka, smidighet, koordination och
balans. Var och en kan ocksa sjilv kan anpassa med vilken intensitet ov-
ningarna ska genomforas.

En tendens bland personalen ar att "icketrdnarna" och de dldre bland perso-
nalen valt de ldttare och mindre avancerade formerna av gymnastik. En
icketrdnande kvinna &ver 55 ar valde basgympa:

I: Har du négra speciella mil med basgympan?

IP: Nej, det ar att jag ska hélla mig frisk, hoppas man ju pa. Jag
menar att det maste ju vara béttre att rora pa sig 4n att inte géra
det. Tror jag i alla fall.

Négra icketrdnande deltagare valde basgympa for att den var skonsam mot
kroppen:

» ”Basgympa” motsvarar den ”Seniorgympa” som erbjudes i andra sammanhang av Friskis
& Svettis och ”Basbasgympa” motsvarar ”Seniorbasgympa”. ”Skivstang” ar en slags
styrketrdning i grupp.
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IP: For jag tycker inte om hopp, det gor jag inte. Utan jag har
hort att det ska vara lindrigare. Inte en massa hopp, for det tycker
jag inte om. Inte heller i min &lder; borja hoppa. Benen kanske
gir av. Nej. Men jag tror inte det &r sd bra, utan jag ska borja
med den dédr gympan och se vad den ger.

IP: Fa upp konditionen pé basgympa, sé tycker jag inte om hopp,
jag hatar att hoppa och tycker det &r skont nér det inte dr... Sa
det ar konditionen och styrkan... For jag tycker att ibland sé
glommer man styrkan.

De bland personalen som dr yngre, “spontanmotiondrer” och “motionérer”
har oftare valt mer avancerade former av gympa siasom medelgympa och
skivstang. Flera motionérer har sedan tidigare dgnat sig at gympa. De har
valt gympa for att de ska slippa géd under sin fritid och nu kunna gora det
under arbetstid i stillet. En motionér hade slutat gympa ett halvar tidigare,
men sdg Plus alla som en mdjlighet att starta pa nytt.

IP: Jag har gympat flitigt innan. Men nu i host har det vl inte
varit ndgot. Sa det kommer perfekt hir nu, for nu dr jag tvungen
att borja igen.

Och senare:

IP: Darfor att medelgympan har jag gjort innan och skivstingen
ocksa och det dr... Ja det passar mig bra faktiskt.

En annan motionir i aldersintervallet 30-40 ar har valt medelgympa i kom-
bination med spinning for att bade fa en béttre kondition och bygga upp sin
muskulatur.

I: Har du négra speciella mal?

IP: Ja det &r ju att fa béttre kondition och starkare rygg framfor
allt. For det dr ju mycket tunga lyft och jag kénner ofta att man ar
lite svag i ryggen. S& det dr vil mycket det. Och just det att fa
upp flaset.

De som hade dgnat sig 4t motion tidigare hade ofta tydligare méal for sitt
deltagande &n de som inte motionerade. Vi ség i citatet ovan hur deltagaren
valde en viss kombination av aktiviteter for att nd dubbla syften. I foljande
citat ser vi ytterligare en sedan tidigare motionerande deltagare som ut-
vecklar ett resonemang om vad den valda formen av tridning kan ge denne:

I: Varfor ska du prova basgympa?

IP: Ja, det var val for att, d& far jag rora hela kroppen och sen tar
jag mina stavgangspromenader och da far jag extra pd axlarna.
Och lagger pa dir for egentligen hade jag kunnat tinkt att ryggen
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behover man alltid forstidrka. Men sen & andra sidan skadar det
inte att rora hela kroppen.

I: Har du négra speciella mél med friskvarden?

IP: Malen &r uppsatta av arbetsgivaren ju; att vi ska bli mindre
sjukskrivna. S& det hoppas vi det blir gemensamma mal da. Jag
har inga besvir med négonting si. (...) Men jag hoppas ju att jag
ska klara mig och ha en, se fram emot att vara frisk ndr jag ar
pensiondr.

En av de yngre, en “idrottare®, har valt skivstdng i kombination med styr-
ketraning for att bygga upp musklerna.

IP: Ja, jag funderar ju péd det hér styrketraningen och skivstang.
Och det hoppas jag det kommer att hjédlpa. Det dr for att jag
behover mina muskler pd kroppen, jag har ju muskler men det
kidnner man ibland nidr man &r hos en vérdtagare s fir man
riktigt ont i ryggen. S& man maste trdna upp sig.

Sammantaget verkar de yngre, mer erfarna motionirerna och idrottarna
vilja mer avancerade och tyngre gympapass. De mer erfarna motionérerna
verkar ofta vara sékrare i sina val och har tydligare mal for sitt deltagande.
Manga nybdrjare har en tydligare "vi fir se hur det gér"-instéllning.

Spinning

Spinning ér en form av gruppgymnastik pa traningscykel dir en person le-
der tempot. Spinning kunde viljas pa tisdagar klockan 12 och fredagar
klockan 07.00. Passen var c:a 50 minuter langa. Spinning verkar locka de
yngre och de som dgnar sig 4t motion i nagon form sedan tidigare. Som ex-
empel dr det en deltagare inom aldersintervallet 20-30 som ar spontanmo-
tiondr som valt spinning, liksom en motionerande deltagare 1 intervallet 45-
55 som har tidigare erfarenhet av spinning och nu valt det i kombination
med styrketrdning.

Styrketrining vid Friskis & Svettis On samt Friskis & Svettis Park-
mollan

Styrketriining kunde man fgna sig 4t pa Friskis & Svettis pA On i Limhamn
nir man ville fr.o.m. klockan 08.00 p4 mandagar, tisdagar och torsdagar
samt fr.o.m. klockan 07.00 pa onsdagar och fredagar. Vid forsta trinings-
tillfallet fick man hjélp av en personlig instruktdr. Extra stodpersonal fanns
inbokat till méndagar och fredagar klockan 10.30. Personalen kunde ocksa
vilja att g pa styrketraning vid Friskis & Svettis anldggning pa Parkmol-
lan, vilket 6ppnade klockan 07.00 pa torsdagar och dvriga vardagar klockan
07.30. Ocksé dér skulle man boka in den forsta tiden med instruktor.

Av de tiotalet personer som valde styrketrdning en eller flera génger i
veckan har manga gjort det for att lindra redan uppkomna skador.
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IP: Att jag ska slippa ha ont. Att jag ska fa upp styrkan i min
axel.

IP: Mmm. Jag har ont i nacken. Ehh, till och frdn. Ibland &r det
sd illa sa att jag inte kan jobba. (...) Nej. Ja det &r vil det att jag
ska bli starkare, alltsd i ryggen och slippa kénna det nistan alltid
att man har ont och sa. Alltsa inte ont har man ju inte alltid, men
det dr ju dndé, man kédnner sig trott, trott 1 ryggen. Ja att jag ska
bli piggare. Jag &r ju jamt trott och sa, lagger mig tidigt pa
kvéllarna. Sé det &r vél det.

IP: Jag har inte tdnkt ut ndgra s dir direkt tydligt som jag vet,
men just med styrketrdningen da si dr det vil att helt enkelt
kidnna mig, forsoka bli av med den hér huvudvérken och sa, som
kan komma ibland. Och spédnningen i axlar och rygg di som jag
kanner ibland. Bli starkare helt enkelt dér.

Négra valde styrketrdning for att forebygga skador inom yrket och/eller for
att orka mer:

IP: Ja, jag vill gora ett forsok for att, jag menar att jag ar XX ar
(mellan 35 och 45). Jag menar man har 4ndd manga ar kvar att
jobba, om det sen dr hér eller ndgon annanstans, men man har ju
dnda ménga ar kvar 1 sitt yrkesverksamma liv.

IP: Det ar for att tjejer gillar killar med lite muskler, har jag fatt
uppfattningen. N4, arligt talat vill jag bli starkare. Jag kan kinna
att man borjar tappa det nu faktiskt. (...) Jag kinner 4nd4 nir jag
bar hem kassar frdn mataffaren att jag ar trott i armar och nacke.
For étta ar sen nir man var mer aktiv... Det kdnns nir jag
overhuvudtaget bar saker.

IP: Ja... Nej, jag vet att jag dr svag i armarna, sé jag skulle vilja
gé pa styrketraning darfor. For jag, jag tycker att jag dr svag. Jag
vet inte om jag ar det, men jag tycker att jag dr svag i armarna.
S4 ibland nédr man lyfter folk, sa skulle jag vilja ha mer styrka 1
armarna. Sa darfor valde jag styrketrdning

Men det fanns ocksé yngre personer som har valt styrketridning i brist pa
andra intressanta alternativ - i synnerhet de yngre minnen. Forutom att de
dgnar sig at lyft vid styrketriningen forbéttrar de sin kondition med mo-
tionscykel, trappmaskin och 16pband vid gymmet.

IP: Styrketrdning, det dr det jag har valt. Jag vill inte gd pa
spinning. Hon (projektledaren) foreslog det, men jag vet inte. S&
dér finns ju cyklar och sa pa gymet. Sé jag kan anvénda det.

I: Varfor ville du inte spinning? For att det inte. ..

IP: Jag vet inte, det lockade mig inte.
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IP: Jag vill bli starkare och fa béttre kondition. Kanske inte bista
konditionen pé styrketrdningen men déir &r ju 16pband s& du kan
ju kombinera.

Styrketrining vid Aktiv Rehab

Personalen kunde ocksa vilja att dgna sig at styrketraning vid Aktiv Rehab
1 Limhamn. En anledning att vdlja Aktiv Rehab var att man dér kunde fa
hjilp av sjukgymnaster, t.ex. om man behdvde anpassa sin traning pa grund
av olika besvir. En av deltagarna, aktiv motionidr pé Friskis & Svettis, har
innan projektets borjan fatt ont i ryggen. Darfor har hon valt sjukgymnastik
vid Aktiv Rehab. Hennes forhoppning &r att sedan dverga till styrketréning
pa egen hand.

IP: Det har varit medel och baspass pa Friskis jag har kort det har
varit kanonbra. Men nu &r jag lite...har jag ont. Sa nu ska jag hos
sjukgymnast tvd ganger i veckan.

Denna deltagare har tidigare besokt Aktiv Rehab for att f4 hjélp av en sjuk-
gymnast. Nu ser hon Aktiv Rehab som en mojlighet att f4 vard under
arbetstid.

IP: Det ska jag pa Plus alla, s jag borjar redan pd mandag. Jag
har haft henne innan. Jag hade besvér i somras, sa da borja jag gé
i sjukgymnastik och tranar dd pd Aktiv Rehab Jarnvigsgatan.
Tva génger 1 veckan gick jag da. Sa tinkte jag att jag skippar det.
Det skulle jag inte ha gjort. Jag skulle ha fortsatt... Nu ska jag ga
fram till december ut och trdna tva génger 1 veckan. Och dér ska
vara... ja det blir ju under arbetstid. Styrketrdning och olika, man
borjar med uppvarmning och sen sd gér man négon rorelse pa
golvet och sen sé ar det styrke. Jag har ett schema, ett kort va, s&
att jag vet precis hur man ska gora. S4 har jag min sjukgymnast
med mig.

Vattengympa vid Kockum Fritid

En annan aktivitet var vattengympa vid Kockum Fritid, som ligger 1 Vistra
hamnen, Malmo. Det kunde man &dgna sig &t pa tisdagar med borjan
klockan 12 eller torsdagar klockan 11.30. Passen var 45 minuter ldnga.

De som valt vattengympa har gjort sé for att de tycker om att bada och for
att de anser det vara en skonsam motionsform. De tycker att det &r en bra
borjan om man ér otrdnad:

I: Ja. Vilka aktiviteter hade du tinkta att 4gna dig 4t?

IP: Jag hade tinkt mig vattengympa och sa Viktvidktarna. Kom-
binerat kanske med stavgang.

I: Mm.
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IP: Ja. For att komma sd langt ner som mgjligt i min vikt. Ma
bittre.

I: Varfor valde du just de hér tre?

IP: Ja...vattengympa fOr att jag alltid har tyckt om vatten. Jag
tycker om att bada. Och sa har jag hort att man far bra motion.
Likadant med stavgang. Det ger bra resultat. Och Viktviktarna
ocksa for att komma ner 1 vikt, s3 att...

I: Vilka aktiviteter dr det du har tinkt att gora?

IP: Jag har tdnkt att gora kanske den hér stavging och sen sim-
ning, gympa, vattengympa heter det ja. Och sen kanske gi pa
Friskis & Svettis som styrketrdning och sen plus massage. Men
det far jag ser hur det gar.

I: Varfor just dom hir aktiviteterna?

IP: Stavgang tycker jag, det ar faktiskt bra for min nacke och
hela kroppen. Sen vattengympan. Man startar ganska bra med det
sd det dr kanske inte sa jittetungt kanske. Massage ar ocksa jat-
tebra, man har den hir () Styrketrina &r ocksd bra for hela
kroppen. Det stiarker musklerna.

IP: Jo men jag tycker att det verkar kul. Vatten &r alltid skont och
jag menar det dr ju bra trining. Man trénar allt och jag vill ha kul
nir jag ska halla pa och lyfta sant hir. Vi gick ju ett tag, jag och
Y (arbetskamrat), nidr vi fick ett sant dar kort, eller bestillde.
Visst, vi gick ett par gidnger men hur kul var det? S& var dom hir
upptagna. (maskinerna i gymet) Fick man std och vénta. Da
tappade man sugen. (...) D4 tycker jag hellre om att cykla och ga
och jympa d& och simma och, s& man har kul samtidigt eller
upplever niagot annat an att bara sitta diar och pumpa. Nej (skratt)
det dr inte jag. S& vi fir hoppas att det dr sd som jag kinner det
nu; att det ar kul.

Tvé deltagare uppger att de valt vattengympa for att de inte tycker om att
svettas. En av dem sa sé har:

IP: Vattengympa tog jag for att det syns inte nidr man blir svettig
(skratt) Har jag kort med innan nir jag gick pa det. Alla tycker
det &r sé roligt... Men dr man da lite storre s& gir man p4 sant si.
Gympa pé land innan jag blev opererad och da blir man ju lite
mer svett ju ... men det syns ju inte i vattnet. Sa det var det.

Simning vid Kockum Fritid

Personalen kunde ocksa vilja att d4gna sig at fri simning pa Kockum Fritid,
Vistra Hamnen. Simningen ses av dem som valt denna aktivitet som en
aktivitet som &r skonsam mot kroppen. Den ger en viss frihet att kunna
styra hur hért man vill trdna fran ging till gang.
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IP: Simningen kommer vél flyta pd som vanligt. Jag gar dit dar
och simmar sd hir, men jag vet inte om det kommer att oka
konditionen direkt. Man maste simma ritt mycket, méanga
lingder da. Och sen beror det mycket pd hur man kénner, for dar
ar ingen som tvingar en att nu maste du simma 20 varv liksom.
Om jag kénner mig mer pigg pd att simma den dan simmar jag
fler laingder. Kdnner jag mig sl6 i kroppen sa kanske jag simmar
lite mindre. Det tror jag inte blir nagra problem.

IP: Simning &r ju alltsd vildigt bra, utan att anstrdnga sig, utan
att forstora nagonting i1 kroppen sé ir det en allsidig trining for
alla muskler ndr man simmar.

Stavgang pa Friskis & Svettis On eller valfri plats samt promenader
Stavgang var en annan aktivitet som personalen kunde vélja. Detta kunde
man figna sig at i organiserad form hos Friskis & Svettis On, Limhamn. En
grupp skulle ge sig ut pa tisdagar klockan tio och vara ute i c:a 1,5 timmar.
En annan grupp skulle ge sig ivig pa onsdagar vid 9.40 och vara ute i c:a
50 minuter. Personalen kunde ocksa édgna sig at stavgadng pa egen hand,
som en fri aktivitet.

En egenskap hos stavgéngen ar att man inte nddvéandigtvis behover byta om
for att kunna dgna sig at den. I den man man gor det pa egen hand sé& kan
den ocksa anpassas tidsmadssigt, d.v.s. man kan paborja den nir man har
lust och tid under arbetsdagen.

Stavgangen dr den aktivitet som manga inte provat fore projektet. Manga
har varit nyfikna medan andra tagit avstdnd fran det dd4 man tyckt att det
sag fanigt ut eller att man ansett att det bara ar dldre som gar med stavar.

I borjan av projektet genomfordes dock korta utbildningar i stavgang och
tva par stavar koptes in till varje grupplokal. Detta kan ha varit en av anled-
ningarna till att stavgdngen efter ett tag blev mer populdr &n vad det forst
verkade vid startmoten.

Négra har valt att ldra sig stavgangens grunder inom projektet och sedan
kdpa egna stavar och gé pa sin fritid:

IP: Sen si ska N (arbetskamrat) och jag gora det sjdlv. Vi ska
inte ha det som ett gymnastikprogram utan det ska vi gora sjilva
pa var fritid. Vi bor néstan sidan av varandra. Eftersom vi slutar
tidigare kan vi g en runda. Jag dlskar att promenera. Det 4r hir-
lig att rora sig.

Deltagarna ser stavgdngen som ett sitt att bygga upp framfor allt nacke och
axlar:
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IP: Ja, det var vil for att, d& far jag rora hela kroppen (pa bas-
gympa) och sen tar jag mina stavgdngspromenader och dé far jag
extra pa axlarna. Och ldgger pa dér for egentligen hade jag kun-
nat tdnkt att ryggen behdver man alltid forstdrka. Men sen, &
andra sidan, skadar det inte att rora hela kroppen.

IP: Stavgang tycker jag, det ar faktiskt bra for min nacke och
hela kroppen.

Manga som egentligen var intresserade av att promenera valde stavgang for
att den ger mer trianing dn promenaderna:

IP: Eftersom jag tycker om att promenera si tycker jag det
kunde, alltsa ytterligare som det gjorde, att man forbrénner lite
mer. Man ror ju hela kroppen.

Manga valde stavgang pa grund av dess flexibilitet. Den kan pabdrjas nér
som helst under arbetsdagen. Likasé kréaver det inga forberedelser.

IP: Det tycker jag passar jéttebra, for stavgdng kan man gora nér
som helst pa dygnet. I och med att jag jobbar kvill dr det lite
svart och ha tider och passa mitt pd dagen. Man borjar jobba
halvfyra, men ddremellan ska man hinna sd mycket innan man
ska ivdg pa jobb.

Personalen kunde alltsa ocksa vilja promenader pd egen hand. Denna mo-
tionsform, liksom stavgéng, karakteriseras av att den &r flexibel. Man kan
dgna sig at den pa valfri plats och vid tidpunkter som passar. Inte heller
kraver den nagra forberedelser.

De flesta som dvervigt promenader har dock valt stavgang d& de tyckt att
detta ger "mer motstdnd". Nigra funderade dock pd promenader vid inter-
vjutillfillena. Ett exempel pa en person som gjorde det var en med stor
overvikt som inte ansdg sig ha kondition till annat.

IP: Jag tdnkte forst vdnta nu hér till jag har haft lite mer prome-
nader. Fa upp konditionen béttre. Det far man ju inte i och med
att man rokar.

En annan ville gérna ga stavgdng men hade problem med armarna och blev
darfor avradd:

IP: Jag ska ga pa Viktviktarna och jag ska gora promenader ef-
tersom jag har, jag ska prova péd stavging ndsta vecka. Man
kunde fa prova det, men hon trodde inte att jag skulle borja med
det, tyckte inte sjukgymnasten eftersom jag har problem med
armarna. Jag vet inte. Jag ska ta kontakt med min doktor ocksa
och hora med henne. Jag ska prova att ta promenader de fOrsta
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fyra méanaderna sen ska jag hora med doktorn om jag kan ta
stavgang. Jag tycker det har sett 16jligt ut men nir man hér om
det tror jag det &r jattebra for kroppen. Jag tycker det &r perfekt
med stavging.

Diskussion

Efter att ha genomfort och tolkat intervjuerna kan man anldgga ett perspek-
tiv pd personalen avseende deras trining som fokuserar pa deras “mojliga
register®.

I kapitlet om den fysiska aktivitetens betydelser sag vi att det & ena sidan
fanns grupper som var relativt viltrinade, hade triningsvana och i fler fall
motivation att trina; idrottare, motioniirer och spontanmotionirer. A andra
sidan fanns det personer som inte trdnade alls. De sonderf6ll i tre grupper:
Vardagsmotionédrerna, de som trdnar och inte ser det som nagot problem,
samt de som inte trdnar och har diligt samvete for det. Vi ser alltsa att per-
sonalen bestir av tvd huvudgrupper avseende om man faktiskt trénar, vil-
ken vana man har vid trining och vilken motivation man har att tréna.

Om man dé ser pa dem som inte trdnar men vill trdna och har déligt sam-
vete fOr att de inte trinar ser vi att de dr begransade pa olika sétt.

- Det finns de som har en fysik som gor att de inte kan dgna sig t vissa tré-
ningsformer. Det kan vara dalig kondition, hog kroppsvikt eller fysisk
skada som hindrar dem.

- Det finns de som hindras av praktiska forhallanden (t.ex. barn som de har
hand om, har inget transportmedel, ingen tid).

- Det finns de som hindras av andra egenskaper som avhéller dem fran att
trana. Det kan rora sig om att de upplever vissa triningsformer som stig-
matiserande (andra ser deras kroppar, de ser 16jliga ut, de kan inte koordi-
nera sig, osv.), man vill inte 4gna sig at gruppaktiviteter, man har inte kun-
skaper om hur man gor eller man tycker det ar trékigt.

Inom projekt Plus alla ingar aktiviteter som &r avpassade for personer med
olika mojligheter att tréna. Motiondrerna och idrottarna far mdjlighet att
utdva flera relativt tunga former av trining. Aven de som har fysiska skador
kan finna sin tréningsform, t.ex. vid Aktiv Rehab. De som av ndgon anled-
ning vill trdna ensamma har nagon trdningsform de kan soka sig, t.ex. sim-
ning och stavgang.

En rimlig hypotes &r att de deltagare som har flest hinder kan komma att
vidga sitt register over aktiviteter som de kan och vill 4gna sig 4t. Det &r
mojligt att de kommer att 4gna sig at mer krdvande former av trining sedan
projektet pdgatt under en period. Man kan sdga att de genomgar ett slags
larande pa bade psykologisk och kroppslig niva.
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Men det dr ocksa mojligt att det kan uppstd organisatoriska hinder (resurs-
brist, brist pa vikarier, etc.) som medfor att personalen kan komma vilja
mer flexibla aktiviteter sdsom promenader, stavgang och styrketraning.
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9. VIKTMINSKNING

Den egna kroppsvikten och kontrollen 6ver den ir ett &terkommande tema i
manga av intervjuerna med deltagarna. Naturligtvis finns det deltagare som
sdger att de aldrig har varit dverviktiga eller pa annat sétt haft ndgon pro-
blematisk relation till sitt dtande eller vikt. Naturligtvis finns det ocksa de
som sdger att de dr overviktiga men som inte ser det som ett problem. Men
trots allt dr det f4 som &r ndjda med sin vikt och &nnu farre har en helt
oproblematisk instéillning till den. Hela 30 personer uppger att de antingen
forsokt gé ner 1 vikt tidigare, vill gora det nu eller vill gora det 1 framtiden.
Detta kapitel handlar om dem.

En av de friskvardande aktiviteter som erbjods av Plus alla var viktminsk-
ning. Personalen kunde vilja att delta i viktvédktarnas program, vilket tio
personer sade sig vilja gora. Kursen var subventionerad av stadsdelen och
bestod av en 16 veckor lang kostkurs som Viktviktarna erbjuder foretag.”®
Personalen kunde ocksa forsoka g ner i vikt genom fysisk trdning i anslut-
ning till Plus alla utan att ga med i Viktviktarna.

I det foljande skall ge en kort dversikt Gver de viktigaste diskurserna som
anknyter till vikt och overvikt. De handlar om "overvikt som ett hélso-
problem", "6vervikt som ett ekonomiskt problem", "6vervikt som ett socialt
problem" och "Overvikt som ett estetiskt problem". Normen om att "man
bor banta" ligger som ett lager dver dessa diskurser. En annan allmént ve-
dertagen sanning ar att "Overvikten &r individens ansvar". Det dr individen
som med "vilja" skall 4stadkomma viktminskningen. Lét oss hér séga att vi
inte tar stdllning till riktigheten avseende de olika stindpunkterna inom
dessa diskurser. Vi vill inte hdvda att en eller annan position dr den sanna
och korrekta. Vi vill hir ndja oss med att peka ut att; diskurserna fore-
kommer; att ménniskor talar om sin vikt med diskursernas terminologier;
och att diskurserna kommer att ge konsekvenser for handlandet hos de indi-
vider som ser sin vikt som problematisk.

Sedan skall vi fortsédtta med att gora nigra tolkningar av vad det betyder att
vara "dverviktig". Overviktiga kommer ofta att tillskriva olika "viktrelate-
rade" betydelser till sin omgivning, bade den materiella och den sociala. De
kommer ocksa att skapa sig en viss terminologi om sig sjdlva, dar "det de-
lade jaget" star i centrum, d.v.s. ett jag som &r det "sanna jaget" som be-
traktar det "Overviktiga jaget" och forsoker "motivera" det. De kommer
ocksé att skapa biografier som dr strukturerade efter kroppsvikt.

Direfter skall vi redogdra for de olika erfarenheter som personalen hade av
hélsoprofilbeddmningen och deras forvantningar pa Plus alla. Till sist skall

*% For mer information kring Viktviktarnas foretagskurser se www.viktvaktarna.se
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vi redogora for de huvudsakliga strategier som personalen anviande for att
sinka sin vikt, inom och utom Plus alla.

Diskurser om dvervikt

Det finns en rad forhédrskande sétt att forstd och tala om overvikt. En viktig
diskurs om overvikt handlar om "6vervikt som ett hdlsoproblem". Man ar-
gumenterar for att overvikten leder till individuellt lidande i form av hjért-
kérlsjukdom, diabetes samt andra sjukdomar och funktionshinder. Det rader
en hog grad av konsensus om att overvikt ger stora konsekvenser for hal-
san. Virldshélsoorganisationen WHO klassar fetma som en epidemi och
foljdsjukdomarna sigs synas allt mer i den svenska hilsostatistiken.”’
Denna diskurs dterspeglas ocksa hos de intervjuade deltagarna. Ménga ger
uttryck for att de 4r medvetna om de hilsorisker som overvikt medfor, t.ex.
foljande person:

IP: Nidmen, det, man har ont i ryggen och ont i hofter och ont 1
huvudet. Jag menar det &r kanske som andra har ocksa lite...
allminna dkommor som man har.

I: Tror du att ndn av de hir besvéren kan knytas till ditt arbete?
IP: Ahh, ja delvis kan de och delvis évervikt. Sa det ir nog en
kombination dér. Jag har ju véldigt obekvdma arbetsstidllningar
emellanat. Laga sédngar och man stir i konstiga stéllningar och
vardtagarna nir man jobbar och ja, det 4r en kombination. Otra-
ning och sa dér.

Ibland ger man ocksa uttryck for idén om att en smal person &r en sund per-
son.

IP: Darfor att jag tror att det passar mig darfor att jag har hogt
blodtryck, dérfor att min vikt gr upp mycket och sen jag ()
promenerar mycket, darfor véljer jag stavgiang, () Man far gi
ner tio kilo s& man mar béttre, bade hjirtat och blodtryck och...

En annan diskurs handlar om "Gvervikt som ett ekonomiskt problem". Man
ar medvetna om att overvikt leder till kostnader for sjukforsékringssystem
och produktionsbortfall. Man har uppskattat de samhélleliga kostnaderna
till f61jd av fetma till mellan fyra och atta procent av de totala hilsoutgif-
terna.”® Till detta har man inte lagt de indirekta kostnaderna av det produk-
tionsbortfall som blir konsekvensen. Kunskaperna om overviktens konse-
kvenser for samhéllsekonomin utvecklas fortlopande. Man forfinar sténdigt
metoder for mitning pa mikroniva av hur olika insatser i organisationer pé-
verkar ekonomin. Kunskaper 1 "hdlsoekonomi" efterfragas pa allt fler hall
for att utvdrdera olika friskvardande insatser.

Overvikt ingdr ofta i en diskurs om fysisk attraktivitet. Overvikt anses ofta
som ndgot icke attraktivt och t.o.m. fult. Smala ménniskor anses 1 var vis-

" Rissanen & Helidvaara (1998)
% Rissanen & Helidvaara (1998)
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terlandska kultur ofta som normala och vackra. Vart skonhetsideal, da det
géller kvinnors kroppar, har med aren blivit ldngre och smalare och ofta
omojligt att nd utan plastikoperation. Bordo (1993) visar hur vi, trots att vi
ar medvetna om att manga fotomodeller dr skdnhetsopererade och retusche-
rade pa de bilder vi ser, viljer att inda se dem som ideal.”’ Vid intervjuerna
med deltagarna i Plus alla framkom ocksa detta skonhetsideal och hur man
ansag att den egna kroppen inte uppfyllde det:

IP: Nar man gér ut och koper kldder, bara det ar ju, ja. Jag menar
idag ska man ju se ut som en trddsmal. Allting ar ju liksom, det
ar inte klader for om man é&r kraftig. Jag menar toppar pa en
annan ndr det véller ut hér och dér. Det dr ju liksom inte sd himla
snyggt sa att, alltsd det &r ju, ja for att ma bra alltsa, for
sjalvfortroendet.

Ofta rdader en stor skillnad mellan mén och kvinnor nér det géller kropps-
ideal och metoder att uppnd dem. Kvinnor knyter ofta attraktivitet till
kroppsideal som &r smalare &n deras egna medan mén snarare anser att
kroppen blir mer attraktiv av muskler och av att vara véltranad. Det ar dér-
for vanligare att kvinnor véljer att minska pa matintaget i eller utan kombi-
nation med motion medan min oftare véljer att borja trina.” Detta mirks
ocksé 1 valet av aktiviteter som gjordes bland personalen. De yngre ménnen
valde ofta styrketréning.

En fjarde diskurs om &vervikt handlar om "Gvervikt som ett socialt pro-
blem". Overvikt ses som nigot som kan medfora negativa konsekvenser for
individen och forsdmra dennes livskvalitet pa olika sétt. Det finns studier
frdn 1968 och 1992-93 som visade att det fanns samband mellan utbildning
och vikt hos kvinnor.*! Det var mer sannolikt att kvinnor med ligre utbild-
ning uppfyllde WHO:s kriterier for dvervikt.*> En annan undersokning
foljde amerikanska ungdomar under sju ar. Den visar att de som klassifice-
rades som Overviktiga efter sju &r hade lagre utbildning, ldgre inkomst och 1
lagre utstrickning var gifta 4n de som inte klassificerats som overviktiga.”
Studier visar ocksd att fetma dr vanligare forekommande 1 de socioekono-
miskt svagaste grupperna.’* Ibland menar man att den negativa virderingen
av fetma kan leda till en negativ spiral for de feta: “Om fetma vérderas ne-
gativt i samhéllet, kan detta hindra socioekonomiska framsteg och dka den
sociala utslagningen, oavsett vilken den “verkliga® orsaken till fetma ér.
Denna marginalisering hor ithop med en rad sociala och ekonomiska pro-
blem som alla kan inkludera problem sasom délig arbetsmilj6 eller arbets-
16shet, social isolering och otillfredsstéllande levnadsforhallanden. Lag so-

¥ Bordo (1993)

30 Grogan (1999)

3! Lissner (1998)

32 Lissner (1998)

33 Lissner (1998)

3 Lissner (1998), Sarlio-Lihteenkorva (1998)
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cioekonomisk status kan vidare minska utbildningsmdjligheterna, resultera
i lagre kunskapsnivé och beteendeménster, som behdvs for viktkontroll«.*®

Oavsett om det verkligen &r sd att dvervikt sammanhidnger med 1ag utbild-
ning, 14g socieckomomisk status, osv. s& kommer misstankarna om att dessa
forhdllanden mojligtvis dr sanna att medfora att Gvervikt blir ndgot oattrak-
tivt.

Ofta sammanlédnkas 6vervikt med lathet, bade fysisk och intellektuell. Per-
soner som dr dverviktiga ses ofta som inaktiva personer, som personer som
inte dr lika aktiva och delaktiva i olika aktiviteter. I en rapport om kvinno-
hilsan 1 Stockholms ldn fastslar man att Gvervikt och fetma ar “klassrelate-
rade problem och vanligare i socioekonomiskt svaga grupper och bland in-
vandrare*.*® I samma rapport refereras till intervjuer om Sverviktiga dér en
kvinna uttrycker sitt ogillande mot dverviktiga nir hon siger att “Ar man
tjock vill man inte anstrdnga sig intellektuellt“. En annan intervjuperson
menar att “En fet person kan inte kontrollera sina lustar, ligger kanske pa
sdngen och éter praliner. Intervjuerna visar just att det dr bristande karak-
tir som intervjupersonerna anser vara orsaken till vervikt och fetma.>’

Ofta ser man individen som sjélv ansvarig for sin dvervikt. Det dr individen
som sjélv fattar beslutet om att dta eller att inte dta. Det dr individen som
stoppar in maten i munnen, tuggar och sviljer den. Overvikten ses dirfor
ofta som individens eget problem, ndgot som denne sjilv méste 16sa genom
att dta mindre. (Naturligtvis finns det ibland ocksé en medvetenhet om att
det finns vissa hormonella stérningar som medfor okad vikt.) En konse-
kvens ér att individer ofta kommer att skuldbeldgga sig sjdlva. Det dr de
som dter, som inte klarar av att hilla emot, har 1&g motivation, etc.

Dessa diskurser om overvikt formligen skriker ut en norm om att dvervik-
tiga bor sdnka sin vikt. Vikten bor sénkas for att sénka samhillets kostnader
for socialforsdkringssystemet och produktionsbortfall, for att det &r ohélso-
samt for dem sjélva, for att det &r oattraktivt, for att det minskar de egna
mdjligheterna att lyckas pa olika sitt. Overvikt ses som ett problem. Dessa
normer tas emot av individerna och problemet skall 16sas av dem.

Diskurserna om vikt och viktminskning fors inom en rad forum och kom-
mer att nd individen i flera olika sammanhang. Samtal om vikt och vikt-
minskning sker i hem, hos vidnner och bekanta och pa arbetsplatser. Dér
utbytes information och erfarenheter. Information sprids ocksd genom tele-
visionen, dagstidningar, veckotidningar, populdrvetenskapliga tidskrifter
och Internet. Den sprids ocksd genom specialtidskrifter som riktas till de
som &r sdrskilt intresserade av hélsa och idrott. Den sprids ocksd genom
samtal med foretrddare for olika virdgivande organisationer, t.ex. ldkare,
sjukgymnaster och sjukskdterskor, liksom i samtal med alternativmedi-

3 Sarlio-Litheenkorva (1998:225)
36 Ekenvall, Rinnan & Winzer (1996)
37 Ekenvall, Rinnan & Winzer (1996)
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cinska terapeuter och triningsradgivare pa gym och andra motions- och id-
rottsanldggningar. Det finns sérskilda organisationer som erbjuder stod for
dem som Onskar ga ner i vikt, t.ex. Viktviktarna. I begrénsad utstrackning
sprids den ocksd genom forskningsrapporter. Sammantaget ser vi att antalet
informationskanaler dir vetande om vikt och viktminskning sprids ar
mycket stort.

Man kan sédga att det finns en hel banantingsindustri som bestdr av olika
delar. Det finns organisationer som séljer 16sningar till de som vill g ner i
vikt. Det finns kvéllstidningar som siljer 16snummer med viktbilagor. Af-
tonbladet har nyligen startat en sérskild Viktklubb”. Det finns TV-pro-
gram som produceras for att vdnda sig till de som vill ga ner i vikt liksom
det produceras dokumentirer om de extremt Overviktiga, plastikoperatio-
ner, viktminskningsoperationer, o.s.v. Det finns en kader av populdrveten-
skapliga experter som siljer litteratur till de som forsoker minska sin vikt
och en armé med forskare som livnér sig pa forestillningen om att de skall
finna metoder att gé ner i vikt, bade beteendevetenskapliga och medicinska
metoder. Det finns foretag som sdljer viktminskningspreparat, bade ’skol-
medicinska” och “komplementirmedicinska”. Det finns gym och andra
friskvardsanlaggningar som vénder sig till de som vill minska sin vikt.

Det finns alltsa en flora av olika metoder som de dverviktiga kan tillgripa.
Mediciner, operationer, drycker, samtalsterapi, gruppsamtal, alternativme-
dicinska terapier, sjilvhjilpslitteratur, etc.

De viktminskande har hela denna omvérld kring sig att ta stillning till. Den
pockar pa uppmairksamhet och individen skall ta stidllning till det.

Den person som ir intresserad av att sinka sin vikt kommer i vissa fall att
aktivt soka efter information genom att kdpa vissa tidskrifter eller s6ka upp
organisationer som erbjuder hjdlp. Men ofta kommer man att ndja sig med
att ta till sig information som man redan far sig serverat, pd ett mer selektivt
satt. Man laser bantningsbilagorna i kvéllspressen extra noggrant.

Arbetsplatsen och 6vervikten

Det utdvas ett massivt tryck fran omvérlden mot dverviktiga om att de bor
sdnka sin vikt. En mycket stor del av personalen inom hemtjansten &r over-
viktig. Nu skulle man kunna fraga sig vilka konkreta forhallanden pé ar-
betsplatsen som sammanhédnger med dvervikten.

Hemtjénstens personal bestar av kvinnor, har 14g utbildning, ldg inkomst
och &r socioekonomiskt svaga, vilket betyder att de dr mycket lika de ovan
givna beskrivna grupperna som i hogre grad dn andra &r dverviktiga. Men
finns det andra forhallanden, som har med arbetet att gora, som kan ténkas
aterverka pé kroppsvikten? En mojlig anledning har att gora med arbets-
uppgifterna och arbetstiderna. Personalen pabdrjar sitt arbete relativt tidigt,
vid sju pad morgonen, och éter en formiddagsfika. Nér lunchen vél infaller
arbetar en stor del av personalen med vérdtagarnas luncher. Eftersom
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manga slutar sitt jobb tidigt pa dagen, védntar man med att dta till dess,
d.v.s. till tre-tiden pa eftermiddagen. En stor del av personalen dr dessutom
ansvariga for tillagning av middag till sina familjer, vilket innebér att de
kommer att dta ocksd da. Sammantaget betyder detta att manga av perso-
nalen &ter en kortare frukost fore sju pa morgonen, en brunch vid 10-11 pa
formiddagen, en fika eller maltid vid tre-tiden samt en middag vid 17-19-
tiden. Detta varvas med smadtande. Det &r ocksa troligt att arbetstiderna gor
det svéart att dgna sig &t vissa former av motion, i synnerhet sddan som
genomfors pa bestimda tider och bestdmda platser. En annan anledning har
att gora med att personalen befinner sig i en miljé dar de dgnar sig mycket
at mat. De tillagar frukostar och luncher &t vardtagare, delar ut matportio-
ner, matar vardtagare, gor inkop, osv. De utsétts for pdminnelser om mat.
Det ar latt att man vid ink&p handlar godis, dricka och snacks at sig sjilv.
Det forekommer ocksa att vardtagare bjuder pa fika. En annan anledning
kan vara att personalen tillbringar stora delar av sin arbetsdag tillsammans
med andra som lever liknande liv. Om overvikt da dr vanligt forekom-
mande kommer det att bli littare for enskilda personer att "ge efter". Det
forekommer att man pa dessa arbetsplatser koper in gemensam fika en eller
flera dagar per vecka, t.ex. ost och vitt brod. Likasd, om andra inte motio-
nerar kommer kunskaperna om motion inte heller att spridas pé arbetsplat-
sen. Ytterligare en mojlig anledning &r att man, om man befinner sig i en
grupp bestdende av Overviktiga, kommer att acceptera sin egen dvervikt i
hogre utstrackning.

Overviktens betydelser

Hela 30 av deltagarna séger vid intervjuerna att de antingen tidigare har
forsokt ga ner i vikt, vill gora det nu eller vill gora det i framtiden. 17 av
dem vill sénka sin vikt 1 anslutning till sitt deltagande i Plus alla. Detta be-
tyder att intervjupersonerna dgnade stora delar av intervjuerna &t att tala om
sin kroppsvikt.

I det foljande skall vi explicera hur dessa 30 personer talar om sin kropps-
vikt. Vid tolkningen av intervjuerna visade det sig att overvikt och vikt-
minskning tenderar att f& betydelser for vildigt manga delar av livet. Over-
vikt och viktminskning kom att strukturera synen pa den egna personen.
Den kom ocksa att paverka hur den materiella och sociala omvérlden for-
stods, liksom vilka kunskaper som personerna samlade in och hur deras
sjalvbiografier strukturerades. Overvikten och viktminskningen kom ofta
ocksé att resultera i en sjdlvbild som bestod av ett “delat jag”, d.v.s. upp-
fattningen om “det aktuella jaget” (den 6verviktiga kroppen 1 nuet) och “det
sanna jaget” (den smala kroppen som kan uppsta i framtiden).

Den egna personen

Overviktiga och viktminskande personer tenderar ofta att utveckla ett visst
sprak som handlar om den egna sjdlen och dess forhéllande till kroppen och
maten. Lat oss hir bena ut ndgra av bestdndsdelarna 1 detta sprak.
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En viktig komponent ar vetandet om att man borde gd ner i vikt. Det ar 1
och for sig intressant att notera att intervjupersonerna dr medvetna om de
diskurser som finns om kroppsvikt och, sérskilt, de normer som rader for
kroppsvikt samt att de ser att de sjélva inte lever upp till dessa normer. Men
det &r ocksa intressant att notera att dessa personer har delat upp sin person
1 tva delar: Dels den person som dr medveten, som talar om att denne borde
gé ner i vikt. Dels den kropp som borde gé ner i vikt.

IP: Jag cyklade, och det gick rétt s& bra. Jag har ritt sa bra kon-
dition men jag va ju lite for tjock. Det var liksom det va. Och det
vet jag om och jag forsoker. Nu ska jag forsoka skédrpa mig, men
det &r latt att borja med kakor och sant. (...) Jag 4r medveten om
att jag ska forsoka gé ner va.

Denna delade person kommer ocksa till uttryck nir ménga séger sig vilja gé
ner i vikt. Det talande jaget har en slags teoretiskt dnskan om att ga ner 1
vikt.

IP: Mycket motivationen handlar det om och sen maste man ma
bra psykiskt framfor allt for att vilja ga ner i vikt. Det handlar ju
inte bara om motivation utan att du ska ma bra sjilsligt och fy-
siskt allting for att klara av att g& ner 1 vikt och &r det da nagon-
ting som... Jag dr ju en sén person som dr det nagonting som gar
emot mig s trostéter jag istdllet. Man fér ju forsoka att se det sé
positivt som mdjligt och det gor jag just nu, for att jag vill verk-
ligen gé ner, bli en annan ménniska.

Ofta talar 6verviktiga och bantare om att de har eller inte har kunskaper om
hur man ska gora for att g& ner i vikt. De sdger att de “kan” eller “’inte kan”
banta, att de ’vet” eller ”inte vet” hur man ska banta, o.s.v.

IP: ...1 och med att jag har kunnat banta utan Viktviktarna innan
men sa liksom tyckte hon att jag kunde ga med. Jag vet vad jag
ska dta, jag bara gor inte det ritt.

En annan del av de dverviktigas och bantarnas prat om sig sjélva &r huru-
vida de klarar av att ga ner i vikt.

IP: D4 nér jag sprang i Bokskogen hade jag som mél, da hade jag
fott tva barn och jag vdgde vél en hel del da, och da hade jag som
mal att jag skulle gé ner tio kilo utan att férdndra maten speciellt
mycket. Utan att jag skulle dta som vanligt och ita lite frukt péd
kvéllen istillet, vilket jag har fortsatt med att dta. Det gjorde jag
och jag gick ner tio kilo och det vet jag att jag kan om jag vill.
Jag kan gé ner i vikt om jag vill.

Denna diskussion om ifall man klarar av att ga ner i vikt ser vi ocksa i fol-
jande citat:
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I: Hur lyckades du med det?

IP: Ja det var det att jag gick hos en véardtagare och den vardtaga-
ren hon talade om att, ja hon talade om vad hon &t och sé blev
jag ocksé inspirerad. Men jag gick ju inte med i Viktviktarna.
Det var ju hon. Men som sagt var, det holl inte. Och sd var det
faktiskt (fniss) minga som sa till mig att jag skulle sluta eftersom
jag blev sa smal i ansiktet. Sa pa det viset sé...

I: Vad var det som du tror gjorde att du lyckades da?

IP: Ja jag, ja jag &t ju mycket. At ju mycket mindre och si pa den
tiden. Jag dter ju chips. Det tycker jag om, om lordagen. Det
gjorde jag inte pd den tiden alls. Utan kanske lite popcorn men
inte chips. Det kan ocksa bero pa att det tycker jag jattemycket
om. Inte om vardagen men om lérdagarna och sant.

Nér man diskuterar huruvida man “klarar av” att ga ner i vikt sa visar det
sig att det i mangt och mycket ses som en fraga om motivation. Detta sag vi
1 ett intervjucitat ovan dér personen sa att "mycket motivationen handlar det
om”. Vi ser ocksa att frdgan om “motivation” framskymtar i foljande citat
dér intervjupersonen talar om att denne &r “skeptisk till om jag ska klara
det”.

IP: Men jag har inte borjat d&nnu for jag ska inte borja forrdn i ja-
nuari manad. Ja (fniss) sa att jag ar lite skeptisk om jag ska klara
det. Men jag ska ju forsoka for jag vill ju ga lite ner i vikt, det
vill jag. (...) ...blomkal och broccoli och allt sddant alltsa, det ar
ju inte min stil, for jag &dter val véldigt dalig. Ja...jag tycker om
korv och jag tycker om kott jag tycker om allt som inte dr nyttigt
helt enkelt. S& att det ar lite problem. Men annars, sa klart jag
vill ga ner ett par kilo. Jag har satt malet pa tio kilo 1 forsta hand,
sa far vi se.

Med motivation avser intervjupersonerna inte den teoretiska onskan om att
g ner 1 vikt. Den teoretiska 6nskan finns hos de flesta. Istéllet avser man
det som krévs praktisk-viljemdssigt for att uppna normen snarare 4n en teo-
retisk Onskan att nd det specifika malet (d.v.s. "vilja"). En person kan alltsa
veta att denne bor gé ner i vikt och vilja ga ner i vikt men inte ha motiva-
tion.

I dessa situationer, dér intervjupersonerna vet att de bor och vill men saknar
motivation, uttrycker de ofta att de far daligt samvete.

IP: Ja, alltsa jag ar véldans svag for godis. Det dr godsaker. Men
det dr inte sé litt att sdga nej till det. Speciellt ndr man har haft
en jittestressig dag s sidger man bara ”Ah nej, ge hit en Coca”
eller ndgonting. Alltsd, nej det... sd bara proppar man i sig. Det
blir s& gérna. Usch.
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Man kommer uppleva att man gor motstind mot impulsen att dta. Man
kommer att uppleva att man kdmpar emot eller ger upp. En del personer
kommer att beskriva sig sjalv som svaga for nagot, t.ex. ett visst slags godis
eller nagon viss typ av bakelser eller mat.

IP: Ja sen smyger kilona sakta sig pa igen ndr man da borjar att
lagga om kosten. Det dr ju dér problemet ar liksom. For jag
menar viktviaktarmaten dr ju helt underbar. Idag raknar man ju pa
ett helt annat sétt och far unna sig lite mer mat, annorlunda mat.
Men s borjar man, liksom slinker dér ner en chokladkaka. “Ja
det gick denna gangen.* Till sist smyger det ju sig pa, sa att det.
Sen har jag alltid varit kraftig s4 men det 4r ju ingen ursékt. Men
det ar vél nu, lite mer, man borjar tinka pa det liksom nér man,
att man inte ska drabbas av nagonting.

Och ett citat som vi sdg ovan:

IP: Ja jag, ja jag &t ju mycket. At ju mycket mindre och si pa den
tiden. Jag dter ju chips. Det tycker jag om, om lordagen. Det
gjorde jag inte pd den tiden alls. Utan kanske lite popcorn men
inte chips. Det kan ocksa bero pa att det tycker jag jattemycket
om. Inte om vardagen men om lérdagarna och sant.

Vi ser i de tva citaten ovan hur den fOrsta intervjupersonen beskriver hur
det “slinker dér ner en chokladkaka” och den andre beskriver hur hon “éter
ju chips, det tycker jag om, pd lordagen”. De beskriver alltsd sadana
matvaror som de dr ”svaga for”. Men det ar ocksé vanligt att man siger att
man unnar sig saker.

IP: Nu () ska jag forsoka skdrpa mig men det &r latt att borja
med kakor och sént. Jag har s& daligt samvete for det, for jag vet
ju om det, man far ju alltid halla igen lite. Det dr ldtt att man
tycker att man &r vérd en liten kaka.

Denna intervjuperson talar alltsd om att hon ofta tycker att hon &r “vird”
en kaka. Hon unnar sig mat. Hon belonar sig sjdlv. Hon gor smd undantag
frén en allméin strdvan att forsoka minska pé intaget av mat och sotsaker.

Ofta hamnar intervjupersonerna i just denna karusell av bantande. Man for-
soker banta, men samtidigt gér man undantag fran den inslagna linjen.
Viktminskningen ger dérfor ofta ringa resultat och det déliga samvetet
kommer att forvirras. Ménga intervjupersoner sidger att de fokuserar pa
vikten allt mer. Vikten och viktminskningen kommer att ta en oproportio-
nerligt stor del av deras uppmairksamhet i forfogande. Det kommer att alltid
cirkulera i tankarna, som personen i foljande citat séger:

IP: Ja det gor man alltid. Det dr det enda som cirkulerar i huvu-
det ibland. Det &r lite sjukt, men sant. Samtidigt som man
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faktiskt inte behOver tinka pa sia mycket om man é&r aktiv,
gympar och haller igdng. D4 kan man unna sig lite mer for att
man &r igdng och gor av med lite mer.

De overviktiga och bantarna kommer, med tiden, att borja beskriva sig
sjdlva som att de lyckas eller inte lyckas med sin bantning:

IP: Ja, jag har gitt pd Viktvdktarna innan och trdnade tre dagar i
veckan pa aerobic.

I: Hur gick det d4?

IP: Det gick jattebra. Det var skoj faktiskt att se att allt eftersom
manaderna eller veckorna gick, ju béttre kondition fick ju jag. I
och med jag gick ner sa, det va positivt for mig. Jag gick ner
tjugo kilo pé tre fyra ménader och da gick jag och trdnade. Det
var jobbigt i borjan det kan jag sdga. Det handlar ocksd om det
hir med Viktvédktarna. Det handlar faktiskt mycket om motivati-
onen, att man ska den dér pushen. Jag tycker kan man da dels
gora det pa arbetstid och sen {4 pushen frin sina arbetskamrater
sd tror jag att det kommer att g bra.

De som ”inte lyckas” med sin viktminskning kommer att tillgripa olika
motiveringar till att de inte lyckas. En typ av motiveringar handlar om det
egna psyket, att man dr sddan eller har ddlig karaktdr.

IP: Ja viktminskning har jag ju forsokt med. Jag har varit med-
lem innan i Viktvdktarna, men det har ju inte lyckats. Jag har va-
rit medlem eller med tvé ganger innan, ja.

I: Vad dr det som gjort att du inte har lyckats?

IP: Det &r vél karaktir, motivationen, alltsd. Jag har vildigt dalig
karaktér ndr det giller godis och. Och sa nér det inte ror pa sig d&
sa blir man liksom missndjd och sé& kanske man tar en godis eller
ndgonting sddan istédllet och s& dr man dér igen. Jag tror det ar
det alltsd som...

Man skuldbelédgger alltsa sig sjidlv ndr man inte lyckas med sin bantning.
Den déliga karaktéiren dr da “’brist pa motivation”. Men det finns ocksé per-
soner som soker anledningar till misslyckandet i sin omgivning. Foljande
intervjuperson sdger att det 4r dennes familjesituation, med sma barn, som
gor det svart for henne att ga ner i vikt:

I: Ar det ninting i din nuvarande livsstil som du skulle vilja
andra pa?

IP: Ahh, for mig personligen eller for arbetet? Personligen? Ja,
det 4r min vikt. Men det, ja, det kdnner jag det vi ska ga in i nu,
Plus alla, det kénns mycket bra. Fér min del som har smé barn,
som inte kédnner att jag d&ven om jag jobbar deltid s& har jag, vi
stort hus mycket att gora dnda s& jag kédnner att jag prioriterar
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inte det dir med att ga och trdna (...) Just det hir med att komma
vag.

Samma person pekar ocksd ut andra yttre anledningar, sérskilt makens ar-
betstider:

IP: Ah, ni for min del: Sista gngen jag var med, tiden passade
inte mig liksom for att min man hann inte hem, avlésa mig med
barnen och sa. Det ar liksom, det fl6t undan, man brukade inte
riktigt allvar med det.

En annan sédger att det dr den bristande motivationen hos maken som ar
problemet.

IP: Jag har tinkt det, men man kommer inte. Man vet ju sé vél att
man ska. Sa sdger jag till min man “nu ska vi ut och gd”. ’Inte nu
for jag &r s trott”. Det ar ett jakla sétt, for han vill ocksé ga ner i
vikt. Det &r sa typiskt, sd frdgar jag dig vill du inte och nésta
gang fragar du mig. D4 va, kinner inte jag for det. Man skulle
satt av en tid, att “nu gor vi det”.

Sammantaget ser vi att de overviktiga och de viktminskande kommer att
skapa ett sérskilt sprdk om deras egna personer.

Man sdger ofta att man “vet” att man bor gar ner i vikt.

Man sédger att man "vill” gé ner 1 vikt.

Man sédger att man har eller inte har ”kunskaper” om hur man gér
ner 1 vikt.

Man beskriver sig som att man antingen “’klarar av” eller inte
klarar av” att gd ner 1 vikt.

Man talar om “motivation” att ga ner i vikt.

Man beskriver ofta ’daligt samvete” dver att man inte lyckas.
Man “kampar” eller ”ger upp”.

Man ”ér svaga” for mat.

Man “unnar sig” mat.

Viktminskningen “cirkulerar stidndigt i tankarna” hos manga.
Man “lyckas eller "lyckas inte”.

Man har dalig karaktir” nir man lyckas eller sa forklarar man
misslyckandet med yttre omstdndigheter.

Omvidirlden

Men det ér inte bara den egna personen som fér betydelser som &r viktrela-
terade. Virlden utanfor personen kommer ocksa att fa betydelser som é&r
knutna till 6vervikt och viktminskning.

Naturligtvis géller detta /ivsmedel, vilka kommer att bli betraktade som
“feta”, ’sota”, “kaloririka”, “fettsnala”, osv. Livsmedel kommer inte ldngre
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att endast bli betraktade i deras egenskap av hur ”goda” eller “nyttiga” de
ar. De kommer ocksa att betraktas och diskuteras 1 termer av antal kalorier.

Men det ér inte bara livsmedel som blir foremal for viktrelaterade bedom-
ningar och diskussioner. De olika veckodagarna kommer att fa olika vikt-
betydelser. Minga “haller igen” under méndag till torsdag for att sedan
”synda” eller ”belona sig” pa fredagar och l6rdagar. Lediga 16rdagar kan
ocksa bli betraktande som extra “frestande” dd man latt tar till 6l, vin,
chips, godis, fet mat, osv.

Olika sociala situationer kommer ocksa att fa viktbetydelser. Exempel pa
vikthotande situationer dr sondagsmiddagar, julfester och brollop.

Men det dr ocksa sa att mdnniskor 1 omgivningen kommer att bli betraktade
i termer av deras faktiska vikt. Vissa kommer att bli betraktade som “feta”
medan andra blir betraktades som “mulliga”, ”lonnfeta”, “magra”, “ano-
rektiska”, ”lagom”, etc. terminologin over kroppskonstitutioner dr mycket
omfattande. Personer i omgivningen kommer ocksa att bli betraktade i ter-
mer av deras “vikthistoria”. Vi kéinner alla till personer ’som alltid varit
tjocka” och saddana som alltid varit tjocka men nu lyckats gd ner” eller sé-
dana som &r ”jojobantare”. Personer i omgivningen kommer dérfor ocksa
att klassificeras avseende deras moral; hur “starka” eller "motiverade” de ar
och hur de klarar av att motsta frestelser”.

Livshistorien

Overviktiga och viktminskande personer kommer ofta att kunna betrakta
sin livshistoria i termer av vikt. Man kan dé se sitt /iv som en slags vikt-
kurva. Under vissa perioder har man varit smal och under andra perioder
har man varit fet.

IP: D4 nér jag sprang i Bokskogen hade jag som mél, da hade jag
fott tva barn och jag vdgde vél en hel del da, och da hade jag som
mal att jag skulle gé ner tio kilo utan att fordndra maten speciellt
mycket. Utan att jag skulle dta som vanligt och ita lite frukt péd
kvéllen istillet, vilket jag har fortsatt med att dta. Det gjorde jag
och jag gick ner tio kilo och det vet jag att jag kan om jag vill.
Jag kan gé ner i vikt om jag vill.

Denna person betraktar sin livshistoria i vikttermer. Hon beréttar att hon
hade gétt upp 1 vikt i1 anslutning till att hon fick barn. Hon antyder att hon
var smalare fore hon fick barnen. Hon séger att hon gick ner i vikt efter
barnen hade blivit fédda. Hon séger att hon lyckades med sin viktnedgéng.
I foljande citat ser vi hur en annan intervjuperson aterger ett liknande for-

lopp:
IP: Att innan s, innan jag fick (barnets namn) si var man ju ute

mycket och da brydde jag mig mycket om hur jag sdg ut. Kunde
ha ritt kldder sd att det liksom inte ooo liten bubbla dar sadar.
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Utan det skulle se bra ut och sd. Sen har jag fatt (barnets namn).
Sen sd var jag hemma mycket och jag brydde mig inte liksom
om s& mycket direkt hur jag s& ut for jag var bara mamma da ju.

Denna intervjuperson beskriver ocksa sitt liv ur ett viktperspektiv. Hon be-
rittar att hon hade varit ung och dé hade brytt sig mycket om hur hon sig
ut. Nir hon sedan fick barn kom hon att inta en annan roll, ndmligen som
”bara mamma”. D4 hade hon gétt upp i vikt. Hon hade dé& ocksé slutat att
“bry sig” om sin vikt. Vi ser alltsa att denna intervjuperson identifierar en
specifik hdndelse 1 sitt liv dir hon gick frén en roll till en annan (barnlds till
mor) och hur detta rollskifte innebar en ny kropp och nya virderingar av
kroppen.

Det finns intervjupersoner som, i likhet med ovanstaende, ser sitt liv som
bestdende av en viktkurva. Det finns ocksd de som beskriver sitt liv som
bestdende av stidndiga forsok att ga ner i vikt. Man gar upp 1 vikt och sedan
gar man ner igen.

IP: G4 ner i vikt har jag gjort i mdnga omgéngar och sen gar man
upp det igen och sd fort inte huvudet i&r med en s& kommer
kilona smygande igen ju, sa ar det ju tyvarr.

Denna intervjuperson beskriver hur hon ser sin livshistoria som en stindig
kamp mot kilona. Hon bantar och gér ner i vikt och sedan gar hon upp igen.
Vissa sdger att viktminskningen dr ndgot som man 4gnar sig at jamt och
standigt. Man beskriver sig som ett slags kroniska bantare.

IP: Gé ner 1 vikt, det haller man ju pa med alltid holl jag pa att
siga.

Intervjupersonerna ser alltid sin livshistoria ur ett "nu”. Man kommer dér-
for alltid att jimfora sin nuvarande kropp med hur kroppen var konstituerad
tidigare under livet. Man kommer att sdga att man "just nu dr en smula
overviktig" eller "pa vig ner" etc. Man beskriver sin nuvarande kropp som
stdende i relation till hur det har varit eller hur den kommer att bli.

Detta betyder att framtiden ocksa kommer att fa betydelser av vikt. Man
planerar att i framtiden g ner i vikt, t.ex. Man har visioner om framtiden.

I: Varfor har du valt Viktvédktarna och styrketridning

IP: Viktviktarna eftersom jag ville ga ner i vikt det paverkar
mycket inom mitt jobb att vara Overviktigt. Det péfrestar pa
hjarta och lungor och ... ja konditionen &ver huvud taget. Jag vill
ju inte bara for mitt jobb. Jag vill ju 1 mig sjdlv ocksd, men just
jobbet gor ju mycket.

I: Har du nét speciellt mal?

IP: Ja, jag har satt en malvikt som jag ska forsoka klara till som-
maren. Forsoka! Och det hoppas jag att jag klarar.
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I: Hur tror du att det kommer att ga da?
IP: Jag tror att det kommer att ga bra, bara jag far lite push frn
arbetskamrater, vinner, bekanta. Sa ska det nog ga bra.

Man planerar for framtiden. Man skapar strategier for hur vikten skall han-
teras. Man har visioner om vad viktnedgidngen ska resultera i; att man
kommer att i social framgang, att man kommer att bli mer uppmairksam-
mad av andra, att man kommer att bli sexuellt attraktivare, o0.s.v.

Den delade personen

Overviktiga och viktminskande personer kommer ofta att framstd som de-
lade personer. De kommer att presentera ett aktuellt jag”. Detta aktuella
jag ar den kropp som man ir i nuet, d.v.s. den 6verviktiga kroppen. Men de
kommer ocksa att tala om “det sanna jaget”, vilket dr den smala kropp som
mojligen kan komma uppstd 1 framtiden. Foér manga blir livet en stindig
kamp for att uppnd det ’sanna jaget”. Man ir kroniska bantare:

IP: Viktviktarna har jag varit med, sen har jag provat andra
bocker som har kommit, liksom “Ga ner tre kilo pa fjorton da-
gar® och sd dir (...) Men Viktviktarna har jag varit med tvé
omgangar. Men tyvirr sa ar man, en gang viktviktare si 4r man
alltid viktvéktare alltsd. Svart for att hélla vikten och tycker om
mat

IP: Mmm, jag har varit med i Viktvédktarna och dr dnnu. Sa det
har jag ju provat. Ja, alltsa, jag har varit med nu genom jobb.
Forsta gangen gick jag ner sex kilo. Sen pa sommaren gick jag
upp och sen denna gingen har jag inte gitt ner, nej, nistan
tvartom, tyvarr.

Livet upplevs ofta som en stindig kamp mot kilona. Réttare sagt kommer
livet att upplevas som en stindig kamp mot det egna jag som tycker om
mat, godsaker, alkohol. Livet blir en stindig kamp for att bygga upp den
egna “motivationen” och klara av att gd ner i vikt, att nd det “sanna jaget”.
En stor del av intervjupersonerna befinner sig i denna situation, ndmligen
att de ménga ganger forsokt ga ner 1 vikt. Ménga har lyckats med att ga ner
i vikt, hélla den under en period for att sedan gi upp 1 vikt igen.

Det finns ingen “timeout” fran den overviktiga kroppen
Den 6verviktige och viktminskande personen kommer att befinna sig i ett
nu dir denne har att leva med sin 6verviktiga kropp. I varje vaket 6gon-
blick, varje gdng man ser sig sjélv, tdnker pa sig sjilv, moter andra ménni-
skor, etc., finns den Overviktiga kroppen som en bestandsdel i situationen.
Man kan inte ta “timeout” frdn den dverviktiga kroppen.

Nu har den O6verviktige att ta stillning till f6ljande: Hur skall den egna

kroppen presenteras for den sociala omvirlden? Denna fraga dr inte speci-
fik for de overviktiga. Vi fér alla ta stéllning till hur vi skall presentera oss
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for omvirlden. Vi kan alla paverka andras uppfattningar av oss genom hur
vi presenterar oss for omvérlden; hur vi klédr oss, med vilka vi umgas, hur vi
gér, hur vi talar, vad vi siger, var vi befinner oss, 0.s.v. Det som &r specifikt
for overviktiga personer dr att de har att ta stillning till hur en viss del av
dem skall presenteras for deras omviérld.

Presentationen av den egna kroppen dr naturligtvis en fraga om vilka kldder
den skall inpaketeras i. Skall den inpaketeras i tighta kldder som visar val-
kar? Skall den paketeras i shorts och linnen som visar hudbristningar? Skall
den inpaketeras i stora kldnningar som doljer valkarna? Skall den inpakete-
ras i farger som doljer den, t.ex. svarta kldder? Men frdgan om hur den
overviktige kroppen skall presenteras dr ocksa en friga om vilka andra
foreméal som skall associeras med den dverviktige. Skall den Gverviktiges
shoppingvagn inrymma sex stora flaskor Coca-cola? Tva paket grillkorv?
Skall den inrymma bantningspreparat? Frdgan om hur den &verviktige
kroppen skall presenteras dr ocksé en frdga om vilka aktiviteter och platser
den skall uppvisas i. Skall kroppen befinna sig pd en offentlig badplats?
Skall den delta 1 gruppgymnastik? Skall den delta i bastubad? Vilka typer
av danser skall den delta i1? Skall den befinna sig i en vegetarisk restaurang?
Skall den befinna sig vid ett gatuk6k? Men fragan om hur den &verviktige
kroppen skall presenteras dr ocksa en frdga om vilka andra personer den
skall associeras med. Skall den befinna sig i nirheten av andra mycket
smala personer? Skall den befinna sig i ndrheten av andra 6verviktiga? Det
lar finnas Overviktiga som avhéller sig fran deltagande 1 Viktviktarna for
att inte bli associerade med feta personer.

Den overviktige lever i allménhet i en forvissning om att omvéarlden kom-
mer att betrakta dennes dvervikt som en del av dennes person. Overvikten
ar alltid nérvarande. Déarfor kommer denne att vélja ett forhallningssatt till
sin Overvikt. Denne kommer att infor andra méanniskor uppvisa ett visst
forhéallningssitt, en viss moral, i relation till sin egen dverviktiga kropp.

Denna moral kan vara humoristisk. Man kan skdmta om sina valkar och om
sina forsok att gd ner i1 vikt. Forhéllningssittet kan ocksd vara doéljande.
Man talar inte om sin dvervikt och man ddljer den genom att inte delta i
vissa situationer, aktiviteter och genom att vélja kldder med maximalt dol-
jande effekt. Forhédllningssittet kan vara oppet. Man deltar pa ett avslappnat
vis 1 alla de aktiviteter som andra deltar i. Man begrinsar uppenbarligen
inte sitt liv pa grund av sin dvervikt. Men forhallningssittet kan ocksa vara
militant. Man gér in 1 manga situationer dir dvervikten blir mycket tydlig.
Man nistan soker sig till dem. Man simmar, viljer atsmitande kldder, osv.
Man bemoéter kommentarer och skimt om Overviktiga med aggressivitet.
Formodligen finns det ocksa andra forhéllningsstt.

Men oavsett vilket forhéllningssétt som intas av den overviktige sa kommer
denne att leva 1 en verklighet dir denne alltid vet att 6vervikten dr en del av
hur andra upplever denne och déarfor maste presentera ndgot forhallnings-
sdtt till sin 6vervikt. Man kan aldrig ta ’timeout” fran dvervikten, om man

86



inte trinar eller bantar bort den. Den icke 6verviktige “passerar” i flertalet
sociala situationer utan att dennes vikt blir féoremal for sdrskild uppmark-
samhet. Dérfor behover den icke dverviktiga inte, vid presentationen av sin
kropp, gora det pa viktrelaterade sitt.

Hiilsoprofilbedomningarna

Hur har da personalen uppfattat hilsoprofilbedomningarna. For det forsta
kan vi konstatera att det fanns personer som tidigare inte uppfattat sin
kroppsvikt som problematiskt hog. For dem blev informationen om &ver-
vikten en nyhet.

IP: ... jag har ju inte brytt mig om min vikt direkt och jag har ju
inte 4gt en vag pa flera &r och ingen hemma bryr sig om att viga
sig och sd ténkte jag, ja, ja, man blev lite chockad.

For det andra kan vi konstatera att nagon enstaka deltagare hade upplevt sin
kroppsvikt som for hog men att projektledaren hade upplyst dem om att s
inte &r fallet. For dem blev beskedet ockséd en nyhet. I dessa fall hade ny-
heten upplevts som positiv.

For det tredje fanns det deltagare som, i likhet med foregaende, hade upp-
levt sin kroppsvikt som for hog men dér projektledaren, ocksé i likhet med
foregdende, hade upplyst om att sé inte ar fallet. Deltagaren hade alltsa bli-
vit beddmd som underviktig av projektledaren. Men till skillnad frn fore-
giende typ hade deltagaren forsokt sinka vikten ytterligare. I detta fall har
man 1 bedomningen f6rsokt stoppa den onskade viktnedgidngen. Hélsopro-
filbedomaren hade forsokt paborja en fordndring i deltagarens matvanor
genom kunskap om hélsosamt dtande.

For det fjarde kom hélsoprofilbeddmningen, 1 manga fall, att bekrdfia en
overvikt som man redan var medvetna om och forsokte gora nagot at. Man
kénde till sin overvikt och forsokte banta, fordndra sina matvanor, motio-
nera och sokte hjélp fran Viktvéktarna.

IP: Det &r ju sant man gér och tanker pa sjilv, hur man lever och
hur man, vad man boér, nu som jag har dvervikt. Att man, jag bor
gora sdhir och sihdr for att ma bra, for att ma bra resten utav
livet. Det gar man och ténker pa var dag. Men det &r ju sant som,
det var ritt skont att prata om det ocksd, 4ven om man pratar
med vinner och sant dir, sd ar det ritt skont med nan
utomstdende ocksa ju. Sa att, nej for min del sa...var det nog det
som bekréftade att nu dr det dags. ... Jag har dnda forsokt rétt
manga ar.

I ménga fall kom hélsoprofilen att aktualisera ett problem som man kidnde
till sedan tidigare men som man inte gjorde ndgot at eller tinkte aktivt pa. I
vissa fall kom aktualiserandet att resultera i att man skapade en handlings-
plan for viktnedgang.

87



IP: Man har ténkt det innan, ja sen ar det som det &r, man bryr
sig inte om det. Men nu tycker jag nog att det finns skél att gora
nagonting 4t det; béttre kondition och mindre vikt.

I vissa av fallen visade det sig att dvervikten var ndgot storre 4n man kinde
till. Bedomningen gav darfor ny kunskap till den bedémde. Bedomningen
hade medfort att viktproblemet hade kommit att upplevas som akut.

IP: Jag trodde inte att jag var sd tjock. Oj, 0j, nu ska jag banta tio
kilo. For jag trodde liksom inte att det var sd illa. Sa faktiskt, jag
sag inte det som ett sd stort problem som hon gjorde for hélsan.
Sa att dér blev jag lite sa: aah, tio kilo! Jag trodde, du vet, att jag
skulle behova ga ner fem eller ndgonting sant. Jag trodde liksom
inte att det skulle vara s& mycket nu.

Strategier for viktminskning

Vilka var dé de olika metoder som deltagarna anvénde sig av for att g ner 1
vikt? En strategi var att man skulle forsoka ga ner i vikt genom att delta 1
olika former av fysisk trdning inom projektet som kunde hjédlpa dem att ga
ner i vikt. En annan strategi var att man, inom projektet, skulle gad med 1
Viktvédktarna. En tredje strategi var att man skulle g& ner i1 vikt pa egen
hand, utanfor projektets ramar.

Genom trdning i anslutning till Plus alla

Ett sétt att sinka sin vikt var att man inom ramen for projektet valde tra-
ningsformer som kunde hjdlpa dem att gd ner i vikt, vilket sju deltagare
sade sig vilja gora. Av dem var fem erfarna motiondrer. Dessa sju var inte
sarskilt mycket overviktiga. Viktminskningen var inte heller den viktigaste
anledningen till att trina. De hade ocksd andra anledningar till att tridna,
t.ex. att forebygga eller eliminera virk i axlar och rygg. Nar de blev tillfra-
gade om sina mal med deltagandet i Plus alla sa de sddant som:

IP: ...man haller sig 1 form. Jag viger tva, tre kilo, fyra, fem kilo
mer. () Kanske man kan ta bort dem. Jag ar inte sé tjock heller

IP: Ja, mél... att jag inte ska fa s& mycket ont i ryggen efterat. Ja,
g4 ner 1 vikt kanske och sen, ja, det dr vil det.

Genom deltagande i Viktviktarna

En annan metod att sénka sin vikt var genom att gd med i Viktvéktarna. Det
var tio deltagare som valt att delta i1 viktvédktarnas foretagskurs inom Plus
alla. Tva deltagare var vid projektstarten redan medlemmar i Viktvéktarna.

Deltagandet i Viktvéktarnas kurs var subventionerad av Plus alla. Den be-
stod av en 16 veckor lang kostkurs som Viktviktarna erbjuder foretag.*®

3% For mer information kring Viktviktarnas foretagskurser se www.viktvaktarna.se
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For att fa bli medlem 1 Viktviktarna och ta del av kursen skall man ha en
vikt som 6verstiger BMI 20 plus tre kg.*® Deltagarna fick betala ett subven-
tionerat pris pa 660 kronor for 15 ganger. (Normalpris 1600 kronor.)

Metoden bygger pa diet, motion och beteendemodifiering. Ater man enligt
kostprogrammet intar man cirka 1200-1500 kalorier (beroende pa deltaga-
rens vikt och kon). Tréaffarna leds av personal som sjdlva varit medlemmar
och genom Viktviktarna uppnétt “normal vikt”. Konsulenter héller varje
vecka lektioner pa cirka 40 minuter ddr &mnen som motion, beteende och
kostfragor diskuteras. Innan varje veckomote vigs medlemmen och veck-
ans kursprogram delas ut.*’

Fyra av de tio deltagarna hade erfarenhet av Viktviktarna sedan tidigare.
De hade alla varit medlemmar och minskat i vikt men sedan gétt upp 1 vikt
igen. De har nu valt att prova det igen. Nir de beréttade om sina erfarenhe-
ter av Viktviktarna betonade de framfor allt betydelsen av den gruppge-
menskap som Viktviktarna erbjuder for att klara att nd en viktnedgéng:

IP: I Viktvdktarna & man samman med andra. Man blir inspi-
rerad 1 grupp. Viljan att... Jag vill g ner for att ma bittre, det r
det jag vill, for jag kan inte sjdlv. Jag maste ha en puff. Det ar
dérfor jag har valt Viktvéktarna.

IP: ...alltsa for en kompis till mig, hon gick med 1 Viktviktarna,
gick jattebra for henne, for hon kidnde liksom spannande att ga
dit idag d&, &h vad duktigt, du har gitt ner nu, s hon kénde lik-
som att hon fick stod frdn dom da. Men jag vet inte alltsa hur jag
kommer att uppleva det, det med Viktviktarna...

De fyra som tidigare var med i Viktvdktarna ansdg att Viktvéktarna var ett
sjalvklart val. De hade velat ga med i Viktviktarna redan innan de kom till
hilsoprofilbeddmningarna. De hade tidigare lyckats med att gd ner i vikt
genom denna metod men haft svart att halla det efter att de natt den vikt de
efterstrivat.

Det fanns ocksé deltagare som for forsta gdngen gick med i Viktviktarna 1
anslutning till projektet. Halsoprofilbeddmningarna hade resulterat i ett
samfOrstdnd om att de skall prova att gé ner i vikt genom deltagande i
Viktviktarna. En sak som forenar dessa deltagare ér att de alla anser/ansett
att de klarar av att pa egen hand ga ner i vikt, men méirkt att de faktiskt inte
klarar det. De har darfor fattat beslutet att prova att gd med i Viktviktarna.

% BMI (Body Mass Index) ar ett medicinskt métt pa hélsosam vikt. BMI riiknas genom for-
meln vikt/langd i meter * lingd i meter= BMI. BMI under 20 ses som undervikt och dver
25 som 6vervikt, 6ver 30 som fetma och dver 35 som svér fetma.

* Fér mer utforlig information kring Viktviktarna och deras kostprogram se
www.viktvaktarna.se
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IP: Hon tyckte att jag skulle ta Viktvdktarna, darfor tog jag det.
Annars hade jag inte tagit Viktvéktarna kanske, och med att jag
har kunnat banta utan Viktviktarna innan men sé liksom tyckte
hon att jag kunde g& med. Jag vet vad jag ska éta, jag bara gor
inte det rétt. Sa att jag tinkte; okej, jag gar med 1 Viktviktarna,
sen sd simmar jag.

Men det fanns ocksé fyra deltagare som upplevde att de inte var motiverade
att gd ner i1 vikt. De hade inte heller tidigare erfarenhet av Viktvéktarna.
Inte heller har de motionerat fore projektets start och de sédger att de har
”déliga” matvanor. De har inte velat g4 med i Viktvdktarna men har valt
medlemskap pa projektledarens inradan.

IP: For att hon (projektledaren) fick mig att vélja Viktviktarna.
(skratt) "Ja, jag tycker att du ska ta det”, “okej d&”, sa jag da.
(...) Viktvdktarna det vet jag inte. Just nu kdnner jag mig inte
jattemotiverad. Man gar dir kanske och viger in sig och dom:
“Nu har det inte rort sig pa tva veckor S& kanske man kinner
“okej, ett kilo till nésta vecka.” Sa det vet jag inte. Det far vi se.

Tvé deltagare uppger sig ha en tydlig vilja till viktnedgdng men ingen
praktisk motivation.

IP: Ja kanske fOr att min arbetskamrat hon har ocksd gatt pa det.
Sé tankte jag, kan hon kan jag, men hon (fniss) hon har liksom,
ja hon tycker ju om det hon dter. Det &r lite skillnad, tycker jag.
Tycker om sallad. Ja hon tycker om sadan dér mat i storsta
allménhet.

En anledning till att gd med 1 Viktvéktarna trots att man saknar motivation
kan vara att medlemskapet kan vara en metod for den Overviktige att visa
sin omgivning att denne efterlever normen om att overviktiga bor forsdka

gd ner i vikt. Denne blir “den stindiga bantaren utan engagemang”.*!

Pa egen hand

En tredje strategi var att forsoka sidnka sin vikt pd egen hand, utanfor pro-
jektet. Dessa personer ansag att det inte behovde Viktvéktarna darfor att de
visste hur man skulle gora for att gé ner i vikt. Deras problem var inte brist
pa kunskaper utan bristande motivation. Darfér behdver de inte nagon kurs,
sdger de.

IP: Ja vi pratade ju bland annat om maten. Sa hon “’skulle du inte
vilja ga pd Viktviktarna?”’Sa berittade jag da att jag vet hur man
ska g ner, bara det att jag gor det inte. S& berdttade jag dd hur
man ska édta. Sa hon ”ja, du kan ju detta utantill”. Ja, jag kan det.
Jag har gétt pd sén niringsldra i1 skolan och allting si jag vet

*! Sarlio-Litheenkorva (1998)
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egentligen hur man ska &ta. Bara att ibland slarvar man. Orkar
inte. Man ska ha motivation ocksé. Och det hoppas jag verkligen
jag ska fa hiar genom Plus alla. S4 till varen, sa hon, att vi ska
viga mig igen och se om jag blivit bittre, har gatt ner lite grann.

Men dven om hélsoprofilen och projektet inte har resulterat 1 att dessa per-
soner har bdorjat sdnka sin vikt genom att, inom projektet, motionera eller
delta 1 Viktviktarna, sa sdger de att de fatt en “en puff framét™ for att sitta
igdng med en kostomldggning.

IP: ... man har tinkt det innan. Ja sen dr det som det &r. Man bryr
sig inte om det. Men nu tycker jag nog att det finns skél att gora
ndgonting 4t det; battre kondition och mindre vikt.

Det fanns ocksa tvd personer som av projektledaren uppmanats att vilja
Viktviktarna men @nda inte valde det. Den ene hade sagt att Viktviktarna
inte ”’lag for” henne. Den andre sa att hon “slapp* Viktviktarna genom att
hon kunnat dvertyga projektledaren om att hon faktiskt vet hur man skall
dta fOr att ga ner i vikt:

IP: Hon tyckte ju jag skulle ga pa Viktvdktarna. Men hon sa;
”vad vill du ha for ndgonting, vad tycker du é&r roligt?” Jo,
vattengympa” sa jag. ’Och simning”. ”For du ska ta det som du
tycker dr roligt.” S& att jag sa att jag dr inte ndgonting for
aerobics eller ndgonting sint dir, eller spinning. Ohh. Jag blir
trott bara jag hor det. ”N&”, sa hon, ’du ska gora det du tycker ar
roligt”. For 1 och med att jag visste hur man skulle bira sig &t for
att gi ner 1 vikt sa slapp jag det med Viktvéktarna. Fick jag ta det
dér istéllet.

Déliga kostvanor men normal vikt

Diskussionen ovan handlar om &verviktiga och de som forsoker ga ner i1
vikt. Men det fanns ocksa personer som ansag att det hade normal vikt men
hade déliga kostvanor. Viktvéktarna tar inte emot dessa personer eftersom
deras kostprogram gar ut pé att reducera vikt och de normalviktiga inte far
vara med for att de inte har tillricklig overvikt.

En deltagare hade ursprungligen velat vara med 1 Viktvédktarna for att ldra
sig om "hur man ater ratt”:

IP: Nej, jag ville ha Viktviktarna for jag vill lara mig éta ratt for
jag dter helt fel. Men det fick jag inte. S& det blir inget med det.
Jag ville ha det i alla fall.

Anledningen till att hon inte fick vara med var att hon végde for lite:
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IP: For att jag viger for lite. Det dr tre kilos dvervikt man ska ha
for att g& med, jag tror det dr ndgot sdnt. Men det fick jag inte.
Det var lite synd

Hon hade da blivit besviken. Men hon hade fatt vissa kostrad av projektle-
daren:

IP: Men jag har slutat dricka Coca, det sa hon till mig. Sa det har
jag ocksa gjort. Innan drack jag kanske en och en halv tva liter
om dan. S4 det har jag lagt om.

Men samtidigt 6nskade hon sig ockséd en mer langsiktig hjélp:

IP: Egentligen borde man haft en dietist ocksé eller nat sdnt. Det
hade varit jittebra. S& man lar sig for jag éter bara fet mat och
jag har fett 1 allting.

Det finns fler i1 personalen som Onskar att de hade béttre matvanor utan att
de behover banta. Dessa personer fick antingen inte vara med i Viktvik-
tarna (for att de var for smala) eller hade andra skal till att inte vilja vara
med i deras kurser, t.ex. att ’det later jobbigt™:

IP: Jag tycker det later jobbigt. Alla poéng och grejer. Jag menar
bara nér jag ska komma hem, miste min familj ocksd ga ner i
vikt bara for att jag ska hélla pA med mina points och grejer. Det
ar jobbigt.

Sammantaget ser vi att det hos vissa “normalviktiga” fanns en 6nskan om

annan kostradgivning &dn den som erbjods genom Viktvéktarna. Denna ons-
kan handlade om att 4ta nyttigt” snarare dn att bara “ata energisnélt”.
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10. ROKAVVANINING

Personalen kunde vilja att delta i ett rokavvanjningsprogram. De kunde be-
sOka en distriktsskoterska vid vardcentralen Gésen for kostnadsfri konsul-
tation och sedan fa hjdlp med ett rokavvéanjningsprogram. Personalen skulle
da sjédlva bekosta eventuella hjdlpmedel. t.ex. nikotinpléster eller nikotin-
tuggummin, och fa ersittning for halva kostnaden om de holl sig rokfria i
16 veckor.

Av de 51 personer som valde att delta i Plus alla sade sig 35 vara helt rok-
fria. Tre av dem hade slutat under de senaste sex manaderna fore projektets
start.*> Det var 16 personer som rokte i varierande omfattning. De rokte
antingen regelbundet eller uppgav att de “festroker eller “tjuvroker. De
sade sig roka vid stress, vid festliga tillfdllen eller andra sociala situationer
da tillfalle gavs, t.ex. nér arbetskamrater rokte.

Rokning inom hemtjinsten

Vilka betydelser har rokning for personalen inom hemtjénsten? Vad siger
den rokande personalen om varfor de roker och vad som gor det svért att
avhalla sig fran rokning?

Det forsta vi kan konstatera dr att synen pa den egna rékningen ar en kélla
till inre split. Méanga ar medvetna om de risker som rokningen har for hal-
san. Ménga vill sluta roka. Men samtidigt sdger man att det finns olika an-
ledningar till att man roker.

Naturligtvis dr en anledning att man nagon géng i livet skapat sig ett bero-
ende. Detta beroende 4r bade biologiskt och psykologiskt, sdger man.

IP: Nistan Agren varje dag nir man tinder den dir cigaretten;
Oh fy, méste jag. Men det ar psykologiskt, mycket psykologiskt
det hdr med cigaretter. Det dr det ju. Ja nir man ar stressad och
trott: Ahh, jag tar en cigarett. Fast egentligen stressar det ju for
att jag miste hinna ta den hér cigaretten innan, (skratt) jag ska in
till nésta.

Men forutom denna, i alla mojliga sammanhang ofta angivna anledning till
att man roker pekar personalen pa en rad andra anledningar som har med
arbetets natur inom just hemtjinsten att gora.

Arbetet inom den Oppna hemtjénsten bestér till mycket stor del av att man
besoker vardtagare i deras hem. Man utfor en ldng rad olika arbetsuppgif-
ter, t.ex. stddning, inkdp, vattna blommor, laga frukost, padkladning, dusch-
ning, promenadhjélp, tandborstning och hjilp med mediciner. Vérdtagarna

> Thorén (2003)
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skiljer sig mycket &t avseende hur de ar funktionsnedsatta fysiskt och psy-
kiskt. De skiljer sig ocksa at avseende personlighet, ekonomiska forutsétt-
ningar, etnicitet och sociala umgéngesmonster. Deras hem ser ocksa olika
ut. Det ir ett varierat landskap av personer och situationer som personalen
moter.

Personalen behover diarfor kunna "stdlla om sig" och "mentalt forbereda
sig" pa vad som kan ske nédr denne gar hem till en vardtagare. Personalen
kommer darfor att utveckla denna formaga att "koppla bort" den foregé-
ende vérdtagaren och "koppla in" den néstféljande. Detta bortkopplande
kan bestd av att hantera de egna kénslor som har véckts hos den foregédende
vardtagaren, t.ex. efter att personalen har tagit emot vardtagarens smaértor
och angest, efter att ha varit underordnad vérdtagarens speciella idéer om
hur arbetet skall genomforas, efter att i vissa fall t.o.m. fitt ta emot verbala
och fysiska angrepp. Inkopplandet bestar ddremot av den mentala forbere-
delsen infor nédsta vardtagare. "Vad ska jag nu tinka pa diar?" "Vad har nu
denne for egenheter?" Osv.

Personalen har, pd grund av arbetets natur, en lang rad anledningar till att
traffas och prata med varandra. Eftersom personalen kommer att dela pa
vardtagare, d.v.s. att en personal utfor arbete hos en vardtagare nir den
andre ir ledig eller sjuk, betyder detta ocksd att de kommer att behdva
informera varandra om vérdtagarna. "Vad har hiant sedan senast?" Dess-
utom hinder ovédntade saker var dag som gor att man behdver informera
varandra och gemensamt skapa strategier for hur arbetet skall genomforas.
Dessutom kommer personalen att behdva ventilera sina psykiska reaktioner
pa det vardtagarna sdger och gor, sarskilt nir de fatt ta emot saker som
upprér dem. Av denna anledning kommer en viktig del av det dagliga
arbetet bestd av att personalen traffar varandra och pratar om sina vardta-
gare. De pratar vid formella méten men ocksa nér de tréffar varandra ute pa
gator och torg, hemma hos vardtagare eller i grupplokalen dédr de hdmtar
och ldmnar nycklar, matlador och andra saker.

Arbetet har alltsa tva viktiga egenskaper som ger konsekvenser for rokan-
det: Dels att man gér fran vardtagare (dir man far vara mentalt anspand) ut
pa gatan (ddr man kan koppla av) och hem till ndsta vardtagare (diar man
ater far vara anspind). Dels att man har behov av att prata med sina kolle-
gor om arbetet. Detta prat sker i de avkopplade momenten. Rokningen sker
ofta under dessa avkopplade stunder ndr man traffar sina kollegor. Man r6-
ker nir man ldmnar en vdrdtagare. Man roker ndr man tréffar sina kollegor.

En deltagare konstaterar just detta, att rokningen passar detta arbetes natur:
Men nédr man jobbar med detta jobbet sa roker man ovanligt
mycket. (...) Jag roker inte lika mycket hemma. Det dr precis

som ibland nér du gér till en vardtagare, tinder du en cigarett sa
fort du kommer ut, sd tinder du en nér... sen andra sidan sa
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roker jag aldrig en hel cigarett. Jag brukar roka till halva, sen
kastar jag den. Jag fimpar den inte.

En annan anledning till att man roker &r att rokningen kan legitimera att
man tar en paus. Den som inte roker och star ute pd gatan ensam kommer
att uppfattas som "att denne inte gér nagot". Den som roker, ddremot, star
dér och roker, vilket dr en anledning till att inte géra ndgot annat dn just att
roka. Det ses som acceptabelt att ta en cigarett mellan vardtagarna, men
oacceptabelt att "bara std diar" och pausa for sig sjdlv utanfor en vardtagares
hus. Rokningen legitimerar en paus som icke-rokaren inte far.

Ytterligare en annan sammanhédngande anledning till att man roker ar att
nikotinet i sig ger en lugnande effekt. Om rokaren just har besokt en vérd-
tagare och har behov av att stélla om sig kommer nikotinet, rent biologiskt,
att medverka till denna omstéllningsprocess.

Den personal som sedan tidigare inte roker, men traffar personal som roker
under de avkopplade stunderna kommer att f4 se hur de andra tillbringar
sina pauser och hur man kan hantera den stress som arbetet medfor. De som
forsoker sluta roka kommer att bli frestade att roka i1 denna situation. Det &r
manga rokare bland kvillspersonalen. En deltagare, som sédger sig vara
intresserade av att sluta roka 1 ett senare skede av projektet, sdger att det &r
svart att sluta eftersom de andra pa arbetsplatsen roker.

Négon slutar en tid, sen borjar de roka igen och... Sen &r det ju
svart, om man nu jobbar med de som roker, da ar det ju lite svart
att sluta roka sjilv. Det &r det.

Rokavvinjningsprogrammet inom Plus alla

Ingen 1 personalen valde rokavvénjningen som aktivitet och endast tva per-
soner tar upp att de overvigt det, men bada har bestdmt sig for att detta ar
nagot de eventuellt kan tdnkas gora ldngre fram. De vill i projektets borjan
koncentrera sig pa trining och eventuell viktminskning.

IP: Sen é&r jag vil lite inne pa det har med rokavvinjning, men...
jag far suga lite pd den karamellen. (...) Jag kan vil sdga som sa
att om man nu borjar trdna sd blir man mer motiverad till att sluta
roka. Jag tror det dr léttare att sluta roka nédr du har kommit igéng
med tréning. (...) S& kommer man igdng med traningen forst,
kanske blir man mer motiverad till att ldgga av med rokningen.

IP: ... vi pratade om att jag skulle borja med rokavvinjning
innan, eftersom det ligger lagt dn sa ldnge 1 var grupp. (syftar pé
att aktiviteteterna inte pabdrjades fullt ut vid starten) S& har jag
funderat péa det och kanske det &r bittre om jag bdrjar tréna och
sen kénner, att jag kanske inte har behovet av ndgonting alls sen,
nir man vil kommit igdng. S& vi far se...sd jag vintar och ser
med det.
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De som roker dagligen - men dven de som roker sporadiskt - prioriterar tré-
ning och viktnedgang framfor att sluta roka. Vid informella besok i grup-
perna har ndgra inom personalen utryckt en viss skepsis infor att sluta roka
genom avvénjning med nikotinplaster. Man har da sagt att man tror mer pa
att sluta sjélv genom ett helt stopp utan hjilp av tuggummin, etc. Denna
uppfattning kan kanske ha bidragit till att man inte valt rékavvénjning. Vid
en intervju sa deltagaren foljande:

IP: Det dr bara stark vilja. Jag tror inte s& mycket pd sina av-
vanjningsprogram och sant nér det giller roka. Utan det ar stark
vilja.

Men Plus alla har lyckats med att aktualisera fragan om rokning. En i per-
sonalen, en ung tjej, sdger har hon ska forsdka pd egen hand, utan hjlp,
men att det dr svart p.g.a. att viljan sviker.

IP: Ja, jag har forsokt sluta roka men det &r lattare sagt dn gjort.
(...) Det ar vél dels att vinnerna fortsétter, de klarar inte heller
det sen har man arbetskamrater som roker sa hinger man med
dem ut och roka. Men man maste sjdlv ha viljan. Sé att den héller
jag pa med nu sa att jag ska fa den tillbaka.

Aven om Plus alla i starten inte har lett till att nigon har valt att borja delta
i det rokavvénjningsprogram som erbjuds finns det bland dem som roker en
tanke om att projektet genom de positiva effekter som kommer att ske via
traning och viktminskning att ge en grund till att senare ta tag i rokningen.
Detta kan dock dven ses som ett sétt att undvika frigan om rokning dé det
ar ett ndgot som man kanske egentligen inte vill sluta med men kénner att
man borde.
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11. KVALITETSTID

Vid intervjuerna fick personalen fragor om deras forestdllningar om kvali-
tetstiden. Dessa fragor handlade om vad de tanker sig kvalitetstiden skall
bestd av, vem som ska avgora vad den skall bestd av, vilka vardtagare som
skall {4 den, varfor just dessa vardtagare skall fa den och vilka mojliga pro-
blem som kan uppkomma.

Innan vi redogodr for personalens svar pé véra fragor skall vi borja med att
diskutera vad det goda arbetet inom hemtjinsten bestar av — sa som det
kommer till uttryck i svenska och utldndska studier dir man fragat perso-
nal. Denna diskussion &r nddvindig for att forstd kvalitetstiden eftersom
dess inforande kommer att innebéra att sjdlva arbetet kommer att paverkas.
Vi kommer se att dessa studier pekar pé att kdrnan 1 arbetet bestar av rela-
tionerna till virdtagarna och att arbetstillfredstillelsen i hog utstrackning
sammanhénger med goda relationer till vardtagarna. Dérefter skall vi aterge
hur kvalitetstiden presenterades for personalen vid projektets start. Vi kom-
mer se att informationen var ganska knapp. Merparten av informationen
handlade om den friskvardande delen av projektet. Sedan skall vi redogora
for personalens idéer om kvalitetstiden. Vi kommer d& se att personalen i
hog utstrackning var fokuserade pé vardtagarna.

Det goda arbetet — den goda relationen

Relationen mellan vardgivare och vérdtagare star i fokus for arbetet inom
hemtjénsten. I det foljande skall vi borja med att ge en kort beskrivning av
vad arbetet egentligen bestar av, vilket visar varfor relationen &r sa viktig.
Sedan skall vi sammanfatta nagra studier som tyder pa att bade vardtagare
och vérdgivare ser den goda relationen som central och en studie som pekar
pa att det finns samband mellan daliga relationer och sjukdomssymtom hos
personal inom hemtjénsten.

Ett relationsarbete

Arbetet inom hemtjinsten ar framf0r allt ett relationsarbete. I allminhet har
personalen ett begrinsat antal vardtagare som denne mdter regelbundet.
Vissa av vardtagarna triffar denne nagon enstaka ging var ménad eller
vecka. Andra triaffar denne var dag och négra triffar denne flera génger om
dagen. Ofta striacker sig relationen dver flera ar.

Arbetet inom hemtjénsten bestdr av en midngd manuella arbetsuppgifter
som genomf0rs 1 vardtagarens hem, exempelvis att diska, stida och biddda.
I och med att dessa arbetsuppgifter genomfors &t vardtagaren och i dennes
egna hem, kommer vérdtagaren att fungera som ett slags “arbetsledare®.
Vardtagaren beréttar om hur olika saker skall goras. Vardtagaren ger in-
formation och instruktioner. Denna situation gor det nddvandigt att en rela-
tion skapas déir dessa informationer och instruktioner blir mojliga utan att
endera parten saras eller pa annat vis tar anstot.
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Men arbetet bestar ocksd av arbetsuppgifter som involverar vardtagarens
kropp. Personalen hjdlper till med att borsta tinderna, tvitta ansiktet, tvitta
underlivet, duscha, tvitta héret, kamma haret, raka skédgget, torka kroppen,
ta pd kliader, byta blgja, byta uridom, osv. En forutséttning for att dessa
arbetsuppgifter skall kunna genomforas &r att en relation har skapats mellan
vardgivare och vardtagare som mojliggoér arbetet utan exempelvis
skamkénslor.

Arbetet inom hemtjinsten dr intimt till sin natur. Personalen far insyn i en
mycket stor del av vérdtagarens liv och omstidndigheter. Vardbitrddet lar
kénna vardtagaren som person. Vardtagarna &r ofta dldre och har ofta olika
fysiska och psykiska sjukdomar som de lider av. Vardtagarna ar ofta ocksa
ensamma och har personalen som sin enda dagliga personliga kontakt. Det
blir d& naturligt att berétta om sina bekymmer och problem for personalen.
En rejél portion av personalens arbete bestdr av att lyssna pd problem och
bekymmer, att trosta och ge rad.

Personalens arbete bestar ocksa av att hantera de egna kénslorna. Denna del
av arbetet genomfors till viss del 1 vardtagarens nérhet, nir man genomfor
det manuella arbetet och pratar med varandra, men till stor del ocksa i
arbetslaget ndr man berittar om sina vérdtagare for varandra, Oser ur sig
sina kénslor, o.s.v. Detta arbete genomfors ocksd under oavlonad tid,
exempelvis ndr personalen berdttar om sina vardtagare under middagen
diarhemma eller pé julafton funderar pa hur vardtagarna har det just en sé-
dan dag.

De flesta underskoterskor och vérdbitrdden kan ocksd berdtta om hur
utsatta och fornedrade de kint sig nédr de besokt vardtagare som de haft en
svar relation till, exempelvis vardtagare som klagat pa deras arbete, fortalat
dem infor kollegor, foljt efter dem och kontrollerat deras arbete, kallat dem
for “hembitrade®, osv. Vardtagare kan ocksd berdtta om situationer nér de
tvingats acceptera att ta emot hjilp fran personal som de ogillar. Sérskilt
svart kan detta vara nir situationen i sig kdnns fornedrande, exempelvis vid
hjalp med avkladning eller toalettbesok.

Mot denna bakgrund framstar det som naturligt att den goda relationen &r
nagot som méinga vardtagare och personal kommer att 6nska sig.

Vardtagare om vikten av goda relationer
Vid en genomgang av studier om vad vardtagare upplever som det viktiga i
omsorgen framstar den goda relationen som central.

En organisation med namnet National Citizens' Coalition for Nursing

Home Reform sammanfattade 1985 resultaten av samtal de holl med invé-
nare 1 15 stidder 1 USA. De frdgade 457 personer om deras syn pa vad “god
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omvardnad® innebir.* Det visade sig att en av de allra viktigaste egenska-
perna i den goda omvardnaden var “en virdig behandling och en positiv
och omsorgsfull attityd* fran virdpersonalens sida.

I en annan studie anordnade man gruppdiskussioner dér vardtagare och, i
vissa fall, deras talesmin deltog.*® Man frigade da vilka mal var-
den/omsorgen borde ha. Vardtagarna och deras talesmén betonade dé vik-
ten av att vdrdgivare och vérdtagare “passade ihop®. I rapporten sdgs ocksa
att “en del vardtagare foredrog korrekt vard/omvardnad fran medarbetare
som de hade en god relation till hellre &n en utmérkt vard/omvardnad fran
en otrevlig medarbetare.*

I ytterligare en annan studie fran USA intervjuades 54 vardtagare, deras
anhoriga och deras vardgivare. Man fragade vardtagarna om hur de upp-
fattade vardgivaren; som vin, en medlem i familjen, som en slags hemar-
betare, eller nagot annat.*’ Det visade sig att tva tredjedelar av vérdtagarna
sdg vardgivaren som en "vin" eller som en “familjemedlem". Tre fjardede-
lar av vérdtagarna rapporterade att de berdttade om sina privata problem for
vardgivarna.

Det finns ocksa svenska studier som visar att relationen stir i fokus for
upplevelsen av hemtjinsten.*® En ofta framhéllen 6nskan &r att man fir be-
sok av samma personal sd ofta som méjligt.*’

Personalen om vikten av goda relationer

Man har genomfort en rad studier som visar att ocksd personalen upplever
att en god relation till vardtagarna ar viktig for att de ska kinna sig tillfred-
stdlla med sitt arbete.

I en studie intervjuades 16 vardbitrdden, varav dtta arbetade i den Oppna
hemtjinsten och fyra pa servicehus och fyra pa stidenhet.”® Man stillde
frdgan "Vad skulle du sdga ér det viktigaste som det hédr arbetet ger dig per-
sonligen?" Svaren visade sig bestd av fyra olika delar: den personliga kon-
takten med de gamla méinniskorna (t.ex. att man kan sitta ner och prata en
stund), att man lar sig ménniskokunskap (t.ex. att man forstar hur gamla
fungerar), den personliga omvérdnaden (t.ex. att man kénner att man pyss-
lat om nagon extra, att ndgon ar nojd) och att man gor synlig nytta (t.ex. att
det dr rent och snyggt). Det visade sig att personalen i den dppna hem-
tjdnsten gav svar som bestod av samtliga fyra komponenter. Det som vigde
tyngst var den personliga kontakten med vardtagarna.

* Eustis & Fisher (1991)

* Kane et.al. (1991)

* Eustis & Fisher (1991)

* Gustafsson (1999), Ingvad & Olsson (1999), Ingvad (2003)
" Brun et.al. (1984)

* Brun et.al. (1984)
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I en annan undersokning svarade 401 vardbitrdden inom den 6ppna hem-
tjénsten och vid sjukhem pé en enkét. Bland annat svarade de pd en fraga
om var de fir stdd och uppskattning for sitt arbete.*” Véardbitridena fick da
foljande pastdende “Fér ofta stod/uppskattning for mitt arbete av.“ Man
svarade d& som foljer:

Oppen hemtjénst Sjukhem

Pensionérer 65% 54%
P:s anhoriga 15% 12%
Arb kamrater 27% 35%
Gruppled. 39% 0%

Hemv. Ass 31% 0%

Bitr. forest. 0% 13%
Forestandare 0% 16%

Vi ser att vardbitrddena far en stor del av det sociala stodet fran sina véard-
tagare.

I ytterligare en annan rapport redovisar man resultaten av en studie av 260
enkitsvar frén vardbitriden som arbetade i Uppsala under januari 1986.%° 1
enkédten frigade man om ‘“vad man inte hinner med* i sitt arbete och “vad
man skulle vilja 4gna mer tid at“. Majoriteten gav svar av foljande typ:

- att stanna och prata

- promenader

- att vara mer social

- gora saker tillsammans med hjélpmottagarna

- géut och ga och liknande

- tamed dem ut pé stan

- ga pa kafé eller g ut och dta ndgon gang

- mindre stdd — mera samvaro

- sitta och lyssna pa vad dom har att beritta

- ibland skulle man vilja vara kvar for trost och uppmuntran

- att sitta och halla dom i hand ett tag och samtala

- arbeta i ett lugnt tempo, dom klagar dver att vi bara flainger
omkring

- prata, de flesta & mycket taltrdngda och det kénns ofta fel
att inte kunna stanna en stund

- stddning och hushéllssysslor tar oftast all tid, inget 6ver for
samtal

Det man saknade var den fordjupade sociala kontakten, umginget med
vardtagarna.

* Thulin (1987:96)
>0 Lundberg (1986)
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I en annan studie intervjuades 43 kvinnliga heltidsarbetande vardbitrdden 1
Stockholm.”" De fick tre fragor dir de med sina egna ord fick beskriva vad
de ser som det bdsta med arbetet, det simsta med arbetet och vad de vill
fordandra. Det visade sig att det som sdgs som det allra bdsta var “Att fa ar-
beta med ménniskor, kunna gdra nagot for-/hjélpa andra manniskor* (vilket
34 av 43 sa). (Det nist basta med arbetet var “Arbetskamraterna och det
tredje var “Fritt rorligt arbete.) Nagra typiska svar:

- Den personliga omvardnaden av en ménniska. Att
hjdlpa till att gora sa hennes dag blir sd besvérsfri som
mojligt och underlitta for henne.

- Att {4 pyssla om mina vardtagare.

- Vinskapen och fortroendet man féar hos vardtagaren.

- Mgjligheten att genom mitt arbete direkt hjdlpa méinni-
skor som behover mig.

- Nar man jobbar med &dldre manniskor s& fir man till-
baka s& mycket av dem.*

Det som sdgs som det allra sdmsta var “Att inte kunna gora mer/tillrackligt
for hjdlptagarna, att inte hinna vara bade “social* och “nyttig* (vilket 26 av
43 sa). (Andra daliga saker var, i fallande ordning, “Fysiskt tungt, stad-
ning®, “Déligt samarbete/organisation med/i ledningen®, Psykiskt tungt,
vissa hjilptagare péfrestande, “Kortare arbetstid, péverka schemat®,
“hogre 16n“, och “inga utvecklingsmojligheter, enformigt arbete*.) Nagra
typiska svar:

- Tiden hos hjélptagarna ar for knapp for att jag bade skall
hinna vara bade social och nyttig.

- For lite tid och utrymme att géra ndgot utover de vanliga
hemsysslorna.

- Att inte ricka till, mer personal sa att vi dven far tid med
“social“ tid for pensionédrerna, att sitta och prata, ta prome-
nader, ha tid att lyssna till dem.

- Personalbristen som medfor stress, daligt utfort arbete, da-
ligt samvete, irritation...

- Otillfredsstéllelse ndr man inte hinner med mer &n man
gor.

- Firre hjélptagare per dag, ger ju mer tid till var och en sa
att man kan gora ett béttre arbete.

- Att man ibland skulle vilja géra mer men att tiden inte
finns och ibland inte heller orken.

Det finns alltsé en lang rad studier som ocksé visar att relationen till kli-
enten dr central for arbetet och att uppskattning fran vardtagarna ses som
viktig for upplevelse av gliddje och tillfredstillelse i arbetet.>

! Astvik & Aronsson (1994)
>2 Se ocksd Furdker & Mossberg (1997), Brun et.al.(1984), Larsson (1996:142), Franssén
(1997), Ingvad & Olsson (1999) och Ingvad (2003).
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Allra tydligast framkommer vikten av en god relation ndr man fragar
personal om vad som dr betungande i arbetet. Det framkommer dé ofta att
det dr de ddliga relationerna som &r problemet.

I en intervjustudie om vad som orsakade stress hos 32 vardpersonal i New
York visade det sig att vissa arbetsuppgifter upplevdes som sérskilt stres-
sande, i synnerhet inkdp.” Resandet mellan klienter upplevdes ocksé som
stressande, liksom tidsbrist. Den andra huvudgruppen stressorer fanns hos
vissa vdrdtagare: Krivande vérdtagare sdgs som mest stressande och pa
andra plats kom "de som foljer efter en" och pé tredje plats kom de som
kallar en for "hemhjalp" eller "flicka".**

En studie som undersokt frekvensen av “jobbiga virdtagare* genomfordes i
Orebro och Norrképing.” Sex procent i Orebro och 14 procent i Norrkd-
ping ansdg att “de flesta** vardtagarna var jobbiga att ga till. I Orebro ansag
41 procent och i NorrkOping ansdg 58 procent att nagra hjélptagare var job-
biga. I Orebro angav 52 procent att nigon enstaka vérdtagare var jobbig
och i Norrkoping gjorde 28 procent detsamma.

Blir man sjuk av daliga relationer?

I ett forskningsprojekt jimfordes virdbitraden som blivit sjuk- eller fortids-
pensionerade med dem som gétt i vanlig alderspension.”® De undersokte
bl.a. vilken relation de hade haft till sina virdtagare. Fanns det ndgot sam-
band mellan typ av relation till vardtagare och om man blivit fortidspensio-
ndr? Det visade sig att fortidspensiondrerna hade anpassat sig till vardta-
garna medan de som "Overlevde" utmérktes av att de tydligare hade satt
granser till vardtagarna. De fortidspensionerade hade ocksd i hogre ut-
strackning skuld- och otillricklighetskdnslor medan de som gétt i alders-
pension sa att de hade svarigheter med krivande vérdtagare. Detta antyder
mojligheten av att vissa beteenden hos vardbitrdden kan generera sjukdom,
1 synnerhet sddant som karakteriseras av att man anpassar sig for mycket
till vardtagarna och deras behov samt inte sétter grinser i relationen.

Vi ser ovan att en rad studier pekar pa att relationen mellan personal och
vardtagare bor fokuseras dd man forsoker uppnd en god psykosocial
arbetsmiljo for hemtjénstens personal. Vardtagare efterstravar en god rela-
tion. Personalen finner tillfredstillelse i goda relationer. Déliga relationer
resulterar uppenbarligen i sjukdomssymtom. Dock kvarstar frigan om hur
denna goda relation skall uppnas. Kvalitetstiden kan mojligen leda till att
personalen ges utrymme att skapa goda relationer och blir mer tillfreds med
sitt arbete.

>3 Bartoldus, Gillery & Sturges (1989)
> Se ocksé Kaye (1986), (1989)

> Svensson (1986)

%6 Astvik & Thulin (1998)
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Kvalitetstidens tinkta form och innehéll

Vi sdg ovan att nér projektet paborjades dgnade man stor moda at att pla-
nera och presentera den friskvdrdande delen av projektet. (Se kapitel 2.)
Kvalitetstiden kom i skymundan. Men vissa formuleringar fick man 1 alla
fall ta emot om vad den skulle innehalla: Kvalitetstiden skulle vara 2 tim-
mar per vecka. Personalen skulle forfoga sjdlva dver den. Den skall gagna
verksamheten. Den dr tdnkt bade for deras eget och vardtagarnas bista. Den
skall inte bestd av bistdndsbeslutade uppgifter. Ett exempel pa en accepta-
bel aktivitet dr att gora inkOp av byxor. Vi ser alltsd att informationen om
kvalitetstiden var bristfillig.

Fokus pa vardtagarna
En sak som framkommer i f6ljande citat dr att personalen uppfattade att
kvalitetstiden ska anvéndas sa att den gagnar vardtagarna direkt:

IP: Den har vi inte hunnit prata s mycket om. Vi har varit mer
inriktade pa oss sjdlva. Men jag har forvintningar dir ockséd om
att man ska hinna ldgga ner mer tid pé... Jag har tinkt att jag ska
fordela tiden pa alla mina vardtagare, att det ska ga runt pa alla
dé istéllet for att vidlja ut ndgra... Utan ska lita alla f& delta.
Och... Forvéntningar... Just det... Nej, da ar det vil att man ska
hinna mer med den sociala biten. Hinna ta ut dem och {2 béttre
kontakt med dem pa ett annat sétt kanske 4n att man rusar in och
g6r vad man ska och rusar ut. Nej men jag tror att det dr positivt
faktiskt.

En &vervildigande stor del av svaren handlar om just detta; att fa mer tid att
dgna sig at vardtagarna. Kvalitetstid innebér for den allra storsta delen av
deltagarna att man far mer tid till direkt klientarbete. Detta upplevs som
nagot positivt for bade dem sjélva och vérdtagarna.

Men hur skulle da kvalitetstiden gestalta sig nir den dgnades at vardta-
garna? Vad skulle man gora? Vi kommer se att vissa ansag att den kunde
dgnas at sddant som man annars inte riktigt hinner med. Andra hade idéer
om att den kunde dgnas at sddant som man tyckte borde ingd i deras ar-
bete, t.ex. “mer praktisk hjalp* eller “f3 tid att vara social“. Vissa uttryckte
det som att kvalitetstiden gav en mojlighet att aterga till “den gamla goda
hemtjénsten*. Nagra sa uttryckligen att den mdjligen kunde hjélpa dem att
“slippa det daliga samvetet™. Det fanns ocksa deltagare som sag kvalitetsti-
den som en mdjlighet att forbdttra samarbetet och relationen till vissa
vardtagare. Slutligen fanns det ocksa de som uppfattade kvalitetstiden som
en mojlighet att ge vardtagaren fysisk och psykisk rehabilitering.

Att dgna sig at arbetsuppgifter man annars inte hinner

I ndgra fa fall sa personalen att kvalitetstiden kommer att ge dem tid med
arbetsuppgifter som de inte annars hinner genomfora tillrdckligt val. Ett
exempel pa detta dr nir en deltagare sdger att den kommer att skapa ut-
rymme for en ordentlig stidning:
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IP: ...och kanske gora julstidning i skapen som man inte hinner
pa den vanliga stidningen sa att sdga. S& det ser jag fram emot.
(...) Ja jag har en vérdtagare som gérna vill ha stddat 1 sitt lin-
neskap dér hon har lakan och handdukar och sadant och jag har
sagt till henne att jag vet inte om jag hinner. Det &r sd hemskt att
sdga sa men det dr liksom, det finns inte tid pad mitt schema och
da har jag forklarat lite om det hir Plus alla projektet vi har. Att
vi da ska tréna tre dagar i veckan och att tva timmar da ar till for
att vi ska kunna kvalitetstid hos nigon vardtagare, men att jag
kanske inte alltid &r dir, men att jag skiftar varje vecka. Och i
och med att hon har 6nskat detta ldnge just rensa sitt linneskap
och jag torkar av lite och dammar sa tankte jag att vi kunde gora
det pd denna kvalitetstiden. Hon blev 6verlycklig, faktiskt. Att
jag hade valt henne just.

I en av grupperna hade man diskuterat en viss arbetsuppgift som man an-
nars inte riktigt hann med, ndmligen kontaktparmarna. Kvalitetstiden skulle
gora det mojligt att f4 ordning pa dem:

IP: Vi prata sista arbetsplatstriffen prata vi om véra
kontaktparmar. Sa sa vi det, pd kvalitetstiden ska vi fa tid att
gora dem tillsammans med vardtagarna. For vi har alltsa inte tid
att sitta ner med dem nu och ta den tiden det tar. Vi ska ju fylla 1
dem sa som de ska fyllas i sa det har vi gjort upp ett litet mal.
Kvalitetstiden ska vi gora 1 alla fall &tminstone vara kontaktpér-
mar snygga och prydliga.

Det var alltsa relativt séllsynt att man under intervjuerna sa att man inte
hinner med det som dr behovsbeddomt. Férmodligen sammanhénger detta
med att dessa arbetsuppgifter som ses som centrala for behovsbedomning-
arna prioriteras hogst. Dessa arbetsuppgifter dr ocksd sddana som persona-
len har tydligast normer om. Man vet vad som minimalt ingér i en “stdd-
ning® eller “ett inkdp* eller “frukost®. Man prioriterar de centrala delarna
av de behovsbedomda arbetsuppgifterna.

Att dgna sig at sadant som borde ingd i personalens arbete

Desto vanligare var det att personalen sa att de ville anvédnda kvalitetstiden
till sddana aktiviteter som de ansag borde ligga inom ramen for deras ar-
bete. Vilka dr da dessa aktiviteter?

(1) Ge mer praktisk hjdlp

En del av personalen sag kvalitetstiden som en mdjlighet att helt enkelt ge
vardtagarna mer hjélp att uppritthalla ett drigligt liv. Det var helt enkelt
frigan om mer bistdnd. Flera av personalen talade exempelvis om att de
kunde fungera som ledsagare vid promenader.
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IP: Sen har jag da en dam som sitter 1 rullstol och henne ska jag
ocksd ta ut. Det dr sant. De kommer inte ut ivdg sa mycket va, s
det &r det de ... Det ska vi gora. Och sen har jag en dam som é&r
vildigt rorlig som gar till bank och allting, men hon tyckte ocksa
att det skulle vara roligt om vi ocksa kunde g ut och promenera.
Och hon végar inte ga sjilv sé (...) Det liter kanske inte, men for
dem &r det jattestor grej att de ska kunna.

IP: ...och sen var det en annan jag pratade med igar hon ville
gidrna komma ut pa promenad och hon végar inte ga for langt
sjdlv sa da sa jag att jag kan ga med dig.

IP: Dels far man ju ta dem som klarar av att komma ut, sé att de
inte bara sitter inne och inte klarar det, och att ja, géra det som
de hade tinkt. Kanske gé en runda i Limhamn med dem som inte
kan komma ut annars. Eller ndgon kanske behdver négra nya
byxor eller behover ga till frissan.

IP: Jag har en man som &r svart sjuk och han skulle alltsd behova
gd ut, just bara runt kvarteret. Jag skulle kunna gora det och just
den sociala biten for hans del. Den ar viktig. S& det hade jag
téankt att han skulle fa.

Ett annat exempel pé praktisk hjdlp som man hade tinkt pd var att “pyssla®
hemma hos vérdtagare som sjélva inte klarar av det:

IP: ... att jag ska kunna gora nagot med vardtagarna som jag inte
brukar, helt enkelt. Kanske baka en sockerkaka.

IP: Sen har ju en annan da som vill ha mig och det blir ju att rota
i garderoben och ldgga sént i ordning som inte de andra hinner
med.

IP: Kanske de vill ha uppsatt gardiner eller vad det nu dr som de
annars aldrig far hjilp, beviljad hjélp till. Sa att i sa fall far det
bli det.

IP: Och sen ér den en som vill vi skulle titta igenom alla hennes
klader hon hade s& mycket som inte passar. Det dr sana grejer
som jag aldrig hinner.

Detta pyssel i vardtagarnas hem handlade ofta om “sdllanaktiviteter, d.v.s.
saddan hjidlp som man inte behdver var dag och som dérfor ofta blir bort-
glomt eller prioriteras bort eller som personalen glommer att uppmuntra
vardtagare att soka bistand till.

IP: och kanske gora julstddning i skdpen som man inte hinner pa
den vanliga stddningen si att séga, sa det ser jag fram emot.
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IP: eller om det dr ndgon som behdver en vérstddning i gardero-
ben eller sé.

Det kunde handla om att gora inkop:

IP: Ja, om de behover handla niagonting. For jag vet, jag har en
tant som ingen verkar handla till henne, kldder. S& man skulle
kunna ga och kdpa ett nattlinne.

IP: Men det blir ju till att ta ut vardtagarna. Det kan va att man
aker och handlar kldder till dem om de behdver det.

IP: Ja en har vi planerat for. Vi ska ut och kopa skor till en dam.

IP: Eller ndgon kanske behdver nagra nya byxor eller behover gé
till frissan eller behover hjdlp med en ny lampa pa Ikea. Sa &ker
man ivig och handlar det.

(1) “Att vara social*
Ofta handlar de aktiviteter - som man anser att det borde finnas mer ut-

S L6¢ ¢

rymme for inom arbetets ramar — om att “umgas*, “vara social®.

IP: Da ar vi kanske inne pa det hiar med kvalitetstimmarna. Kan-
ske spela, sjunga, gé ut, gd pa biblioteket, gd och se. Dom har
inte varit ute sedan spéarvagnen gick och det var sjuttiotre och
dom kan beritta. Massor av vad som fanns da. ”Dér i det gamla
huset bodde slaktaren och dér var den affdren.” Det &dr ju
jattespannande. Man fa ju en historisk tillbakablick hur Limhamn
var forr. Dom gamla dr ju rena historiepaket. Det finns sédkert
mycket mer.

IP: Ja det &r ju, de vill ofta prata och vi har inte tid att prata utan
vi har alltid ndsta som véntar. Sa sitta ner med dem i lugn och ro
och prata en liten stund.

IP: Nej, da ar det vél att man ska hinna mer med den sociala
biten. Hinna ta ut dem och fa béttre kontakt med dem pa ett
annat sitt kanske 4n att man rusar in och gor vad man ska och
rusar ut.

Det kan handla om att man sitter sig ner och tar en kopp kaffe eller bara
sdtter sig ner och pratar:

IP: Man kan ju bara sitta och snacka med dem, det ricker ju bara

det. Vi hinner ju inte det heller. Ga ner och kdpa en god kaka, for
en gangs skull...
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IP: Ja, de vill ju prata och vi har ju ofta inte tid att prata utan vi
har alltid nésta som véntar. S4 sitta ner med dem i lugn och ro,
prata en liten stund.

Att “ga ut*:

IP: det tycker jag blir toppen for de vardtagare som jag har. For
det ir en dam som jag pratade med i onsdags ”Ah” sa hon “Da
kan vi vil dka till Caroli.” For hon vet att de har gjort vid och sa
och hon har inte varit dir pa flera ar. Ja s ska vi ta taxi dit, alltsa
fardtjanst, och si sa hon si ska vi gd... mysa sa hon. Hon har
svért med talet. Hon har halvsides... Och ska vi mysa sa hon och
sa ska vi dricka kaffe och sa gé och titta och kanske shoppa. Hon
tycker om kléder och sént.

IP: ... eller sa kan man aka en tur till Pildammsparken p& som-
maren.

IP: For dom som inte vill gd ut och inte vill baka, ga till bibliote-
ket till exempel. Det finns mycket man kan hitta pa.

IP: Vi tankte liksom dela upp, det ér lite olika. En har vi planerat
att vi ska upp pé det nya dir uppe pd Wessels, att vi ska ga runt
och titta. Hon har inte varit ute pa jittelinge.

(ii1) En mojlighet att dterga till den gamla goda hemtjansten*

Det tycks finnas en viss skillnad mellan den personal som arbetat endast
nagra fa ar inom hemtjinsten och den personal som varit verksam under en
langre tid, i vissa fall under artionden. De som arbetat en léngre tid har
minnen om hur “den goda relationen* gestaltade sig forr. Minga saknar den
tid dd det fanns mer tid for vardtagarna och arbetet var friare, d.v.s.
personalen och vérdtagarna i hogre utstrickning definierade vad arbetet
skulle innebdra. Man saknar utrymme for ndjesfyllda aktiviteter som
shopping, flanera pa stan, &ka till kopcenter for att bara titta runt eller ga
och fika pé café. En av den “dldre* personalen:

IP: Dérfor att d& var det bra nér jag borjade pa hemtjénsten. Det
var ett fritt arbete. Jag la ju upp sjélv om man sédger... Ja, man
pratade med vardtagarna om hur de ville ha det och sa la vi upp
schema. D4 nér jag borjade hir kunde man f6lja med vardtagarna
och handla. Jag hade en som satt i rullstol bland annat. Vi var
ibland pd Mobilia och handlade at henne. Jag foljde med henne
till Mollevangstorget, nér hon skulle ha gronsaker sa. Det var ju
mycket sdnt. Man kunde liksom, man hade mer tid for
vardtagarna di. Det finns ju inte idag. Och det dr dirfor jag
menar kommer detta igang, kvalitetstiden till vardtagarna, s ar
det bra va, for dd kommer det ju lite tillbaka. For det tycker jag
har varit synd att dom inte har fatt det.
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I denna personals 6gon kunde kvalitetstiden innebéra att man fick en “oas*
av “den gamla goda hemtjinsten* tillbaka.

(iv) Att fa slippa det déliga samvetet

Men varfor vill man da &gna sig at dessa sociala aktiviteter? Varfor stér de 1
centrum for vad personalen vill dgna kvalitetstiden at? I intervjuerna fram-
kommer en anledning som har en djupgidende knytning till personalens
psykosociala arbetsmiljo. Ofta framkom det att personalen har déligt sam-
vete Gver att de inte hinner vara sociala med vardtagarna.

IP: ...och sen sé dr det ju trevligt for vardtagaren om vi har na-
gon stund som vi kan dgna dom lite mera. For ibland springer
man bara. Man har dligt samvete. Man hinner inte. [ och med de
hir tvd resurstimmarna sd kan man gora lite sdnt dir som man
har lovat och bara skjuter pd framtiden. En san enkel sak som att
sitta ner och prata. Ménga &r ju ensamma av sig. Det beror ju pa
hur mycket hjdlp dom har. Om de bara ska ha hjidlp med
medicin, det dr ju tio minuter pa morgonen, da hinner man inte
prata sd mycket. D4 far dom sin medicin sd gar man igen.

IP: Jag har en tant som &lskar att sitta och dricka kaffe och man
har ju aldrig tid for detta och det hade varit suverant... Och jag
sa det till henne att "nu har vi kvalitetstiden, nu kan vi sitta och
dricka kaffe” sa jag. ”Ja det r jdttebra, jittebra”. Ja, jo, far man
det dér lilla extra som man aldrig kan gora annars. Man ar sé
stressad. Man har larmet. Man har det och det och det sé... Det
funkar inte. Jag ser hur besvikna de blir alltsd varenda gang
man... ”Jaha dr det larmet nu igen?” “Ja, tyvarr jag maste gi.”
Och jag méste g och jag méste ga. Alltsd det kdnns. Sétter man
pa sig jackan. Man sdger “ja nir kommer du tillbaka”. Nésta
géng sé kanske man &r ledig ndsta dag. ”Ja, dr det onsdag d&?” Ja
sa blir det sa hir den hir minen.

IP: Jag kan inte gd ut och gd med dem va. Men jag kan kanske
sitta och vara social och prata utan att titta pa klockan. Att nu
maéste jag ivig till nésta.

IP: Man kan ju bara sitta och snacka med dem. Det récker ju bara
det. Vi hinner ju inte det heller.

IP: Ndgon mer som skulle behdva som jag vet alltid vill att man
ska stanna kvar liksom men tyvérr sa hinner man ju inte det, dar
kunde man ju ldgga lite mer tid ocksa.

Personalen inom hemtjdnsten dgnar merparten av sin tid 4t att arbeta i dldre

sjuka vardtagares hem. Dessa vardtagare har ofta fysiska smértor som de
gérna vill tala med ndgon om. Dessa vardtagare &dr ofta ocksa deprimerade
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eller pa annat sétt psykiskt sjuka. Manga dr ensamma da de har anhoriga
som bor langt borta eller som gatt bort. Nir personalen da gar in i ett hem
dér det finns en dldre, ensam och ofta fysiskt sjuk ménniska, som kanske
ocksé dr deprimerad, gor personalen det med vetskapen om att hon kanske
ar den enda som denna gamla minniska moter den aktuella dagen. Ibland
kanske den enda som den dldre méter pa flera dagar eller kanske under en
vecka. Personalen kanske gar in i detta hem regelbundet, ofta under
manader och &r. Naturligtvis aktualiserar denna situation tankar hos
personalen om vad “ett dragligt liv" innebér. Naturligtvis kommer
personalen att reflektera dver hur ensam vérdtagaren dr och hur denne
kénner sig. Naturligtvis kommer manga att forsoka lindra den éldres svéra
situation. Forutom det fysiska bistdndet kan detta goras genom att man
lyssnar. Det kan ocksa goras genom att man &r social med den andre en kort
stund. Vilutvecklad empati riskerar i denna situation resultera i daligt
samvete, d.v.s. en psykosocial belastning.

En av deltagarna utrycker att hon fatt reda pé att det just dr praktiska saker i
hemmet som dr det som ska inga i kvalitetstiden. Detta var en besvikelse:

IP: Jag hade ganska hoga forvéintningar frdn boérjan att man
skulle hitta pd massa saker liksom &ka ivdg och éka in till stan
med ndgon och hitta pd en massa saker. Men sen nir jag fick
reda pa vad det innebar sd var det ju lite mer att man skulle
kunna pyssla hemma sant som man inte hinner géra s& mycket.
Ibland nér jag jobbar si tar jag mig den tiden i alla fall och gor
alla de dar smasakerna. For manga vardtagare sdger ju det, de
vill ju jattegérna att man ska ge dem mer tid &n vad man har,
tyvérr. S att nu kanske man kan stanna kvar med gott samvete,
sa det dr vialdigt positivt att den tiden finns, tycker jag.

(v) Att forbattra samarbetet

Vissa sa uttryckligen att de kunde ténka sig anvédnda tiden at aktiviteter som
forbattrar samarbetet mellan personalen och vardtagaren. Exemplen som
gavs handlade frimst om rutinerna kring ink&p.

IP: Man vet ju vissa som man kanske kan gé ut. De har jag tankt
att ja de ska fa folja med ut, for de har inte varit i affidrerna sedan
jag borjade pa (gruppens namn) och jag tycker det dr s hemskt
att sitta hemma och skriva en lapp och inte f4 nd nagon valmoj-
lighet. Utan man handlar alltid samma vecka till vecka. Kunna
gé med till affaren och titta och kinna och kldmma pa varorna.
Det ar ju jatteviktigt tycker jag. Sa det har jag ténkt att det att alla
de som kan det, de ska fa folja med en vecka dér.

IP: Ja, helst ute, f6lja med alltsd nir man handlar, att de skulle

folja med. For de flesta har inte var ute kanske pa stan eller hir
pd Limhamn (...) har alltid skrivit lappar och efter det sa har
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man kopt det. Men det finns sidker de som sjilv vill ga ut och
kolla alltsa.

Deltagarna talade alltsa framst om att forbéttra det framtida samarbetet med
vardtagarna genom att ta med dem till affiren sa de sjdlv far se utbudet.
Detta kunde 1 sin tur forenkla framtida planering av inkop.

(vi) Fysisk och psykisk rehabilitering

Kvalitetstiden kunde ockséa ses som utrymme for att kunna fa tiden till re-
habilitering som vdrdpersonalen anser att vardtagaren behdver. Manga ta-
lar hiar om promenader, att vardtagarna behover ut och rora pa sig eller om
det inte gér, ga-trdning inomhus.

IP: For att de inte klarar sitta uppe i1 en rullstol den halvtimme
man &r ute. De kanske bara orkar sitta uppe i en rullstol fem till
tio minuter och det tar ju &ndé en stund att komma ut ur en trapp.
Och dé hinner man bara ut och se vadret och sen ska man in
igen. Men dér finns kanske andra saker hemma hos dem man kan
gora hemma hos dem som att trdina dem med benen eller
nagonting sa de fir ut nadgonting.

Men det kan ocksa handla om psykisk rehabilitering av dem som é&r depri-
merade eller ensamma:

IP: For jag har andd ménga som verkligen behover gora nagot.
Som ér sd deprimerade och bara sitter hemma och da kan man ut
med dem en sving.

IP: Jo det ar ju speciellt en som jag vill som jag kdnner som
borde ha... och det dr mer just att komma ut, komma ut pé pro-
menad.

IP: Det 4r manga av de gamla som behdver sédllskap. Men man
har liksom inte riktigt tid (...) En vardtagare som klagar pé allt
men ndr man sitter och pratar med honom sa blir han gladare.

Den psykiska rehabiliteringen ér tinkt att ske genom samtal. Men man tin-
ker sig ocksa att man kan hjélpa vérdtagare att fa social kontakt pa andra
sdtt. Man fungerar da som hjilp till social kontakt. Man kan sammanfora
pensiondrer sa att de trdffas och umgés socialt med varandra eller gé pa
verksamhet som ndgon annan ordnar och som vérdtagaren skulle tycka om:

IP: S& det ar sddana saker som man hade tyckt varit trevligt.
Kanske fiska ihop hela raden pensionérer 1 pensionérslingan och
kanske dricka kaffe med dem eller sa att vi introducerar dem for

varandra sd att de kan f4 gemenskap sé.

IP: Ska ga pa oppet hus med kyrkan, syjunta.
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Vilka vardtagare ska fa kvalitetstid?

Vi ser alltsa att personalens forestdllningar om kvalitetstiden i hog ut-
strickning handlar om att gora saker direkt med vardtagarna. Men vilka
véardtagare dr det da som ska fa hjalpen?

Rattvist fordelat mellan de vdardtagare man dr kontaktperson for

Det finns tvd huvudsakliga uppfattningar om vilka vardtagare som man
tycker ska fa del av kvalitetstiden. Den absolut vanligaste dr att de personer
som de ar kontaktpersoner till ska fi kvalitetstiden.

IP: Ja, det gar vil 1 forsta hand med dom jag &dr kontaktperson
med i forsta hand. Det &r nog en forutséttning for att det ska ga
bra. Annars gor det nog inte det.

Man ténker sig ocksa att tiden ska fordelas réttvist mellan dessa:

IP: Vi far ju forsoka samordna sé vi inte tar samma, s att det &r
samma vardtagare som far all hjilp och sen ndgon annan som
inte far natt alls.

IP: Alla ar vl berittigade till det?

IP: Det finns ju vardtagare som klarar sig bra sjdlv men jag
tycker dnda att det ska fa ocksa.

Ensamma ska prioriteras

Aven om man anser att kvalitetstiden ska vara rittvist fordelad dr man
medvetna om att man kan tvingas prioritera. Ensamma vardtagare priorite-
ras Over dem som har mer kontakt med sldktingar. Sjuka prioriteras dver
friska. M.a.o. ju mer vardpersonalen upplever att vardtagaren klarar sig
sjdlv och har ett fungerande socialt liv desto mindre anser de att vardtaga-
ren har behov av kvalitetstiden.

IP: Framst de som kanske inte far besok, alltsa som inte har an-
horiga och sa.

IP: Framforallt kanske dom som dr ensamma (...) Det dr ju sé
svart att sdga det beror ju pa vad for barn dom har, hur mycket
barnen stiller upp och sant... Det dr inte samma behov dom
behover alla om man siger sa.

IP: ...sd jag hellre l4gga det pa den som inte klarar sig sjilv eller
ar ensamma.

Vilka vardtagare ska inte fa kvalitetstid?

Aven om de sjuka #r prioriterade finns det bland vissa deltagare en upp-
fattning om att vissa vardtagare har sjukdomar eller handikapp som medfor
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att det inte kan tillgodogora sig kvalitetstiden. Det kan vara dementa vard-
tagare:

IP: Nu, ska vi se, vad har vi... Ja dir dr en som har en san in-
tegritet va sa hon kan man aldrig... Och nir man har en demens,
sd integritet, s det dr svért att komma in dom pa livet, for det gér
inte. Man kan inte bryta det for da... da vet de inte va... D4 blir
de alltsd d&nnu mer dementa... Sa att ddr kan man nog inte. Hon
sdger ofta kanske: Kan du inte dricka kaffe med mig? Men jag
vet inte hur hon hade reagerat om jag sdger: Nu dricker vi kaffe.

Négra bland personalen anser att de inte har ndgra vardtagare alls som kva-
litetstiden 1dmpar sig for.

IP: Nej, darfor att, ja, de tycker att de inte orkar och sadér vidare.
S& det har jag liksom inte. S& det har jag liksom... Nej, inte de
jag tanker pa. Det tror jag inte dr ndgonting for dem alls.

Négra utrycker att de tinker ta reda pad om det 4r mdjligt anvanda kvalitets-
tiden till vardtagare som man inte ar kontaktperson till.

IP: Nej, jag har liksom inte vdrdtagare som géar ut och sant. De
vill inte. Men jag vet inte om man ska ha andra vérdtagare &n de
man har sjélv, man kanske skulle kunna ta vem som helst?

Kvalitetstid som inte dignas it vardtagarna

En Overvildigande majoritet av deltagarna ténkte sig att kvalitetstiden
skulle anvéndas till direkt arbete med vardtagare. Men i négra fall uttryckte
man ocksa idéer om vad kvalitetstiden skulle kunna bestd av om den inte
dgnades 4t vardtagarna.

En av personalen sédger att hon skulle kunna 6va pa det nya datorsystemet
Origo.

IP: Jag har fatt hora att annars kan man fi gi till Alggatan (en
grupplokal) med det hir nya projektet Origo och trdna det pé
datorn déir ndgon gang om de hade tid. (...) Ja, om man kinner,
ja, idag mér jag inte riktigt bra att ta ut en vardtagare. For det ska
dels ska jag mé bra dels ska vardtagaren mé bra och det ska ju
vara kul for dem.

En annan séger att ordindra utbildningar kommer att ske under denna tid:

IP: Och sen dr det ju sagt att den hér kvalitetstiden ska vi gé pa
utbildningar ocksd. Sa da har vi ett litet fragetecken pa hur
mycket kommer sittas ut till det... (...) Ja, studiebesok och ja,
utbildning, alltsa kurser. Ja olika kurser kommer att tas pa den ti-
den.
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Observera att dessa intervjuer genomfordes under perioden sjétte novem-
ber, 2002 till slutet av januari 2003. Nér Leppanen berittade om ovansta-
ende resultat i projektgruppen den 16 december 2002 framkom &sikter fran
ledningen om att personalen uppenbarligen hade fokuserat alltfor mycket
pa mojligheten att dgna kvalitetstiden at vdrdtagarna och inte tinkt tillrack-
ligt pa mojligheten att dgna den at indirekt arbete riktat mot vardtagare
(t.ex. kurser). Nér vi genomforde intervjuer efter den 16 december hade
denna standpunkt ocksé sipprat ut bland personalen:

IP: Det var just det vi fick... Alla oss fick for sig att det var att vi
skulle gbra nagot tillsammans med de gamla. Vi fick ju det
intrycket. Och sen fick vi hora nu att det var nat annat (...) Ja, att
det var for att vi skulle gora ndgot sjélv eller ndgonting sént dér.
Men de tycker som promenader och sant det dr ju gamla be-
viljade. Men vi tyckte absolut att PP sa att det var for de gamlas
skull; kunna gora saker tillsammans med dem. Det var det in-
trycket vi fick den gangen ndr vi var uppe dir. (d.v.s.
Introduktionen for personalen vid restaurangen Cutty Sark)

Vem bestimmer dver kvalitetstiden innehall?

Det rader skilda uppfattningar om hur kvalitetstiden ska organiseras och
vem som har den slutliga bestimmanderétten over innehéllet. Nagra fa an-
ser att det dr vardtagarna som ska ha denna bestimmanderétt:

IP: De ska bestimma helt sjilva.

Andra séger att vardtagarna och de sjélva ska komma 6verens om hur tiden
ska anvéndas:

IP: Det tycker jag att bade jag och vardtagaren sjédlva ska samsas
om. Det tycker jag att vi bdda tva bestimmer. Det kan inte bara
vara jag som bestdmmer “nu ska vi dricka kaffe Asta“ eller
nagonting i den stilen. Det gar ju inte.

Det var dock vanligare att personalen ansag att de sjdlva, i1 visst samrad
med vardtagarna, ska har makten over tiden.

IP: Det tycker jag vi ska gora. Vi vet ju biast vem som behdver
den. Du menar den tiden som ar avsatt de tva timmarna? Det tror
jag vi dr kompetenta till att gora. (...) Ja, det ar klart att man fra-
gar vad de vill géra och sa fir man ta hinsyn till det. Det ar ju
inte 1 princip vi som bestimmer vad de ska gora, utan man far ju,
om de inte sjidlv kommer pa nét, ge lite forslag pa sdnt som man
tror att de intresserade av.

IP: Det tycker jag att jag och vardtagaren tillsammans. Att jag
kanske har nigot forslag och sedan ldgger jag fram det och sa
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diskuterar man kanske vad vérdtagaren tycker. ”Jamen, det vill
jag jattegdrna.” S4 utgar man fran det.

Det dr tydligen sé att deltagarna oftast anser sig ha bestimmanderétt over
vem som ska fa kvalitetstid, medan beslutet om innehdallet ska ske 1 samrad
med vérdtagarna. Man anser ocksd att personalen fér ett slags vetoritt som
ger dem mdojlighet att bevaka sd att aktiviteterna haller sig inom givna
ramar.

IP: Det dr de som ska séga vad de tycker vad vi ska gora. Sen far
vi stoppa om det blir for bra. Det ar deras tid, tycker jag. Sé jag
ska finnas till lite for dem. S& har jag upplevt det i alla fall, att
det ar de som ska bestimma.*

IP: Ja, jag tycker att de ska ha rétt s mycket (...) det dr ju inte
meningen stdda och sant for det dr de redan beviljade, utan det ar
vad man ska gora utover.

IP: ... man far sétta sig ner och titta pa deras bistdnd och sé far
man ju sdga det dé till dem att det hir &r ju ndgonting som du
inte har beviljat som vi ska gora tillsammans. Och sen far man
ju hitta en genvig dir emellan.

En av deltagarna undrar om det inte ir arbetsledaren som kommer att be-
stimma vad kvalitetstiden ska innehalla rent praktisk:

IP: Ar det inte var arbetsledare? Det vet jag faktiskt inte.

Vid ett par intervjuer kommer arbetsledare upp som kontrollfunktion eller
samtalspartner kring vad grinserna ska vara for innehéllet 1 kvalitetstiden.
Dessa forutsétter att arbetsledaren kommer vara involverad i vad som kan
ingé 1 kvalitetstiden, inte bara i schemalidggandet av den.

IP: Arbetsledaren kommer att paverka, for det ska ju schemaldg-
gas ju. S& att hon maste vara inblandad i det. Jag kommer saklart
forsoka styra det dar jag vill ha det med min vardtagare, men sen
far hon ju godkdnna det. Men det ar ju klart att hon méste vara
involverad i det.

IP: Det ér vl egentligen vi sjdlva som jobbar, som ska utféra den
har kvalitetstiden, som ska kunna se helheten for det kan finnas,
manga av vara dldre som inte har som har talets giva si att man
kan hjélpa dem att den hir behdver den, for hon kan inte sdga det
sjdlv. Och sa kanske man kan framfora det till sin arbetsledare att
man tar upp det till diskussion.

IP: Det beror pé vad det 4r man ska gora med dem. Gér inte hon
(arbetsledaren) med pa det far man i sa fall diskutera det.
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Problem som kan uppsta med kvalitetstiden

Problem som har med vdrdtagarna att gora
De problem som uppkom i intervjuerna kretsar ofta kring vardtagarna, t.ex.
att virdtagarna inte vill anvédnda sig av kvalitetstiden:

IP: Hinder é&r det att vardtagarna inte vill ...

IP: Ja., jag kan tdnka mig att vissa inte vill. Jag har ndgra som
inte vill alls. (...) De dr deppiga och vill ingenting och... En fér
jag knappt in 1 duschen ens en gang. Hon vill inte ens duscha. Sa
det kan bli svért att fa henne att géra nigot.

Vissa har farhagor om att man inte kommer att kunna komma 6verens om
kvalitetstiden:

IP: Ja, det dr kanske om man inte kommer 6verens om vad man
ska gora pa kvalitetstiden. Till exempel personalen vill en sak
eller, ja frdn hemtjinst. Jag vill en sak hos min vérdtagare och
min vdrdtagare vill ndgot annat. Sjdlvklart ska vérdtagaren fa
bestimma. De far ocksa kanske, man far komma Overens om det
dér hur man vill planera det. Men det &r svart naturligtvis

IP: Att vardtagarna kanske kommer att vilja gora sint... vi far ju
inte gora sddan som é&r beslutat... kanske kommer och vilja ha
mer gjort dn de grejerna. “Kan du stida lite extra da, putsa lite
fonster?” Det kanske blir sddana grejer som de vill ha istéllet d&
kanske. Jag vet inte. Det &r svart att sdga efter som man inte har
kommit gang alls annu nu. Men, nej, jag vet inte riktigt.

Négra sdger att det finns en viss risk for att vardtagarna kommer att prata
sins emellan, d.v.s. att de kommer att friga sig varfor vissa far kvalitetstid
medan andra inte far det.

IP: Att det alltid 4r ndgon som &r avundsjuk och att det alltid ar
nagon som far reda pé det. ”Varfor gor du det?” och Det far inte
jag”. Det tror jag kommer att bli det storsta problemet.

En del av personalen undrade om erbjudandet om kvalitetstid inte kunde
resultera 1 att vardtagarna “vande sig” vid kvalitetstiden och kom att stélla
krav pé att fa den upprepade ganger.

IP: Att, jag vet faktiskt inte. Jag tror inte att det kan uppsta sé
stora problem. Det kanske &r att manga vill ha den hér... De kan-
ske tror, eller forvintar sig, att jag ska ha dem varje vecka sé att
de... Men det far man ju forklara for dem att det inte 4&r samma
person varje vecka. Det kanske dr det som uppstar. Annars kan

116



jag inte se sa mycket problem. Bara man forklarar for dem vad
som géller.

Att tiden inte rdcker

Det andra problemet som deltagarna funderat kring &r att tiden tva timmar
inte kommer ricka till for de aktiviteter man tdnkt sig. Man dr medvetna
om hur tidskrdvande det ar att forflytta sig med dldre och handikappade
personer och att man kan f vénta pé fardtjansten.

IP: Jag vet inte om tiden récker till. Det dr vél det som dr proble-
met; att tiden inte rdcker till. Om man ska dka in och handla med
nan: Det tar viss tid innan taxin kommer. Det tar viss tid innan
man tar sig in dir. Man ska ta sig dit dir man ska vinta pa bilen
och om igen va. Sedan ska man gé runt inne pd Mobilia om man
ska handla kldder. S& tva timmar da... tjoff! S4 att det ar tiden.
Jag vet inte om man kan 18na en timme fran nésta vecka och
lagga till den.

Att man inte far vikarier
En del av deltagarna har farhdgor om att vikarierna inte kommer att ricka
till for att ersdtta dem bade under kvalitetstid och friskvardstid.

IP: Om man inte far ersittare nar man gor den hir aktiviteten. Att
folk blir sjuka for att det inte fungerar som vanligt.

IP: Ja, det &r vél lite det om hur man ska hinna med alltsa. Jag
vet inte nir man ska gora det riktigt: Om man ska gora det pa
formiddagen eller om man ska gora det utanfor sin arbetstid. Jag
menar; jag slutar ju halv tva. S4 att det, ja... i s fall far man ju ta
det utanfor sin arbetstid, for annars kan det vara svart att hinna
med kanske.

Andra tar detta med ro, att detta med schemaldggningsproblem &r nagot
som dr vanligt 1 verksamheten och som kommer att fungera efter ett tag:

IP: Jag tror inte det ndr vi kommer igang riktigt. Nu 1 borjan kan
det vél bli lite innan alla har borjat och vi har fatt folk. Om vi far
in vikarie, vi har ju tur for hon jobbar ju dir, men nér alla borjar
sa tar det ju tid innan man blir ink6rd s att det fungerar, tror jag
ju forstas. Men jag tror att det ska gi bra.

Att kurserna kommer att ta for mycket tid

En av intervjupersonerna sager att de i arbetslaget talat om de kurser som é&r
tdnkta att ingd 1 kvalitetstiden och att man d& uttryckt farhagor om att dessa
kan komma att ta for mycket tid, pa bekostnad av den kvalitetstid man vill
lagga pa vérdtagarna:
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IP: Alltsd farhagorna dr att det ska ldggas for mycket tid, att
kurser (...) men vi har liksom inte diskuterat det s mycket. Men
sa langt har vi fatt att det kommer att vara kurser pa den tiden. Sa
det 4r man vl kanske lite farhigor dir att det ska bli for mycket
av den tiden si att det inte blir sd mycket tid som man har tankt
sig till vardtagarna. Det &r ju tre timmar 1 veckan, men vi har
manga vardtagare si det gar ju mycket tid at.
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12. SAMMANFATTNING

Plus alla dr namnet pé ett projekt inom den Oppna hemtjinsten i Limhamn-
Bunkeflo i Malmé dér vardbitrdden och underskéterskor erbjudes att under
betald arbetstid dgna sig at friskvard tre timmar per vecka och kvalitetstid
tva timmar per vecka. Malen med projektet &r att 6ka hilsan och vélbefin-
nandet hos personalen, minska sjukfranvaron, oka den dldre personalens
mojligheter att stanna kvar 1 arbetet, ge arbetet inom hemtjénsten 6kad sta-
tus samt forbattra mojligheten att rekrytera ny personal. Den friskvardande
delen av projektet paborjades i slutet av 2002, men kom igang helt och
héllet i januari 2003. Deltagarna fick d& vilja mellan 11 olika aktiviteter:
olika former av gympa, styrketrdning, spinning, vattengympa, simning,
promenader, viktminskning, rokavvinjning och massage. Kvalitetstiden
blev forst uppskjuten till hosten 2003 och sedan till varen 2004. Projektet &r
tankt att pagé t.o.m. 2005.

Denna rapport ér en del av en storre undersokning om Projekt Plus alla. I
sin helhet bestar den av tre delar. For det forsta undersoks projektet 1 dess
egenskap av att vara en organisatorisk process, m.a.o. hur idén till projektet
vixte fram, hur det péborjades, finansierades, vilka lirdomar man gjorde,
hur projektet fordndrades, o.s.v. Den forsta delrapporten undersoker pro-
jektet fran idé till fyra ménader efter start (Leppdnen 2004). For det andra
undersoks hur personalens sjukfranvaro fordndras under projektperioden.
Det redovisas i kommande rapporter. For det tredje undersdks hur perso-
nalen tilldgnar sig projektet. Som ett forsta steg genomfordes kvalitativa
intervjuer med deltagarna, vilka redovisas i denna rapport. Sedan fick per-
sonalen svara péa uppfoljande enkiter i november 2003, vilka ocksa distri-
bueras 2004 och 2005. En forsta rapport redovisar en del av enkdtsvaren
frdn 2003 (Holmkvist & Leppénen 2004).

De kvalitativa intervjuerna genomfordes vid projektets borjan, under perio-
den november 2002 till januari 2003 med 49 av de 51 deltagarna. Intervju-
erna var individuella och en intervjuguide anviandes som stod. (Se kapitel
3.) De spelades in pa ljudband och skrevs ut.

Det 6vergripande med denna delstudie dr 6ka var forstaelse for hur deltag-
arna forhéller sig till olika foreteelser som ar av relevans for projektet.

Kapitel fyra redogor for deltagarnas uppfattningar om vad projektet dr. Det
visade sig att ndgra av deltagarna sag projektet som bestdende av bide
friskvard och kvalitetstid. Men de flesta uppfattade det som ett “friskvards-
projekt” och kunde ganska detaljerat beskriva hur det var tinkt att genom-
foras; med hilsoprofilbeddmningar, viktminskning, tréning, o.s.v. Kvali-
tetstiden sdgs ibland som nagot annat dn sjdlva projektet och minga upp-
levde att de hade en otillrdcklig bild av kvalitetstiden; de kunde inte beritta
om dess tidnkta uppldgg. Formodligen aterspeglar detta ledningens egen
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osdkerhet om kvalitetstidens utformning samt att kvalitetstiden, 1 jJAmfo-
relse med friskvérden, diskuterades relativt litet nir projektet introducera-
des for personalen.

Kapitel fem handlar om deltagarnas uppfattningar om vilka forhallanden
som kan leda till framgdng och som kan vara férhindrande. Nar man talade
om framgéngsfaktorer och hinder urskiljde man dem bade pa den person-
liga och organisatoriska nivdn. Nir man talade om hinder pa den person-
liga nivdn beréttade man om ’bristande motivation”, "bristande intresse”,
”lathet” och “bristande ork”. Man berittade ocksd om hur man inte hin-
ner” dgna sig at friskvard darfor att andra saker upptar ens tid, t.ex. TV-tit-
tande, husdjur, umginge med vénner och bekanta, barn, studier, fritidssys-
selséttningar, o.s.v. For kvillspersonal kunde arbetstiderna vara forhind-
rande. I flera fall upplevde man ocksd andra hinder, t.ex. bristande socialt
stod fran familj eller att man géirna ville trina med andra men inte hade na-
gon sddan bekantskap. Observera att alla dessa hinder aterfanns i livssfaren
utanfor arbetet. Nar man talade om framgdngsfaktorer pd den individuella
nivan berittade man om hur “positiva” man ir till projektet och att man
upplever att projektet skall bli “trevligt”, ”skoj”, ’spdnnande” eller “jétte-
bra”. Manga sa ocksd att de har en stark vilja” att tréna, gé ner 1 vikt, fa en
battre kondition, forebygga krampor, bli av med krdmpor och “ma béttre”.
Manga sag projektet som en mojlighet att "komma ifrdn” det ordinarie ar-
betet och “ha det trevligt” tillsammans med andra och att fokusera sig sjilv.
Det var framfor allt den dldre personalen, drygt 50 ar, som betonade att de
ville dgna sig at sig sjdlva. For vissa deltagare innebar projektet en form av
overtid och dirmed ocksa okad 16n, vilket sdgs som positivt. Niar man ta-
lade om framgdngsfaktorer pd den organisatoriska nivan ansdg manga att
projektet dr en nddvindighet om organisationen skall klara f6rsérjningen av
personal till virden. Man upplevde ocksa att ledningen var mycket intresse-
rad av projektets utfall. Man sag sig vara foremal for en sdrskild satsning,
ett pilotprojekt, vilket innebar att man kénde sig privilegierade och foremal
for sarskild uppmérksamhet. Projektets design sags som en framgangsfak-
tor eftersom man fick hjélp med att “komma igang” med friskvard som
man velat dgna sig it sedan tidigare. Det faktum att aktiviteterna sker pé
arbetstid sdgs ocksa som en framgéangsfaktor, liksom att man faktiskt kon-
trollerar deltagandet (genom fortroendekontrakt, hilsoprofilbedomningar,
etc.). Stodet fran projektledaren sags av flera som viktigt. En annan fram-
gingsfaktor ligger i1 att man kan genomfora aktiviteterna tillsammans med
andra. Ytterligare ett frimjande forhéllande 4r medvetenheten om att pro-
jektet forvéntas leda till en béttre arbetsmiljo, inte minst déarfor att perso-
nalen fOrvintas vara ndrvarande i hogre utstrickning och tycka att det &r
trevligare att arbeta, vilket 1 sin tur forvéntas leda till en ldgre arbetsbelast-
ning och bittre arbetsklimat. Nar man talade om hinder pa den organisato-
riska nivdn frigade man sig hur man skulle lyckas ordna sa att det fanns
ersittare for personalen nir de skulle dgna sig at aktiviteter. Négra delta-
gare sa att de ogérna ldmnar over vrdtagare till annan personal. Négra var
oroliga for att projektet skulle leda till 6kad stress pd arbetsplatsen om de
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utlovade vikarierna inte kom. Flera stod undrande infér om Malmd kom-
mun kommer att garantera full kostnadstiackning for projektet.

Kapitel sex gor en indelning av deltagarna avseende vilka tidigare erfaren-
heter de har av fysisk aktivitet. De vi kallar idrottarna dgnade sig ét regel-
bunden fysisk aktivitet och sdg den som ’trdning”. De dgnade sig ofta at
traning och syftet med den var att prestera béttre i ndgon idrott. De ater-
fanns bland de yngre deltagarna. En hypotes &r att idrottarna upplever pro-
jektet som en mojlighet att trina dnnu mer. De vi kallar motiondrerna ag-
nade sig ocksa 4t regelbunden fysisk aktivitet. Aven om de ibland kan delta
i tdvlingar ar det anda “motionen” som star i fokus, inte den idrottsliga pre-
stationen. Malet med den fysiska aktiviteten dr att “mé bra”. De var oftast
mellan 35 och 55 ar. Spontanmotiondrerna trinade inte lika ofta och regel-
bundet som idrottarna och motiondrerna. De dgnade sig ocksd &t en bred
flora av olika traningsformer och de byter mellan dem. De sa att den fy-
siska aktiviteten skulle vara lustfylld. Umgénget med andra var en viktig
del. De éterfanns bland de yngre deltagarna och ménga har tidigare dgnat
sig it organiserad idrott. Flera upplever diligt samvete for att de inte mo-
tionerar eller trdnar mer regelbundet. Vardagsmotiondrerna dgnade sig inte
at trdning eller motion 1 organiserad form. Men de ansdg 4nda att de motio-
nerar. De hidvdade att de trénar i sin vardag”. Vardagen ger dem motion;
att cykla till eller frdn arbetet, gd mellan virdtagare, g ut med hunden,
0.s.v. De hade ett avslappnat forhallande till sitt icketrdnande. De trinar i
sin vardag, sa de. Ofta var de ndgot dldre, ungefar 55-65 &r. En annan grupp
var icketrdnarna, som inte heller dgnade sig 4t trdning eller motion i orga-
niserad form. De var medvetna om att de inte trdnar”. Bland icketrdnarna
fanns det nagra fa som uppgav att de inte sag sitt icketrinande som nagot
problem. Men majoriteten upplevde att deras icktranande gav dem déligt
samvete. De var medvetna om att motion dr bra for hélsan och att de
”borde” motionera. Ungefdr hilften av deltagarna i projektet tillhér denna
sistndmnda grupp.

I kapitel sju redogor vi for hur deltagarna resonerade nér de valde bland de
olika aktiviteterna. Ndr man valde bort aktiviteter anférde man en rad an-
ledningar; att avstandet till aktiviteten var for langt och man saknade trans-
portmedel; att aktiviteten i fraga pagick under icke arbetstid; att man inte
ville dgna sig at en aktivitet ensam; att man ville att aktiviteten skulle vara
en ensamaktivitet (t.ex. promenad eller styrketrdning); att aktiviteten ifraga
avslojade delar av kroppen man ville dolja; att man inte behirskade aktivi-
teten; (t.ex. vissa kroppsrorelser); att man saknade den kondition eller fy-
siska styrka som krédvdes for aktiviteten; att aktiviteten dr trdkig. Niar man
valde in aktiviteter anforde man foljande anledningar till det; att man vet
hur aktiviteten utévas och klarar av den; att man vet att aktiviteten leder till
onskade resultat; att aktiviteten dr rolig; att man far sillskap till aktiviteten;
att man var nyfiken pa att prova den. Nir personalen berittade om hur
startmdtena, hélsoprofilbedomningarna och projektledaren kom att paverka
deras val av aktiviteter sa ménga att de upplevde hélsoprofilbedomningarna
som tydliga. Man upplevde dem ofta ocksd som ickemoraliserande och in-
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tressanta. Flera sdg dem som ett slags hdlsokontroller dér de fick blodtryck,
m.m. testat. Vissa kom att uppleva att de fick bekréftat sddana kunskaper
som de redan hade. Ofta kom hélsoprofilbedomningen att upplevas som en
paminnelse om daliga vanor. Ménga upplevde att de fick “en kick™ att borja
dgna sig at friskvard. I manga fall hade projektledaren givit stod till delta-
garna vad géller deras val av aktiviteter, men 1 vissa fall hade denne avratt
fran vissa aktiviteter och inrétt andra.

I kapitel atta presenterar vi nigra iakttagelser om personalens val mellan de
olika slagen av tridning. Det var en blandad grupp som valde gympa, icke-
trinande, motiondrer och idrottare i alla aldrar. Icketrdnarna och de dldre
valde de lattare och mindre avancerade formerna av gympa medan motio-
ndrerna och spontanmotionérerna oftare valde mer avancerade former av
gympa. Flera motionérer som dgnade sig 4t gympa pa sin fritid valde nu att
dgna sig at det inom projektet och slapp dirfor gora det under sin fritid.
Motiondrerna valde ofta kombinationer av olika trdningsformer som skulle
ge dem en allsidig tréning, t.ex. gympa och styrketrdning. De som valde
spinning var framst yngre och sddana som 4gnar sig 4t motion i nagon form
sedan tidigare. De som valde styrketrdning gjorde ofta det for att lindra re-
dan uppkomna skador eller férebygga skador som kan uppkomma genom
arbetet. Det fanns ocksad yngre deltagare som valde styrketréning i brist pa
andra intressanta alternativ. Flera som behdvde anpassa sin trdning pa
grund av besvir valde att gé till Aktiv Rehab, dar de kunde fa hjélp av
sjukgymnaster. De som valde vattengympa sade ofta att anledningen var att
det &r en skonsam motionsform och vél ldmpad fér dem som inte dr sa val-
trinade. Stavgdng var en aktivitet som personalen bdde kunde dgna sig at
pa egen hand eller i grupp. Stavgangen var den aktivitet som var minst
kénd for deltagarna fore projektets borjan. Manga sdg den som en skonsam
metod att bygga upp nacke och axlar. En viktig fordel med stavgéngen, nér
man genomfor den som en “fri aktivitet” (pd egen hand), dr att den kan
genomforas ndr som helst under arbetsdagen. En annan fordel ar att den
inte kraver nagra forberedelser. Promenader var en annan aktivitet som ka-
rakteriseras av denna flexibilitet.

Kapitel nio handlar om viktminskning. Hela 30 av deltagarna sa att de for-
sokt gé ner 1 vikt tidigare, vill gora det nu eller i framtiden. Kapitlet inleds
med att konstatera att det finns en rad diskurser som anknyter till vikt och
overvikt. De handlar om "60vervikt som ett hidlsoproblem", "Gvervikt som ett
ekonomiskt problem", "Overvikt som ett socialt problem" och "Gvervikt
som ett estetiskt problem". Normen om att "man bor banta" ligger som ett
lager 6ver dessa diskurser. En annan allmint vedertagen sanning ar att
"Overvikten dr individens ansvar". Det dr individen som med "vilja" skall
astadkomma viktminskningen. Darefter konstateras att arbetets organisa-
tion paverkar matvanorna. De flesta borjar sitt arbetet tidigt pd morgonen,
med matdistribution under den vanliga lunchtiden och slutar arbetet tidigt.
Detta innebér att minga dter frukost tidigt, sent eller bade och; manga éter
en “brunch” fore arbetet med véardtagarnas lunch och sedan hoppar dver sin
egen lunch eller intar den efter arbetsdagens slut. Personalen arbetar ocksa
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med mat; de tillagar frukostar, luncher, mellanmal, middagar och gor inkop
at vardtagare. Personalen utsétts dérfor bade for hungersug och frestelser.
Diérefter tolkas de beskrivningar deltagarna ger av sin évervikt. De pre-
senterar en delad sjélvbild; dels ”det aktuella jaget” (den dverviktiga krop-
pen i nuet), dels ’det sanna jaget” (som finns inom den dverviktiga kroppen
och kan trida fram vid viktminskning). Manga sade att de ’kan” ga ner i
vikt (har de kunskaper som kriavs) och att de vill” gé ner i vikt (har en teo-
retisk Onskan). Det som saknas dr “motivationen” (den praktiska viljan;
styrkan). Manga beskriver ocksd “kampen” mot dvervikten och ger olika
forklaringar till 6vervikten, t.ex. att man dr ’svag” for viss mat, “unnar sig”
vissa saker, “har dalig karaktdr” eller ”lag motivation”. Deltagarna beskri-
ver ocksd hur omvirlden fir viktrelaterade betydelser, t.ex. livsmedel,
veckodagar, vissa individer och sociala situationer. De beskriver hur livshi-
storian fOrstas i vikttermer och vilka strategier de anvint i det forflutna.
Diérefter redogors for hur deltagarna beskriver sina erfarenheter av hdlso-
profilbedémningarna. Det fanns personer som tidigare inte uppfattat sin
kroppsvikt som problematiskt hog och for vilka informationen om Gver-
vikten var en nyhet. Det fanns ocksd deltagare som hade upplevt sin
kroppsvikt som for hog. Nar projektledaren upplyste dem om detta hade
vissa upplevt det som en positiv nyhet. Andra forsokte sdnka sin vikt ytter-
ligare, varfor man forsokt stoppa detta. Sedan fanns det ocksé personer som
fick sin 6vervikt bekraftad av hélsoprofilbedomaren. I vissa fall kom hélso-
profilbeddmningen att aktualisera en dvervikt som man i och for sig kénde
till, men inte gjorde nagot &t eller funderade aktivt pd. De strategier som
deltagarna tankte dgna sig at varierade. Nagra valde att forsoka gé ner ge-
nom trining i anslutning till projektet. Flera av dem hade en relativt liten
overvikt. Vissa valde att gd ner med hjdlp av Viktviktarna. De betonade
vikten av den gruppgemenskap som Viktvéiktarna kan ge. Négra valde
Viktvéiktarna for att de inség att de inte klarade det pa egen hand. Vissa
valde att forsoka pa egen hand, helt utanfor projektet. Minga av dem sa att
deras problem inte var bristande kunskap utan bristande motivation och att
de dérfor inte behdver ndgon kurs hos Viktviktarna.

I kapitel tio diskuteras rokavvénjning. Totalt var det 16 personer som sade
att de roker i varierande omfattning. Ingen i personalen valde rokavvinj-
ning och endast tvd personer sa att de overvégt det. De som roker dagligen -
men dven de som roker sporadiskt - prioriterar trining och viktnedgang
framfor att sluta roka. Samtidigt sdger manga att de 4r medvetna om de ris-
ker som rokningen har for hdlsan. Manga vill sluta roka. Men samtidigt sé-
ger man att det finns olika anledningar till att man roker. En anledning &r
det psykologiska och biologiska beroendet. Men ocksé att rokningen ger
tillfélle till pauser mellan vardtagare dar man kan koppla av och ibland
prata med kollegor. Rokningen kan ocksé legitimera att man tar paus. Ni-
kotinet har dessutom en lugnande effekt.

Kapitel elva redogor for personalens syn pé kvalitetstiden. Intervjuerna vi-

sar tydligt att personalen dr vdrdtagarorienterade i sina forestéllningar om
den kommande kvalitetstiden. Man sdger att kvalitetstiden kan anvéndas till
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aktiviteter dar vardtagarna involveras pa ett direkt sitt. Man gor saker till-
sammans med vardtagarna. Nigra sa att man kan utfora arbetsuppgifter
som man annars inte riktigt hinner med. Vissa anséag att tiden kunde dgnas
at sddant som man tyckte borde ingd i deras arbete, t.ex. “mer praktisk
hjalp* eller “fa tid att vara social“. Vissa sa att kvalitetstiden gav en moj-
lighet att aterga till “den gamla goda hemtjdnsten och ibland kunde hjdlpa
dem att “slippa det diliga samvetet™. Det fanns ocksa deltagare som ut-
tryckte att kvalitetstiden kan bli en mojlighet att forbattra samarbetet och
relationen till vissa vardtagare. Det fanns de som sidg mdjligheten att an-
vinda tiden till rehabiliterande aktiviteter. Nir man talade om vilka av
vardtagarna som ska fa kvalitetstid fanns det deltagare som menade att den
skulle vara réttvist fordelad mellan de vardtagare man &r kontaktperson for.
P& detta sitt skulle ju alla fa del av den. Nagra menade att det framfor allt
ar de ensamma som ska prioriteras. Vissa vardbitrdden talade om vardta-
gare som inte dr lampade for kvalitetstid, t.ex. dementa personer. Persona-
len diskuterade sidllan mojligheten att anvénda kvalitetstiden till sadant som
inte direkt berorde vardtagarna. I nigot fall talade man om datorkurser och
andra utbildningar. Nér vi frigade om vem som skulle bestimma dver vem
som ska fa kvalitetstid och over dess innehéll fanns det deltagare som ansag
att vardtagarna skulle fa bestimma 6ver innehdllet. Det var vanligt att man
ansdg att det var vardbitradena som skulle avgora vilka som skulle fa kva-
litetstiden, men att man gemensamt skulle komma 6verens med vardtagarna
om dess innehall. Flera vardbitrdden sa att det ar viktigt att arbetsledarna &r
involverade 1 beslutsprocessen. Nir vi frdgade om vilka problem man fore-
stiller sig att den nya kvalitetstiden kan innebéra var det vissa som sa att
det dr mojligt att vardtagarna helt enkelt inte vill ha nadgon kvalitetstid eller
att man inte kan komma 6verens om dess innehdll. Nagra sa att det finns en
risk att man vénjer sig vid den och kommer att stilla krav pa att fa den jimt
och stindigt. Det fanns ocksa de som forestéllde sig att vardtagare skulle
undra Over varfor andra fick den men inte de. Nagra vérdbitriden hyste
ocksé farhdgor om att vikarierna inte skulle riacka.
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