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Inledning

Plus alla var namnet pa ett projekt inom den oppna hemtjansten i Stadsdels-
forvaltningen Limhamn-Bunkeflo i Malmd. Vardbitraden och underskéterskor
erbjods under tre ar att agna sig at friskvard tre timmar per vecka under betald
arbetstid. Malen med projektet var att oka halsan och vilbefinnandet hos
personalen, minska sjukfranvaron, oka den &ldre personalens mojligheter att
stanna kvar i arbetet, ge arbetet inom hemtjansten Okad status samt forbattra
mojligheten att rekrytera ny personal. Projektet startades med hélsoprofil-
bedémningar i november 2002 och friskvarden paborjades under januari 2003.
Deltagarna fick valja mellan 11 olika aktiviteter, bl.a. gympa, styrketrdning och
stavgang. De fick ocksa ett erbjudande om att dgna sig at "kvalitetstid”, men den
paborjades aldrig i nagon storre omfattning (Leppanen 2004, Leppanen 2006).
Projektet avslutades i oktober 2005.

Denna rapport ar en del av en storre undersékning om Plus alla och beskriver hur
sjukskrivningstalen forandrades bland deltagarna fran ett ar fore projektets start
till dess slut. Tidigare rapporter beskriver projektets organisation vid dess start
(Leppénen 2004) och hur den forandrades pa vagen mot dess avslut (Leppénen
2006), vilka forvantningar deltagarna hade vid projektets bérjan (Linné &
Leppanen 2004) samt nagra av deras erfarenheter av det forsta aret (Holmkvist &
Leppanen 2004) och efter tre ar (Leppanen & Kullberg 2006). Den lasare som ar
intresserad av att fordjupa sig i projektets organisation, innehall och konsekvenser
kan vénda sig till dessa rapporter eller till projektledarens slutrapport som
beskriver resultat fran hélsoprofilbedémningarna (Arvidsson 2005).

Bakgrund

En viktig bakgrund till Plus alla var den hoga sjukfranvaron inom hemtjansten. |
mars 2002 gjordes en framstéllan till Kommunstyrelsen dar en rad fakta om
sjukfranvaron redovisades (Malmo stad 2002-03-20). Stadsdelarnas personal hade
hogst antal sjukskrivningsdagar per ar och anstalld. Limhamn-Bunkeflo var en av
de sex forvaltningar som hade hogst sjukfranvaro (36,9 dagar) och en av tva
forvaltningar dar sjukskrivningarna dkade mest fran 2000 till 2001, med 7,1 dagar
per anstalld och ar. Den yrkeskar som hade hogst antal sjukskrivningsdagar per ar
i Malmo var vardbitradena - med 59 dagar per anstalld under 2001. For samtliga
anstéllda var den nastan 33 dagar.

Under 2001 var det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar for kvinnor i
aldern —18 ar 10 stycken (29 for man), i aldern 20-29 ar var antalet 20 (11 for
man), 30-39 ar var antalet 27 (14 for man), 40-49 ar var antalet 38 (18 for man),
50-59 var antalet 49 (21 for man) och i aldern 60- var antalet dagar 65 (32 for
man) (Ibid.). Sjukfranvaron steg alltsi med oOkad alder och den var ungefar
dubbelt sa stor hos kvinnor som hos mén. Denna situation upplevdes som sarskilt
alarmerande med tanke pa att 76 % av Malmo stads anstdllda var kvinnor och



medelaldern bland Malmé stads anstallda var drygt 43 ar. | hemtjansten ar
andelen kvinnor &nnu hogre.

| projektbeskrivningen for Plus alla (oktober 2002) konstaterades att "Den hdga
och snabbt ckande sjukfranvaron &r ett stort problem” (SDF Limhamn-Bunkeflo
2002-10-02). Kunskaperna om den hoga sjukfranvaron stalldes sedan i relation till
forhallandena i Limhamn-Bunkeflo. | ett PM fran augusti 2001 skrev man att det i
den Oppna hemtjansten inom omrade fyra i Limhamn-Bunkeflo (dar projektet
bedrevs) arbetade 60 ordinarie personal. Tva personer var 18-30 ar, 14 var 31-40
ar, 10 var 41-50 ar, 27 var 51-60 ar och sju var 61-65 ar (SDF Limhamn-Bunkeflo
2001-08-15). Det ar underforstatt att sjukfranvaron i Limhamn-Bunkeflo, mot
bakgrund av aldern hos personalen, kunde komma Oka dramatiskt under de
narmaste aren - om inget gors. Plus alla presenterades som ett forsok att hejda
denna utveckling.

Nér projektet lanserades uttrycktes forhoppningar om att det skulle bli ekonomiskt
sjalvbarande under de tre ar det pagick genom att sjukfranvaron skulle minska
(Leppénen 2004:60). Mot denna bakgrund framstod det som intressant att
undersoka hur sjukfranvaron skulle komma forandras under denna period. Darfor
bestdimdes att undertecknad skulle kartlaigga omfattningen av deltagarnas
sjukfranvaro under fyra ar, fran aret fore projektets start till dess slut.

Men hur har sjukfranvaron utvecklats inom Malmo stad sedan 2002? 1 skriften
“Friskare arbetsplatser - slutrapport” (Malmd Stad 2005-03-01) ségs att ”2003
blev ett trendbrott och for forsta gangen sedan 1996 minskade sjukfranvaron efter
att ha okat kraftigt sedan 1998”. Nar man beraknade sjukfranvaron for samtliga
anstéllda inom Malmo stad visade det sig att den relativa sjukfranvaron, beréknat
pa antalet manadsanstallda, hade minskat (Wolter Rohmée 2006-02-08):

2002 8,45 %
2003 8,31%
2004 7,88 %
2005 6,9%

Dessa siffror inkluderar inte den tidsbegransade sjukerséattningen. Nar de
timanstéllda och tjanstlediga inkluderas, liksom personer med aktivitetserséttning,
tidsbegréansad sjukersattning, rehabiliteringserséttning och forebyggande sjuk-
penning, visar det sig att den totala volymen for ar 2004 blir hogre an 7,88 %,
namligen 9,1 %.

Skriften “Friskare arbetsplatser - slutrapport” visar ocksa att det skett en minsk-
ning av den relativa sjukfranvaron i SDF Limhamn-Bunkeflo (exklusive tidsbe-
gransade sjukskrivningar):

2002 8,68 %
2004 7,58 %
2005 6,02%



Samma skrift visar ocksa att antalet sjukdagar for vardbitraden och under-
skoterskor i Malmo stad &r bland de allra hégsta om man jamfor med andra
yrkesgrupper i staden, men att de sjunkit under perioden (Wolter Rohmée 2006-
02-08):

Vardbitraden Underskdterskor
Malmo Malmd

2002 14,81 % 12,22 %

2004 14,50 % 11,94 %

2005 12,42 % 10,05 %

Men hur har da sjukskrivningarna utvecklats for vardbitraden och underskoterskor
i Limhamn-Bunkeflo? | foljande tabell ser vi det relativa antalet dagar som vard-
bitraden och underskoterskor var sjukskrivna under olika ar i forhallande till
antalet anstéllningsdagar (Hedenus 2006-02-15):

Vardbitraden Underskdterskor
Limhamn-Bunkeflo Limhamn-Bunkeflo
2003 13,65% 4,52 %
2004 18,23 % 9,21 %
2005 15,20 % 6,81 %

Sammantaget visar ovanstaende siffror att den relativa sjukfranvaron har minskat
for samtliga anstéllda i Malmo, inklusive Limhamn-Bunkeflo, under perioden.
Sjukfranvaron for vardbitraden och underskdterskor i Malmo har ocksa minskat
under denna period medan den 6kat ndgot i Limhamn-Bunkeflo. Mot denna bak-
grund framstar det som intressant att undersoka hur sjukfranvaron utvecklats
bland deltagarna i Plus alla.

Undersdkningen

Vid projektets start fanns 57 anstallda inom hemtjanstens omrade 4. Av dem
valde 51 att delta. Nagra avslutade sitt deltagande under pagaende projekt och
andra deltagare tillkom. Vid projektets slut fanns 82 personal inom omrade fyra
varav 74 deltog i projektet.

Denna rapport undersoker hur sjukfranvaron utvecklats for de deltagare som upp-
fyller foljande kriterier: De deltog i projektet fran dess start den 1 november 2002
till dess slut den 31 oktober 2005. De var anstéllda fr.o.m. ett ar fore projektstart
(d.v.s. 1 november 2001). Med detta urval kan vi félja hur sjukfranvaron utveck-
lats under fyra ar, fran ett ar fore start till dess slut tre ar senare. En ambition ar att
i en framtida studie inkludera fler individer i berdkningarna, men da skapa ett "ar
noll” for var och en.

For denna undersokning har ingen kontrollgrupp konstruerats. En ambition &r att,
for en framtida studie, konstruera en relevant kontrollgrupp.



Denna rapport &r framst deskriptiv och de tolkningar som presenteras baseras
direkt pa det empiriska underlaget. | framtida studier, dér data stracker sig 6ver en
langre tid och det finns en kontrollgrupp, blir det ocksa meningsfullt att jamféra
resultaten med andra studier av liknande personalgrupper.

Uppgifterna som redovisas har har insamlats genom det personaladministrativa
datorsystemet Prima Personal. En matris har skapats d&r en rad uppgifter
markerats:

- Deltagarnas namn.

- Deltagarnas alder.

- Deltagarnas anstallningsperioder.

- Deltagarnas befattningar under de olika anstéllningsperioderna.

- Anstallningarnas omfang i procent.

- Datum for sjukskrivningsperiodernas borjan och slut.

- Antal dagar man varit sjukskrivna inom varje period. (Inklusive
lediga dagar.)

- Antal dagar man varit franvarande fran arbetet. (Dagar man skulle
arbetat exklusive lediga dagar.)

| denna framstallning gors jamforelser mellan sjukfranvaron under ar 0 (1/11,
2001 - 31/10, 2002), ar 1 (1/11, 2002 - 31/10, 2003), ar 2 (1/11, 2003-31/10,
2004) och ar 3 (1/11, 2004-31/10, 2005).

Resultat

Undersokningsgruppen
Den undersokta gruppen bestar av 28 deltagare varav 27 ar kvinnor och 1 &r man.

Nar projektet paborjades var deltagarnas medelalder nastan 46 ar och vid dess slut
var medelaldern alltsa nastan 49. | det foljande ser vi spridningen pa deltagarnas
aldrar vid projektets start.

-26 2
32-42 10
48-59 15
60- 1

Hela 10 deltagare var mellan 32 och 42 ar. En stor andel, 15 deltagare, var mellan
48 och 58 ar.



Deltagarnas befattningar var som foljer:

Befattning Borjanav ar0 |Borjanav ar 1 Borjan av ar 2 | Borjan av ar 3
(1/11 (1/11 2002) (1/112003) | (1/11 2004)
2001)

Underskoterska 2 11 15 16

Vardbitrade 25 17 12 12

Personlig assistent |1 0 1 0

Det fanns bara tva underskoterskor i gruppen vid maétperiodens bdorjan, men
antalet steg under de féljande tva aren, fram till borjan av ar tva, da de var 15
stycken. Till stor del sammanhanger det med att en stor del av personalen deltog i
ett s.k. valideringsprojekt, vilket innebar att man beddmde deras reella kompetens
och utformade individuella utbildningsplaner, varefter de examinerades till
underskoterskor.

Med ett enda undantag arbetade deltagarna mellan 75 och 100 % under mat-
periodens samtliga fyra ar. Foljande sammanstéllning visar antalet helarsarbets-
krafter under de fyra aren.

Ar1 25,32 heldrsarbetskrafter
Ar2 25,31 helérsarbetskrafter
Ar2 25,47 heldrsarbetskrafter
Ar3 24,87 helérsarbetskrafter

Antalet deltagare som sjukskrevs
| det foljande ser vi hur manga av deltagarna som sjukskrevs vid minst ett tillfalle
under de fyra aren:

Ar0 21 deltagare
Ar1l 21 deltagare
Ar2 19 deltagare
Ar3 21 deltagare

Vi ser att antalet deltagare som sjukskrevs vid minst ett tillfalle var jamn under de
fyra aren. Vi ser ocksa att det fanns 7-8 deltagare som inte sjukskrevs under vart
och ett av aren. Nedan kommer visas att det, i viss utstrackning, var samma
deltagare som inte sjukskrevs under de olika aren.




Hur manga ganger deltagarna sjukskrevs totalt
| det féljande ser vi hur manga ganger deltagarna sjukskrevs under de fyra aren:

Aro  81tillfallen?
Ar1 80 tillfallen?
Ar2 e8tillfallen®
Ar3  79tillfallen*

Antalet sjukskrivningar per deltagare
| det foljande ser vi hur manga ganger deltagarna sjukskrevs genomsnittligen
under vart och ett av de fyra aren.

Ar0o  2,9tillfallen
Ar1  28tillfallen
Ar2  24tillfallen
Ar3 28tillfallen

Antal dagar man var sjukskrivna totalt

Féljande sammanstéllning visar det totala antalet dagar som deltagarna var sjuk-
skrivna under de fyra aren. Detta inkluderar dven lediga dagar da man var sjuk-
skriven.

Ar0 1033 dagar
Ar1l 1158 dagar
Ar2 1657 dagar
Ar3 1423 dagar

Med andra ord har det totala antalet sjukskrivningsdagar Okat kraftigt under
perioden.

Det genomsnittliga antalet sjukskrivna dagar per deltagare
Vi ser darfor ocksa en dkning av det genomsnittliga antalet dagar som deltagarna
var sjukskrivna under vart och ett av de fyra aren.

Ar0 36,9 dagar
Ar1l 414 dagar
Ar2 59,2 dagar
Ar3 50,8 dagar

! Tv4 av dessa sjukskrivningar blev forlangda en gang, en blev férlangd tva ganger och en blev
forlangd och utokad ett flertal ganger.

2 En av dem blev férlangd en géng, en blev férlangd och utdkad ett flertal gnger och en &r en
fortsattning pa en sjukskrivning fran foregaende ar.

® Tva av dem blev forlangda en géng, en blev forlangd och utékad flera génger och var en
fortsattning pa sjukskrivning som inleddes féregaende ar, en blev forlangd fyra ganger och en var
en fortsattning pa en sjukskrivning som inleddes foregaende ar.

* Tre av dem &r fortsattningar pa sjukskrivningar som inleddes férgéende &r.
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Antalet sjukskrivna dagar per helarsarbetskraft
Darmed ser vi ocksa en 6kning av antalet sjukskrivna dagar per helarsarbetskraft.

Ar0 40,8 dagar
Arl 45,8 dagar
Ar2 65,1 dagar
Ar3 57,2 dagar

Antalet forlorade arbetsdagar®

Om man réaknar bort de lediga dagarna fran sjukskrivningarna och underséker hur
manga arbetsdagar som gick forlorade ser vi att deltagarna var franvarande
foljande antal arbetsdagar under de fyra aren:®

Ar0 683 dagar
Ar1 820 dagar
Ar2 1151 dagar
Ar3 1008 dagar

Det genomsnittliga antalet forlorade arbetsdagar per deltagare
Vi ser ocksa en ¢kning av det genomsnittliga antalet forlorade arbetsdagar per
deltagare under vart och ett av de fyra aren:

Ar0 24,4 dagar
Ar1l 29, 3dagar
Ar2 41,1 dagar
Ar3 36 dagar

Sa har langt visar berakningarna att sjukskrivningarna okat dramatiskt under de
fyra aren, vilket kan tolkas som en dyster utveckling. Men i det foljande kommer
denna bild att nyanseras.

® Nar det géller mattet "forlorade arbetsdagar” sa doljer detta métt faktumet att den forlorade
arbetsdagen kan vara olika I&ng. Man skulle kunna anse det som mer korrekt att rakna ut “antalet
forlorade arbetstimmar” och stélla det i relation till antalet deltagare och arsarbetskrafter. Men
sddana berdkningar ar mycket arbetskravande da de olika beteckningar som aterfinns i Prima
personal (t.ex. bendmningen "b-tur”) varierar avseende sitt innehall. En b-tur kan vara olika lang i
olika arbetslag.

® | nagra fall har korrekta uppgifter saknats om det exakta antalet dagar de sjukskrivna skulle ha
arbetat. Darfor har antalet arbetsdagar estimerats med hjalp av deltagarnas scheman. For ar 0
galler detta 2 sjukskrivningstillfallen; for ar 1 galler detta 3 sjukskrivningstillfallen och for ar 2
och 3 galler detta ett sjukskrivningstillfalle vardera.
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Sjukskrivningarnas langder
Lat oss se pa antalet sjukskrivningar av olika langd. (N = totalt antal sjuk-
skrivningar for aret)

Langd pa Ar0 Ar1 Ar2 Ar3

sjukskrivning (N=81) (N=80) (N=68) (N=79)

1 dag 22 16 4 15

2 dagar 10 14 17 23

3 dagar 7 10 9 4

4 dagar 5 9 6 7

5 dagar 10 5 6 9

6 dagar 1 5 1 3

7 dagar 6 8 7 6

8 dagar 3 1 2 4

9 dagar - 1 1 2

10 dagar - - - -

11 dagar 1 - 2 -

12 dagar - - 1 -

13 dagar 2 - - -

14 dagar 1 1 3 -

15-28 dagar 8 3 2 1

29-100 dagar 3 5 3 2

101- dagar 2 2 4 3
(220, 266) (267, 346) (104, 346, (365, 365,

365, 365) 305)

Langa sjukskrivningar

Ovan sag vi att det totala antalet dagar da man var sjukskriven okade dramatiskt
under perioden, fran 1033 dagar till 1423 dagar per ar. Forklaringen till denna
okning gar att utlasa ur ovanstaende tabell. Vi ser att antalet sjukskrivningar 6ver
100 dagar okat fran 2 stycken ar noll, till 4 stycken ar tva och 3 stycken ar tre. Dar
ser vi ocks att langden pé dessa langa sjukskrivningar tkade under perioden. Ar
noll var de 220 och 266 dagar medan de ar tre var 365, 365 och 305 dagar langa.

Dessa langa sjukskrivningar forklarar det Okade antalet sjukskrivningsdagar i
undersokningsgruppen. Om man réknar bort de langtidssjukskrivna deltagarna far
vi féljande antal sjukskrivningsdagar per ar.

Aro 298
Arl1 313
Ar2 301
Ar3 269

Det visar sig alltsa att antalet sjukskrivningsdagar legat relativt konstant under
perioden nar de langtidssjukskrivna exkluderats ur berékningarna.
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En annan iakttagelse om langtidssjukskrivningarna &r att de langtidssjukskrivna
deltagarna uppvisar en hog grad av sjukfranvaro ocksa under perioder da de inte
ar langtidssjukskrivna. Ovan sag vi att det genomsnittliga antalet sjukskrivnings-
tillfallen varierade mellan 2,4 och 2,9 under de olika aren. Om vi véljer ut de sex
deltagare som stod for de 11 langtidssjukskrivningarna under de fyra aren och
raknar bort de ar da dessa individer var langtidssjukskrivna upptacker vi att deras
genomsnittliga antal sjukskrivningstillfallen &r 6,9 tillfallen per ar. (90 tillfallen
dividerat med 13 deltagarar.) Det finns darfor en grupp om sex deltagare som
bade star for de langa sjukskrivningarna och som é&r sjukskrivna ofta. De tillhor
darfor vad som nedan kallas en sjukgrupp”.

Korta sjukskrivningar
Forutom de langtidssjukskrivna finns det ocksa andra som uppvisar en hog grad
av sjukfranvaro, men dar den manifesteras som tillfallen da man ar sjukskrivna
mellan en och tre dagar.

| ovanstaende tabell, dar antalet sjukskrivningar av olika langd redovisas, kan vi
se att antalet korta sjukskrivningar var relativt konstant under de fyra aren (mellan
30 och 42 stycken per ar). Formodligen hade korttidsfranvaron varit hdgre under
ar tre om tre deltagare, som da var langtidssjukskrivna, hade varit i tjanst. M.a.o.
hade de korta sjukskrivningarna férmodligen varit fler under ar tre och fyra om
langtidssjukskrivningarna inte intréaffat.

Har da antalet korttidssjukskrivna deltagare okat eller minskat under perioden?
Under ar noll var 16 av de 28 deltagarna korttidssjukskrivna vid minst ett tillfalle
och under ar tre var det 14 deltagare. Detta bor inte tolkas som en minskning
eftersom 3 deltagare, som hade korttidsfranvaro under aren noll, ett och tva, var
langtidssjukskrivna under ar tre.

En ur projektets synvinkel viktig fraga ar om det skett nagon minskning eller
okning av korttidssjukfranvaron hos nagra av deltagarna under perioden? Det &r
intressant att det finns 5 deltagare som minskat sin korttidssjukfranvaro under
perioden. Det finns 3 deltagare som tillsammans hade 13 Korttidssjukfranvaro-
tillfallen under ar noll och ett, men som endast uppvisar ett tillfalle under ar tre.
Det finns ocksa 2 deltagare som hade totalt 17 korttidssjukfranvarotillfallen under
aren noll, ett och tva men som inte hade nagra korttidssjukfranvarotillfallen alls
under ar tre.

Det var 20 deltagare som stod for samtliga 151 korta sjukskrivningar under de
fyra aren. Nar man ser pa dessa 20 uppenbarar sig stora skillnader avseende hur
ofta de var korttidssjukskrivna. Det var 7 deltagare som hade mellan 1 och 3 korta
sjukskrivningar under hela perioden. Det var 11 som hade mellan 4 och 8 stycken
korta sjukskrivningar under perioden. Men det fanns ocksa en mindre grupp, 3
deltagare, som hade 13 eller fler korta sjukskrivningar under perioden. Totalt hade
de 67 korta sjukskrivningar under matperioden. De stod for 44 % av de korta
sjukskrivningarna. Den forste av dessa tre deltagare var ocksa langtidssjukskriven
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under ett av de fyra aren. Den andre hade, forutom ett stort antal korttids-
sjukskrivningar, ocksa manga mellanlanga sjukskrivningar vilka totalt uppgick till
39 stycken (totalt 296 dagar). Den tredje hade enbart dessa korta sjukskrivningar.

En friskgrupp” och en ”sjukgrupp”
| féljande sammanstallning ser vi hur manga deltagare som var sjukskrivna olika
antal ganger och dagar under méatperioden.

Deltagare som var sjukfranvarande 10
0-9 ganger och dar antalet dagar
var mellan 0 och 23.

Deltagare som var sjukfranvarande 10
2-17 ganger och déar antalet dagar
var mellan 25 och 91.

Deltagare med fler &n 173 dagar 8
sjukfranvaro.

Vi ser ovan att det fanns en grupp deltagare som sjukskrevs séllan och under fa
dagar. Denna grupp kan vi kalla friskgruppen”. 10 deltagare hade mellan 0 och
23 sjukskrivningsdagar och var sjukskrivna mellan 0 och 9 ganger. Fyra av dem
var inte sjukskrivna en enda gang under de fyra aren!

Samtidigt fanns det en ”sjukgrupp” som bestod av deltagare som var sjukskrivna
mellan 173 och 1169 dagar under métperioden. Den bestod av 8 deltagare. Den
inkluderar alla de 6 deltagare som stod for de 11 langa sjukskrivningstillfallena.
Men den inkluderar ocksa 2 deltagare som hade relativt manga sjukskrivnings-
tillfallen (26 respektive 29 stycken) och dar manga av dem var mellanlanga, d.v.s.
mellan 29 och 100 dagar.

Om man ser pa vilken alder som deltagarna i de olika grupperna har sa fram-
kommer ett intressant monster. | friskgruppen ar medeléldern litet drygt 45 ar och
dar ar en stor spridning i aldrarna. Dar finns bade de yngsta och de &ldsta
deltagarna. | mellangruppen ar medelaldern nagot hogre, 50. Men dar ar sprid-
ningen nagot mindre. 8 av de 10 var mellan 48 och 57 ar. | sjukgruppen var
medelaldern lagre &n i de tva andra grupperna, namligen drygt 41 ar. 5 av de 8 var
mellan 32 och 41 ar.

Avslutning

Nar Plus alla paborjades nardes en forhoppning om att projektet skulle sanka sjuk-
franvaron tillrackligt for att gora det ekonomiskt sjalvbarande. Ovanstaende
resultat visar att detta annu inte infriats vad galler de 28 deltagare som ingar i
denna studie.
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Den grupp som undersoks har &r ickerepresentativ i sa matto att den redan fran
start uppvisar ett relativt lagt antal sjukfranvarodagar per person. Ovan visades att
vardbitraden i Malmo hade 59 sjukfranvarodagar per anstalld under 2001 medan
deltagarna i denna studie var sjukskrivna nagot under 37 dagar per deltagare
under ar noll (1/11, 2001 - 31/10, 2002). Férmodligen ar det svart att sanka
sjukfranvaron i en grupp dar den redan fran borjan ar lag.

Resultaten visar att det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar i gruppen
okade kraftigt under perioden, fran nastan 37 dagar till nastan 51 dagar per
anstalld och ar. Emellertid kan denna hojning till stor del forklaras med att
langtidssjuk-skrivningarna (6ver 100 dagar) 6kade i antal och att de blev langre.
Nar de langtidssjukskrivna raknades bort visade det sig att antalet sjukdagar var
relativt konstant under de fyra aren, 298 ar noll och 269 ar tre.

Detta kan jamforas med sjukskrivningar bland vardbitraden och underskaéterskor i
Malmoé och Limhamn-Bunkeflo. | Malmo stad sjonk sjukfranvaron bland vard-
bitrdden fr.o.m. 2002 t.0.m. 2005 med néstan 2,4 % och for underskoterskorna
med nastan 2,2 %. D&remot 6kade den i Limhamn-Bunkeflo med drygt 1,5 % for
vardbitradena och ungefar 2,3 % for underskoterskorna.

Ett ur projektets synvinkel intressant resultat &r att det finns 5 deltagare som
minskat sin korttidssjukfranvaro under perioden. Det finns 3 deltagare som till-
sammans hade 13 korttidssjukfranvarotillfallen under ar noll och ett, men som
endast uppvisar ett tillfalle under ar tre. Det finns ocksa 2 deltagare som hade
totalt 17 korttidssjukfranvarotillfallen under aren noll, ett och tva men som inte
hade nagra korttidssjukfranvarotillfallen alls under det tredje aret. Men & andra
sidan har sjukfranvaron i sin helhet varit konstant - om man inte raknar in de
langa sjukskrivningarna som okat i antal och volym.

Ett intressant resultat &r att man kan urskilja en “friskgrupp” med personal som
sjukskrevs relativt séllan. Det var personal som hade mellan 0 och 23 sjuk-
skrivningsdagar under hela perioden och var sjukskrivna 9 eller farre ganger
under de fyra aren. Denna grupp bestod av 10 individer, varav 4 inte var sjuk-
skrivna en enda gang. Samtidigt fanns det en “sjukgrupp” med 8 deltagare som
var sjukskrivna mellan 173 och 1169 dagar under perioden. Det & anméarknings-
vart att medelaldern i sjukgruppen var lagre an i de tva andra grupperna, namligen
drygt 41 ar. 5 av de 8 som ingick i sjukgruppen var mellan 32 och 41 ar.

Det kan finnas olika anledningar till den relativt laga aldern i sjukgruppen. Det
kan sammanhanga med forhallanden som inte har med arbetet att géra. Manga
kvinnor i den aldern har en relativt tung livssituation. Manga har hemmaboende
barn och en stor grupp ar franskilda. | de flesta fallen bor barnen hemma hos sina
mammor. Manga har fordldrar med aldersrelaterad sjuklighet och kénner krav pa
att omhanderta dem. Dessa och andra forhallanden kan forklara en 6kad sjukfran-
varo i denna grupp.
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Sammantaget ser vi att sjukfranvaron ar stabil i gruppen under de fyra aren, med
undantag for de langa sjukskrivningarna som okade i antal och langd.

For att vi ska kunna gora en rattvis beddmning av resultaten i denna rapport
behdver de jamforas med en kontrollgrupp bestdende av personal i nagon annan
del av den 6ppna hemtjansten. Denna kontrollgrupp bor konstrueras sa att den
speglar denna undersokningsgrupp avseende alder, kon, utbildning, etc. Forst da
kan vi bedéma effekterna av Plus alla.

Vi bor ocksa iaktta viss forsiktighet vid tolkandet av resultaten i denna studie
eftersom den endast tacker 28 individer. En annan anledning till forsiktighet ar att
effekterna av friskvard formodligen visar sig forst pa langre sikt an de tre ar som
undersoks i denna rapport. Det kan dréja ytterligare flera ar innan eventuella
minskningar av sjukfranvaron uppkommer till foljd av friskvarden. Darfor bor
denna undersokning aterupprepas om nagra ar.

Det ar ocksa sannolikt att 6kningen av de langa sjukskrivningarna sammanhénger
med forhallanden som friskvarden inte kan paverka. Formodligen ar de resultat av
sjukdomsprocesser som pabdrjats redan innan projektet startade och som det inte
kan paverka. Darfor bor vi vara forsiktiga med att éver huvud taget relatera dem
till projektet.

Resultaten av denna studie kan tolkas som att man kanske inte ska forvanta sig att
inforandet av friskvard har nagra dramatiska effekter pa sjukfranvaron pa kort
sikt. Effekterna kan komma senare och deras omfang ar svara att bedéma.

Slutligen bor papekas att friskvarden ger effekter som inte avspeglas i sjuk-
franvaron. Kortsiktigt leder den till 6kat fysiskt och psykiskt valbefinnande hos
deltagarna och andra konsekvenser som beskrivs i andra rapporter om Plus alla
(Arvidsson 2005, Leppéanen & Kullberg 2006). Dessa konsekvenser behover inte
nodvandigtvis manifesteras i sjukfranvarostatistiken - i synnerhet inte i en grupp
som har lag sjukfranvaro fran borjan.
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