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Bak d pid minga omriden och di framfor allt
grun inom ryggforskningen finns det en mojlig-

Statistiken pd belastningsskador dr skram-
mande. Av drygt 50 000 inrapporterade ar-
betsskador 1986 utgjorde ungefir halften
sk belastningsskador.
500 000 minniskor far ryggont varje ar.
85 9% av alla svenskar far nigon ging ont1i

- ryggen.

90 % tillfrisknar inom 90 dagar, men fler-
talet fir aterfall.

12 miljoner arbetsdagar gir forlorade,
mest pd grund av -belastningsskador med
betoning pa ryggbesvir.

Enligt Statistiska Centralbyrin &r
380000 svenskar si trotta efter arbetet, att
de bara orkar ita och sova.

Den ojimforligt stbrsta gruppen nar det
giller omplaceringsirenden kommer inom
virdomridet.

Sverige ir ef ensamt med dylika problem,
men eftersom Sverige ir ett foregingsland

het, dock efter att forst ha indrat pi véra
egna arbetsforhéllanden, att piverka denna
sida dven globalt.

Orsaker
Orsakerna till kningen av arbetsskador ar

minga.

En av dem ir den brist pd kropprorelse
som uppstitt pd grund av moderna be-
kvimligheter.

" Arbetssitten” &verfors inte som forr
frin foraldrar till barn utan nu gir ungdo-
men in i arbetsornriden utan att de fir till-
ricklig grundutbildning.

Det finns givetvis dven i de dldre genera-
tionerna felaktiga arbetssitt, men dessa
"kompenseras’” av minniskans stindiga’
rorlighet och styrka i kroppsarbete.

Skadade eller forslitna ryggar och andra



negativt paverkade rorelseorgan Skar kraf-
tigt gruppen belastningsskador, vilket givet-
vis paverkar den fysiska prestationsforma-
gan. ,

Okningen av arbetsskador kan ocks3 bero
pa att dessa observeras tidigare in férr.
Framfor allt genom tillkomsten av nya ar-
betslagar och skyddsombudens arbete att
skydda och hjalpa sina medlemmar samt
den &kade insamlingen av rapporter och
statistik pd arbetsskador.

Utbildningen
P3 senare artionden har utbildningen i ar-
betsteknik dkat avsevirt. Vi miste dock alla
inse att den ar ldngt ifrin tllracklig. Dessut-
om bér bide tekniker och utlamingsmeto-
der férindras.

Trots alla insatser och hjilpmedel, som
kommit tex varden till del, okar arbetsska-

dorna.

Tidigare satsade man pd patienten men
pa senare tid har intresset mer fokuserats pé
personalens arbetssitt. Vart mal ar att till-
fredstilla bada parter. Arbetstekniken skall
vara sddan att det som gagnar den ena par-
ten skall vara till nytta for den andre:

Kurt Durewall har modemiserat den
gamla jiujitsun och ur denna fatt fram en
modern ergonomi. For ménga ir visserligen
sjalvforsvarsformen jiujitsu (=mjuk teknik)
en serie mystiska tricks, men-"riktig" jiujit-
su ar ratt och slitt en friga om bra arbets-
teknik.

I tusentals ir har jiujitsuns principer fun-
nits, men Kurt Durewall har renodlat och
systematiserat dessa, s att de kan tillimpas
pa ett effektivare och hurnanare sitt, anpas-
sade till virt moderna samhalle.

Hijilp- och lyfttekniken enligt Durewall-
Systemet bygger alltsa pi jiujitsu-principer-
na. Ménga principer ir desamma som an-
vinds och har anvints inom ergonomin nir
det giller tex lyftteknik. Men genom ut-
nyttjandet av principerna istillet for sats-
ning pa teknikerna har Kurt Durewall lyc™
kats att markant forandra en hel del av den
"gamla'’ ergonomins principanvindande.

Durewall har efter att 1 minga ir studerat
arbetstekniker och arbetsférhallanden inom
bla varden, lyckats verfora sitt Hsterlinds-

En vikiig del i Durewall Systemets Eropps-
hanteringsmetodik och tekniker dr den mjuka
kontakten, det avstressade arbetssdttet och de
avlastande arbetsteknikerna.

ka sjilvforsvarskunnande till praktiskt an-
vindbar teknikinstruktion i sjukvirdsarbe-
tet,

Grundprincipen ir "att med minsta
nodvindiga kraft nd bista méjliga resultat
utan att férorsaka smirta eller skada”.

Avsikten med detta utvecklingsprojekt
har varit att i bild och text f3 fram principer
och tekniker enligt Durewall-Systemet till
praktisk anvindning inom virdomridet.

Arbetssitt

Arbetssittet har gitt ut pa att utnyttja den
erfarenhet som har uppnatts efter méanga
irs studier pd bla sjukhus och i hemsjuk-
vard, att studera och sortera alla traditio-
nella tekniker inom bir- och lyfttekniken,
och, slutligen, att samarbeta intimt med
vérdfolk inom olika kategorier.

Dessutom har studier genomférts inomn
vissa problemomriden till vilka vi, inom
detta projekt, utarbetat extra tekniker, med
och utan hjilpmedel och med en eller flera
hjalpare.




Produkten ir alltsi direkt omsittbar till
prakiskt vardarbete. Instruktionsbladen ér
avsedda att
1 anvindas som utbildningsmaterial vid

Lurser i arbetsteknik,

2 anvindas som uppslagsverk nar tekniker,
hjilpmedel och arbetssitt skall valjas,

3 anvindas som instruktion vid “'sangen’’,
tex genom att ett blad hings upp vid
singen i plastmapp si att nytillkomna
hjdlpare fir reda pi vilken teknik och
vilka hjalpmedel som dir brukar anvan-
das. Pa bladet kan ocksi antecknas om
den sjuke kan medverka pi négot satt
och om forbattringar har skett.

Under cirka ett rs tid har Kurt Durewall
testat arbetsteknikerna, dels med vérdper-
sonal pa “faltet” och dels med elever under
sina kurser.

Dessa elever har varit féretagsgymnaster,
sjukgyrmnaster, vardlirare, ryggombud, er-
gonomer, vardbitriden m fl.

En genomging av materialet har ocksa
gjorts med medicinske experten dr Gunnar
Torell och foretagsgymnasten leg sjukgym-
nast Kerstin Wijk. Hon ir ocksi leg utbilda-
re i Durewall-Systemets hjilp- och lyfttek-
nik. .

For att nedbringa kostnaderna har vi gjort
allt sjalva frin fotografering, kopiering, rast-
rering, framstillandet av textmaterial, upp-
liggande av lay-out till tryckning. I &vrigt
har ett 10-tal medverkande deltagit i fram-
stiliningen, bl a virdpersonal, vilka deltager
bide som “'patient’” och som "hjilpperso-
nal” pa bilderna. Dessa har p4 ett virdefullt
sitt bidragit med rid frin sin egen dagliga
verksamhet.

Framtidsutsikter

Fakta ar att om inte en verkligt genomgri-
pande forindring sker inom arbetsteknikut-
bildningen, kommer framtiden for virden
att se mycket mork ut.

Det ir absolut nodvindigt att f6rsoka
andra pi den nuvarande negativa instill-
ningen, att virdarbetet skulle vara mycket
betungande. De ildre bitridena i oppen
vard blir allt firre, aldringsexplosionen gor
att hemvarden kommer att &ka, utilytt-
ningen frin institutioner till hemmiljs, och

Instruktionsbladen ér avsedda att anvindas

sd att tex vikarierna skall kunna arbeta pd
samma effektiva sitt som den ordinarie perso-

nalen.

Durewall-Systemets principer, t ex anvindan-
det av minsta nédvindiga kraft, hdllgrepp,
utnyttiandet av patientens naturliga rirelse-
ménster och ett lugnt arbeistempo, far patien-
ten att medverka i higre grad.



I projektet har vi férsékt anvinda sd enkla
hidlpmedel som mdjligt, tex Vendela-byften
som dr billig och har ett stort anvéindningsom-
rdde. Den kan anviindas till ett dussintal
tekniker.

inte minst den ekonomiska situationen,
som forhindrar inkép av tillrickligt antal
hjilpmedel f6r hemsjukvard, kommer att
innebira en enorm belastning p3 den fram-
tida virden.

Kan vi dndra p& detta?

Ett sitt ir att genomféra en radikal for-
indring av utbildningen. Fram{or allt stérre
satsning pi en sidan och pi det sittet gora
arbetet inom virden mindre betungande
och mer positivt.

I Durewall-Systemets ideologi ligger att
ingen, vare sig personal eller patient, skall
komma till skada i virdarbetet. Alla har
sikert samma &nskan och samma féresat-
ser, men med nuvarande utbildningsformer
ir det svirt att ni detta mal.

Hittills har principerna i “traditionell”
ergonomi varit att “lyfta och arbeta med
rak rygg och bojda knin’’, "vara nira”,
"undvika snedbelastningar’’. Man har ocksé
forsokt satsa pi nya tekniker och nya hjilp-
medel.

Redan 1975 skrev Carlsdo féljande i sin
bok Att byfta i jobbet:

"Ska vi fortsatta att lyfta med rak rygg
och bajda knan? Att lyfta med 'rak rygg och
bojda kndn’ ir den lyftteknik man i minga
ir allmint rekommenderat. Rekommenda-
tionen baserar sig p2 uppfattningen att man
med denna teknik skonar 'den svaga ryggen’
och att det visentliga Iyftarbetet foridggs
till *de kraftiga benmusklerna’.

I manga fall ir detta helt sikert ocksé den
ritta tekniken, men da far bordan eller den
del av bérdan man griper om, inte vara
storre dn att den fir plats mellan de bojda
knina. Ar bérdan mer skrymmande kan
man inte alltid, och bér man inte heller
alltid, forsoka lyfta med rak rygg och bajda
knin, beroende pi att man di fir bordan
allt for langt ifran sig.” S4 langt Sven Carl-
560.

Eftersom de forut nimnda tre principer-
nz inte har nitt fram, si att de forandrat
arbetstekniken och minskat belastningsska-
dorna, miste andra metoder till.

Tre av de stdrsta orsakerna till arbetsska-
dor inom virden ir: fallskador, belastnings-
skador och skador efter vald frin patient.

Dadlig balans pa grund av orérlighet och
onddiga spinningar resulterar latt i fall-
olycker.

Belastningsskadorna uppstér ofta genom
att man anvinder for mycket kraft under
obalans. Dessutom utfér man aven littare
arbeten i mycket obalanserade stillningar.

Skador genom vdld fran patient kan ned-
bringas och till stor del elimineras genom
utbildning i ett bra sjilvskydd fér persona-
len och ett effektivt men samtidigt skon-
samt omhindertagande av en “orolig” pati-
ent. Detta finns inbyggt i Durewall-Syste-
mets utbildningsformer.

Samtliga dessa tre arbetsskadeformer kan
atgirdas effektivt genom utbildning enligt
Durewall-Systemets principer, tekniker
och metodik.

Det ar av stor vikt att fi en attitydférind-
ring i bematandet av patienter. Mycket bra
arbetsteknik sker automatiskt genom ett
annat fysiskt beroringssitt och genom prin-
ciperna: mindre erforderlig kraft, mjukfatt-
ning, utnyttjande av minniskans naturliga
rérelseménster mm. Detta gor att det gir



lattare att ta hand om iven mycket svara
situationer i virdarbetet.

En ny lyftteknik och ett bra hjilpmedel
anses ofta vara nigot battre. Om persona-
len emellertid tvingas att anstringa sig “lika
mycket’” si har i alla fall ingen {&rbattring
skett.

Durewall-Systemets frimsta mal ar att
man skall lira sig anvinda mindre kraft i
arbetet.

Vi skiljer noggrant pa tekniker och prin-
ciper. Teknikerna kan och skall forandras
beroende pa sjukdomstillstind, handikapp,
miljé och resurser. Men principerna skall
alltid vara desamma.

Att ldra om

Ny arbetsteknik lar man inte pa nigra tim-
mar och att lira om frin ett invant monster
och att acceptera nya idéer och tankesitt
tar sin tid.

Kan vi lara om?

Det ar klart att vi kan. Det vi vill kan vi
indra pa, hur inarbetad tekniken an ar.

Vad som behovs &r motivation, vilja,
energi och utbildning plus goda "vigvisa-
re’.

Allt detta finns att tillgd, s& det gamla
ordstivet "det gir ej att lira gamla hundar
att sitta’ har har ingen relevans.

Vi dr tinkande varelser, vilket gor att vi
kan forandra det vi vill.

-Bra utbildning och bra wibildningsmaterial
kan hindra dagens vdrdpersonal frdn att bli
morgondagens patienter.

Slutligen
Vira erfarenheter visar att det giller att f3
fram forandrat beteende och forandrade ut-
bildningsformer fér att minska arbetsskador
och samtidigt gora virdarbetet mindre be-
tungande och mer positivt.

Vi har med detta projekt férsskt att fa
frarn ett brett register att utbilda efter, att
anvianda som uppslagsverk, att férindra at-
tityderna mellan patienter och personal ge-
nom anvindandet av minsta méjliga kraft
samt att i verbal kombination fa de hjilpbe-
hovande att sjilva gora insatser bide for att
hjilpa personalen och i eget rehabiliterande
syfte f4 till stind en god avlastning av perso-
nalens arbetssituation.

Rapporten

Utvecklingsarbete for lyft- och arbetstek-
nikinstruktioner fér sjukvard i allminhet
och hemsjukvird i synnerhet (cirka 175
sidor) innefattar 90 instruktionsblad med
dver 100 tekniker och arbetsinstruktioner
och kan bestillas frin Durewall-Systemet
AB, Box 53208, 400 16 Géteborg, tel 031-
2007 Q0. Pris kr 360:—.
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