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Undersdkningens
upplaggning

Syftet med undersékningen, som har ut-
forts dren 1984 —1986, har varit att belysa
hur den psykosociala arbetsmiljén bidrar
till 8kad risk fér hjart-karlsjukdom.

I undersékningen ingick sex olika yrkes-
grupper: lastare, flygtekniker, serverings-
personal, symfonimusiker, flygledare och
likare, sammanlagt 212 personer.

Varje deltagare har vid fyra olika tillfal-
len:

— lamnat blodprov dir vi analyserat blod-
fett och leverenzym

— tagit sitt eget blodtryck under ett dygn
och samtidigt fort dagbok 6ver dagens
aktiviteter

— fyllt i en enkdt med frigor om halsa och
psykosocial arbetsmiljé.

Dessutom har de deltagit i gruppin-

tervjuer dar man diskuterat hur man ge-
mensamt loser problem pé arbetsplatsen.

Jimforelsegrupper

For att fi en bra bild av hur flygteknikerna
ligger i olika avseenden, bide vad giller
arbetsmiljé och hilsostatus, har jamforelser
med andra yrkesgrupper gjorts.

Nir det giller arbetssituation (krav, sti-
mulans mm), socialt stéd pa jobbet, hjért-
kirlriskfaktorer och levnadsvanor har jam-
fsrelserna gjorts uteslutande med de yrkes-
grupper som ingétt i den undersékning som
flygteknikerna har deltagit i. Dessa grupper
ar forutom flygtekniker dven lastare, flygle-
dare, servitdrer, symfoniker och likare. Nar
det giller de &vriga avsnitten tex yttre ar-
betsmiljéfaktorer och andra symtom har
jamférelsen gjorts, forutom med de sex yr-
kesgrupperna, med ett stdrre antal personer



och yrkesgrupper. Detta jamforelsemate-
rial ir sammanstallt av Stiftelsen for yrkes-
medicinsk och miljémedicinsk forskning
och utveckling i Orebro. 1 detta material
finns yrkesgrupper som vig- och grovarbe-
tare, sjukvardspersonal, forrads- och lager-
arbetare, mekaniker, lokalvérdare, koksbi-
traden och elektriker. Sammanlagt ingir
&ver 23 000 min i materialet. Nar jamforel-
ser gors med detta material kommer det att
sta (Orebro).

Flygteknikerna som deltog i
undersokningen

Flygteknikerna som deltog i underskning-
en arbetar pa Arlanda flygplats, de flesta pa
SAS och 20 % (6) pé Linjeflyg. Antalet fran
Linjeflyg ar tyvirr for litet f6r att presentera
dem for sig.

Trettio flygtekniker, alla min, deltog i
undersékningen. Utav dessa var fem skift-
giende arbetsledare, fyra var kontrollanter

(SAS) och resten flygtekniker.
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Flygteknikern arbetar skift, bide dag och
natt. SAS:arna arbetar tre-skift och Linje-
flygarna arbetar tva-skift.

Medelaldern i gruppen var 40 ar. De flesta
var i fyrtiodrsildern, ingen var &ver 60.

Flygteknikerna har i medeltal arbetat 16
&r i yrket. Den som har arbetat lingst har
arbetat 44 &r, och den som arbetat kortaste

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO

Arbetssituation — krav och beslutsutrymme
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Modellen beskriver en arbetssituation utifran tva dimensioner, vilka krav som stalls i arbete

och vilket beslutsutrymme man har.
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tiden 1 &r. Endast 3 personer har arbetat

mindre in 3 &r i yrket, och nistan hilften i
15 ar och mer.

Undersokningar visar att de som har ett
arbete som stiller hdga krav och ger litet
beslutsutrymme 18per storst risk f6r hjart-
kirlsjukdom. Minsta risken har de som har
en avspind arbetssituation och ndst minsta
risken de som har en aktiv arbetssituation.

Flygteknikerna har i jamforelse med de
andra yrkesgrupperna de nist ligsta kraven.
Det bér pipekas, att alla grupperna i denna
undersdékning har héga krav. Beslutsutrym-
met ir stort, endast lakarna har storre. Flyg-
teknikerna beskriver sitt arbete som mycket
stimulerande med ganska goda péverkans-
maojligheter.

Att flygteknikerna i jimforelse med de
andra grupperna har de nist ldgsta kraven
Sverensstammer inte med vad som fram-
kommit i intervjuerna och med andra fra-
gor om arbetsbelastning dn dem som ingar i
modellen. _

I fragor som ror arbetsmingd (de som
inte ingér i modellen) uppger flygtekniker-
na, att de har mycket att gidra och svért att
hinna med sina arbetsuppgifter. Bland
minnen dr det bara likarna och servitorer-
na som har hdgre arbetsbelastning. I inter-
vjuerna framkom, att de kédnner sig pressa-
de, och att det blivit varre de senaste aren.
Akut 8verbelastning forekommer mycket
ofta — "frén lugna gatan till full kalabalik’'.
Kronisk éverbelastning, dvs att en allt stor-
re arbetsmingd férvintas bli utford pa sam-
ma tid och av firre anstillda, har de senaste
iren blivit ett allt stérre problem.

Men man kimpar och férsoker géra job-
bet klart utan att gnilla om smasaker —
"man bloter inte sitt krut i onédan’’. Det
finns en prestige i att gdra jobbet klart, s&
att inget finns kvar tills nasta skift gar pa.

Social gemenskap pé arbetet
— ett gladjeamne

Hur #r stimningen pa arbetsplatsen? Ar

sammanhéllningen god, stiller man upp for

varandra och har man forstelse for att na-

gon har en dalig dag? Kommer man éverens
med arbetskamrater och éverordnade? Sva-

ren pi fragorna beskriver vilket stéd man
har p3 arbetet.

Socialt stdd har i olika situationer visat
sig fungera som en skyddande faktor vid
stress och ohilsa. Ett bra socialt st6d mins-
kar risken for hjirt-kirlsjukdom vid en
pressad arbetssituation, medan ett daligt
stod okar risken.,

Stéd pi arbetet har miatts med ovansti-
ende fragor och har sedan slagits ihop till
ett matt — "'socialt stod pa arbetet’’. Viardet
kan variera fran 1 (simsta méjliga stéd) till
4 (bista mojliga st6d).
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Flygteknikerna har ett bra stod pa sitt arbe-
te. De har en vil fungerande gemenskap,
och de hjilper varandra ofta. I denna un-
dersékning ir det flygteknikerna som har
det bista stddet av alla mannen, titt foljt av
lastarna.

Det finns en positiv och en negativ sida
av gemenskapen. I intervjuerna har det
framkommit, att det finns ett visst grupp-
tryck, det giller att vara stark och stilla
upp. Man sjukskriver sig inte girna, "man
sldpar sig dit"".

YTTRE ARBETS-
MILJOFAKTORER

Flygteknikernas yttre arbetsmilj6 har under
intervjuer ofta kommit pé tal, och man har
uttryckt oro dver exempelvis Skydrol, en
hydraulolja, men dven buller och motorav-
gaser ir patagliga arbetsmiljoproblem.

Yrke Utsétts regelbundet fér/har

besvir dirav:

Buller Besvir Daliga Besvir
klimat-

forh
Flygtek- 81 44 77 47

niker

Andra 35 13 39 16
man

(Orebro)




Utsitts regelbundet fér/har besvir darav:

Motor-  Besvir Losnings- Besvir Ovrke- Besvir

avgaser medel mikalier -
Flygtekniker 77 33 43 19 38 18
Andra min (Orebro) 23 7 10 3 10 2

Ingen av jamférelsegrupperna férutom las-
tarna pa Arlanda, tycker att de i samma
utstrickning som flygteknikerna regelbun-
det utsitts for buller och daliga klimatfor-
hillanden. Flygteknikerna ir ocksd de som
besviras mest av att utsittas for dessa ar-
betsmiljdproblem.

Motoravgaser, lésningsmedel och oOvriga
kemikalier ar det ménga flygtekniker som
regelbundet utsitts for i sin dagliga arbets-
miljs. Det finns ingen yrkesgrupp bland
minnen i nigot av jamforelsematerialen
som i mer an ett avseende har dessa pro-
blern och besviras i samma utstrackning.

HALSA

Hjart-karlriskfaktorer

Nir det giller de vanliga hjart-karlriskfakto-
rerna kan det sammanfattas pd féljande
satt:

Blodtrycker: Blodtrycket ligger kring den
totala gruppens medelblodtryck férutom i
tva fall; genomsnittligt systoliskt blodtryck
(méts nir hjartat slar; diastoliskt blodtryck
mits nir hjartat vilar) under arbete, dir
ligger flygteknikernas virde strax Sver me-
delblodtrycket for hela gruppen (130,0

mot 127,9). Flygteknikernas hdgsta systoli-

ska blodtryck under arbete ar ocksd det
hogre 4n genomsnittet for hela gruppen
(139,1 mot 135,1). I detta fall ligger flyg-
teknikerna strax under lastarna som har det
allra hogsta systoliska blodtrycket under ar-
bete. :

Blodfett (kolesterol): Nir det galler kole-
sterol, har flygteknikerna det hdgsta virdet
av alla yrkesgrupper. De ir dock i jamforel-
se med de andra grupperna inte Svervikti-
ga.
Rékning: Flygteknikerna har den nast
minsta andelen rékare i undersdkningen,

24%. De ir ocksd de som roker minsta
antalet cigaretter per dag i genomsnitt.

Nir vi har beriknat riskfaktorerna, har vi
tagit bort slderns betydelse.

Andra symtom

Férutom de prover som tagits (blodtryck,
blodfettet mm) har deltagarna sjalva fatt
rapportera, om de har olika symtom, exem-
pelvis mag-tarmsymtom och psykiska sym-
tom.

De har dessutom fatt ange, om de tror att
dessa symtomn orsakats av deras arbetsmiljo.

Yrke Har ofta Orsakats av
nagot arbetsmiljo
psykiskt
symtom
% %

Flygtekniker 41 32

A_pdra méin

(Orebro) 35 17

Nira hilften av flygteknikerna har ofta na-
got psykiskt symtom, och en tredjedel tror,
att det ar orsakat av deras arbetsmiljé. Med
psykiska symtom menas hir att vara okon-
centrerad, rastlds, spind, irriterad, otilig,
angslig, orolig, nervds, nedstamd, olustig el-
ler ledsen.

De vanligaste forekommande psykiska
symtomen ir rastldshet och irritation/ot-
lighet. Flygteknikerna uppger oftare in
jamforelsegruppen (Orebro) att de tror att
deras symtom #r orsakat av arbetsférhéllan-
dena.

Flygteknikerna har ocksi problem med
magen. 31% har nigot symtom (’orolig
mage’’, sveda i maggropen/sura uppstot-
ningar/halsbrinna, magsmairtor) pa mag-
tarmbesvir. Nistan lika ménga, 26 %, tror
att det #r orsakat av arbetsmiljén.
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Yrke Mag-tarm-  Orsakat av
besvir arbetsmiljé
% %

Flygtekniker 31 26

Andra min

(Orebro) 33 14

Nir det giller dessa olika symtom har inte
flygteknikerna sidana oftare 4n andra min.
Diremot uppger de oftare att deras sym-
tom orsakats av den rédande arbetsmiljon.
Det kan vara ett tecken pa att flygtekni-
kerna ar mer medvetna om sin arbetssitua-
tion, och vad den kan ge for konsekvenser.
Eller iir det kanske ett uttryck for att man
kinner sig pressad och pa négot vis otill-
fredsstilld med sin arbetssituation?

Flygteknikerna har under intervjuer sagt,
att de tvingats in i en mer pressad situation,
flygtrafiken har dkat utan att man hingt
med och dkat de personella resurserna i
samma takt.

Rapporten

Undersodkningen har till en del redovisats i
en forskningsrapport med namnet Arbets-
milj6, levnadsvanor och risk for hjirtkirl-
sjukdom, nr 195. Den kan rekvireras frin
Statens institut for psykosocial miljémedi-
cin, Box 60210, 104 01 Stockholm, tel 08-
3405 60.
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