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UndersSkningens
upplaggning

Syftet med undersékningen, som har ut-
forts dren 1984—1986, har varit att belysa
hur den psykosociala arbetsmiljén bidrar
till 6kad risk for hjart-karlsjukdom.

I undersdkningen ingick sex olika yrkes-
grupper: lastare, flygtekniker, serverings-
personal, symfonimusiker, flygledare och
lakare, sammanlagt 212 personer.

Varje deltagare har vid fyra olika tillfil-
len: -

— limnat blodprov dir vi analyserat blod-
fett och leverenzym

— tagit sitt eget blodtryck under ett dygn
och samtidigt fért dagbok &ver dagens
aktiviteter

— fyllt i en enkit med frigor om hilsa och
psykosocial arbetsmiljé.

Dessutom har de deltagit i gruppin-
tervjuer dir man diskuterat hur man ge-
mensamt l6ser problem p4 arbetsplatsen.

Jamforelsegrupper

For att fa en god bild av hur lastarna ligger i
olika avseenden, bade vad giller arbetsmiljs
och hilsostatus, har jimférelser med andra
yrkesgrupper gjorts.

Nir det giller arbetssituation (krav, sti-
mulans mm), socialt stod pa jobbet, hjirt-
kérlriskfaktorer och levnadsvanor har jam-
forelserna gjorts uteslutande med de yrkes-
grupper som ingatt i den undersékning som
lastarna har deltagit i. Dessa grupper ir for-
utom lastare 4ven serveringspersonal, flyg-
tekniker, flygledare, symfoniker och likare.

Nir det giller de dvriga avsnitten — tex
belastningsbesvir, oro att bli sjuk — har
jamférelsen gjorts, forutorn med de sex yr-
kesgrupperna, med ett stdrre antal personer
och yrkesgrupper. Detta jamférelsemateri-
al r sammanstillt av Stiftelsen for yrkes-
medicinsk och miljémedicinsk forskning
och utveckling i Orebro. I detta material
finns yrkesgrupper som vig- och grovarbe-
tare, sjukvirdspersonal, férrids- och lager-
arbetare, mekaniker, lokalvirdare, kéksbi-
triden och elektriker. Sammanlagt ingar
over 23 000 min i materialet. Nir jamfrel-

ser gors med detta material kommer det att

std (Orebro).

Lastarna som deltog i
undersdkningen

Lastarna som deltog i undersékningen arbe-
tar pd Arlanda flygplats, de flesta pd SAS
och knappt en fjirdedel p4 Linjeflyg. Anta-
let frin Linjeflyg ar fér litet for att presente-
ras for sig.

Antalet lastare som deltog var trettio, alla
min. Fem utav dessa var skiftgdende arbets-
ledare.
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Medelildern i gruppen var 44 &r. De flesta
var i fyrtioarséldern.

Lastarna har i medeltal arbetat elva ar i
yrket, den som har arbetat lingst har arbe-
tat i 32 ar och den som arbetat kortast tid
tva ar.

Alla lastare arbetar skift, antingen tva-
skift eller tre-skift, ungefir lika manga i var-
je.

- dlder



PSYKOSOCIAL ARBETSMILIO
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Modellen beskriver en arbetssituation utifrin tva dimensioner, vilka krav som stills i arbete

och vilket beslutsutrymme man har.

’ kvalitativa (tex motstridiga krav)
Krav L

: kvantitativa (tex arbeta fort)
Besluts- [ stimulans {t ex lara nytt, omvixling)
utrymme

Undersdkningen visar, att de som har ett
arbete som stiller hoga krav och ger litet
beslutsutrymme (spind) har den hégsta an-
delen med hjart-kirlsjukdomar. Darefter
kommer de som i sitt arbete har liga krav
och litet beslutsutrymme (passiv). Bist till
ligger de som har en avspind arbetssitua-
tion, dvs ldga krav och stort beslutsutrym-
me.

Lastarna i den undersdkta gruppen har
vid en jaimforelse med de andra yrkesgrup-
perna en passiv arbetssituation. De har litet
beslutsutrymme och liga krav i forhallande
till de andra yrkesgrupperna.

I dimensionen beslutsutrymme ingér som
nimnts ovan tvd komponenter, nimligen
stimulans och paverkansméijligheter. Las-
tarna har den ligsta stimulansen av alla
grupper, de ser sitt arbete som enformigt
med smi utvecklingsméijligheter.

I tidigare undersokningar har det visat sig
att det dr framfor allt stimulans-komponen-

paverkansmédjligheter (tex bestimma vad man skall géra)

ten som har samband med hjirt-kirlsjuk-
dom.

I intervjuerna har det ocksi diskuterats
kring stimulans och engagemang i arbetet,
Nagon sa: '"Man fdr stora knén och blir tom i
huvudet."

Fritiden ar mycket betydelsefull f6r las-
tarna i jamforelse med de andra grupperna.
"Man lever utanfor grindarna.’’ Fritiden be-
tyder mer fér vem man dr in arbetet gor.
Det kanske ir en forutsittning for att klara
av det enformiga arbetet.

Lastarnas plats i hierarkin

Lastarna uppger i intervjuerna, att de be-
handlas diligt, och att de befinner sig langst
ner i foretagshierarkin.

Linjeflygslastarna exemplifierar sin plats
i hierarkin med att man vid ombyggnad av
lokalerna endast fatt sig tilldelat ett mycket
litet utrymme for mat, vila etc.



Janne Carlzon-andan uppfattar lastarna
mer som en piska in som en morot.

Lastarnas lojalitet med foretaget stricker
sig inte lika lingt som andra yrkesgruppers
pé Arlanda, Att engagera sig i arbetet inne-
bér en risk att hamna i en frustrerad situa-
tion p ga maktlsshet.

Hjilp och stod
pé arbetet — ett glidjeimne

Hur dr stimningen pd arbetsplatsen? Ar
sammanhillningen god, stiller man upp for
varandra och har man forstielse for att n-
gon har en dilig dag? Kommer man 6verens
med arbetskamrater och verordnade? Sva-
ren pé frigorna beskriver vilket stéd man
har pd arbetet.

Socialt stdd har i olika situationer visat
sig fungera som en skyddande faktor vid
stress och ohilsa. Ett bra socialt stod mins-
kar risken fér hjirt-kirlsjukdom vid en
pressad arbetssituation, och ett daligt stod
okar risken.

Stdd pé arbetet har mitts med ovansts-
ende frigor som sedan slagits ihop till ett
métt "socialt stéd pad arbetet”’. Virdet kan
variera frin 1 (simsta méijliga stod). till 4
{(basta moijliga stéd).

& = lastare .

& = andra min

Lastarna framhéller den goda kamratandan
som ett glidjedmne i arbetet. De hat ett bra
stdd pa jobbet, det nist bista av miinnen i
undersokningen. Flygteknikerna har ett na-
got bittre stéd, men skillnaden ar mycket
liten. En annan friga, som handlar om i
vilken utstrickning man far hjilp aviarbets-
kamrater och 6verordnade, visar atf lastar-
na fir mycken hjilp, de fir mer hjilp in
andra yrkesgrupper. Ungefir hilften kom-
mer ocksd mycket bra éverens mdd sivil
overordnade som arbetskamrater.

Aven i interviuerna framkom liknande
resultat, lastarna siger att den godh stim-
ningen péd arbetsplatsen betyder r!nycket.

Man hjilps t, och det ér aldrig problem att
f4 ndgon extra att hugga i.

HJART-KARLRISKFAK-
TORER

De riskfaktorer vi hir tar upp ér blodtryck
under sivil arbete som fritid, rékning och
blodfett (kolesterol). Nar man har beriknat
riskfaktorerna har man tagit bort alderns

betydelse.
Blodtryck

Blodtryckmitningarna under arbetet har
utforts ungefir en ging i timmen, dock
minst tre ginger under en arbetsdag. Detta
innebir, att man inte har haft méjlighet att
gora mitningar under sjilva lastningen,
men eftersom blodtrycket har tagits s snart
som mojligt utan att man vilat fére far man
en bra uppfattning om blodtrycket under
arbete. Samma férhailande giller for alla de
understkta yrkesgrupperna.

Sjdlvmitning av blodtryck har visat sig
vara tillférlitligt. Man har jamfért forséks-
personers egna mmétningar med maitningar
gjorda av sjukvardspersonal och &verens-
stimmelsen dr god.

Systoliskt blodtryck ir da hjirtat slar och
diastoliskt blodtryck ir d3 hjirtat vilar.

Yrke Genomsnittligt Genomsnittligt
blodtryck i blodtryck
arbetet fritid
Syst.  Diast. Syst. Diast.

Lastare  132,0 85,1 127,9 82,3

Andra

main 127,9 829 123,6 80,3

Lastargruppen har hégre blodtryck under
sdvil arbete som fritid in de andra minnen.
Nir det giller systoliskt blodtryck var las-
tarna den grupp som lig hégst bade under
arbete och fritid. Lastarnas diastoliska tryck
lag i nivd med symfonimusikers, som hade
aningen hogre virde. Lastarna ar ocksi den
grupp som under arbete kommer upp i de
hogsta blodtrycksnivaerna. Maximalt blod-
tryck (i genomsnitt) under arbete var for
lastarna 139.8 (systoliskt) och 91.9 {diasto-
liskt). Motsvarande virden fr de andra
minnen var 135.1 respektive 88.8.



Blodfett

Lastarnas virden pa kolesterol (blodfett)
ligger kring den totala gruppens virde, till
och med nigot lagre.

Rékning
[ lastargruppen rékte 39% jamfért med
34 % bland de andra minnen.

Lastarna ir den grupp som har den nist
stirsta andelen rékare, och de roker nastan
lika minga cigaretter som servitérerna (de
som roker mest av alla minnen).

YTTRE ARBETS-
MILJOFAKTORER

I lastarnas arbetsmiljé ingdr férutom de
psykosociala arbetsmiljéfaktorerna dven sa
kallade yttre arbetsmiljofaktorer, som bul-

tunga arbete. Nistan tre fjirdedelar (71 %)
uppger sig regelbundet ha tunga lyft och
29 % besviras av det.

Sviéra arbetsstillningar har hela 73 % av |as-
targruppen och 18 % har dessutom besvir
av det. Ndrmare hilften (44 %) har mono-
tona arbetsrérelser, och 11 % har besvir av
det. Lastarna har ett tungt arbete i tre av-
seenden, namligen tunga lyft, monotona ar-
betsrérelser och svara arbetsstillningar.
Ingen annan yrkesgrupp (min) i jaimférel-
sematerialet har tyngre arbete in lastarna i
mer an ett avseende. Det finns tex yrkes-
grupper som har ett monotont arbete, men
dé har de inte lika tunga lyft eller svira
arbetsstillningar som lastarna. Procentsiff-
rorna f6r dem som har besvir kan tyckas
vara liga, men siffrorna baseras dven pa
dem som inte uppgivit att de har tunga lyft
mm. Lastarnas tunga arbete har visat sig ge
besvir frin rorelseorganen. Manga har be-
svir frén rygg, nacke och axlar — 45 % jam-

ler, motoravgaser, belastningsproblem | fort med andra min dir 34 % har sidana
mm. besvir.
Yrke Utsitts regelbundet for och har besvar darav:
Har tunga Besvir Monotont Besvir  Svira arbets- Besvir
Iyft arbete stillningar
% % % % % %
Lastare 71 29 44 11 73 18
Andra min (Orebro) 28 10 12 4 25 10
Buller och motoravgaser Yrke  Besvir  Andra  Orsakats
S& gott som alla lastare utsitts for buller. nrya%%{’e, Lei;rﬁ c li‘étas;iljé
87 % beskriver att de regelbundet utsitts axlar
for buller i sin arbetsmiljs, och 28 % besvi- % % %
ras av bullret.

Motoravgaser 4r ett annat vanligt pro- Lastare 45 27 37
blem, 78% av lastarna utsitts regelbundet | Andra 34 19 20
for motoravgaser, och 24 % besviras av det. man

(Orebro)

Belastningsproblem

Lastarna beskriver sitt arbete som tungt
med monotona arbetsrérelser och svara ar-
betsstillningar. Manga tunga viskor skall
lyftas och stuvas in i tringa lastutrymmen.
Man uppger dven att man har besvir av sitt

Nir det giller andra ledbesvir, tex knin,
skiljer sig lastarna ytterligare fran andra
min pa sa vis att lastarna har storre andel
med ledbesvir, 27 % mot 19 %.

En stor andel av lastarna tror att dessa
rygg- och ledbesvir orsakats av deras ar-



betsmiljo, 37 % jamfort med 20% for de
andra minnen (Orebro).

Orkar lastarna
fortsatta i yrket?

Det ar vanligt att lastarna oroar sig for att
rika ut for en olycka i sitt arbete och for att
bli sjuka som féljd av arbetet.

Yrke Oroar sig for att:
drabbas av bli sjuk som
olycksfall i foljd av
arbetet % arbetet %

Lastare 42 47

Andra

{Orebro) 10 27

Néstan hilften av lastarna oroar sig for
olycksfall i arbetet och fér att bli sjuka pga
jobbet. De oroar sig i stérre utstrickning in
andra yrkesgrupper. Endast lokalvardare

och ekonomibitriden oroar sig lika mycket
for att bli sjuka.

Nistan en tredjedel av lastarna oroar sig
for att orka arbeta i yrket fram till pension.

I intervjuerna framkom ockss att skador
ir nagot man far rikna med, och att man far
soka sig ett littare jobb nir man blir ildre.
Sin oro for forslitningsskador hanterar man
med en ndgot tuff jargong: ''Det knirrar och
knarrar lite."'

Samtidigt siger man att det giller att an-
vinda de hjilpmedel som finns, att inte
forsoka visa sig stark. Tekniken ar viktigare
an styrkan: "Uppbldsta kan vara simre .. "".

Rapporten

Undersékningen har till en del redovisats i
en forskningsrapport med namnet Arbets-
miljd, levnadsvanor och risk for hjirtkirl-
sjukdom, nr 195. Den kan rekvireras fran
Statens institut fér psykosocial miljémedi-
cin, Box 60210, 104 01 Stockholm, tel 08-
3405 60.
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