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Bakgrund och syfte

Den belastningsergonomiska forstudie Rit-
‘arbeisplatser —  belastningsergonomisk  for-
studie som vi tidigare genomfort visade att
ritare och kartritare med arbeten av rutin-
karaktir, 18per stérre risk att drabbas av
belastningsskador an andra grupper med
ritarbete.

Mélgrupper for det fortsatta arbetet skul-
le dirfor vara rittekniker, ritbitriden och
liknande grupper samt kartritare — i fort-
sattningen betecknade som ''ritare’’. Dessa
grupper omfattar i storst utstrickning kvin-
nor. Yrkesgrupper som konstruktorer, de-
signers och arkitekter ingdr inte.

Projektets syfte dr att medverka till for-
bittring av ritarnas arbetssituation, dels ge-
nom att initiera produktutveckling, och
dels genom att ge ritarna och de arbets-
miljéansvariga ett hjilpmedel for f6rind-
ringsarbete,

Projektet

Projektet innehaller tvd delar vilka l6pt pa-
rallellt:

1. Utvecklingsarbete

2. Handbok

Tre typarbeten ingér:

A. Konventionell maskin/byggnadsrit-
ning

B. Konventionell kartritning

C. Digitalisering

Den enkit som ingick i férstudien grans-
kades p3 nytt och svar av ""typintresse”’ val-
des ut och ritarna kontaktades. Vid besok
pa arbetsplatserna intervjuades ritarna. Ar-
betet och arbetsplatserna beskrevs och ar-
betet videofilmades.

Materialet analyserades och preliminira
ergonomiska kravbeskrivningar pd utrust-
ningen sammanstilldes. Direfter granska-
des marknadens produkter. Parallellt disku-
terades datoriseringens effekter pi vara



mélgruppers arbeten.

Denna férberedande etapp lades till
grund fér arbetet med de tva projektdelar-
na.

1. Utvecklingsarbete
Granskningen av marknadens olika typer av
ritbord visade, att ett flertal svarade vil mot
var kravbeskrivning i de delar dar kraven
fran konstruktodrer-problemlidsare och rita-
re overensstimmer. For andra delar var
kraven siamre uppfyllda och vissa egenska-
per saknades helt.

Utbudet av dvrig utrustning ar stort, och
hir blir ett kritiskt val med utgingspunkt
fran arbetsuppgift och arbetsmetod utslags-
givande. Detta uppmirksammas i handbo-
ken.

Tillsammans med Ergonomi Design
Gruppen utvecklades en provrigg, som
medgav forutsattningslésa studier av rit-
ytans instillningar. Framfor allt studerades
ritomradets optimala lige vid olika synav-
stind samt dirmed sammanhingande ar-
betsstallningar och méjligheter till avlast-
ning av hander och armar.

De utvecklingsidéer som framkom disku-
terades med aktiva ritare och fordes vidare
till tillverkare/leverantorer.

2. Handbok
Handboken riktar sig direkt till ritarna/kart-
ritarna och ger mojlighet till aktiv och kva-
lificerad medverkan i arbetet att forandra
den egna arbetssituationen.

Som réd trid fungerar tre ritarkvinnor
representerande:

— arbete vid starkt lutande skiva med ritap-

‘parat
— arbete vid svagt lutande skiva med l6sa

hjalpmedel
-- digitalisering med curser

Boken har tre huvudavsnitt:

— om dig sjilv
— hur du anvander din arbetsplats
— hur du forindrar din arbetsplats.

Det férsta avsnittet ger ritarna nddvindig
baskunskap om hilsan och arbetet. De tre
ritarkvinnorna och deras arbeten presente-
ras. Efter en genomging av kroppens bygg-
nad och funktion synas ritarnas vanligaste

arbetsstillningar. Effekterna pa kort och
lang sikt av felbelastningar och psykisk an-
spanning diskuteras.

I andra avsnittet trinas den enskilda rita-
ren att spira de samband som kan gilla
mellan kroppens svarsreaktioner och det
egna arbetet samt att finna limplig typ av
atgard. Vi arbetar har férst med "besvirs-
spindlar’’ fér kroppens olika delar — nacke,
skuldror/axlar, huvud, armar/hinder, lind-
rygg, ben/fétter — vilka féljs upp med
"checkrutor’’, forslag och lisanvisningar.
Direfter besvaras ritarnas vanligaste frigor
om det sittande arbetet kontra stolens
egenskaper. Synmiljon kommenteras lik-
som speciella aspekter pa digitaliseringsar-
betsplatsen. Riktade frigor och atirdsfor-
slag dterkommer kontinuerligt.

Tredje avsnittet gir igenom hur man kan
planera och praktiskt genomféra férind-
ringar av en ritarbetsplats. Har finns ocks4
exempel pi losningar och "lathundar’” for
val av utrustning (ritbord, ritlampa, rit-
hurts, handhillna redskap, arbetsstol).

Boken avslutas med korta kapitel om fri-
tiden och om framtiden, forslag till ""mi-
nidvningar’’ och listips.

Slutsatser och fortsatt arbete

Utvecklingsarbetet

Ritarbetet i stort férindras av datorisering-
en. Men det ir idag inte mdjligt att bedéma
effekterna fér vira malgrupper. [ denna fas
finns inte utrymme fér genomgripande fér-
dndringar av utrustning for konventionellt
ritarbete, utan endast for forbittringar av
generell natur.

Kanalerna till ritarna och tillverkare/
leverantdrer kommer dirfér att hallas 6pp-
na. Vi viil se om det, d& rutinerna funnit en
fastare form, finns behov av en ny typ av
ritarbetsplats {6r vira malgrupper.

Handboken
Vi ser handboken som projektets viktigaste
del. I en tid av snabb férandring har ritarna
storre behov av egen kompetens att formu-
lera krav och vardera alternativ an av for-
slag till fardiga losningar.
Det ir var forhoppning att handboken



ska trina ritarna i ett ergonomiskt tinkande
och hoéja deras kompetens fér férindrings-
arbete och tilltro till den egna férmagan.

Med handboken vill vi ocksd ge en tyngd
it de ergonomiska faktorerna som motive-
rar de arbetsmiljdansvariga att viga in ergo-
nomiska krav, jimsides med de tekniska
och ekonomiska.

Rapporten

Ritarnas ergonomibok (120 sidor) kan be-
stillas frdn 3 Ergonomer, Brantstigen 14,
16139 Bromma, tel 08-252419. Pris:
180 kr + porto.
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