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Bakgrund

Under efterkrigstiden har kvinnorna tritt ut
pd arbetsmarknaden i stérre omfattning in
nigonsin tidigare, och forvirvsarbete bland
kvinnor ir idag nistan lika vanligt som
bland min. Ar 1986 fanns 83 procent av
kvinnorna i ldern 20—64 ar i arbetskraften
jamfort med 90 procent av minnen. Ar-
betsmarknaden dr emellertid i hog grad
konssegregerad, trots i det narmaste kdns-
neutrala arbetsrittsliga system, jimstilld-
hetsavtal i arbetslivet och en samhaillelig
jamstilldhetsideologi som fatalet ifragasat-
ter.

Syftet med foreliggande undersdkning
har varit att studera till vilka jobb, och un-
der vilka omstiandigheter, kvinnor har an-
stallts, nir de dkat inom ett traditionellt
manligt verksamhetsomrade.

Nar har kvinnor chansen?

Vad har da hant pd de traditionellt manliga
verkstadsgolven 1 Goéteborg sedan 70-talets
borjan? Har kvinnorna 6kat pa vissa jobb,
som kan kallas fér typiska kvinnojobb, eller
har de kommit in pi ménga olika traditio-
nellt manliga jobb? Svaret kan kort sam-
manfattas med “bidde—och’. Det finns en
timligen klart avgransad delarbetsmarknad
for kvinnor. Den bestir av jobb som kan
betecknas som typiskt kvinnliga; monte-
ring, sortering, avsyning och paketering.
Det ir "de flinka hindernas’’ arbetsmark-
nad med jobb som kinnetecknas av hégt
tempo och monotoni.

Ser man till det statistiska materialet, och
hur arbeten ar grupperade i detta, ser det
emellertid ut som om de kvinnodominera-
de jobben har férsvunnit helt och héllet,



Samtliga kvinnor forefaller att ha integre-
rats i mansjobb. Si ir dock inte fallet. I
verkligheten finns en kénsmiassig uppdel-
ning som osynliggdrs av hur statistiken &r
upplagd. Kvinnor och min kan tillhéra
samma funktionellt definierade sysselsatt-
ningsgrupp (tex monterare} men ha myc-
ket skilda arbetsvillkor; kvinnorna har de
mest monotona jobben, vilket ocksé bety-
der hogt tempo, bundenhet och stor risk for
belastningsskador.

Tillgdng och efterfragan

Vid tva av sex foretag (de sex studerade
foretagen omfattar mellan 80—90 procent
av kvinnliga metallarbetare i Goteborg) har
kvinnorna blivit alltmer koncentrerade till
vissa jobb medan utvecklingen har varit den
motsatta i de dvriga fyra. Oavsett om
det kvinnodominerade verkstadsarbetet
krympt eller utdkats har kvinnorna pa
samtliga foretag fitt ett bredare arbetsfilt.
De kommer ifraga for fler typer av jobb nu
in vid 70-talets bérjan. Kvinnor har nu mer
in tidigare tillgdng till fler typiskt och tradi-
tionellt manliga jobb — dven om ménnen
ager foretrade till dem. )

Det ir tillgingen pé arbetskraft som varit
avgorande fér om mansjobb &ppnats for
kvinnor eller ej. Nir efterfrigan pa arbets-
kraft varit hég har mansjobben vilkomnat
kvinnor; niir konjunkturen sviangt nerit har
mansjobben témts pa kvinnor.

Ar 1985 fanns enligt statistiken 31 pro-
cent av kvinnorna jimfért med endast 2
procent ar 1970 i sysselsittningskategorier
med jimn kénsfrdelning. Det dr framfor
allt i monteringsarbete med hég personal-
omsittning som sivil kvinnor som min val-
komnas. Aven hir déljer emellertid statisti-
kens ’'jimstillda” bild en uppdelning i

verkligheten si att kvinnorna oftast har de

enformigaste arbetsuppgifterna.
Rapportens titel (I reserv och reservat) ar
en tillspetsad formulering som samman-
fattar kvinnornas positioner i industriarbe-
tet. Kvinnorna ir reservarbetskraften till ty-
piskt och traditionellt manliga jobb nir
man har svirt att rekrytera eller behélla

mén pa jobben. Om det finns min att tiligd
4r det sillan en kvinna fir ett mansjobb.

Kvinnorna ar ocksd i jobben som kan be-
tecknas som kvinnornas revir. Hir ifréga-
sitts inte kvinnornas kompetens eller lamp-
lighet; tviartom ar kvinnorna den stabila 6n-
skearbetskraften. Till dessa jobb ir det nis-
tan omdijligt att rekrytera min som stannar.

Kvinnorna fyller pd behovet av arbets-
kraft underifran, och mannen tycks ha vun-
nit pd kvinnornas intride, ty nir kvinnornas
antal (och andel) har 6kat har méannen {lyt-
tats upp i kvalifikationsstrukturen och fatt
bittre betalda arbeten.

Grinsen till mansjobben, som kvinnor
far tillgang till, dr flexibel. Det ir tillging
och efterfrigan pa arbetskraft som ir avgd-
rande for hur langt kvinnorna kan komma.
Men det dr ndstan undantagslést de, i mian-
nens Ogon, minst attraktiva jobben som
kvinnorna forst far tillgang till.

Lika jobb lika 16n

Mellan 1970 och 1980 nirmade sig kvin-
norna mannen i lénehinseende, men med
inforandet av ett nytt l1one- och arbetsvir-
deringssystem har skillnaderna mellan kvin-
nor och min ater ckat.

Intervjuunderstkningen pekar ocksad pa
att [éneutjimningen kommit att skjuta and-
ra jobbegenskaper i férgrunden sisom
konsitskiljande. Graden av monotoni i ar-
betet ar en sddan egenskap.

Undersékningsrapporten avslutas med en
diskussion om framtida férindringar av ar-
betslivet och forslag till hur man kan mot-
arbeta konssegregerande mekanismer, och
sidana konsekvenser av dessa, som kon-
serverar kvinnors underordning i fysiskt och
psykiskt belastande arbetsmiljéer.

Rapporten

I reserv och reservat. Om villkoren for
kvinnors arbete pd mansdominerade verk-
stadsgolv (ca 100 sid) kan bestillas frin
sociologiska institutionen, Géteborgs uni-
versitet, Brogatan 4, 41301 Géoteborg, tel
031-63 1000. Pris 50 kr.

Arbetsmilidfonden

Box 1122, 111 81 Stockholm
Tel 08-796 47 00 (vx)

1SSN 0283-6718 Narstedis Tryckerl, Stockholm 1988



