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Bakgrund

Nyligen utkom ett nummer av Metallarbe-
taren (nr 49/1988), vars tema var arbetsmil-
jo. Den tog upp den allt oftare uppmirk-
sammade frigan om skador genom yrkesar-
bete, om fortidspensioner och arslinga
sjukskrivningar. Numret diskuterar detta
allvarliga problem och vad som kan goéras it
det; minga utslitna och invalidiserade arbe-
tare blir intervjuade och far sjilva framstil-
la sin sak. Sirskilda foretag stills till ansvar.
De som drabbas dr ofta unga ménniskor;
flera har blivit mer eller mindre arbetsoféra
fore trettio ars alder.

Trots den seridst undersbkande journa-
listiken som priglar numret papekas ingen-
stans det som den uppmirksamme ldsaren
dnda far klart foér sig genom de intervjuade
och bilderna: der handlar om kvinnor. Skill-

naderna i yrkesskador maste undersikas ut-
ifrdn om det dr miin eller kvinnor som utfér
arbetsuppgifterna. Skador av monotona ar-
beten verkar mest drabba kvinnor. Kvin-
nors och mins arbeten ser sillan likadana
ut.

I en historisk undersskning som bériar
for hundra ar sedan, pa 1880-talet, har jag
kunnat visa hur det i Gustavsbergs hus-
hallsporslinsfabrik under de senaste femton
till tjugo aren inférts teknisk utrustning
som ytterligare monotoniserat arbetena.
Vid de ytterligt utarmade arbetsmoment,
som maste utféras vid dessa sk liner, finns
bara kvinnor som arbetskraft. Arbetsdel-
ningen mellan kvinnor och min, den sk
genusarbetsdelningen, har under denna pe-
riod forstirkts och fordjupats vid porslins-

fabriken.



Arbetsdelningen mellan
kvinnor och min

Det finns en gammal uppfattning, att kvin-
nor och min passar fér olika typer av arbe-
ten, och att det #r dirfér som arbetsmark-
naden ser ut som den gér. Det ir sd vardag-
ligt att min har vissa arbeten och kvinnor
andra, att det helt har gitt in i vdra fore-
stillningar om vad som #4r normalt och diir-
med limpligast,

Nir de lpande banden bérjade introdu-
ceras pd 1930-talet i svensk industri, uttala-
de sig en nyutnimnd yrkesinspektris, Ida
Fischer, om kvinnors sirskilda limplighet
for sadant arbete i tidningen Affdrsekonomi
(nr 4/1934):

“Det har visat sig, att vid 16pande till-
verkning kvinnan lampar sig mycket bra att
utféra rent rutinarbete, arbetsoperationer,
som kunna utféras helt mekaniskt. Kvin-
nan dr ofta "dagdrémmare’, och fir hon ett
arbete, som hon kan utféra mekaniskt och
som ger henne tid till 'egna funderingar’,
behover det enformiga arbetet icke psykiskt
medféra nigra menliga verkningar.”

Nir yrkesinspektionen, och i detta fallet
den delen av den som skulle skydda kvin-
nors intressen i arbetet, hade sidana asik-
ter, dr det inte underligt att arbetslivet kom
att priglas av en arbetsdelning mellan kvin-
nor och min, som just genom rationalise-
ringarna blev alltmera betonad.

I det gamla bondesambhillet hade ocksa
funnits en arbetsdelning mellan kvinnor
och min. Nir industrialismen och kapitalis-
men eftertridde det idldre samhillssyste-
met, kom den tidigare genusarbetsdelning-
en i gungning. Den nya arbetsdelningen
blev av ett annat slag. Férut hade det fun-
nits kvinnliga och manliga kompetensomra-
den: i vissa trakter hade miin tex ansvaret
for hastar, medan kvinnor hade ansvaret for
kreaturen och hela tillverkningen av olika
mjélkprodukter.

Med industrialismen drogs kvinnorna in i
lonearbete pd simre villkor an min. I stort
sett forlorade de egna kompetensomriaden
och blev alitid understillda min i arbetet
dven inom typiska kvinnoindustrier. Men
under den férsta kaotiska Svergingstiden
till ett nytt produktionssystem kunde kvin-

nor ocksi fi gora "“manliga” arbeten i ny
utstrickning.

Gustavsbergs hushélls-
porslinsfabrik

For att kunna félja mera exakt vad indu-
strialiseringsprocessen betytt for genusar-
betsdelningen har jag valt att félja en enda
tillverkning, den av hushallsporslin. Valet
av porslinstillverkningen gjordes av tva skal:
f5r det férsta ser en kopp ungefir likadan ut
idag som fér hundra 4r sedan och har sam-
ma uppgift — produkten har inte radikalt
forindrats; for det andra har det funnits
bide kvinnor och min i tillverkningen av
porslin under hela tiden — cirka 60 procent
min och 40 procent kvinnor.

Meningen var att f6lja férhdllandetr mel-
lan miins och kvinnors arbeten under en lang
period, fran 1880 till 1980. Det 4r ett ar-
hundrade som inneburit radikala forind-
ringar av arbetets utférande. Trots detta
blir det &vergripande slutresultatet av un-
dersokningen att relationen mellan kvinnor
och mén i arbetet har forblivit stillastdende,
dven om stora fordndringar skett i teknik och
arbetsorganisation. Det handlar om en
maktrelation som férblivit oforiindrad, dven
om den skiftat i vissa perioder. De arbeten
som haft hogst status och gett hogst 16n har
stindigt f6rbehallits min.

Men dnda har arbetsuppgifternas fordel-
ning pad kvinnor eller man férskjutits och
omkastats och tom periodvis blivit mindre
klar och skarp.

Tidig industrialisering
Avvikelserna frin genusarbetsdelningens
separerande monster {dorekom i Gustavs-
berg frimst under tv& perioder: decennier-
na omkring sekelskiftet 1900 och under
1950- och 60-talen.

Kanske skulle man kunna se industriali-
seringens boérjan som en krissituation, som
gav kvinnor mdajligheter till nya arbetsupp-
gifter. Perioden skulle kunna jamfsras med
andra instabila sociala samhillssituationer.
Det har péapekats, att kvinnor alltsedan
tfranska revolutionen blivit mera synliga,
aktiva och vilkomna pid den politiska



scenen under akuta omvilvningar — under
revolutioner eller krig — men senare, under
lugnare politiska och sociala férhallanden,
overlag dterfunnits i underordnade posi-
tioner. Omvilvande perioder for produk-
tionssystemet btir pa ett liknande sitt rub-
ba kvinnors positioner och kanske leda till
gransdverskridningar mellan det som varit
etablerat "'manligt” respektive "kvinnligt".

Mellan &r 1880 och forsta virldskriget
fick bAde man och kvinnor nya arbetsupp-
gifter pd ménga hill i Gustavsbergsfabriken.
For nagra kvinnor betydde det, att de fér en
tid fick chans att bryta med den forhirskan-
de genusarbetsdelningen och inhimta nya
och kvalificerade yrkeskunskaper: kvinnor
fick arbeten som formare vid en ny typ av
maskiner, de blev dessutom gravérer, svar-
vare och nigot senare gjutare,

Men detta gillde inte majoriteten av
kvinnor, som fortsatte att géra hjilparbeten
av olika typ. Behovet av sddana arbetsinsat-
ser 9kade kraftigt niir vissa delar av produk-
tionen blev mekaniserade och effektivisera-
de. Allt flera "6ron” maste manuellt fistas
péd de koppar som strémmade fram i 6kande
fart.

En liknande effekt hade nya tryckma-
skiner. Allt flera kvinnor behtvdes i arbetet
med att manuellt sitta fast de snabbprodu-
cerade trycken. Dessa kvinnors 1oner sattes
ofta direkt i relation till miins léner, sirskilt
nir min och kvinnor arbetade i lag tillsam-
mans. Kvinnorna tjdnade 25—50 procent av
vad méinnen tjinade. Deras stillning som
hjilparbetare befistes.

En lokalt férankrad forklaring till att
kvinnor ibland togs in pa férut helt mans-
dominerade omraden i Gustavsberg ar, att
under dessa drtionden genomgick dessutom
sjdlva fabriken en kraftig expansion. Det
gillde bade ekonomiskt och rumsligt, Fabri-
ken tkade sin omsittning, nya byggnader
uppfordes, och i dessa introducerades ofta
ny teknik. Gustavsbergsfabrikens forsta ex-
pansionsperiod sammanfsll i stort sett med
industrialismens genombrott i Sverige.

Kvinnor och teknik

Kvinnorna i Gustavsberg fick i stort sett
komma in pd i 6vrigt “manliga” arbeten

med anknytning till teknik vid tva typer av
tillfillen.

For det forsta nidr en teknik var ny och
inte @nnu hade fatt sin genuskaraktir. Tek-
niken var dels oprévad, dels kanske inte
tnskad av min eftersom den hotade deras
tidigare arbeten. Resultatet blev att arbets-
givare utnyttjade kvinnor for att bryta ett
manligt motstdnd mot ny teknik.

Ett exempel #r nir stegmaskiner for
formning inférdes i Gustavsberg. D4 fanns
enbart manliga handdrejare pd fabriken.
Den gruppen arbetare var den mest respek-
terade och bist betalda, och de som utférde
det, hade en formell lirlingstid bakom sig.
Maskinformningen hotade drejarnas gamla
hantverksyrke. Kvinnor togs in till det nya
maskinarbetet men ocksd min.

[ den hir typen av brytningstid, nir en ny
teknik som kan sigas degradera ett ildre
hantverk bérjade infdras, anvindes alltsd
kvinnor — och mén — fér att bryta motstan-
det hos den starka, yrkesskickliga grupp
som var produktionens "aristokrati”.

Drejarna hade ingen makt att bibehalla
det gamla produktionssittet utan det nya
tog 6ver pd nagra decennier. Direfter dreja-
des aldrig massartiklar lingre.

Hur kvinnors majligheter att arbeta kvar
med dessa nya arbeten utvecklades verkar
ha varit starkt férknippat med hur arbets-
villkoren for min utvecklade sig i nir-
miljon. Arbetet som stegmaskinformare
fick snart higsta status pad porslinsverksti-
derna och dirmed blev det — trots det tidi-
ga kvinnliga inslaget i arbetet — ett mansar-
bete.

I porslinsgjutningsarbetet kan vi se en i
begynnelsen liknande utveckling strax efter
sekelskiftet. Kvinnor, jimsides med min,
togs in nir en ny arbetsmetod skulle intro-
duceras och den #ldre, handmodellform-
ningen, héll pd att bli foraldrad, dels for att
den fordrade lingre utbildningstid, dels fér
att den var langsammare, mindre effektiv.

Men med gjutningen slutade det konstigt
nog inte som med formningen. Att gjuta
forblev ett arbete for badde kvinnor och
min. Det férblev ett arbete med ligre sta-
tus pa verkstidderna, Det #r svirt att forkla-
ra varfér detta yrke férblivit genusinteg-
rerat fram till vira dagar, nir alla andra



yrken med tiden visat sig bli antingen
"manliga” eller "kvinnliga’'. Arbetet var
héart och smutsigt, fast det blev underkittat
med tiden, precis som de flesta andra arbe-
ten.

Kanske ir det majligheten att skilja péd
olika typer av gjutning, som gjort att bade
kvinnor och min kunnat arbeta inom det?
Man har ocksd kunnat genomféra en rums-
lig segregering mellan man och kvinnor som
gjutit. Framfor allt beror nog kvinnornas
fortsatta arbete med porslinsgjutning pa att
det inte blev nigot higstatusyrke.

Det bér ocksd ha spelat en roll att yrket
introducerades vid sekelskiftet med dess
speciella tidskaraktir och sedan knappast
fordndrats tekniskt. Didrmed har det inte
funnits nidgra nya tekniska hallpunkter som
kunnat tas som férevindning fér en for-
nyad segregering. Under sidana forhallan-
den har traditionen, yrkets egen historia,
kunnat bidra till att bevara en genusinteg-
rering.

For det andra kom kvinnor i Gustavsberg
in pd mansarbeten, nir en teknik var pa vig
att bli fordldrad. Det hinde att kvinnor togs
in under de slutdr som aterstod for en tek-
nik, en viss maskin. Detta var fallet nir det
gillde arbetet vid en viss typ av tryckpres-
sar. Under den tryckteknikens forsta 50 ar
(den inférdes i borjan av seklet) var trycka-
ren alltid en man, men under teknikens
drygt tio sista ar var en kvinna tryckare.

Under 1950- och 60-talen skymtade man
namligen slutet pd denna tekniks fullstin-
diga dominans. D3 fanns redan en principi-
ellt ny typ av tryckmaskiner, som man kun-
de forutse pa sikt skulle konkurrera ut den
gamla tryckmetoden. Ungefir vid den tiden
togs en kvinna in som tryckare vid de dldre
maskinerna. Det gick utan svirigheter. Det-
samma gillde arbetet med fiargberedningen
for dessa gamla tryckpressar. Nir arbetets
status var pa nedging, genom att yrket var
hotat av ny teknik och det inte lingre fanns
nagon "framtid” i yrket, fick kvinnor det.

Dessa avvikelser, och nagra andra, fran
en tidigare genusarbetsdelning ger klart be-
sked om att det inte #r sjdlva arbetet som
skulle vara for svart eller oméiligt for kvin-
nor att utféra, utan att det ar frigan om en
fordelning av arbetsuppgifter efter status.

Min anfortros mera prestigeladdad teknik,
kvinnor sddan som inte ir det — &nnu inte
eller inte lingre. Ett yrkes status #r histo-
riskt betingad och kan bide 68ka och mins-
ka, fast arbetets utférande foérblir detsam-
ma.

Man skulle kunna tillfoga en tredje situa-
tion, vid vilken genusarbetsdelning och tek-
nik kan samspela: nir ny teknik som bryter
upp tidigare sammanhadllna arbetsuppgifter
infors, tex teknik i meningen "lépande
band”, traverser, lyftar, hissar och andra
transportanordningar. Nér sddan ny teknik
inforts har den ofta ocksa lett till en omor-
ganisering av arbetet, varvid kvinnor och
min blivit ytterligare separerade. En tidiga-
re arbetsdelning har kanske stirkts genom
ett rumsligt dtskiljande eller genom att
kvinnor har forts in pid delmoment av ett
uppsplittrat arbete eller genom att kvinnor
placerats som hantlangare vid nya liners
medan min blivit "maskinstillare’.

Generellt skulle kunna sigas om teknik
att den inte direkt och pa ett enkelt sitt
kan sittas i forhallande till genusarbetsdel-
ningen men #ind3 ofta sammanhinger med
den, eftersom arbetsdelningen har betydel-
se for fordelningen av status och makt,
over- eller underordning.

Billig kvinnlig arbetskraft

En arbetskraftsintensiv industri, som pors-
linsindustrin, stker en arbetarstam som &r
sa billig som mdjligt. Darfér inférde man
gidrna kvinnor i produktionen, fraimst pa ar-

~beten som krivde mindre yrkesskicklighet

in mins. Men detta mdste endast bli en
delforklaring till genusarbetsdelningens ut-
seende. Om arbetsgivarna enbart hade
tinkt i 16nsamhetstermer, borde kvinnor i
langt hogre grad ha dominerat porslinsin-
dustrin.

Under 1920-, 30- och 40-talen ingick det
dock i fabriksledningens politik att férsska
ta in kvinnor i tidigare mansarbeten i sam-
band med omorganisering av arbetet. Detta
liksom den hirda lonepressen under mel-
lankrigstiden gjorde att facket ndgra ginger
uttalade farhdgor om f&retagets anstill-
nings- och omplaceringspolitik i vilka ocksi
en motsittning mellan kvinnor och min



kom fram. Men det var inga markanta kon-
flikter det handlade om. I denna period var
det inte heller s& mycket frigan om att inte-
grera kvinnor och min i samma arbeten
eller att direkt ersitta min med kvinnor
utan mera att genom omorganisering av-
séndra nya delarbeten, frimst d4 for kvin-
nor, ur mera sammanhdllna tillverknings-
processer. Det giillde tex att bryta upp ar-
betslag och overga till individuellt betalda
‘arbetsmoment for att tka effektiviteten.

Manuella arbeten

Nir mekanisering #dger rum och delar av
arbetsprocesser blir dverférda till maskiner,
uppstar det parallellt ofta ocksa flera manu-
ella arbeten. Produktiviteten tkar punktvis,
men resten av arbetet har inte kunnat me-
kaniseras utan utfrs som tidigare.

Om vi ur den aspekten ser pd arbetet
mellan kvinnor och min i Gustavsberg,
finner vi att de kvarvarande manuella arbe-
tena under arhundradets lopp allt oftare
blivit utférda av kvinnor. Tidigare delades
sidana arbeten mellan barn, kvinnor och
dldre min.

Den rationalisering som sddana arbeten
kunnat bli foremal for har varit att de syste-
matiserats, delats upp i dnnu mindre mo-
ment och ofta arrangerats utmed ett lépan-
de band. I 6vrigt utfsrs idag manga av dessa
manuella arbeten i stort sett som f6r hund-
ra ar sedan. Men f&6r den arbetande kvinnan
var variationerna mellan olika uppgifter un-
der en arbetsdag ofta storre vid sekelskiftet
in de blivit efter 1940-talet.

Denna typ av kvarblivna manuella restar-
betsuppgifter ir av mycket skiftande slag
men kinnetecknas alla av att de dr under-
ordnade och stringt kontrollerade arbeten.

Tunga arbeten

Mycket av det okvalificerade manuella ar-
betet vid sekelskiftet var knutet till tunga
lyft och "birning’’ av gods. Om man ser till
fsrdelningen av direkt kroppsligt tunga ar-
beten, kan man konstatera att miin i tex
ugnsarbete for attio ar sedan fick uthérda
extremt hirda fysiska villkor. Men kvinnor
har ocksa alltid haft tunga arbeten, bade

nir de trampade hjulen till drejaren pa
1850-talet, himtade sitt gods fran lagret vid
sekelskiftet, arbetade vid halvautomatiska
formmaskiner i efterkrigstid eller placerar
benporslinstallrikar i "'setters’ i vara dagar.

Fragan om férhillandet mellan genusar-
betsdelning och sk tungt arbete hor till det
som knappast alls dr utrett. Fortfarande
verkar det vara nddvindigt att poéingtera,
att motivet for arbetsdelningen knappast
varit att bespara kvinnor tungt arbete.

Nationalekonomen Karin Kock, senare
Sveriges forsta kvinnliga statsrad, gjorde pa
1930-talet en undersdkning om kvinnor i
arbetslivet i vilken hon betonade:

"Ju mer man avlidgsnar sig frin ytterlig-
hetsfallen, ju mer svirdefinierbart blir
emellertid begreppet ‘tungt’ arbete. Vad
som inom en niringsgren anses vara tungt
arbete, som bor reserveras fér minnen, ar
ofta mycket littare in det arbete, som inom
en annan niringsgren tilldelas kvinnorna.

Belysande hirfor dr ett yttrande av en
arbetsgivarerepresentant vid en forfrigan,
varfor man ej i storre utstrickning anvinde
kvinnor inom den littare jirnmanufaktu-
ren. Svaret l6d: '"Men det giller ju dir att
lyfta yximnen od som viga bade 1 och 2
kg"” Man kan jimfsra det arbetet med tex
arbetet inom pappersbrukens sorteringsav-
delningar, i vilka kvinnorna fére mekanise-
ringen fingo lyfta papperspackar som vigde
bade 50 och 60 kg, eller med arbetet i jord-
bruk och inom hemmen. En korg med vita
tviattklider dr ingen lidtt borda.”

Under senare decennier har relationen
mellan kvinnor och miin i arbeten som varit
fysiskt skadliga pa kort och lang sikt snarare
blivit det omvinda mot vid sekelskiftet. Ar-
beten med tunga lyft, som miin fdr det mes-
ta utforde pa den tiden, 4r s gott som borta
eller utfirs med hjilp av mekaniska lyftar,
hissar och vagnar. Idag dr de fysiskt mest
anstringande arbetena siddana som innebér
ett nistan odndligt antal smi likartade r5-
relser. Sadana arbeten utférdes och utfors
mest av kvinnor pad Gustavsberg.

Framtiden

I fallet Gustavsberg kan man i efterhand
konstatera att i perioder av ekonomisk ex-



pansion uppluckrades genussegregeringen,
och kvinnor fick ibland temporirt tillgdng
till sjalvstiandiga och relativt viilbetalda ar-
beten. Men under siddana perioder har det
inte funnits nagon medvetenhet om att det-
ta arbete var nagot for kvinnor att férsska
behalla.

Det gors manga spekulationer omkring
framtidens industriarbeten, i vilka man
med optimism hinvisar till bade plattare
organisationsstrukturer, sjilvstyrande grup-
per, nitverk och tkande utbildnings- och
kompetenskrav. Som historiker vill jag inte
girna sia om framtiden men vill papeka att i
ett hundradrsperspektiv och péd verkstads-
golvet i den fabrik jag undersskt har ten-
densen snarare varit en utarmning och de-

gradering av arbetsinnehdllet, med bara
nagra fa undantag. Vad férhallandet mellan
kvinnor och m#n betriffar, ger en studie
dver den langre tidsperioden inte alls nigot
underlag {or optimism. De mest monotona
och slitsamma arbetsuppgifterna utfirs av
kvinnor idag.

Rapporten

Kvinnors och mins arbeten: Gustavsberg
1880—1980 (279 sidor) utgdr fjirde delen i
serien "'Det svenska arbetets historia” och
har givits ut pad Arkiv forlag, Box 1559,
22101 Lund (ISBN 91-7924-0402). Den
kan bestillas genom bokhandeln. Cirkapris:
135 kr.
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