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Bakgrund

Denna studie ingdr i en rad undersékningar
som behandlar sjukfrinvaro ur ett coping-
perspektiv. Samtliga undersdkningar har ge-
nomforts med finansiering av Arbetsmilji-
fonden. :
Coping har definierats av Lazarus (1966),
som individens strategier f6r att reducera
stressreaktioner. vid péifrestning eller hot.
Forsta gingen sjukfrdnvaro sattes in i en
generell modell for sambandet stress—hilsa
och behandlades som ett coping-beteende
var av Ander och Edgren (1980a). En forsta
empirisk prévning gjordes pi en grupp
kvinnliga kranférare (Ander & Edgren,
1980b). Sedan dess har teorin utvecklats
och analysmetoder framtagits, som provats
pa olika grupper av anstiillda — se tex Ed-
gren (1982), Edgren & Ander {1982), Ed-
gren (1984) samt Ander & Edgren (1988).
Undersokningarna har gett stod for att
sjukirdnvaro av kort varaktighet kan anvén-

das for Aterhimtning vid dverbelastning och
dd har gynnsamma effekter pad hilsan och
kanske tom pa lingre sikt férebygger mer
lingvariga sjukfall. Mbjligheterna till och
inverkan av sidan avlastande "'coping-sjuk-
frAnvaro" varierar dock med en rad farhal-
landen.

Hypoteser och metod

Hir har studerats vilken effekt en konjunk-
turnedging haft pd coping-sjukfrinvaron i
en grupp om 155 kvinnliga och manliga
operatbrer springimnesindustrin.
Under en tviarsperiod évergick en utpriig-
lad hégkonjunktur till en utpriglad ligkon-
junktur, som medférde arbetsbrist och se-
demera omorganisation vid de berérda av-
delningarna. _

De anstilldas beteende i hog- respektive
ligkonjunktur antogs variera med graden
av etablering i arbetet. Begreppet etablering
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har definierats som -ett anpassningslige
kiannetecknat av upplevd (och kanske dven
verklig) stabilitet i anstillningen samt iden-
tifikation med arbetet, vilket dock inte
nadvindigtvis innebir positiva attityder till
detta. H6g grad av etablering antas gi sam-
man med manligt kon, hégre élder, lang
anstillningstid, kvalificerade arbetsuppgif-
ter i arbetet samt ringa konflikt med roller
utanfsr arbetet.

Utifrin ovanstiende definition kunde
hypoteser uppstillas fér manliga respektive
kvinnliga undergrupper, som kunde antas
ha olika grad av etablering i arbetet. Viileta-
blerade anstillda férvintades frimst reage-
ra pd den minskade arbetsbelastningen i en
lagkonjunktur men bibehilla sin benagen-
het att anviinda copingsjukfrinvaro vid be-
hov. De mindre etablerade daremot férvin-
tades kdnna oro fér att mista sitt arbete.
Denna nya psykologiska “belastning” an-
togs minska benigenheten att anvinda
sjukfrinvarc som coping. .

Som analysmetod anviindes korrelation
mellan antal tillfillen av korttidssjuk-
franvaro & ena sidan och psykosomatiska
besvir & den andra. Analysmodellen bygger
pa foljande grundhypotes: Nir adekvat co-
pingfrinvaro foreligger, skall korrelationen
mellan sjukfranvarofrekvens och besvar
vara lagre for dem med hég dn {6r dem med
lAg belastning (se Edgren, 1984). Belast-
ningsvariabeln var i detta fall en kombina-
tion av nirvarobenigenhet och franvarobe-
hov, vilken utvecklats i tidigare studier.

Resultat

Resultaten gav generellt stdd 4t copingteo-
rin och visade ocksa, att begreppet etable-
ring var anvindbart fér att forklara olika
gruppers reaktionsmonster vid en konjunk-
turnedgang. :

1 hégkonjunktur uppvisade bide mer och
mindre etablerade grupper stark "copingef-
fekt” enligt den ovan niamnda grundhypo-
tesen, dvs lgre korrelation mellan sjukfrin-
varo och besvir f6r hogbelastade. En grupp

‘vervigande unga kvinnor med ovanligt
hog frekvens av korttidssjukfrinvaro ut-
gjorde undantaget. Dessa svagt etablerade
kvinnor, vilka slutade sin anstiillning under

perioden fram till det andra underscknings-
tillfsllet, fsljde troligen sin egem grupp-
norm, som innebar manga frinvarotillfil-
len. De uppvisade ingen copingeffekt; vid
mycket hog frinvarofrekvens har man pas-
serat den nivd ovanfor vilken sambanden
mellan frainvarofrekvensen och hilsoindika-
torer av psykosomatisk karaktdr starkt for-
svagas.

Under ldgkonjunkruren tva ar senare var
det bara en grupp vil etablerade min, som
bibehsl! sin frainvarofrekvens och copingef-
fekt pad samma nivd som under hdgkonjunk-
tur. A andra sidan uppvisade dessa min
med farhallandevis ldng anstillning och hog
kvalifikationsnivi en minskning i "'positiv”
(halsobefrimjande) belastning, dvs sidan
belastiing som #r knuten till betydelse och
ansvar i arbetet. Resultaten tydde pd att
denna minskning kan ha haft negativa ef-
fekter pa hilsan. DA kvinnor generellt an-
togs vara mindre etablerade i arbetet @n
min, férvintades de reagera annorlunda
vid konjunkturnedgingen. S& var ocksi fal-
let; de minskade sin sjukfrdnvarofrekvens
och uppvisade ocksd avsevirt minskad co-
pingeffekt. Nyanstillda min och kvinnor,
vilka antogs vara pd vig att etablera sig i
arbetet, férvintades inte vara beniigna att
anvinda sjukfrinvaro som coping under
ligkonjunktur. [ enlighet med denna hypo-
tes visade de lag frinvarofrekvens och inga
copingeflfekter.

Allméanna slutsatser

Generellt giller att sjukfrdnvaron minskar
vid lagkonjunktur. De gingse forklaringar-
na gar i tva riktningar: dels att de anstillda
blir mer ridda om sina jobb och diirfor Skar
sin nirvaro, och dels att marginalgrupper
som ildre, handikappade, deltidsanstillda
{oftast kvinnor) osv slds ut fran arbetsmark-
naden.

De hir erhilina resultaten kan sigas ge
stod At bada riktningarna men visar ocksa,
att de dr otillrickliga som heltickande fir-
klaringar. Det i denna studie inférda be-
greppet etablering i arbetet ger méjlighet att
siarskilja olika reaktionsmonster hos olika
grupper av anstillda. Vidare beaktas har ett
forhallande, som knappast diskuterats i ti-



digare forskning, namligen att belastningen t
arbetet minskar vid ldgkonjunktur. Det blir
ittare att fi permissioner. Arbetsgivaren
har mindre anledning att férsdka fa de an-

stillda till arbetet. Det kan tom vara eko--

nomiskt fordelaktigt om de i viss utstrick-
ning stannar hemma och fir ersittning frin
forsikringskassan istillet f6r 16n. Under lag-
konjunktur avmattas ocksa foljdriktigt de-
batten om sjukfrinvaron i arbetslivet.
Kanske vigar man dra vissa generella
slutsatser av den genomfdrda studien trots
dess begrinsning ifriga om deltagarantal
och typ av arbete. Syntesen av resultaten
pekar nimligen i en riktning och denna
overensstimmer med trenden i tidigare stu-
dier med andra utgingspunkter. Tex fann
Gardell ach hans medarbetare redan tidigt,
att frihet och kvalifikation i arbetet bidrog
till valbefinnande och hilsa. Frihets- och
kvalifikations- (/K] dimensionen korre-
lerar sannolikt hogt med det som hir kallats
etableringsgrad. Minnen som fanns pi de
studerade avdelningarna bide under hég-
och ligkonjunktur — studiens férmodat
mest viletablerade grupp — kan antas ha
haft ett hogre F/K-virde dn 6vriga grupper.
Dessa min hanterade belastning p3 rittsitt
ur perspektivet adekvat coping-sjukfrinva-
ro. Under hégkonjunktur stiller man upp,
men man anvinder sjukfrinvaro som co-
ping, om det beh&vs for att hantera &verbe-
lastning. Behovet av avlastning ir dock be-
grinsat, genom att en del av belastningen i
higkonjunktur dr av positiv karaktir: krav
som medfér ansvar och gor arbetet viktigt.
Under lagkonjunktur anvinder man co-
ping-sjukfrinvaro i den utstrickning man
behéver, di det inte inverkar memnligt pa

arbetsuppgifterna. Ur féretagets perspektiv |

ar ett sidant beteende positivt. Ur ett hil-
soperspektiv dr det sannolikt ocksd positivt
med omviixlande perioder av anspinning
och avspinning. Detta, liksom coping-sjuk-
franvarons hilsoeffekter pa sikt, borde stu-
deras &ver langre tid (lingdsnittsundersok-
ningar).

Anstillda, etablerade i sin yrkesroll, @r
siledes nigot positivt att efterstriva. Glad-
jande nog har redan sidana tankar bérijat
tringa igenom pd allvar i ndringslivet. Den
hir genomférda analysen, som har sitt ur-

sprung i helt andra frigestallningar éin kun-
skaps- och kvalifikationsutveckling pa verk-
stadsgolvet ger stid 4t sidana tankar — inte
bara utifrin resultaten for den etablerade
gruppen, utan ocksi genom den higa fre-
kvens av sjukfrinvaro som framfér allt
oetablerade kvinnor uppvisade.

Rapporten

Coping-sjukfrdnvaro vid hiég- och ligkon-
junktur inom en industri av Suzanne Ander
och Bengt Edgren (TRITA-AAV-1028),
kan bestiillas frdn Stressforskningsgruppen,
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