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Vad behandlas i studien?

Strukturfsrindringar, rationaliseringsatgir-
der och den snabba tekniska utvecklingen
har medfort forindringar i arbetslivet, som
dterverkar pd arbetsmiljon och bidrar till
skade krav pd anpassning. Betriffande “ild-
re arbetskraft’ finns en gammal uppfattning
om att den inte engagerar sig i dessa forind-
ringar, att den drar sig tillbaka. Det finns
emellertid en rad studier frin de senaste
decennierna, som visar att arbetspresta-
tioner_ar mindre beroende av ilder én av
yttre omstindigheter, fordomar eller per-
sonlighetsfaktorer.

Som arbetsmarknaden ser ut infor 90-
talet med hogkonjunktur och problem med
arbetskraftsforsérjningen 4r kvinnor en vik-
tig grupp och dven de #ldre kvinnorna,

bland annat av skilet att de behovs i arbets-
kraften. I en hogkonjunktur kan arbetsmil-
jon tinkas bli allt visentligare. Arbetstagar-
na kan stilla hogre krav pd arbetsmiljn
dirfor att det ar relativt enkelt att fa ett
nytt arbete. Arbetsgivarna vill troligen be-
halla sin 'goda’ arbetskraft, eftersom det
alltid 4r dyrt att skola in ny. Friagan ir om
de ildre kvinnorna betraktas som 'god’ ar-
betskraft och om de kan/vill &ldras i sitt
yrke.

Just de dldre kvinnorna pa arbetsmarkna-
den har vi férhallandevis liten kunskap om.
Var finns de? Hur rér de sig mellan yrken?
Hur forhaller sig gruppen idldre (55—64 ar)
till andra kvinnogrupper pa arbetsmarkna-
den? Hur ser deras arbetsmiljé ut? Detta dr
exempel pd frigor, som behandlats i denna
forstudie.



Vart huvudsyfte i en kommande studie
dr att besvara frigan om vilka som iir vinna-
re och vilka som #r forlorare bland ildre
kvinnlig arbetskraft.

1 denna férstudie har vi huvudsakligen
utgatt fran befintlig offentlig statistik i ett
forssk till kartliggning av hur arbetsmark-
naden fér medeldlders och zldre kvinnor ser
ut. Genom denna har vi sedan férdjupat
studien inom olika yrkesomriden/enskilda
yrken, dir de 'stora’ arbetsmiljéproblemen
for dldre kvinnor kan tinkas férekomma.
Bearbetningen av befintlig statistik har i
vissa fall medfért betydande svarigheter, da
indelning i 4ldersgrupper varit olika vid
skilda tidpunkter. Ett annat, kanske stirre
problem #r att det finns en mingd mycket
intressant statistik, men den anger ingen
aldersfordelning utan enbart kén.

Vilka dr de viktigaste
resultaten?

Denna forstudie utgor endast en borjan till
ett pussel, didr nagra fa bitar 4r pa plats. De
viktigaste bitarna vi funnit dr att:

— medeldlders och ildre kvinnor finns
inom kvinnodominerade yrken i storre
utstrickning 4n yngre kvinnor (kartligg-
ning av 6ver- och underrepresentation av
dldre kvinnor i olika yrken)

— de dldre kvinnorna finns inom yrken som
i princip inte kridver ndgon utbildning;
yrken som kan ses som hemmets forling-
ning

— medeldlders och dldre kvinnor har en lig-
re utbildningsnivd #n yngre kvinnor, vil-
ket sannolikt bidrar till att de aterfinns
inom yrken som har en bristande arbets-
miljs

— kohortstudier har mer att bidraga med dn
upprepade tvirsnittsstudier

— det #r Snskvirt att dven kunna fslja en-
skilda individer &ver tid (panelundersdk-
ningar).

Aldre kvinnor pa arbets-
marknaden

Antalet forviirvsarbetande kvinnor mellan
45 och 64 ar har mer n tredubblats under

tidsperioden 1940 till 1980. Okningen ar
storie for denna aldersgrupp dn for kvinnor-
na som helhet. Ménstret blir detsamma om
vi anvinder oss av andra mitenheter. Ar
1970 var det relativa arsarbetskraftstalet
52% fér kvinnor i dldern 55—64 &r (mot
totalt 64% for kvinnorna). Ar 1980 hade
motsvarande tal okat till 63% (mot totalt
739%). Aven sysselsidttningsintensiteten har
tkat for kvinnorna i denna aldersgrupp. Av
kvinnorna som ar 1983 var 55—59 ar fanns
75% i arbetskraften, medan motsvarande
andel f6r kvinnor 60—64 ar var ca 45 %. Det
visar sig att kvinnorna (i likhet med min)
trappar ner sin yrkesverksamhet fran 60 ar
och uppat och att deltidsarbetet framforallt
har &kat bland kvinnor, som nirmar sig
pensionsdldern. Kvinnorna i denna &lders-
grupp drabbas ocksd i storre utstrickning
in andra grupper av langtidsarbetsloshet
liksom arbetsloshet dverhuvudtaget. Den
har okat mellan dren 1970 och 1985. De
allra firskaste siffrorna fran SCB visar dock
att skillnaden nu planat ut mellan min och
kvinnor.

Aldre kvinnors utbildning

Aldre kvinnor (55—64 ar) har i genomsnitt
en ldgre utbildningsnivd #n medeldlders
kvinnor (45—54). De #ldre kvinnornas an-
del #r ligre pd samtliga utbildningsnivier
utver den grundliggande, som i detta fall
4r en forgymnasial utbildning kortare ir nio
ar (folkskola eller motsvarande). P& denna
ligsta utbildningsnivé 4terfinns ca 1/3 av
kvinnorna inom bida &ldersgrupperna.

Det dr intressant att notera att kvinnor
over 40 ar har en tkad utbildningsbensgen-
het. De dr tex bverrepresenterade inom sé-
vl kommunal vuxenutbildning som inom
folkhogskoleutbildning. Néigra ‘typiska’
kvinnoutbildningar (bl a utbildning till lzra-
re inom hiilso- och sjukvird, utbildning till
ldrare inom hande! och kontor) har dessut-
om en hég medianalder, vilket medfér att
de firdigutbildade kvinnorna sannolikt dr
cirka fyrtio ar.



Kvinnoyrkena dr ocksé de
dldre kvinnornas yrken

En stor andel kvinnor har av tradition fun-
nits i ett mindre antal kvinnodominerade
yrken (med mer 50 procent kvinnor); yrken
som kan ses som hemmets forlingning. De
sju stdrsta yrkesomrddena for samtliga
kvinnor (med ett totalantal kvinnor mellan
ca 275000 och ca 75000) anges nedan i
rangordning och jamférs med de yrkesom-
riden, som de #ldre kvinnorna aterfinns i
(rangordnade):

Samtliga kvinnor Kvinnor

16—64 ar 55—64 ar
kontorsarbete kontorsarbete
hilso- och sjukvards-  husligt arbete
arbete hilso- och sjuk-
husligt arbete vardsarbete
kommersiellt arbete  kommersiellt
(affdrsbitriden mfl) arbete
pedagogiskt arbete fastighetsskétsel/
fastighetsskotsel/ stadning

stidning bokférings-/kassa-
bokfsrings-/kassa- arbete

arbete pedagogiskt arbete

I princip aterfinner vi alltsd kvinnor 55—64
ar inom samma yrkesomrdden som kvinnor-
na totalt, men i en nagot annan rangord-
ning. Antalet 'i#ldre’ personer inom ndmnda
yrken varierar mellan ca 36 700 i kontors-
arbete och ca 9000 i pedagogiskt arbete.

Matten pd yrkesomrddena ir emellertid
alltfor grova, varfoér vi har specialstuderat
olika yrken for att f& en nidrmare kunskap
om andelen kvinnor 55—64 4r inom enskil-
da yrken. Bland annat har vi studerat 6ver-
och underrepresentation av 55—64-aringar i
forhallande till yngre kvinnor och till total-
antalet kvinnor. Nedan ges exempel pd yr-
ken (i storleksordning), dir gruppen 55—64
ir #r dverrepresenterad mot beriknad andel
14 9%, Siffrorna rér sig i samtliga fall fram-
Over om personer som arbetar 20 timmar
eller mer per vecka.

Exempel per yrken med 6verrepresenta-
tion av 55—64-aringar

Yrken Antal Andel
ca %
affarsbitriden mfl 20000 20
stidare 17300 2Z2i
hemvéardarinnor 10300 25
koksbitrdden 8400 21
kockar, kallskdinkor 5800 27
sdmmerskor 3700 27
bibliotekarier, musei-
tjdnstemin 1400 18

Exempel pa yrken med férvintad (14 %) re-
presentation av 55—64-dringar

Yrken Antal Andel

ca 0

sekreterare/maskinskrivare 33000 14

bokfsrare/kontorskassdrer 7400 14
butiks-/restaurangkassérer 2500 13
telefonister 2800 16
postassistenter, post-

expeditérer 2000 16

Exempel pa yrken med klar underrepresen-
tation av 35—04-4ringar

Yrken Antal Andel
ca 0
socialtjinstemin 2200 9
banktjanstemin 1150 9
klasslirare 1900 7
laboranter, laboratorie-
bitrdden 1160 7
tandskoterskor 850 5
forskolldrare 600 2

Vi finner att kvinnorna 55—64 ar dr dver-
representerade inom yrken, som vanligtvis
inte kraver ndgon lingre utbildning; yrken
som kan ses som "hemmets forlingda arm"'.
En jimfsrelse med yngre kvinnor (35—54
ar) visar att dessa dr Sverrepresenterade
inom ett betydligt firre antal yrken. Har
forekommer fler yrken som kriver utbild-
ning. Dessutom saknas manga av de yrken,
som &r inriktade mot "hushallsgromal” i
vid mening.



De nimnda siffrorna ger dock enbart en
6gonblicksbild av férhallandena 1980. De
sdger ingenting om dynamiken pa arbets-
marknaden; ingenting om vad som hint
over tid. Vi har dirfor gjort kohortanalyser
(foljer en &ldersgrupp éver tid) bla for al-
dersgruppen kvinnor, som var 45—54 ar
1970. En jimforelse tio &r senare {1980)
visar intressanta férindringar, da individer-
na i samma grupp alltsd var 55—64 ar gamla.
I samtliga fall rér det sig om antal personer
som arbetar tjugo timmar eller mer per vec-
ka. Hir foljer nigra fi exempel pd hur ut-
vecklingen ser ut inom vissa yrken:

Vi har tidigare sett att bland affirsbitri-
den ir gruppen 55—64 ar dverrepresenterad
(20% mot forvintat 14%) ar 1980. Mellan
1970/1980 har antalet kvinnor (totalt i alla
&ldrar) minskar med 13 procent (frdn ca
117500 till ca 102600} i detta yrke, men
det har skett en #nnu kraftigare minskning
(—36%) i den undersokta kohorten (fran ca
31500 till ca 20000).

Aven i yrket stidare dr de dldre kvinnor-
na overrepresenterade {21% mot férdvntat
14%). 1970 arbetade totalt ca 49 000 stida-
re. Tio ar senare hade antalet ékar till ca
82900 (en okning med 69 procent). Det har
dven skett en svag Skning (+8%) i den
undersokta kohorten, men i férhallande till
den totala procentuella dkningen kan den
dock betraktas som mycket liten (fran ca
16000 till ca 17 300).

Gruppen klasslirare har 6kat totalt i Sve-
rige med 45 procent (fran ca 30800 till
44000}, medan kohorten under motsvaran-
de tid minskade med 43 procent (frén ca
3400 till ca 2000), vilket vi antar beror pi
att yrket allmint betraktas som psykiskt
pafrestande och dessutom kriver en ny ut-
bildning, som fa kvinnor har eller skaffar sig
i Aldrarna tver fyrtio.

Gruppen sjukvdrdsbitriden har totalt
Okat 1 antal (20 tim eller mer/v) frin ca
94 300 personer ar 1970 till ca 152 800 per-
soner 4r 1980, en 6kning med 62 procent.
Under samma tid har kohorten minskat sin
andel med 14 procent.

I den stora gruppen sekreterare/ma-
skinskrivare finner vi dock en god dverens-
stimmelse med den strukturella foérind-
ringen. Personerna i yrket har ékat med 239

procent medan kohorten uppvisar en lik-
nande kning (+226% eller frin ca 10100
personer till 33 100). Om vi diremot jamfor
antalet personer, som 1970 var 55—64 ir
med samma aldersgrupp tio ir senare (dv;s
inte fdljer kohorten) visar det sig att nirma-
re 30000 fler kvinnor i den ‘'dldre’ gruppen
arbetar som maskinskrivare/sekreterare ar
1980 dn 1970 (obs: enbart 20 timmar eller
mer).

Arbetsmiljo

Vi saknar uppgifter om specifikt de ildre
kvinnornas arbetsmilj, eftersom vi inte har
kunnat finna ndgra undersdkningar, som
innehallit sidana specialstudier. Det finns
dock enskilda forskare som behandlat dven
dldre kvinnor och deras arbetsmiljs, men i
dessa fall ror det sig om ett mindre antal
kvinnor, som gjort uttalanden om sin ar-
betsmiljo. Inte heller i befintlig statistik har
vi funnit nagra data, som samtidigt be-
handlar kiin, dlder och arbetsmiljd mer sys-
tematiskt. Utifran kombinationer av olika
offentliga statistiska killor har vi indé kun-
nat dra vissa slutsatser om #ldre kvinnors
arbetsmiljo.

De idldre kvinnorna (55—64 4r) var 4ar
1980 &verrepresenterade inom tex yrkena
affirsbitriden och stidare. For dessa tvi yr-
ken giller att arbetsmiljon i ett flertal av-
seenden kan betecknas som bristfillig. Som
exempel kan nimnas att affirsbitridena si-
ger att de vrider sig mycket i arbetet (42 %),
att de inte kan ta kortare pauser (38 %), att
de har ont i héfter, ben, knin, fotter varje
eller varannan dag (23 %), att de har enkla-
re upprepade arbeten (21%), att de &r ut-
trottade i kroppen efter arbetet (20%).

For stidarna #r bristerna i arbetsmiljon
in mer markerade: de har enkla upprepade
arbeten (709%), de vrider sig mycket i arbe-
tet (60%), de arbetar framatbsjda utan
stod {489%), de arbetar i vriden stillning
(43 %], de arbetar nedhukade eller pd kni
(29%], de dr uttrittade i kroppen efter ar-
betet (35%), de har ont i axlar och armar
(30 %], de inte kan ta kortare pauser {25%).

For kvinnor inom tjinstemannayrken pa
mellannivd och dirgver dr de arbetsmiljs-
missiga forhallandena troligen bittre eller



riktigare uttryckt annorlunda. Detta forhal-
lande borde i si fall dven gilla #ldre kvin-
nor. Om detta antagande &r riktigt kan vi
inte uttala oss utifran tillgdnglig litteratur
och statistik. Mot bakgrund av var kunskap
om ildre kvinnors utbildningsnivd ir san-
nolikheten for att aterfinna ett storre antal
dldre kvinnor pa denna yrkesnivad dock inte
sirskilt stor.

I denna forstudie hade vi inte avsikten
att besvara var huvudfriga: "Vilka &r vin-
nare och vilka ir forlorare” pa ett indivuellt
plan. Vi kan diremot utifrin de kunskaper
vi skaffat oss under studiens gang siga, att
de generella sanningar vi funnit i forstudien
ger antydningar om var problemen ska so-
kas. Vi maélar en ganska dyster bild, som
kan tyckas fylld av idldre "férlorare” inom
vissa yrkesomraden. Vi antar emellertid att
det finns savil vinnare som férlorare i varje
yrke. Vinnarna skulle i s fall vara de som
inte bara anpassar sig till en svar arbetsmiljo
— utan vidtar olika matt och steg for att

forbdttra sin arbetssituation — och som ock-
sa lyckas. Férlorarna dr de som uppfattar sin
arbetsmiljs som bristande och som inte for-
stker @ndra pa forhallandena. Forlorare dr
iven de som férsskt men inte lyckats @ndra
sin arbetssituation, liksom individer dir
formagan att anpassa sig eller "'std ut” blir
mattet pid den egna arbetsprestationen.

Rapporten

Vinnare och forlorare: En forstudie av me-
delilders och dldre kvinnors arbetsmiljs (50
sid) kan bestillas vid Gerontologiskt Cent-
rum, Karl XII gatan 1, 222 20 Lund.

Rapporten innehiller ocksd en genom-
géng av nyare svensk litteratur (i huvudsak
fran 70- och 80-talen) rérande teorier kring
aldrande, kvinnors relation till arbetsmark-
naden ur ett livscykelperspektiv samt kvin-
nor och arbetsmiljs. En mindre pilotstudie
om asikter kring begreppet ‘ildre arbets-
kraft’ har ocksé ingétt.
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