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Bakgrund

Stenindustrin i allmanhet och granitindu-
strin i synnerhet #r en industrigren som
bedrivs med ett markant inslag av hantverk.
Man kan dela in stenproduktionen i tre oli-
ka verksamhetsgrenar: stenbrytning, gat- o
kantstenstillverkning samt foridling till
gravsten eller byggnadssten.

Stenarbetet har i olika sammanhang
framstillts som ett arbete i svir miljd, och
man har oftast haft svart att avhjilpa bris-
terna. Vid en niirmare studie av stenindu-
strin finner man ménga arbetsmiljéolagen-
heter. Risken for arbetsolyckor &r stor.

Vid torr bearbetning av granit och sand-
sten alstras kvartshaltigt damm. Borr, kil
och behuggnadsmaskiner dr kraftigt vibre-
rande. Buller ir mycket vanligt forekom-
mande. Vidare foreligger klimatbetingelser
vintertid fér dem som arbetar utomhus
samt ergonomiska problem som tunga lyft,

bijda ryggar och arbete med handhéillen
tryckluftsmaskin i eller 6ver axelhajd. Ar-
betsprocessen ger ocksd upphov till vibra-
tioner frin handhillna maskiner.

Skaderisker

Det #r svart att fi gehor fér 5nskemal om
forbattringar hos maskintillverkarna med
hiinsyn till den begrinsade marknad som
stenindustrin utgdr. Man blir darfér ofta
hinvisad till att 6sa problemen ute pa ar-
betsplatsen.

Nir den handhéllna tryckluftsdrivna
borr-, kil- och behuggnadsmaskinen togs i
bruk efter andra virldskrigets slut, bérjade
arbetsmiljoproblemen att framtrida mer
markant. Men det drijde dnda till bérjan av
1960-talet innan man borjade inse faran for
bullerskador. Den forsta atgirden for att
forhindra horselskador var vanliz bomull,
som sedan har utvecklats till proppar av



olika material, som fors in i hdrselgingen
och kipor utanpi dronen.

1968 startade arbetarskyddsstyrelsen det
sk silikosprojektet — ett omfattande arbete
som hade till uppgift att kartligga fore-
komsten av kvartshaltigt damm inom sten-
industrin, hur minga som exponerades,
hade blivit drabbade av silikos, och hur man
skulle atgirda problem.

Projektet ledde till visentliga forbattring-
ar mot spridning av kvartshaltigt damm pd
stenarbetsplatserna. Efter silikosprojektet
blev det pifallande tyst om arbetsmiljo-
problemen, det var som om alla fel var av-
hjilpta i och med man bdrjat anvanda
dammuppsugning i arbetsprocessen.

1974 blev det genom lagandring och &nd-
rade permitteringsregler omdiligt for sten-
arbetarna att tned arbetsgivaren Gverens-
komma om permittering pa grund av otjin-
lig viderlek. Detta har givit upphov till
stundtals svira klimatbetingelser vintertid
for dem som arbetar ute.

I slutet ps 1970-talet bérjade stenarbetar-
na mirka av problem som “vita fingrar”, en
skada som troligtvis uppstir genom vibra-
tioper fran den handhéllna maskinen. Fore-
tagen genomférde sjilva vissa tekniska fér-
bittringar fér att motverka skaderisken,
men vid undersckningar som foretagshilso-
vardens likare utforde kunde man konsta-
tera att skadeutvecklingen indé hade fort-
satt.

Aven belastningsskador har drabbat sten-
arbetarna. | stenbrotten forekommer tunga
lyft och arbete pi ojamnt underlag och pé
stenhuggerierna forekommer ensidiga ar-
betsstéllningar och statiska belastningsmo-
ment. Dessa problem sammantagna eller
var fér sig kan leda till en belastningsskada.

Trots att arbetsgivarna i olika samman-
hang uttrycker sin oro for att allminhetens
bild av stenindustrimiljon &r s& negativ att
det forsvarar nyrekryteringen av arbets-
kraft, hinder det mycket lite. Inga betydel-
sefulla initiativ tas till att med tekniska
hjialpmedel, utbildning eller organisations-
forandringar forsoka atgirda problemen.

Ibland uppfattar man situationen som
om alla gar och vintar pd att nigot skall
hiinda, utan att kunna apge vad eller nar.
Det ir mot ovan beskrivna bakgrund och en

alltfor pafallande tystnad om att forbittra
arbetsmiljon, som upphovet till det hir pro-
jektet skall ses.

Syfte

Syftet med vért forskningsprojekt var for
det forsta att skaffa en helhetsbild av den
aktuella arbetsmiljosituationen pd stenar-
betsstillen inom Svenska Fabriks avd 12:s
verksamhetsomride. Vi ville kartligga om-
fattningen och férekomsten av stenindu-
striell produktionsverksamhet inom omra-
det, undersska arbetsmiljén och definiera
problemen. Det var dd ocksé viktigt att fa
veta hur minga som exponerats for de olika
miljsproblemen och i vilken omfattning det
skedde.

De olsgenheter vi funnit i arbetsmiljon
har ocksd undersokts med hjilp av tillging-
lig litteratur och forskningsrapporter. I fére-
kommande fall har vi tagit kontakt med
forskare och likare psd omradet samt de or-
ganisationer eller institutioner som &r verk-
samma pa arbetsmiljdomridet. Vi har ocks
i samverkan med tekniska innovatorer fore-
slagit atgarder till forbittringar som vilat pa
principen: “tekniskt kiint och ekonomiskt
mojligt”.

Ett andra syfte med forskningsprojektet
har varit att plocka fram en modell varige-
nom man kan arbeta med arbetsmiljofragor
inom olika branscher inte minst mot bak-
grund av intentionerna med Arbetslivsfon-
den. [ det hinseendet ir forskningsresulta-
ten inte bara giltiga inom stenindustrin,
utan de har generell giltighet 6ver hela ar-
betsmarknaden dir arbetsmiljilagen ar till-
limpbar.

Arbetsmiljslagen

Arbetsmiljslagen, som ar en ramlag, r till
sitt inneh3ll allmiint hillen. Man kan inte
pa forhand siga hur dess paragrafer skall
tolkas. Enligt 2 kap 1 § foreskrivs att arbets-
miljon skall vara tillfredsstallande med hin-
syn till arbetets natur och den tekniska och
sociala utvecklingen i samhillet. Vidare
sigs att arbetsforhillanden skall anpassas
till minniskans forutsittningar i fysiskt och
psykiskt hiinseende.



Problemet #r vad som menas med till-
fredsstillande. Det sigs ocksa i andra kapit-
let att arbetet skall planldggas och anordnas
s4 att det kan utféras i en sund och siker
miljs, att arbetslokal skall vara utformad pa
ett sadant sitt att den #r limplig frin ar-
betsmiljésynpunkt. Lyft, ljud och ljusfor-
hallande och 6vriga arbetshygieniska forhal-
landen skall vara tillfredsstiillande.

Men nir #ir arbetsmiljon tillfredsstilian-
de, sund och siker, ldmplig etc och vem
avgor detta? Problemet med arbetsmiljs-
lagen ir att den varken innehiller exempel
och vigledande kommentarer i forarbeten
eller prejudikat.

Propositionen innehaller till intet forplik-
tigande allmiinpa uttalande av departe-
mentschefen och det finns ingen $verord-

-nad instans som har rollen att genom sina
avgoranden vagleda rittsutvecklingen. Man
maste dirfor fylla lagen med nigonting.

Genom att undersdka vad som kan anses
vara sund och siker arbetsmiljé iInom sten-
industrin och redovisa detta f&r foretagen i
form av konkreta férslag fyller man lagens
paragrafer med ett innehall.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren skall vidare enligt 3 kap 2 §
vidtaga alla atgdrder som behovs for att {5-
rebygga att arbetstagare utsitts for ohilsa
eller olycksfall. Det finns inga undantag
fran denna regel. Atgirderna skall priglas
av den tekniska och sociala utvecklingen i
samhillet i ovrigt, och genom bestimmel-
sens konstruktion har arbetsgivaren tom
en plikt att hela tiden utveckla tekniken for
att undvika arbetssjukdomar och olyckor i
arbetslivet. '

Stenhuggaren som forskare

I vetenskapliga termer &r alitsd arbetsmiljs-
lagens innehall en empirisk friga, nigot
sorn méaste bli foremal f6r en forutsittnings-
los faltundersokning i varje sarskilt fall. I
projektets utformning ingar darfor profes-
sorn som vetenskaplig handledare och sten-
huggaren som forskare.

Stenhuggarens utgingspunkt for stkan-
det efter kunskap ar praktikerns intresse att

verkligen tringa in i de kunskapsfilt som
behovs for att forsta arbetsmiljolagens inne-
hall. Det krivs en helhetssyn pa arbetsmil-
jon for att man skall kunna tilldmpa lagen.

Kunskapen om arbetsmiljdn &r bestimd
av arbetsmiljéproblemens karaktar. For att
forstd vad en sund och siker arbetsmiljd dr
for nagot, méste man tringa in i den kun-
skap som finns uppbyggd kring vart och ett
av dessa problem, damm, buller, vibrationer
etc.

Vetenskaplig kunskap

Den vetenskapliga kunskapen betriffande
dessa fenomen #r lokaliserad till olika ve-
tenskapliga filt. Det finns experter pa vart
och ett av dessa omraden, men det finns
ingen som ir expert pd den samlade verkan
av dessa arbetsmiljofaktorer. Det dr emel-
lertid den samlade verkan som gor sig gil-
lande pé stenarbetarna och som ger upphov
till arbetsskador och arbetssjukdomar.

Det blir en krivande uppgift att ta sig
igenom dessa olika kunskapsbarridrer och
kombinera med vad man vet om mgjlighe-
ten till forbattringar fér att kunna besvara
fragan: Vilka 4r de atgiirder arbetsgivaren &r
skyldig att vidta enligt arbetsmiljlagen 3
kap 2§ for att forebygga att arbetstagare
utsattes for ohilsa eller olycksfall? Genom
att soka svaren, far forskningen en aktions-
inriktad karaltar.

Genomforande

Inom Svenska Fabriks avd 12 Ostra Skdnes
geografiska omride finns 20 arbetsstiillen
med stenindustriell verksamhet. Samtliga
dessa arbetsstillen — 14 med stenbrytning,
ett med gat- o kantstenstillverkning, fyra
med gravstens- och byggnadsstentillverk-
ning samt ett med marmor- och kalkstens-
produktion — ir utvalda att ingé i var forsk-
ning. )

Fore vart forsta besok pi dessa arbetsstil-
len hade vi skickat ut skriftlig information
till samtliga skyddsombud-kontaktombud
och till arbetsgivarna. I informationen pre-
senterades vart projekt och syftet med det.

Vid virt forsta arbetsplatsbestk fick
skyddsombudet eller kontaktombudet ifyl-



la en enkdt. Fragestillningarna i enkaten
diskuterades med stenarbetarna samt vid
nagot tilifidlle med arbetsgivaren. En sam-
manstillning av enkiitsvaren gav en kvalifi-
cerad bild av antalet anstiillda, deras arbets-
uppgifter samt delvis arbetsmiljons beskaf-
fenhet.

Med ledning av den skriftliga och muntli-
ga informationen samt egna iakttagelser,
som kunde géras vid forsta eller andra bess-
ket, fick vi moijlighet att urskilja och defini-
era de mest omfattande arbetsmiljoligen-
heterna som férekom pa stenarbetsplatser-
na samt hur man hade forsskt itgirda pro-
blemen.

De sjukdomsframkallande arbetsmiljs-
problemen vi definierat samt férekomsten
av arbetsolyckor har bildat utgdngspunkten
for vir forskning.

Rapportens innehall

F&ljande punkter finns belysta i rapporten:

1. Hur minga sammanlagt utsdtts for ar-
betsmiljooligenheter?

2. Vidtagna atgiirder for att eliminera be-
fintliga arbetsmiljsolagenheter.

3. Genomforda forbittringar under tiden
som projektet pagitt.

For att erhilla en helhetssyn pd arbets-
miljén fick vi férutom enkiitsvar och egna
studier av den fysiska arbetsmiljon #ven
studera trivseln med det egna arbetet samt
hur l4ng anstidllningstid man 1 genomsnitt
hade och dven genomsnittsildern hos sten-
arbetarna.

Med hjilp av Svenska Fabriks avd 12:
medlemsregister kunde vi fa fram uppgifter
som dlder och antal ir i yrket. Vi fann att
genomsnittsildern inom undersckningsom-
radet bland stenarbetarna var 42 &r och den
genomsnittliga anstidllningstiden var 13,6
ar.

Den Iinga anstillningstiden och de posi-
tiva omdémen om arbetsinnehallet som vi
fick héra vid vira samtal med stenarbetarna
gav oss en total bild av stenarbetarens ar-

betsmiljé. Det framstir som en paradox.
Nir man trivs med sitt arbete si stannar
man kvar i det. Men ju lingre man stannar
diir, desto storre blir risken for en arbetsska-
da.

Detta motsatstorhillande med positiv
och negativ arbetsmiljd har ocksa inneburit
att vi mast gira vissa avgrinsningar bland
vira atgardsforslag. Det som dr positivt i
arbetet skall inte leda till en f&rsimring, nir
man vill fi bort eller minska de negativa
inslagemn. :

”Med en forbittrad arbetsmiljo menar vi
ett bibehillande av den personliga utveck-
lingen i yrkesutdvandet utan att riskera fy-
siska skador frin buller, damm, vibrationer
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Resultat

Resultaten di, vilka dr de? Ja, de finns att
lisa i den tryckta rapporten. Men hur var
det med arbetsmiljolagens innehall? Vilka
krav kan man stilla med utgdngspunkt frin
lagen?

Den sistnimnda frigan har aldrig behovt
stillas pa sin spets under forskningsprojek-
tets gdng. 54 snart det stitt klart for inblan-
dade arbetsgivare att det finns tillgingliga
tekniska lésningar till overkomliga priser,
har dessa ocksd genomforts.

Produktionen och spridningen av kun-
skap har varit nog som pédrivare i den pro-
cess for att forbittra arbetsmiljsn inom
stenindustrin, som forskningsprojektet syf-
tat till. Dirigenom har ocksd ett viktigt bi-
drag till den rittssociologiska forskningen
inom omridet producerats. Sannolikt fir
man rikna med att flera faktorer bidragit
till detta resultat.

Rapporten

Att hugga i sten utan att gi bet. Arbetsmil-
jon inom stenindustrin — rittsliga mdjlighe-
ter till forbittring (345 sidor) kan bestiillas
frin Svenska Fabriksarbetareforbundet avd
12 Ostra Skane, Kanalgatan 94, 291 41 Kris-
tianstad, tel 044-115660.
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