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Vartor gick det snett?,

AMBITIOSA MEN MISSLYCKADE Emsm SKYDDSATGARDER

+=tH

Om 16 ambitiésa, men miss-
_yckade, skyddsatgirder
Studera de lyckade exemplen, men lir
ocksd av misstagen! S funderade IVL
och gjorde med stéd av Arbetsmilj-

nden en understkning. Skydds-
‘1igenjorer i foretag och pA FHV-
centraler plockade fram 16 fall frin
olika branscher.

Det handlar om 16 olika fekniska
skyddsdtgdrder, som installerats for
att 16sa ett specielit problem, men som
inte lyckats. Orsakerna #r flera, men
IVL sitter sirilkastaren pd nigra kri-
tiska punkter — vil virda att beakta i
vilket foretag som helst!

Varfor foljs bara produk-
tionsforindringar upp...?
Lite fovanande kan det tyckas, men
det verkar som en misslyckad skydds-

atgdrd oftast lammas dirhin. De in-
blandade parterna ligger locket pd.
Man lter saken bero, trots att man vet
att det blir svérare att komma igen och
#ska pengar/fi fortroende for kom-
mande-miljoforbatringar. Niar IVL
frigade hur man hanterar dtgdrder i
produktionen svarade man ait den
typen av Atgirder alltid foljs upp tifl
dess de fungerar bra. ;

Varfor, kan man friga 51g

Ta trappan till hjialp!
Sjilvklart kan man inte helt eliminera
risken for att det gir snett, men...

Ett systematiskt arbetssitt Skar
avsevirt chansen att det blir ritt fridn
borjan. Ett rid frin IVL blir darfor:
G# infor kommande miljdinveste-
ringar igenom “Atgirdstrappan” steg
for steg.

av produktionen!

”Diliga” skydd oéverlistas alltid

Varje skyddsatgird som gor att jobbet tar (iven obetydligt) liingre tid, blir
svarare att giira eller forsamrar pA nigot annat sitt, sétts forr eller senare ur
spel. Oftast forr — sdvida inte risken upplevs som mycket pataglig. Utga frin
att ménniskan tar nirmsta vigen. Integrera darfor skyddet som en given del




\
Kort om de 16 fallen

Har du braitom kan du hoppa dver det hf‘ll’ uppslaget och gi direkt in pa
principdiskussionen, men di missar du lite av "kryddan” i rapporten...

1. Lyft for gjutgodskiirnor

‘ !Jl

Vid en stérre investering for 15 &r
sedan kOptes — efter utprovning — en
telfer med en gripgaffel. Den skulle
anviindas for att lyfia gjutgodskimeor.
{Ca 20 kg 200 ger per dag). Det tar
for lang tid att anvinda telfern och
man ir starkt negativ — bide arbetare
och arbetsledning. Gaffeln kan ocksd
stita sOnder kiirnorna anser man.
Mimingar av IVL visar dock att det
inte tar ldngre tid att lyfta med telfern,
men man behdver gbra elt extra hand-

grepp.

2. Punktutsug vid
svetsning I
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Svetsare och arbetsledare tog initiati-
vet till att skaffa ett punktutsugsys-
tem. Vid planeringen limnade “alla

\
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berdrda™ synpunkter. En‘leverantor
utformade systemet, som installerades
av en fackman. Efter en tid anslits
flera utsug utan att ﬂMapaciteten
utékades. Idag ricker luftflodet inte
till ens om utsuget ir nara svetsstillet.
Svetsarna 4r kritiska till fnktlonsar—
marna. De ir trogrorhga‘ speciellt
besvirligi nir man svetsér efter en
linje. Foretaget planerar att 6ka luft-
flédet och installera automatiska
spjall.

3. Punktutsug vid
svetsning II

Efter krav frdn Yrkesins}pektionen
mstallerades ett punktutsjug 1 ett min-
dre foretag. Foretaget ansag sig pa-
tvingad dtgirden. Utsuget anvinds
knappast. Svetsaren tycker att armen
ar trog och foretagsledningen att per-
sonalen inte inser riskerna med svets-
roken, Mitningar visar dock att ut-
suget har hig effektivitet, vilket ocksi
syns med blotta 6gar. |

|

|
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4. Transport av |
sopsackar — hiss |
For att {5lja Svensk Byggnorm haren
transporthiss installerats i ‘1 en trappa.

Sopsickarna dras pd en pirra frin

soprumimet och sedan upp i6r en an-
nan trappa. Hissen anvands aldrig.
Den tar tid och skulle medfora flera

lyft av och pA. Dessutom skulle sop-
bilen behdva flyttas. Skyddsingenjor,
fastighetsskdtare och arbetsledare frin
renhdllningsforetaget utformade 3tgir-
den. Renhdllningspersonalen var
skeptisk redan vid planeringen.

5. Transport av sopsiackar —
transportband

Aven denna installation #r en f6ljd av
Svensk Byggnorm. Transporthandet
startar i ett rum en bit frin soprummet
och for ut sickarna. Det har endast
anvints enstaka ginger av ndgon
nyanstiild. Det kriiver tvd personer —
en matar och en tar emot — vilket inte
passar eftersom arbetet lagts upp s att
man arbetar ensam. Renhdllningsper-
sonalen deltog ej i planeringen. IVL
anser att om transportbandet gick inda
in 1 soprummet, skulle det eventuellt
kunna anvindas,

ta



6. Centralsug

en dammande milj anvindes tidi-
gare kvast eller liten dammsugare. P4
initiativ av foretagshilsovarden skaf-
fades en centraldammsug, eftersom de
mnindre dammsugarna inte klarade
.itaget. Reaktionemna bland persona-
len ir blandad. En del anvinder cen-
traldammsugaren, andra inte. En orsak
ar tekniska brister. Munstyckena dr
tor vissa moment déligt utformade.
Systemet ticker inte hela lokalen.
Principen med centraldammsug anses
dock si bra att ny utrustning, som inte
har dessa brister, @r inkdpt.

7. Bullerdéimpning vid
transportband
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En plexiglasskdrm ir monterad vid ett
transportband for flaskor. Avsikten dr
att dimpa buller och minska risken for
klimskador. Skiirmen &r forreglad och
h&js/sdnks pneumatiskt. Skdrmen
minskar bullret med 6 dB(A) till 83
dB(A), men de anstillda har hirsel-
skydd pga buller frin andra maskiner.
Idag kéirs alla maskiner med skir-
men 1 uppfillt ifge. Sakerhetsbrytarna

har saboterats. Personalen tycker aft
sikten forsdmras och varje \ging skir-
men fills upp stannar transportbandet.
Produktionsstémingarna och att per-
sonalen dnd4 miste ha h('jrjselskydd
kan forklara den negativa instill-
ningen. i

8. Bullerdimpning i

1 samband med ett bullerbékﬁmp—
ningsprogram férsdgs en stacklnaskjn,
dir nytryckta tidningar staplas, med
ett bullerddmpande draperi av kraftiga
plastremsor. Atgirden p]aﬁerades
gemensamt. Ddmpningen %w just
stackmaskinen var dock begransad till
2 dB(A). Atkomligheten minskade
och att sticka in huvudet under drape-
riet upplevdes som mer ris;kfyilt. En
dag Klippte ndgon helt sonika av plast-
remsoma och sedan dess har inga nya
kommit pd plats.... |

9. Bullerdimpning i)ﬁ
tryckeri. I1L. .

efter diskussion 1 partssarnmansatt
projektgrupp — att sdrskilda buller/
ingreppsskydd skulle monteras. Om
skyddet (huven) 6ppnas under tryck-
ning stannar pressen. Leverantren
svarade for ntformningen. Det visade
sig att tryckarna for att justera fukt-
skruvama tvingades dppna huven med
resultat att pressen stannade och drif-
ten diirmed stordes. Efter en tid sabo-
terades sikerhetsbrytaren och sedan
dess kors pressen med huven i Sppet
lage. Efter I'VLs bestk har en diskus-
sion om modifierad huv startat,

10. Utsug vid slipning
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Tryckeripressar har som rf%:gel enkla
ingreppsskydd for valsarna. Vid inkop
av en ny press begirde fﬁrjetaget —

i 1.

1l

PA en lastbilsverkstad konstruerade
man etl mobilt utsug att anvindas vid
slipning av rost. 1 princip fungerar
utsuget som en industridammsugare.
Men idag nyttjas det inte [angre. Ski-
let anges att utsuget &r klumpigt och
slangen svir att fasta. Dessutom har
slipjobben minskat. Mekanikerna tror
att utsuget skulle anvindas mer om
det t ex farsdgs med en magnetfot.
Smidigheten, inte den extra tidit-
gingen pa 5 min, tycker man ir hu-
vudskilet till att dammsugaren numer
“stir och samlar damm” i ett horn.

11. Silo for kemikalier

I ett foretag anviinds natriumnitrit som
rostskyddsmedel. For att komma frdn
dammande och halvfyllda sickar
koptes en silo av kemikalieleveran-
téren, som skulle svara for fylining av




silon. Men nir silon stod pé plats
tyckte kemikalieleverantodren (1) att
det var for riskfyllt att fylla den. 53 nu
str silon dar — och har aldrig anvints.
Istiillet blandas nitriten i en stime
tank, ddr man kan satsa hela sickar.
Ingen pa foretaget hade foljt upp affi-
ren fire IVLs besdk....
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Vid renoveringen av ett kontorsland-
skap ville man forbitira belysningen
och minska energikostnaderna. Tak-
belysningen minskades radikalt — till
en 1/12-del. Varje arbetsplats fick en
kombinerad allmiin/platsbelysning.
Men den fungerar diligt — &r svar att
anpassa individuellt. Reflexemna i
bildskirmarna finns kvar. Blandning
och alltfor stora luminansskillnader
ger dalig belysning. Anda kostade
belysningen nérmare 1 miljon kr.

13. Lyft vid lopande band

En stomme fors framdt pi ett 16pande

band. Komponenter, 16-20 kg lyfts pi
_plats. Genom arbetsrotation har anta-

let 1yft per person minskats till 60 per

dag. P en travers [Oper t!en preumatisk
lyft, anskaffad i saﬂﬁrs@nd. Men det
tar ldng tid (ca 1 mdn) att [dra sig
hantera Iyften smidigt och f4 upp
takten. Men di kan man #nd3 inte
arbeta upp lingre raster genom att "gi
In"" pé arbetskamratens omride. Dir-
for dr anvindningen/instillningen till
lyften lite si och si.

Infér hiardning Iyfis rnetallhin gar pd
plats. De stora viger mellan 50 och
125 kg, de smd 10 till 50 kg. En lyft-
arm med en gripklo har ink&pts. Men
den anvinds bara fiir de tyngsta ob-

. " .

jekten. Klon gor att man|inte kan
packa ullriickligt téut och% man har inte
hittat ett verkiyg som kan gripa bide
stora och smi ringar. Alltsd lyfts de
smd pé plats {6r hand!

15. Skyddsstopp i automati-

serad produktion
Aft arbeta inom riskzonen 1 en auto-
matiserad plitbearbetningsline inne-

bir betydande risker. Linen dr inhig-
nad med staket. Foruiom nodstopp
finns produktionsstopp (knapp) och
grindstopp. Processtoppet ger sdkrare
skydd dn grindstoppet, men &r “be-
svirligare” att anvinda. Den person
som stoppat med knappen méste
ocksé Aterstiilla den sjilv. Tidigare
anviindes oftast grindstoppet, men
efier ett olyckstitlbud och en informa-
tonskampanj utnyttjas idag process-
stoppet.

16. Lyftbord

I en stor verkstadsindustri finns Iyft-
bord vid motormonteringen. Motorn
dr placerad pd bordet, som transporte-
ras pa en sjilvgdende vagn mellan
stationema. Bordet 4r noga utvecklat
inom foretaget. Men det anvinds
knappast, utom av en liten och en
mycket 1dng operatdr. "Normallidnga”
ir ej motiverade att 1a de extra arbets-
moment som kridvs for att f bista
arbetsstillning, trots att det bara krivs
nigra handgrepp som knappt tar nd-
gon tid alls.




Ta inte trappan i ett enda kliv!

Varfor gick det snett? Skilen dr minga och varierande. Ibland ir det

tekniska

problem eller att det tar for ling tid, ibland tror inte personalen/arbetsledningen
pa Atgirden. Nigon enkel patentlisning finns inte! Istéllet giller det ait analy-

sera varje Atgird for sig. Ta hjdlp av ﬁtg&rdstrappan!

Den vill pd ett systematiskt sift visa alla stegen frin det att man upptackt et

problem till dess det dr Atgdrdat och uppfiljt. \

9. Utvardera

8. Genomfor atgéarden

C

r 7. Ekonomi

6. Kénna leverantér

5. Acceptera I6sningen

G# igenom varje steg i trappan for sig, forsok analysera mijliga prob
svagheter samt vilka Idsningar som #r tinkbara. Se till att skapa acce
alla berérda bide for problemet i sig och den valda Isningen.

lem och
ptans bland

Nira kallan!

Skvddsitgirder kan komma in pd
olika nivéer i produktionen. Ju
bittre integrerad en Atgird &r desto
biittre. Det allra effektivaste dr tex
att byta ut en “farlig” metod mot en
“ofarlig” genom #ndrad produk-
tionsteknik eller annorlunda kon-
siruktion av produkten. Ett annat
exempel kan vara att gd Gver till en
“miljvanlig” kemikalie. Lyckas
man vidta den hiir typen av digird
— utan att f4 odnskade biverkningar
— vet man att de anvinds.

Nist bist dr att atgirda vid kal-
lan, t ex bygga in en bullerkilla
eller kapsla in en kemisk process.
Man tar hand om problemen innan
de kommer ut i arbetslokalen.

Den tredje nivan innebir att man
skapar en barridr mellan bullret,
den farlipa kemikalien etc och
minniskan. Bullerabsorbenten eller
punktutsuget ska se till att proble-
men hills under kontroll.

PA den fjirde nivén dr man frimst
ute for att skydda individen. Det
kan vara personlig skyddsutrust-
ning av varierande slag eller
lyfthjilpmedel som mdste anvindas
vid varje lyft. Atgirder som pa sitt
och vis kan klassificeras som "nod-
vindigt ont”.




Steg for steg

Vari ;&tgﬁrdstrappan snubblade de 16 ambitidsa, men misslyckade skyddsatgiirderna?
IVL har upptiickt fallgropar pé alla steg, men fyra tycks vara siirskilt kritiska. Det ar
steg 1 — att uppticka och ritt definiera problemet. Steg 2 - att acceptera problemet. Steg 5
kriver mycket av forutseende — di ska de fﬁreslagd‘a tekniska l6sningarna granskas och

tinkbara hinder upptiickas. Stutligen genﬂmfﬁraﬂd‘efasen, steg 8 — dar stupar manga.
Noteras kan ocksd att egentligen ingen sokt utvi:"dera resultatet och riitta till brister!

Steg 1. Kinna problemet

Det kan ju synas sjilvklart att férut-
séttmingen for att lyckas ir att man vet
om problemet. Men ta t ex de tvd —
dyra — Atgiirderna f6r att underlitta for
renhillningsarbetama. Atgarden ge-
nomfordes for att leva upp till lag-
krav, ndgon analys av riskerna gjordes
inte.

Om riskema inte analyseras till-
rickligt noga —si att alla dr Overens
om vad problemet egentligen bestdr i
— blir inte heller kraven p3 de tekmiska
itpirderna klara. DArfor riskerar &t-
giirden bara 13sa en del av problemet —
och di blir den Jitt canvind.

Steg 2. Acceptera problemet
Upplever personalen att risken fr att
skadas/fGrslitas som mer eller mindre
forsumbar dr det svért att riilkna med
acceptans. Om risken ér ett olycksfall
som aldrig intcaffat eller en skada som
ingen drabbats av blir riskmedvetan-
det 1agt. Innebir di den tekniska 15s-
ningen att man kan vilja ait utnyttja
skyddet eller inte — t ex vid medel-
tunga lyft — r det naturligt ait avsta.
P4 ledningsniva fr det hir ett viktigt
steg. Om foretaget dr tvingad av fiire-
skrifter att genomfora en atgérd far
man rikna med motstind. Tillrickliga
resurser kanske inte avsiitts. Skyddsat-
girder bara képs in utan tillcicklig
teknisk utvirdering eller anpassning
till foretagets forutsiittmingar. Likasd
kan nyanstillda forbli oinformerade
om ritt arbetsteknik — som 1 fallet
med lyft av gjutgodskirmor.

Steg 3. Kinna orsaken

Ofta ér orsaken till problemet uppen-
bar, men ibland kan man behdva for-
djupa sig i orsaken for att hitta effek-
tiva losningar. Ta t ex stackmaskinen i
tidningstryckeriet. En god kartligg-

ning hade visat att det va.# en cylinder
som orsakade bullret. Istillet for att
siitta upp plastremsor, Sktilﬂe man
dtgédrdat cylindern, dvs néra killan.

Steg 4-5. Kiinna ldsningen/
Acceptera losningen

Hir ligger den kanske av‘gﬁrande
fasen om ett projekt ska lyckas eller
inte. Dels miste man finna ut en Ios-
ning — som utan att skapa nya pro-
blem — verkligen geren r‘uotiverbar
forbittring, dels mste den kritiskt
granskas och accepteras,/l"edan innan
den dr genomférd. Det finns minga
dolda fillor som #r svira att forutse
om man inte specifikt Iet?r efter dem.

Négra exempel:

1. Tekniska brister — typ délig utsugs-
effekt, svaranvind, forsimrad dtkom-
lighet, dalig teknisk anpa‘ssnjng till
dvrig utrustning.
2. Extra tid/extra handgrepp. Upplever
inte personalen en pataglig risk slutar
man ofta anviinda atgiirden. Detia
giller speciellt i monotonia arbeten dir
ocksi ett minimum av extra hand-
grepp ir stdrande, dven o‘m arbetst
inte tar lingre tid

3. Tekniska skyddsﬁtgﬁrc}er som pd
nigot sitt stdr arbetet och kontrollen
Over produktionen upplevs som
mycket besvirliga. T ex saboteras
sddana itgiirder med mer{ eller mindre

kreativa metoder. 1‘

4. Innebdr itgirden krav ‘pﬁ andrad
arbetsorganisation (dven i detalj) och
det ej finns acceptans arbetar man pi i
gamla hjulspér.

5. Speciellt intressant i ménga foretag
dr lyfthjdlpmedel. De kﬁﬂ)s in, men
blir stdende. En forklaring ir att det
kan ta veckor innan man [irt sig ar-

beta rationellt. Ar det ett trikigt jobb,

dir en av "ljusglimtama™ #r att arbeta
upp langre raster, miste speciella
insatser till. Lyfthjdlpmedlen miste
vara smidiga och snabba att arbeta
med och helst integrerade i produktio-
nen.

6. For stora ambitioner kan stjélpa. Eh o
tgard som ska 16sa en rad problem
blir 15tt f6r komplicerad.

7. Att initiativet till en Atgiird kommit
frin personalen och alla bertrda varit-
med i planeringen fr i sig ingen garan-
ti for att dtgarden kommer att anvin-
das.

Steg 6. Kinna leverantor

Hir géller naturligtvis sedvanlig kun-
skap om vad marknaden kan erbjuda

i form av konsulter och leverantorer

av utrustningar/system. Just for tek-
niska skyddsitgirder finnsens k
Produktbank, som utges av Sveriges
Verkstadsforening och Foreningen for
Arbetarskydd. Den ger en Gverblick

av mojliga leverantdrer och produkter.

Steg 7. Ekonomi

Vi tar inte hiir upp de ekonomiska
Overviganden som méste goras infor
varje investering. Diremot finnsen 7 ;
annan intressant aspekt i IVLs utred- ~
ning. Vid intervjuerna fick alla frigan
om man hanterar misslyckade produk-
Honsférdndringar pi samma sitt som
misslyckade arbetsmiljéfdrandringar.
Det gemensamma svaret dr att pro-
duktionsforiindringar alltid f6ljs upp
och fel rittas till — i motsats till arbets-
miljiforindringar. Dér tycks man
acceptera att man helt eller delvis
kastat pengarna i sjon!

Steg 8. Genomfor atgiirden
I genomftrandefasen kan flera miss-
tag goras, bide av teknisk art och




andra. T ex bristande utbildning och inte fGrvinta sig annat 4n att den ny- dera och ritta till eventuella brister.

information kan f3 4tgiirden att bli anstiillda inte heller nyttjar dtgirden. Det #r inget konstigt att det blir fel i
outnyttjad. Lagt intresse frin arbets- en process som berér minga och dir
ledning &r ett annat problem. ; ofta utomstiende experter kommer in.
Att hilla en dtgird “levande” stiller | Steg 9. Utvardera En positiv bieffekt av undersékningen
ocksd krav, t ex vid introduktion av | Som namndes under punkt 7 visar - | var att flera av de foretag som med-

nyanstilld personal. Om fi elleringa | undersékningen stora brister i uppfolj- | verkade tog tag i frigan pa nytt for att
anvinder en teknisk atgird och arbets- { ningen. Hir méste varje foretag hitta | rétia tili/forbittra.
ledning ger foga information kan man | sina metoder for att f6lja upp, utvar-

Checklista for lyckade arbetsmiljoatgirder

Denna checklista &r till for att identifiera faktorer som kan gira att personalen inte anvinder en arbetsmilj&tgird. Den dr
friimst avsedd for Atgirder som ar fristdende, t ex lyfthjélpmedel eller rérliga punktutsug, alternativt dtgiirder som byggs
_amaskinen, t ex ingreppsskydd, skirmar efc.

Anvind checklistan si hér: For de frigor som besvaras med ja eller nej. Om ni svarar i hogra kolumnen, har ni identi-
fierat négot som kan leda till att dtgirden misslyckas. Fortsitt och fyll i, 1 rutan till héger, vad ni gor 4t det. For dvriga
frigor, fyll i svaret i rutan till hoger. Frigor i fet stil ir speciellt viktiga.

Ar foljande personer med i detaljdiskussionerna
om motivet f6r och uiformningen av itgérden
i (| nej (|

a) operatdrerna? -

b) produktionstekniker eller ja | nej |

produkiionschef? -

<) skyddsingenjor, sjukgymnast elier ja [ nej
| ergonom (frdn foretagshilsovarden)? —

Genomftrs Atgdrden fiimst fir ait leva nej ja X

upp till en fireskrift? -

Obs! risk fér att den inte blir val

genomarbetad och anpassad till er.

Ex=zkt vilka risker ska dtgirden minska?

Ar alla berbrda Sverens om att dessa a U nej (1
| dsker behdver minskas? >

- Vilka #r orsakemna GlI problemet?

Finns alternativa lasningar pa

problemet?

Ar det majligt att vidta Atparder nfica killan? ja nej

rd —

| Ska argdnden ldsa s3 minga olika nej | ja J
prablem att den blir £6r komplicerad? -

1 Ger Atgarden en tillickligt stor ja a nej |
forbatsing? -
Kan Argiirden anvandas for atla ja [ | nej |
moment dir den behévs? -
Suills krav vid inkép av utrustning, - a O nej [
s4 att Atgdrden kommer ait fungera
som tinkt? —_
Kontrollera om ftgiirden har effekter pa foljande omriden och om de som ska arbeta m‘ed den accepferar dessa effekter
Innebir anvindandet att exira handgrepp
maste goras? nef W | ja A
Obs! kan spplevas som stérande om arbetet —

#r monotont eller stressigt




Tar arbetet Iingre tid med Atgérden? nej (1 ja L&

Obs! stérande om arbetet &r stressigt, om det

gors ofta och vid ackordslan. —=

Ar Atpairden anpassad till alla operatiirers ja nej =4

fysiska fSmotsarningar? -

Kan Atgirden

a) stijra produktionen eller firsimra nej i ja 3

kontrollen &ver den? ‘ —

b) farsamra kvalitén i produkiionen? nej [ a
-

c) forsimra kontrolien Gver produktionen? nej [ ja N |

‘ -

Kan #tgirden skapa nya riskes? nej N jt:! |
—=

Ar det [5tt att anviinda Atgirden, med a O mej U

befintlig bemanning, arbetsorganisation etc? >

Ar stgdrden Eittrorlig vid behov och enkel ja | nej |

att mountera tiltbaka efier reparation och =

service?

Kommer den minskade risken att upplevas ia 1 nej |

som 54 stor, att det Gvesbrypgar eventuella -

besvar med att anvanda Stparden?

Sammantaget: tror ni aft tgirden 4r si ja | nej 1

bra, atf de anstiillda kommer att anvinda -

den? -

Niir fgarden genomforis

Hur kommer personalen att utbildas/

informeras om den? (t ex trfnas i ait

anvinda lyfiftgirder)

Hur kommer nyanstillda aft informeras

(t ex skrifdiga instruktioner)?

Nir dtgarden ar genomford, hur ska det

kontrolleras att den fungerar bra och

anvands?

RAPPORTEN

Hinder for fungerande arbetsmilji-
atgirder, IVL-publ B 1004,

kan bestitlas frin IVL, Biblicteket,
Box 21060, 100 31 Stockholm,

tel 08-729 15 35. Pris: 200 kronot.
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Fir innehdllet i sammanfattningen svarar

Ann-Beth Antonsson,

Institutet fér Vatten- och Luftvirdsforskning, IVL, Box 211060, 100 31 Stockholm, tel 08-729 15 00.

Bearbetning : Erik Jarhult, InformationsProducenterna. Teckningar: Per Lindgvist.
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