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Balans mellan yrkes- och
hemliv — en 6nskan bland
bide méin och kvinnor

Jamstdlldhetstdnkandet tycks ha vunnit erkdnnande hos det
svenska folket. Den slutsatsen kan man dra av intervjuer med
2 145 personer i tre omrdden i Sverige. Undersokningen vill visa
hur skillnader i virderingar paverkar attityder och beteenden
som ror forhdllandet mellan mdn och kvinnor i arbetslivet.
Genomgdende framtrdder en onskan om att kombinera yrkes-
och hemliv bland bade kvinnor och mdn. Det dr inte ldngre frdga
om antingen eller. Kvinnor och mdn kan i stor utstréickning — och

bdr ocksd — gora samma saker.

I praktiken ser det dock inte alltid ut sd hdr. De intervjuade ser
praktiska problem med att uppnd jimstilldhet. Dessutom éir det
faktiskt hillften av de interviuade som anser att kvinnan dir den
som ska ha det storsta ansvaret for hem och barn.

SYFTE

Syftet med denna undersokning har varit att visa
hur skillnader i virderingar paverkar attityder och
beteenden som ror forhillandet mellan mén och
kvinnor i arbetslivet.

Understkningen har utférts i tre regioner: Vis-
ternorrland-Givleborg, Jimtland—Kopparberg och
Ostergotland. Svaren pé de 2 145 intervjuerna redo-
visas dels genom en sammanfattning, dels genom
uppdelning i olika grupper — en s k typologi.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION
Jamstilldhetstinkandet tycks ha slagit rot i den
svenska befolkningen, tminstone i de tre regioner
som undersékningen giiller. Det ér en slutsats som
man kan dra av den hiir underskningen.

Det ér inte lingre en friga om antingen eller.
Kvinnor och min kan i stor utstriickning — och bér
ocksd — gora samma saker. Kvinnorna viljer inte
mellan yrkesliv och ett liv med betoning pé rollen
som mor och maka. De vill ha aflt. -

Genomgdende framtriider en 6nskan om balans
mellan yrkes- och hemliv bland bide miin och kvin-
nor. De flesta anser att man antingen bor dela lika
mellan yrkesarbete och bampassning eller att bidas
engagemang i yrkes- respektive hemliv kan viixla

under olika tider allteftersom behoven och tvriga
férhallanden vixlar, En stor majoritet anser att
ndgon bor vara hemma hos barnen nir de 4r sma,
men att det inte spelar nigon roll vilken av forild-
rama det dr. Man anser ocksd i stor utstriickning att
barn mér bra av att viixa upp i jimstillda hem.

Detta ir teorin. I praktiken ser det inte alltid ut sa
hir. Det kommer fram i undersékningen genom att
de intervjuade ser praktiska problem med jimstilld-
het. Dessutom #r det faktiskt lika ménga som anser
att kvinnan ir den som ska ha det storsta ansvaret
f6r familjen och hemmet som det #r som anser att
man ska dela lika p4 detta ansvar.

Det gér en skiljelinje mellan dem som arbetar i
privat och dem som arbetar i offentlig sektor. De
med utpriglat jimstilldhetstinkande &terfinns till
stor del inom den offentliga sektorn. Man kan tinka
sig att det 4r littare att leva jimlikt om bada #r
anstillda inom offentlig tjinst, liksom det &r svarare
for en man i privat tjanst att gora det. Exempel dr
att foridldraledighet f6r en man i privat tjnst troli-
gen kan A stdrre konsekvenser fér méijligheter i
framtiden.

Hur ska det g for alla som strivar efter balans
mellan yrkes- och hemliv? Blir de tvungna att vilja
det ena eller det andra? Eller blir arbetslivet tvunget
att anpassa sig efter de nya viirderingarna?




Stora omvandlingar sker nu inom den offentliga
sektorn, med stérre krav pé effektivitet och resultat.
Innebir detta att man mer och mer kommer att
anamma arbetssitt och virderingar frin den privata
sektorn? Arbetstillfillena inom offentlig sektor
kommer att minska. De offentliganstillda tjéinste-
minnen har higre utbildning iin tjinsteméinnen
inom den privata sektorn och kommer troligen att
tringa ut dessa. Vad hiinder niir dessa nya tjénste-
miin kommer in i den privata sektorn dér helt andra
viirderingar rider? Vilka virderingar kommer att
rida, de frén den privata sektorn eller de frin den
offentliga?

SAMMANFATTNING AV RESULTATEN
Svaren pd frigoma om arbetsliv, familjeliv och
fritid delades upp i fdljande omraden:

« instillning till arbete och utbildning
 arbete och hemliv

» konsrolls- och jamstilldhetstinkande
» manliga och kvinnliga egenskaper.

Instéillning till arbete och utbildning

En stor majoritet av de intervjuade anser att en god
utbildning 4r den strsta tillgdngen 1 livet. Likasa
anser de att det #r viktigt for den personliga utveck-
lingen att ha erfarenheter frin flera arbetsplatser
och arbetsuppgifter. Att satsa pd en god utbildning
#r det biista sittet f6r kvinnan att skaffa sig samma
mbjligheter som mannen. Vidare tycker de inte att
16nen dr det viktigaste, utan viktigast dr de mojlig-
heter till personlig utveckling och tillfredsstillelse
som arbetet ger. Men arbetet dr inte det viktigaste i
livet, utan de allra flesta menar att ett gott liv kréiver
balans mellan yrkes- och hemarbete.

Drygt hiilften av de intervjuade tror att det stim-
mer ganska bra att méin har svart att acceptera om
en kvinna i deras arbetsgrupp blir befordrad till
chef. De tror ocksa att det 4r svart for en kvinna att
avancera pi mansdominerade arbetsplatser.

Arbete och hemliv

Hilften av de intervjuade vill bdde yrkesarbeta och
arbeta i hemmet, medan 40 procent vill 4gna sig 4t
yrkesarbete utanfér hemmet. Fem procent vill skdta
hushillet.

Den storsta andelen, drygt 40 procent, tycker att
den ideala familjen dr den dédr mannen och kvinnan
ir lika engagerade i sina arbeten och déir hemarbetet
och varden av barnen delas lika. Den nist storsta
andelen viljer den familj dir engagemanget i arbe-
tet och ansvaret fér hem och familj kan viixla under
olika perioder. P4 tredje plats hamnar den familj dédr
den ena tar pd sig storre delen av arbetet med hem

och barn och inte 4r lika engagerad i sitt yrkesarbe-
te som den andra. De allra flesta tror att ett forhil-
lande blir lyckligare om dven mannen satsar pd
hemlivet och tar sin del av hushillsarbetet.

De intervjuade tror inte i nigon storre utstrick-
ning att det dr bist for barnet om mamman #r hem-
ma nir barmet ir sjukt. Inte heller att det skulle vara
svart for en man att acceptera att hans fru blev be-
fordrad till chef.

Overlag tycks man inte ha nigon sirskilt negativ
syn pa att kvinnor &r ute i arbetslivet. Andelen som
ir negativ varierar mellan 20 och 30 procent pa de
olika frigorna. Drygt 80 procent instimmer i past4-
endet att det 4ir bra om nigon ir hemma med barnen
nir dessa #ir smd, men att det inte spelar nigon roll
vilken av fordldrarna det dr. Ungefir lika minga
anser ocksd att det &r en fordel for barnen om dven
pappan tar forildraledigt och dr hemma med barnen
en lingre period. Man tror dock att det ir svirare
fér en man att motivera barnledighet f6r sin chef
och aft min ofta har svirt att acceptera att andra
mén dr barnlediga.

Kénsrolls- och jamstilldhetstinkande

Mellan 20 och 30 procent av de tillfrigade uppvisar
vad man kan kalla ett traditionellt konsrollstéinkan-
de, dvs att kvinnans viktigaste uppgift dr att vara
hemma och ta hand om barnen.

De allra flesta anser att pojkar och flickor ska
uppfostras lika. De ska ges samma mdjligheter i
skolan, och de flesta tror ocks4 att det 4r pé det
séttet 1 dag.

Vidare tror de att mén och kvinnor kan gora
samma jobb lika bra. Kvinnor ska ocksi ha samma
16n som mén for likviirdigt arbete, men de flesta
tror att sé inte #r fallet. De tror att méinnen har min-
dre ansvar for familjen, och i viss min tror de ocksd
att ménnen har roligare jobb och mer stress i sitt
dagliga liv.

De tillfrdgade stiller sig i hog grad tveksamma
till om jamstilidhet pa arbetsmarknaden kan skapas
utan lagar och avtal. Men de tror inte att kinskvote-
ring #r ett bra sitt att befrimja jaimstilldhet. Inte
heller dr lagar och avtal, som skulle f6rm3 mén att
vara hemma i stdrre utstrickning, en framkomlig
vig till jamstilldhet.

Majoriteten av de tilirdgade arbetar heltid. Av
dem som arbetar deltid uppger den stdrsta andelen
att de gor det av familjeskil. Tjugo procent svarar
att de gdr det dirfor att de virderar fritiden hogre.

Manliga och kvinnliga egenskaper

Det som i storst utstrickning anses vara viktigt for
en man &r att vara framgangsrik, tjina bra med
pengar, vara praktisk och sjilvstindig och att ha
nira vinner. For en kvinna 4r det att ha niira vin-




ner, se bra ut och vara tilldragande, sjilvstindig och
populdr.

Drémmannen #r trogen, omtiinksam och ger
trygghet. Han har humor, god ekonomi, slarvar inte
med pengar och ir absolut drlig. Drémkvinnan dr
ocksé trogen. Hon har ett fordelaktigt utseende och
humor, &r snill, mjuk, Smsint, smeksam, romantisk
och klar sig snygpt.

TYPOLOGI

Denna del av analysen innebér att vi har gitt djupa-
re in i begreppet jamstilldhet genom att dela upp
frigorna i olika faktorer. Exempel p4 faktorer &r
traditionellt/icke traditionellt kénsrollstinkande och
negativa/icke-negativa attityder mot kvinnor som ir
framgAngsrika i yrkeslivet. Frigor eller pistidenden
som méter samma sak inordnas genorn faktoranalys
i en och samma dimension och eftersom de miiter
samma sak tenderar individerna att svara i samma
riktning p4 alla frigor i samma dimension. P4 si
sitt framtridde sju olika dimensioner. Genom en

s k klusteranalys har personerna indelats i olika
grupper som sinsemellan &r s olika som méjligt
och inom sig s lika som méjligt. P4 s sétt fram-
kom en typologi efter personernas viirden pé de
olika dimensionerna i faktoranalysen. Typologin
kom att omfatta sex olika grupper.

Faktoranalysen

Féljande sju dimensioner framtridde i faktoranaly-
sen. Observera att dimensionerna inte ir grupper av
personer utan skalor pa vilka de tillfrigade kan ha
hogt, medel- eller ligt virde.

1 Traditionellt kinsrolistinkande

1 denna dimension 4terfinns frigor om instéllning
till knsroller. I ena inden instimmer man i psta-
enden som att kvinnans plats dr i hemmet, mannen

ska fuirsorja familjen, osv. I den andra tar man av-
stdnd frén sfdana.

2 Negativ instdlining till yrkeskvinnor

Exempel pa pastienden som samlar sig i den ena
anden av dimensionen #r att kvinnor som har fram-
ging i yrkeslivet kompenserar att de misslyckats i
kiirlek, att de #r egoistiska, ofta ensamstdende och
okvinnliga. I den andra #inden tar man avstind frin
sAdana negativa péstienden.

3 Jamstilldhetsinrikining

De som instimmer i pistiendena i denna dimension
har vad man kan kalla jimstilldhetsvirderingar. De
anser att min och kvinnor i mingt och mycket kan
byta plats med varandra. De tror t ex i stor utstriick-
ning att forhdllanden i allménhet blir lyckligare om

dven mannen satsar pi hemmet och att det ir en
stor fordel f6r barnen om #ven pappan dr hemma
ndéir de dr sma.

1 den andra #nden av dimensionen tar man av-
stind frdn dessa pastenden, men vi kunde notera
att de allra flesta har jimstalldhetsviirderingar. Det-
ta kan tolkas pd tv4 siitt. Antingen har dessa viirde-
ringar triingt djupt ner i det svenska folkets medve-
tande eller s #ir det inte rumsrent att tycka nfgot
annat.

4 Praktiska problem med jdmstilidhet

Denna dimension miiter vad man kan kalla pro-
blemmedvetenhet. Alltsd om man &r medveten om
problem som &r relaterade till jamstélldhetsfrigor.
Exempel pé sddana frigor d&r om mén och barnle-
dighet. Om man instimmer i pistiendena tror man
att det dr svirare for méin att motivera bamledighet,
att acceptera att andra mén &r barnlediga och att
barnledighet leder till att karridgnndjligheterna mins-
kar mer for en man fn for en kvinna. Om man inte
ser praktiska problem med jimstilldhet instimmer
man inte i pastiendena.

5 Mdn - kvinnor — hierarki

De som har hégt vérde hér tror att mén har mer
respekt for Sverordnade och mer disciplin &n kvin-
nor, medan kvinnor har mindre respekt for regler.
De tror ocks att mén har svirt att trivas pd arbets-
platser som domineras av kvinnor och likasi att
kvinnor har svirt att trivas pA mansdominerade
arbetsplatser.

6 Problem pd kvinnodominerade arbetsplatser

Hit hor pastdenden om att det ofta blir problem av
en speciell karaktéir pd arbetsplatser som domineras
av kvinnor. Att det blir ménga konflikter om det dr
ménga kvinnor pd en arbetsplats och att det blir
rorigt och oorganiserat. Att det dr svért for kvinnor
att acceptera att en kvinna i deras arbetsgrupp blir
befordrad till chef. Om man instéimmer i detta har
man ocksd en negativ attityd mot kvinnor som syss-
lar med jimstdlldhetsarbete och tror inte att sddant
arbete g6r ndgon nytta.

7 Uthildning och arbetsinriktning

I denna dimension inordnar sig frigor om arbete
och utbildning. De som anser att arbetet dr viktigt
tycker att ocksd utbildning ir viktigt och att utbild-
ning #r kvinnans béista sitt att skaffa sig samma
mdjligheter som min.

Sex olika typer
De intervjuade grupperades med hjilp av de sju
dimensionerna i foljande sex typologiska grupper.




I De trygga feministerna

Hiir dterfinns kvinnor med en ganska balanserad
strivan efter jamstilldhet. De vet vad de tycker, tar
stéllning, samtidigt som de ser praktiska problem
som sitter kiippar i hjulet for deras strdvan,

Sjuttio procent i denna grupp &r kvinnor, en stor
andel gifta eller sambor. Hégutbildade ér éverrepre-
senterade, liksom tjinstemén i offentlig sektor. De
flesta ar i 40-4rsildern.

2 De likndjda
Denna grupp stiiller sig neutral till det mesta. Grup-
pen har inget traditionellt kénsrollstinkande, men
inte heller nfgra starka dsikter. Man #r inriktad p
jimstiildhet men inte direkt pa praktiska problem
med jimstilldheten.

Konsfordelningen i gruppen &r jimn. Den bestir
i hog grad av ganska unga personer, omkring 30 4r
och yngre. En tredjedel &r ensamstiende. Arbetare
ir dverrepresenterade. Jamfort med snittet &r man i
stor utstrickning inte medlem i ndgot fack och
rostar ocksd mindre pa socialdemokraterna,

3 Tviviarna

Denna grupp vill gérna ha jamstilldhet men tror
inte riktigt pa att det &r mdjligt. T grunden har grup-
pen ett traditionellt kénsrollstinkande.

I denna grupp ir kénsfordelningen ganska jimn.
Aldre utgér en stor andel. De #r gifta och har barn
som har flyttat hemifrin. Pensiondrer #r Gverrepre-
senterade. I gruppen sympatiserar man med center-
partiet mer in genomsnittet gor.

4 De klassiska manschauvenisterna

Hir finns de som inte alls &r inriktade pé jimstilld-
het. De ser klart problem som sammanhénger med
jamstélidhet.

Gruppen bestir mest av miin, medeldlders och
gifta. Folkskola ér Gverrepresenterad som utbild-
ning samtidigt som man i storre utstrickning &n
genomsnittet dr egna foretagare. De rostar oftare pa
moderaterna dn genomsnittet.

5 De obekymrade

De obekymrade har inte traditionellt kéinsrollstin-
kande utan anser att mén och kvinnor i méngt och
mycket kan byta plats med varandra. De ir klart
inriktade p4 jimstilldhet, ser inga praktiska pro-
blem med jimstiilldhet.

Konsfordelningen i gruppen &r jimn, 30-39-
dringar dr 6verrepresenterade. Man arbetar i bide
privat och offentlig tjdnst och rostar mindre pa
moderaterna #n genomsnittet gor.

6 De villanpassade traditionalisterna

Denna grupp har ett ganska traditionellt kénsrolis-
tinkande. Men den &r klart inriktad pd jimstilldhet,
Man anser att rollerna kanske var biittre férr, men
tiderna foréndras och det méste man acceptera.

Till stor del utgdrs gruppen av kvinnor och ildre
personer. De ér oftare 4n genomsnittet iéinka eller
#nkling och har vuxna barn. De ristar i stor ut-
strickning pa socialdemokraterna.
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