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Hailsans Hus 1 Boden —
samverkan foOr
foretagshilsovard {or
smaforetag

Alla anstdllda pd den svenska arbetsmarknaden har inte tillgdng
till bidragsberdttigad foretagshdlsovard (FHV). Det dr i allmdn-
het smdforetagen som stdr utanfor.

Projektet syftade till att finna metoder fir en bred anslutning
av smdforetag till FHV i Boden. Verksamheten skulle kunna be-
drivas i ett Hdlsans Hus ddr de anslutna foretagen skulle fa till-
gang ocksd till bl a sjukvdrd, rehabilitering, friskvdrd och tand-
vard.

Smdforetagsanpassad FHV har dstadkommits. Likasd har sam-
rddsverksamhet mellan FHV och foretagen utvecklats. Vidare har
arbetet for samverkan mellan ndgra FHV-centraler i Boden pd-

bérjats.

BAKGRUND

Foretagshilsovirden (FHV) i Sverige har de senas-
te dren anslutit allt fler anstillda och dirmed nirmat
sig de mal som samhiillet har uppstillt.

Delmaélet, 75 procents ansiutning i bdrjan av
1990-talet, uppniddes 1988. Trots detta har i dag
framfor allt de smd foretagen och ensamféretagen
inte tillgéng till bidragsberittigad foretagshilso-
vard.

I Bodens kommun #r det néstan uteslutande smé-
foretag som star utanfor foretagshilsovarden.

PROJEKTETS MAL

Projektet, som har arbetat inom Bodens kommun,
har haft tv3 méil. Dels att stka metoder fr bred
anslutning av sméi foretag till FHV. Dels att starta
samarbetsprojekt med andra befintliga FHV-centra-
ler i kommunen.

DELMAL 1: ATT ANSLUTA SMAFORETAG
TILL FHV

I en inledande del av projektet studerade vi det som
finns tillgdngligt om foretagshilsovirden i Sverige

och gjorde en genomgang av vilka FHV-centraler
som verkar i Bodens kommun och hur de &r upp-
byggda. Likasa tittade vi p4 branschsammansitt-
ningen i Boden. Det dr inom gruppen foretag som
sysslar med reparation av motorfordon, harvird,
skonhetsvérd och fotvird som de flesta ensamfire-
tagarna i Boden finns.

Vidare genomférdes en telefonenkiit med 50
Bodenforetag. Den ledde till fler kontakter och
samtal, och det visade sig att foretagen stéllde krav
pA hela skalan av insatser, frin hilsokontroller och
sjukvérd till utbildning och friskvérd.

I sméforetagen ir yrkesminniskan och privatper-
sonen intimt forknippade med varandra, Det 4r
svArt att lyckas som sméafiretagare om man inte
satsar fullt. Dirfor 4r arbetstiden langre och arbets-
bordan storre dn i traditionella foretag. Samtidigt
maiste familje- och samhilislivet ocksa fungera.

Det som giiller #ir en helhjértad arbetsinsats. Dér-
for framhéller smaforetagare forsikringsaspekten
som viktig ndr foretagshilsovard kommer pé tal.
Om sjukdom eller en skada intriffar, vill foretaga-
ren snabbt fi kvalificerad hjiilp och framfor allt
snabbt komma i arbete igen, till och med om inte




hundraprocentig hilsa foreligger. Foretaget, ja hela
livssituationen kan sti p spel.

Arbetsmiljoaspekten kommer i andra hand. Sam-
tidigt har det i andra sammanhang konstaterats att
arbetsmiljon ofta dr bittre i smaféretag, Branschval
och smiskalighet dr ndgra skl till detta.

Samarbete for Hdisans Hus i Boden

Vi inség tidigt att forutsittningen for att ett samar-
bete skulle fungera i framtiden var gemensamt
engagemang.

En arbetsgrupp bildades, som bestod av de olika
tilltéinkta hyresgiisterna i ett Hilsans Hus och smé-
foretag. Vid ett antal méten stottes och blottes de
inblandades behov och &sikter. Det blev uppenbart
att samverkan méste till pA minst tre omriden, nim-
ligen

+ marknadsforing
+ ekonomi- och personalfrigor
« konferenslokaler.

Ett gemensamt &gt driftbolag skisserades. Detta var
tinkt att ansvara for den dagliga verksamheten.
Aven huskalkyler och -ritningar liksom finansie-
ringsfrigor dryftades.

En arbetsmodell for Hilsans Hus utarbetades. Det
fanns ndgra viktiga ledord att ta fasta pa for arbetet
med modellen:

» helhetssynen p4 ménniska och arbetsmiljo
» samverkan mellan féretag, FHV och dvriga hil-
sovirdsaktirer,

Fastigheten f6r Hilsans Hus ska byggas och férval-
tas av ett fastighetsbolag med majoritetsigande av
Féretagarnas Hus i Boden AB. Minoritetsposter kan
innehas av intressenter som langivare och Hant-
verksforeningen.

Foretagshilsovirdscentralen for sméaforetagare
ska bestd av en ekonomisk forening dér féretag som
ir verksamma i Bodens kommun och dess grann-
kommuner #ger ritt att anséka om medlemskap.
Féreningen leds av en styrelse. VD-funktionen
skots via driftbolaget for Hilsans Hus.

Anslutningsformer

I serviceutbudet for sméféretagare i Boden ska ing4
alla de tjénster som SAF-LO-PTK-avtalet féreskri-
ver. Dirutdver finns ett tillvalspaket som bér vara
attraktivt for det lilla foretaget och dven for dem
som efterfrigar ldttillginglig sjuk- och friskvard.
Arsavgiften beriknas tili 1 000 kr per person och
ar, och summan #r avdragsgill for foretagaren. Till-
valspakeiet kostar 400 kronor per person och &r och
ger fortur samt subventionerade priser. Avtalet dr
I8pande med ett drs uppsigning.

Verksamheter som ansluts
Rehabcentrum-friskvdrdsaniiggning, som arbetar
med

» uppliggning av triningsprogram
* sjukgymnastisk behandling

» eftertriiningsprogram

= konsultation och ridgivning

+ laserbehandling

« akupunktur

» idrotts- och konditionstester.

Hdlsoprofilbeddmning, vilket dr en metod att indi-
viduellt initiera och motivera forindringar i mén-
niskors livsstil och hilsovanor. Med detta instru-
ment kan den framsynte foretagaren bespara sitt
foretag kommande driftstéringar och arbetsmiljo-
problem, Tanken fir att vid nyrekrytering av perso-
ner utféra en hilsoprofilbedémning under provan-
stillningen. PA detta siitt fir dven den anstillde
hjilp att ta stillning till den nya arbetsplatsens krav
och sin egen situation.

Lékarmottagningar, som fir kompletta resurser

genom avtal med ldkarhuset Hermelinen i Lules.
Hiir erbjuds specialistbehandling inom ortopedi,
kirurgi, medicin och gynekologi.

Ovrig hiilsoservice, t ex en dietist, som kan ge
kostrdd och genomfdra utbildning, samt méjlighet
till fotvard och tandvérd.

Uppléiggning av verksamheten

Verksamheten inom en ny FHV-central fér smafs-
retagare i Boden maste behovs- och klientanpassas.
Om foretagarna efterfrigar sjukvdrd miste sidana
kunna ges utan forminskad effektivitet i FHV-cen-
tralens férebyggande arbete.

Om foretagen efterfrigar regelbundna hélsokon-
troller, och dr beredda att betala for detta, fir FHV-
centralens inriktning pi speciella riskgrupper inte
omintetgéra detta arbete.

For att kunna erbjuda snabb och effektiv rehabi-
litering efter arbetsskador #r det ndvindigt att ett
rehabcentrum ansluts, dér anstillda behandlas un-
der sakkunnig ledning. En viktig forebyggande
uppgift for detta centrum ér att erbjuda plats for
Jysisk trining.

Foretagshilsovarden bor arbeta med ett konsulta-
tivt forhéliningss#it. All kontakt mellan FHV-cen-
tralen och féretagen, som kan leda till ngon form
av foriindring, forankras bittre och blir varaktigare
om klienterna (féretagama) hela tiden fortsitter att
dga problemen och FHV-representanten ser sig som
underliittare, inte expert, om gemensam diagnos
stills och gemensam atgérdsplan beslutas. Resulta-
tet blir ett gemensamt ansvar samt ett givande och
tagande for att kunna iaktta, forstd och handla i den




egna verkligheten. Dessutom Okar prestanda i biig-
ge organisationerna och bida utvecklas.

DELMAL.2: SAMVERKAN MED BEFINTLIG
FHV
De forstk som har gjorts for att fa till stind ett
arbete med Ovriga foretagshilsovardscentraler i
Boden har fitt ringa effekt. Vissa centraler r in-
tresserade av ett samarbete vad giller utbildning.
Vi foresldr att ett samarbetsrdd bildas med fore-
tridare for samtliga FHV-centraler i Boden. Utbild-
ningsansvarig utses pa varje central, och denne

ingir som representant i samarbetsridet. Dirmed
kan utbildningsbehovet kanaliseras mellan FHV-
centralerna, vilket kan leda till samarbete vad giller
utbildningsfrigor.

Branschrid for foretagshiilsovird i Boden har
byggts upp, bl a for att fungera som experter for
arbetet med arbetsmiljoproblemen i foretagen.

RAPPORTEN

Foretagshilsovardsamverkan i Boden (55 sid)
kan bestillas frin Foretagarnas Hus i Boden AB,
Slipvigen 11, 961 38 Boden, tel 0921-107 60.
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Fir innehallet | sammanfattningen svarar

Wigert Engstrom och Thorbjorn Enberg,

Foretagarnas Hus i Boden AB, Slipvigen 11, 961 38 Boden, tel 0921-107 60.
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