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Ungdomars livsstilar
och forhllningssatt till
arbete kontra
arbetslivets krav

I syfte att urskilja monster och skillnader i ungdomars virdering-
ar, livsstilar och forhdllningssditt till arbete gjordes i detta projekt
tvd studier. Dels en dversikt éver vilka omrdden som kan vara
intressanta for fortsatt forskning pd temat ungdomar-arbetsmiljo,
dels en intervjuundersékning.

Av de 45 intervjuer som gjordes med ungdomar med olika ut-
bildning och arbetserfarenhet kunde man urskilja fyra olika
monster i forhdllningssdttet till arbete. Dessa skilde sig ocksd ndr
det gdllde viirderingar, synsdtt pd ungdomstiden, livsstil, hand-
lingsstruktur, utbildning, social bakgrund och erfarenhet av arbe-
te. Attityderna tycks avspegla olika socialisationsménster for ung-
domars intrdde i arbetslivet.

Studierna ingdr i forskningsprogrammet ” Den goda arbetsmil-
Jjon. Ungdomars villkor nu och i framtiden” vid Arbetsmiljoinsti-

tutets psykofysiologiska enhet.

BAKGRUND
Studien "Ungdomars livsstilar och arbetslivets
krav” har sin bakgrund bl a i att det férutsigs sva-
righeter att under 1990-talet rekrytera ungdomar till
olika delar av arbetslivet, inte minst inom industri-
och virdomradet, Skilen till detta var demografis-
ka, men antogs ocksi kunna stkas i ungdomars
fériindrade virderingar av arbete. Studiens syfte var
att ge preliminér kunskap om ungdomars férhall-
ningssitt till arbete i relation till arbetslivets krav,

" en kunskap som skulle ligga till grund for en storre
studie.

Studien kom senare att integreras i forsknings-
programumet "Den goda arbetsmiljtén. Ungdomars
villkor nu och i framtiden™ som planeras omfatta ett
antal forskningsprojekt avsedda att ta fram den
kunskap som #r nddvindig for att bestimma kriteri-
er pa en bra arbetsmiljé och hur arbetsmiljon skail
kunna foriindras enligt de faststillda kriterierna.
Forstudiens ambitionsnivd utvidgades ddrmed att
omfatta en visentligt stirre forskningstversikt

liksom betydligt fler intervjuer dn vad som forst
hade planerats.

Resultaten har dokumenterats i tva rapporter. Det
giiller dels en intervjuunderstkning, dels en forsk-
ningsoversikt,

SYFTE

Syftet har varit att belysa ungdomars virderingar,
livsstilar och forhillningssétt till arbete i relation till
arbetslivets krav for att generera och precisera fri-
gestiillningar for fortsatt forskning om hur den
framtida arbetsmiljén kan planeras for att béttre
tillm&tesgl de anstilldas krav, speciellt ungdomar-
nas. Forskningsbversikten avser frimst ett kun-
skapsomride som grovt rubricerats som “Ungdo-
mars livsstilar — arbetslivets krav”. Intervjuunder-
s6kningen tog sin utgingspunkt i ungdomarnas
egna erfarenheter och upplevelser i syfte att urskilja
och beskriva monster och variationer i livsstil, vir-
deringar och forhillningssitt till arbete samt hur de
orienterar sig i arbetslivet.




METOD

Forskningsoversiktens uppliéggning tar hénsyn till
att ungdomsforskningen och arbetsmiljé/arbetslivs-
forskningen utgdr sinsemellan olika och mangfor-
grenade forskningsomriden. Kunskapsomridet
avgriinsas dirfor utifrin en teoretisk referensram,
som ocksi bildar grund for intervjuunderstkningen.

Ungdomars stkande efter en social identitet
relateras till utvecklingen i arbetslivet och samhél-
let, Dirfor intervjuades ungdomar som kunde tén-
kas skilja sig sinsemellan sdvil i sitt sokande efter
en plats i arbetsliv och samhille som i sin forank-
ring i olika arbetsomriden och utbildningar. De 45
intervjuerna riktades tili ungdomar som studerade
vid hogskola, vid gymnasiets teoretiska och praktis-
ka linjer, ungdomar som hade avbrutit sin utbild-
ning samt ungdomar inom olika arbetsomriden:
dataféretag, hamburgerrestaurang, sjukhus och
industri.

Ungdomarna var med ett undantag mellan 16 och
25 &r gamla, och en knapp majoritet var pojkar.
Urvalet avség inte att vara statistiskt representativt i
ndgon mening. Den helt dominerande andelen hade
medelklassbakgrund, och ungdomarna kom frin
Stockholm eller dess niithet.

Intervjufrégorna gillde foljande fyra omriden:

« arbete

« mélmedvetenhet och flexibilitet i handlingssittet
« ungdomsperioden och dess livsstilar

» virderingar.

Intervjuerna varade i genomsnitt 1 1/2 timme. Am-
bitionen var att stka urskilja djupare inneborder i
ungdomarmnas uppfattningar &n vad som kommer till
uttryck 1 ytliga attityder. Intervjumaterialet bearbe-
tades i fyra steg utifrin en kvalitativ metod som gir
det mojligt att successivt se sammanhang och
ménster i intervjusvaren. Analysen resulterade i en
beskrivning av fyra vergripande forhllningssatt
till arbete.

RESULTAT

Forskningsdversikten

Resultaten frin forskningstversikten kan samman-
fattas pd f6ljande sitt.

Ungdomstiden och dess karaktiir &r historiskt
fordnderlig. Begreppet ungdom avser dels en livs-
fas, dels en social kategori. Dessa kan i sin tur av-
grinsas pd skilda sitt, En tidsméssig avgrinsning
av perioden definierar dess start utifrin fysiologis-
ka-biologiska kriterier, medan dess slut hirleds ur
sociala kriterier. Ddremellan brukar olika aspekter
av juridiskt vuxenansvar trida i kraft.

Ungdomstiden har forléangts. Detta siitts i sam-
band med en allt snabbare teknologisk och samhil-

lelig utveckling med atféljande stérre utbildnings-
krav. Den forlingda ungdomsperioden kan ocksé
betraktas som ett langre och mingsidigt sokande
efter social identitet. Ungdomstiden blir en tid di
man tillats préva sig fram, en period med risker och
positiva mijligheter. Samhallsinstitutioner har allt-
mer Overtagit fordldrarollen, nigot som avspeglas i
aft begreppet socialisation kommit att alltmer ersit-
ta begreppet uppfostran.

Ungdomar har oftare postmaterialistiska virde-
ringar dn dldre generationer. Det giller en fordnd-
ring av hela virdesystem. Forindringens dvergri-
pande karaktir dr att livskvalitet och mening viirde-
ras hogre 4n materiella ting. Arbetet i sig blir dér-
med viktigt och i mindre grad medel for andra livs-
mal. Detta hiinger ihop med fordndrade yttre villkor
i arbetslivet och i samhillet.

Samtidigt skiljer sig ungdomsgrupper sinsemel-
lan. De olika m&nstren bestar av samvariationer
mellan social bakgrund och status, kén, familje-
och uppvixtforhillanden, virderingar, livsstilar och
subkulturer, yttre livssituation och forhallningssétt
till arbete. Livsstilama tycks differentieras alltmer.
Grinslinjer mellan ungdomsgrupper forefaller vara
snabbt fordnderliga.

De flesta ungdomar kommer under skoltiden i
kontakt med arbetslivet genom en ungdomsarbets-
marknad. Det rér sig delvis om okvalificerade arbe-
ten med f& mojligheter till kunskapsutveckling.
Socialisationen in i samhille och arbetsliv riskerar
att bli mindre konstruktiv i vissa avseenden samti-
digt som ungdomarna kan bli ekonomiskt och soci-
alt sjilvstindiga. Hir skiljer sig emellertid olika
ungdomsgrupper. For de flesta bestir ungdomsar-
betena av mer tillfilliga arbeten som man tar for att
tjana pengar i avvaktan pa det “riktiga” arbetet.
Skilda socialisationsvillkor kan ofta knytas till olika
delar av arbetsmarknaden och till olika arbetsomra-
den: en sekundir arbetsmarknad (tjana pengar) och
en primir arbetsmarknad (“’det riktiga arbetet™).
Vissa ungdomar riskerar att fastna i en sekundér
arbetsmarknad med sma utvecklingsméjligheter
eller att slds ut ur arbetslivet.

Socialisationen in 1 arbetslivet skiljer sig inom
olika delar av arbetsmarknaden samt mellan ungdo-
mar med olika social bakgrund. Mijligheterna till
avancemang och utveckling av kompetens varierar,
Inom t ex industrin har, trots att arbetsformer och
produktionsteknisk uppliggning har utvecklats,
ind4 dokumenterats missnéje med arbetsvillkoren.
Villkoren for ungdom i arbetaryrken framstir ocksd
som sdmre i minga avseenden dn villkoren for
ungdom i tjinsternannabefattningar.

Arbetets betydelse for den intellektuella utveck-
lingen har pévisats i olika studier. Ifriga om ungdo-
mar finns dessutom beldgg ftir att de i olika utveck-




lingsstadier kan hindras frin eller stimuleras till en
utveckling till mer “mogna” férhéliningssitt genom
arbetets utformning. En konstruktiv utveckling
gynnas om arbetet frin borjan ligger vare sig pa en
for hog eller en for 14g komplexitetsnivd. Med ut-
vecklingsstadium avses exempelvis formégan att
siitta sig in i och bedéma hur arbetskamrater, grup-
per och arbetsorganisatoriska system fungerar.

Nya teorier om foretagsledning har bl a under-
strukit vikten av att personalen delar vissa av fore-
tagets grundliggande virderingar sd att pa s4 siitt de
anstiilldas kiinsla av delaktighet i den egna arbetsor-
ganisationen Gkar. Frigan om forenligheten mellan
olika organisationsklimat och ungdomars viirde-
ringar och livsstilar tycks emellertid oklart belyst.
Det giiller t ex frigan om motsiittningar i arbetslivet
som en foljd av yngres och #dldres olika virderingar.

Intervijustudien
Resultaten frin intervjuerna kan kort sammanfattas
pA foljande siitt.

En 6vergripande slutsats r att forhallningsséttet
till arbete éir tydligt invivt i andra sidor av ungdo-
mars synsitt och situation. Forhallandet till arbete
bor betraktas som en socialisationsprocess. Sociali-

sation innebér hir bide att inforliva vuxenvirldens
och arbetslivets normer samt att tilliigna sig de
nidvindiga kunskaperna for att kunna fungera i de
sammanhangen.

Nedanstiende fyra forhallningssiitt till arbete
kunde siledes vart och ett sittas i samband med
typiska monster i virderingar och livsstilar, siitt att
handla, synsiitt pA4 ungdomsperioden samt utbild-
ning, social bakgrund och arbetserfarenheter. For-
héliningssitten var de foljande:

1. Arbete som en del av livsdskidningen. De ideo-
logiskt och existentiellt sdkande

2. Arbete som utmaning, avancemang och kompe-
tensutveckling. Specialister och karri#irister.

3. Arbete som utveckling i yrket och varierat ar-
bete. De praktiskt-tekniska och vérdinriktade.

4. Arbete som tillfillig forstrjning. De stkande och
de lsst forankrade.

I nedanstiende tabell sammanfattas de mest karak-
teristiska dragen hos de olika forhillningssitten till
arbete och de monster i andra avseenden som dessa
forefaller att sammanhiinga med.

TABELL 1. Forhdllningssatt till arbete och socialisationsminster bland ungdomar: sammanfattade tendenser

Viarderingar Livsstil Handlings- Ungdoms- Social bakgrund Arbetsmarknads-
strukiur period Utbildning férankring
Aider Arbetslivserfarenhet
Arbetesomendel Post- Kamrater Kort eller Slut vid 25 ar Medelklass Las fdrankring
| Ivsaskadningen materlalistiska viktlga ganska kort {aven &vre)
framtids- Inre kriterier Ungdomsarbets-
De ideclogiskt Ekologlsk eller Viss sub- perspalkdtiv Akademisk marknad
och existentiellt existentiell kultur Sékande samhallsveten-
sbkande orientering orientering Viss oro moratorium skaplig-humanistisk
. orlentering
Nu—datid
20-25 &ar
Arbete som Blandat Prestations- Mkt [angt- Slut vid 25-30 ar Medeiklass Fast férankring
utrmaning materialistiska inriktad livsstil langt framtids- (aven dvre)
avancemang och och post- parspektv Yitre kriterier Féretagssocialisation
kompetens- materlalistiska Akademisk Ungdomsarbetsmark-
utveckling Ej subkultur Klar struktur E] sGkande- Teoretlska gymnasle- nad (viss erfarenhet)
otientering moratorium linjer
Speclallstar Traditionsll Optimism
och karriarister arbetsmoral 15-30 &r
Framtid—nutid
Arbele som Materiallsm “Vanligt folk" Varierande Slut vid 2025 &r Medelklass— Fast forankring
utveckling | yrket framtids- arbetarklass
och varierat arbete  Traditionell Ef subkultur perspektiv Yttre kriterler Foretagssocialisation
arbetsmoral orientering Praktiska gymnasie- Ungdomsarbetsmark-
De praktisk- Optimism eller  Ej s6kande- linjer nad {viss erfarenhet)
tekniska och Viss viss aro moraterium
vardinriktade konservatlsm 15-25 &r
Framtid—nutid
Arbete som tilltalig  Blandat mate- "Vanligt folk” Kort-ganska Slut vid 20-30 4r Medelklass— L&s forankring
farsdtning rialism-post- kort framtids- arbetarklass
materiallsm Viss subkuitur pearspaktiv Inre—yttre Sekundar
Sdkande och I5st orientering kriterier Gymnasium arbetsmarknad
férankrade Blandat Oro teoretiska eller
traditionell ~ Blandat Sokande praktiska linjer Ungdomsarbets-
Icke traditionsl| oppotionelit- Datid—nutid moratarium eller marknad
arbetsmorat konventionaellt marglnallserings- 15-25 &r

tendens




Forhallningssitten kan exempelvis jimforas nér
det giller synsiittet pd ungdomsperioden, graden av
traditionella respektive otraditionella vérderingar
samt kraven pa arbetets komplexitet. Vissa ungdo-
mar sdg foretridesvis ungdomsperioden som ett
inre sbkande efter en social identitet (férhillnings-
siitt 1 och, delvis, 4). Fér de andra tycktes ung-
domsperioden inte ha samma tydliga betydelse.
Vuxenrollen forefoll mer sjalvklar.

Vissa ungdomar tenderar att vara i nigon mening
mer radikala eller oppositionella (férhllningssitt 1
och 4), medan andra framstdr som mer traditionella
och “vilanpassade” (férhallningssitt 2 och 3).

Vissa ungdomar (forhillningssitt 1 och 2) hade
hégre teoretiska utbildningsambitioner och oftare
bakgrund i 6vre medelklass. Andra ungdomar (for-
hillningssitt 3 och 4) uttryckte som regel ligre
utbildningsambitioner som oftare var praktiskt
inriktade.

Vissa ungdomar (forhdilningssitt 1 och 2) ut-
tryckte higre krav in Gvriga ifriga om t ex pro-
bleml5sning, beslutsméjligheter och variation i
arbetet. Samtidigt 4r det svart att skilja grupperna
entydigt endast pa det siittet. Kraven pé arbetet dr
delvis av olika slag och tycks alltsd utgd ifrin olika
virderingar. Ungdomar med forhéllningssitt 1 hade
t ex jimforelsevis mer krav pd dvergripande kon-
troll ver arbetet. Det giillde delvis och i lidgre grad
dven ungdomar med forhallningssitt 4, Bland 6vri-
ga betraktades i stiillet arbetet som mer traditionellt
avgrinsat till givna yrken och arbetsomriden. Det
gillde dven om kraven inom dessa ramar pd t ex
problemldsning och sjilvbestimmande kunde vara
higa.

DISKUSSION OCH SLUTSATSER
Forskningsdversikten

Slutsatserna fran forskningsoversikten ir foljande
dA det giller vad som &r givande att rikta intresset
mot i arbetet nédr det géller ungdomar:

1. Vad arbetet tillgodoser av behov som utgér frin
olika virderingssystem: mening och livskvalitet
(postmaterialistiska eller inrevérldsvérderingar)
respektive materiella ting (materialistiska eller
yttrevirldsviirderingar),

2. Vad arbetet mojliggor av intellektuell komplexi-
tet pa olika nivier som mdjliggtr och stimulerar
till en stegvis mognadsutveckling bland ungdo-
mar.

3. Arbetets uppliggning vad giller utsikter till
utveckling, 16nesittning, trygghet, samt flexibili-
tet i befattningsbeskrivning vilket sammantaget
uttrycker olika utvecklingsmajligheter och socia-

lisationsvillkor i arbetslivet och i olika delar av
arbetsmarknaden (delarbetsmarknader).

4. Arbetsorganisationens flexibilitet och Sppenhet
indt och utit samt de anstilldas mojligheter att
paverka viktiga beslut i bdda avseendena.

5. Vad som utmirker arbetet vad giller foretags
ideologi och kultur, Vilka ideologier har genom-
slagskraft och varfor? Vilka ér méjligheterna att
hantera generationsbetingade konflikter och
problem ifriga om olika virderingar och till
utveckling i arbetslivet?

Dessa olika aspekter pd arbete har framstitt som
sirskilt intressanta att studera néir det giller hur de
paverkas av eller pAverkar ungdomar. De tva forsta
giller vad som #r forhdllandevis nytt i ungdomars
forhallningssitt till arbete, ndmligen foréndrade
virderingar och krav p férthallandevis htg kom-
plexitet och utvecklingsmdjligheter, Den tredje
punkten giller villkor i arbetet som tycks stimulera
utveckling av intellektuell flexibilitet. Frigorna kan
vidare tinkas g frin det allménna till det specifika
enligt t ex foljande:

Hur formas ungdomars forhallningssitt till arbete
generellt? Vad betyder bakgrundsfaktorer av olika
slag? Vad betyder forildrarelationen och utbild-
ningen? Vad betyder arbete i férhallande till andra
livsprojekt? Vad betyder arbete i forhallande till
aktuella livsstilar?

Hur péverkas forhdllningssittet till arbete av
erfarenheter av de typiska ungdomsjobben pa den
s k ungdomsarbetsmarknaden? P4 vilket sitt ut-
trycks de fem olika aspekterna ovan av arbetet i
sddana jobb, och hur paverkar defta ungdomarnas
forhallningssiitt till arbete? Vilken bild fir ungdo-
marna av arbetslivet? Ar det en skev bild av det
"verkliga arbetslivet”, blir ungdomarna cyniska,
mindre demokratiskt sinnade, eller motsatt, blir de
mer sjilvstindiga, realistiska och demokratiska?
Komplexitetsnivan pa arbeten p4 ungdomsmarkna-
den har befunnits vara ganska lig. Samtidigt &r
dessa arbeten oftast ganska tillfilliga. Vad betyder
detta nir det giller ungdomars utveckling i olika
faser? Vad betyder erfarenheterna av jobben i sig
kontra erfarenheterna av arbetslivet i stort?

Hur paverkas forhallningssittet till arbete genom
erfarenheter av olika delar av arbetsmarknaden?
Frigoma ér av typen: Vilka ungdomar med vilka
slags forhallningssitt till arbete pverkas pi vilket
sétt inom vilka delar av arbetsmarknaden? Hir
ryms vidare frigor om vilka ungdomar som kan
vidareutvecklas genom sina arbetsuppgifter och
vilka som inte kan det beroende pé speciella beting-
elser som #r knutna till olika arbetsomriden eller
s k delarbetsmarknader.




Hur paverkas forhillningssiittet till arbete pd
speciella arbetsplatser och foretag? Vissa frigor
giiller exempelvis betydelsen av olika foretagskul-
turer, organisationsklimat samt gemensamma vér-
deringar inom ett foretag. Vad betyder forsok till
utveckling som giller sddana aspekter kontra mer
traditionella forsok att forbittra arbetsmiljon, t ex
arbetsrotation och gruppsamverkan? Andra frigor
giller hur arbetsuppgifter av olika slag tilldter ut-
veckling i olika utvecklingssteg och hur detta kom-
mer till uttryck. Yiterligare frigor berdr virderings-
konflikter mellan yngre och éldre i organisationer
och pd arbetsplatser.

Intervjuundersdkningen

Slutsatserna frin intervjuundersokningen géller
ungdomars forhallningssiitt till arbete som tycktes
sammanhiinga med andra sidor av deras liv och
synsiitt enligt fyra dvergripande monster. Harur kan
man dra foljande allmiinna slutsatser:

Understkningen understryker vikten av att be-
trakta ungdomars instillning till arbete i relation till
deras livsstil, virderingar, handlingssétt, utbildning
och sociala bakgrund.

De fyra forhllningssitten till arbete uttrycker pa
ett dvergripande plan krav p4 olika intellektuell
komplexitetsniv4 i arbetet men &ven olika vérde-
ringar. De tv3 aspekterna ger sammantaget en ut-
géngspunkt for analys av ungdomars krav pé arbe-
tet.

Ungdomar tycks forhilla sig aktivt/passivt pd
olika sitt beroende p4 om de omfattar postmateria-
listiska eller materialistiska vérderingar. Ungdo-
mars aktiva/passiva forhallningssitt till arbete och
generellt bor dirfor analyseras i termer av sévil
olika mer medvetna mal/planer som mindre milin-

riktade bakomliggande forestillningar och ménster
av virderingar.

De metoder och mitinstrument som tillimpas bér
tillita nyanserade beddmningar om ungdomars
forhallningssitt till arbete. Instillningen till arbete
bor siledes tydliggéras mer 4n vad kategoriseringar
i termer av exempelvis “intressant”, “meningsfullt”,
*utvecklande” osv, tilldter.

Frigorna giller forhdliningssiittens giltighet eller
relevans, deras utbredning i olika avseenden samt
deras stabilitet/fordnderlighet dver tid. Néar det gil-
ler arbetslivet instiiller sig ett flertal frigor om hur
ungdomar med olika forhallningssitt till arbete
reagerar och handlar infér olika arbetsforhéllanden.
Det ror t ex vilka forhllningssitt som dr mest mot-
tagliga for nya foretagskulturer, vilka som stker sig
tili *friare” arbeten, vilka som stagnerar i sin kun-
skapsutveckling samt vilka som riskerar utslagning
ur arbetslivet. Andra frigor giiller vad som #r rimli-
ga komplexitetsnivler fér ungdomar med olika
forhallningssétt ndr de introduceras pé arbetsplatsen
och hur sedan utvecklingsméjligheterna ser ut.

Frigoma dr ménga niir det giller att urskilja och
beskriva betingelserna for ungdomars utveckling i
arbetsorganisationen och pé arbetsplatsen.

RAPPORTER

Ungdomars livsstilar och forhallningssitt till
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