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SAMMANFATTNINGAR
1537
Skolans kok

En handbok for arbetsledare och dvrig personal vid skolornas
kok. Hdr finns forslag om forbéttringar som kan minska de skad-
liga belastningarna i arbetet. De flesta dr enkla och kan lditt for-
verkligas, medan andra dr mer omfattande och har formen av rdad
infor storre inkdp och ombyggnader.

I boken finns ocksa grundldggande fakta om rirelseorganen
tillsammans med rad om skonsamma arbetsmetoder, -teknik och
friskvdrd. Samarbetsfrdgor behandlas ocksd.

Handboken dr resultatet av ett samarbete mellan Botvidshdlsan
AB, 3 Ergonomer AB och skolkontoret i Botkyrka kommun.

BAKGRUND

Skolmditidspersonalen trivs med sitt arbete. Men
samtidigt dr det tungt och trottsamt. Detta dr visat i
flera understkningar. Belastningsbesvir med ling-
variga sjukskrivningar dr vanliga, och ménga an-
stiillda med ih#llande besvar maste placeras om till
ldttare arbeten.

I Botkyrka kommun i Stockholms ldn har belast-
ningsbesvir hos skolméltidspersonalen blivit ett
problem. Dirfor beslot Centrala arbetsmiljokom-
mittén (CAMK) i kommunen att satsa aktivt pd den
hir personalgruppen. Ett arbetsmiljéprojekt starta-
des hosten 1990.

SYFTE
Syftet var att utarbeta ett program for atgéirder som
skulle kunna leda till bittre arbetsmiljo i skolornas
kok. Béde fysiska och psykosociala problem skulle
tas upp. Olika férdndringar for att gora arbetet Iitta-
re skulle provas och utvirderas. Resultatet skulle
sammanstiillas till en praktisk handbok med forslag
till Atgiirder.

Maélgrupp skulle vara arbetsledare och personal
inom skolmaltidsverksamheten.

GENOMFORANDE
En enkiit om arbetsmiljén gick ut till kommunens
29 skolkok. Personalen ombads att komma med tips
pA bra arbetsredskap och férslag till skonsamma
arbetsmetoder. De ombads ocksé tala om vad de
skulle vilja foréindra i sin arbetssituation.

Arbetet vid en gymnasieskola och en 1ig- och
mellanstadieskola studerades pd plats. I samarbete
med arbetsledningen och personalen gjordes forsok

med att findra tunga rutiner och arbetsmetoder.
Tillverkare av utrustning stiillde upp med olika
typer av testutrustning och instruktioner om an-
vindning och hantering.

En foretagssjukgymnast undervisade i ergonorni
och skonsam arbetsteknik. Samtidigt genomforde
en av kommunens personalkonsulenter intervjuer
med personalen. Mélet var att ge kunskaper om
grupprelationer och om hur problem pi arbetsplat-
sen skulle kunna firebyggas eller 16sas.

Gruppen erbjéds ocksd vattengymnastik p ar-
betstid under en termin. Arbetsgivaren stod for
kostnaden. Kommunens friskvirdskonsulent var
ledare. Muskelundersdkning och konditionstest
erbjods ocksi. Sportlovet dgnades helt 4t motion
och hilsoinformation.

RESULTAT

I samarbete med personalen sdllades de foréindring-

ar fratn som var bra och virda att féra vidare. For-

slagen, som redovisas i handboken, bygger bide pa
~de forsok som gjordes inom projektet och pi for-

slag som limnades av annan kdkspersonal.

HANDBOKEN

Ergonomi, det 4r hur man ska sitta och sta, sidger
manga. Det &r sant. Men ergonomi ir ett mycket
vidare begrepp in si.

I forsta delen av handboken, “Ge ergonomin en
chans”, diskuterar vi hur ett ergonomiskt synsiitt
skulle kunna paverka planering och utrustning av
koken. Med sm4 medel kan man gora mycket for
att forbéttra arbetsmiljon i de befintliga kiken. Men
eftersom ménga av kdken ir slitna och pa vig att




ersittas, tar vi ocksd upp nfigot om foraindringar
som kan komma att pdverka arbetet. Vi diskuterar
olika alternativ och vad man bér tinka pa vid plane-
ring av lokaler, inredning, utrustning och redskap.

De som har arbetat Linge i ett yrke har oftast
hittat bra losningar pé olika vardagsproblem. I ka-
pitlet "Forslag och tips” vill vi hjilpa till med att
sprida bra forslag som kan gora arbetet littare. Dels
tar vi upp arbetsteknik och -metoder, dels tips om
hur den befintliga utrustningen bist kan anvéndas.

Vi tar ocksd upp vad man bor tiinka pd vid nyin-
kop och om- och/eller nybyggnad. Vissa forslag
dterkommer pé flera stiillen i boken eftersom en
handbok oftast Lises bit for bit.

Minga vet mer om sin bil eller tviittmaskin én
om sin egen kropp. Hur mycket vigar vi anstringa
kroppen? Vad vet vi om véra grinser?

Kapitlet "Minniskan och arbetet” innehiller
grundléggande fakta om risrelseorganen och cirku-
lationen. Vi har sirskilt velat belysa hur méinnisko-
kroppen pédverkas under arbete och hur virt eget
beteende kan piverka belastningen. I samma avsnitt

ger vi rid om skonsam arbetsteknik, bra lyftteknik
och avspénningsrorelser.

Miinniskor med rorligt och kanske tungt arbete
tror litt att de fér tillriicklig motion i arbetet. Men i
verkligheten har de samma behov av mingsidig
motion som andra yrkesgrupper.

I ett avsnitt tar vi dérfor upp friskvirden som en
viktig hilsofaktor. Under projektet genomfordes en
friskvardskampanj som vi redogor for. Vi ger ocksi
forslag till lamplig friskvard for kékspersonal.

En viktig del av arbetsmiljon 4r stimningen pi
arbetsplatsen. I handbokens avsnitt "Att trivas till-
sammans” tar vi upp frigan om samarbete och vad
var och en kan gora for att minska risken for psyko-
sociala problem. Avsnittet bygger pé en intervjuun-
derstkning som gjordes under projektet.

RAPPORTEN

Skolans kik. En bok om arbetsmiljon och hur
den kan forbittras kan bestillas frin Botkyrka
kommun, Skolkontoret, Kommunalhuset, 147 85
Tumba, tel 08-530 610 00.
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For innehdllet i sammanfattningen svarar
Eva Jiderberg
3 Ergonomer AB, Brantstigen 14, 161 39 Bromma, tel 08-25 24 19.

. Ulla-Britt Dunell
Botvidshilsan AB, Grondalsvigen 20, 147 30 Tumba, tel 08-530 615 98.
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