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Twilight time

STUDIER I SVENSKT DANSMUSIKLIV

Hur ser arbetsmiljon ut for svenska dansmusiker? Vilka dr deras
arbetsvillkor? Qch hur dr forutsittningarna for dem att fd jobb i
framtiden? Svaren gesji denna studie av 30 dansmusiker och de-

ras jobb.

Dansmusikerna i Sverige kan delas in i tre kategorier: fritids-
musiker, med annat huvudsakligt yrke; frilansande yrkesmusiker,
dvs sjdlvstindiga mst?mentalzster i varierande sammanhang;
riksbandsmusiker, verksamma dver hela dret och landet.

De psykosociala arbetsvillkoren skiljer sig markant mellan
grupperna —frdn ﬁmdsmuszkem som har lagom mdnga spelning-
ar och ett vdl ﬁmgerande relationsndt till de ldgst betalda riks-
bandsmusikerna som manga ganger riskerar hdlsa och sociala

kontakindt.

Studien farzf,tskzckar ett intensifierat arbete for M uszkerfarbun-
det med dansmusikernas arbetsvillkor. En del av banden dr fére-
tag — orkesterbolag. Detta medfor att arbetsgivarbegreppet nu-
mera inte bor inbegripa bara arrangdren, dvs den som anstéller
orkestern for spelning,, utan bor vidgas till att omfatta orkesterbo-

laget sjiilvt.

SYFTE
Det grundliggande syftet med projektet, "Musik
som yrke”, & aft studera professionella mumkers
arbets- och yrkesvillkor i Sverige. Avsxkten ar dir-
vid att anlagga ett brett samhillsvetenskapligt per-
spektiv och figna uppmirksamhet it sdvil beskri-
vande forskning som orsaks- och konsekvensanaly-
serande frigor.
I projektet samverkar en sociolog, en jurist och
en samhéllsekonom,

UPPLAGGNING OCH RESULTAT
Det centrala problemomradet har varit att undersd-
ka arbetsvillkoren och arbetsmiljon for dagens
svenska dansmusiker. Till grund for studien ligger
dels rikstickande statistiska analyser av de yrkes-
méissigt verksamma dansorkestrarnas arhetsforhﬁl—
landen, dels intensivstudier av arbetsforhé]landeua
och livssituationen for 30 hel- och deltldsverksam-
ma dansmusiker.

Intervjuer har ocks3 gjorts med ett stort antal
arrangtrer och mellanhinder inom dansmusikbran-
schen. Med mellanhand avses en ny typ av aktir,

t ex en manager eller ett produktionsbolag, som gir
in i relationen mellan arrangtr och orkester och har
kontakter med bigge dessa grupper.

En friga som efterhand visade sig allimer ange-
ligen ant studera var i vilken utstrackning det Gver
huvud taget finns forutsittningar for aft i Sverige i
dag bibehlla ett aktivt, levande dansliv och didrmed
sysselsittning for yrkesmiissigt verksamma dansor-
kestrar. Den senare frigan belyses genom en analys
av folkparkernas utveckling under perioden 1952—
1989. Sjutton folkparker har specialstuderats. De
representerar sivil smé- som storskalig verksamhet
i landets samiliga folkparksdistrikt.

Kommersialiseringen
I den statistiska analysen av dansorkestrarnas verk-
samhet har tvd begrepp — formell respektive infor-




mell sektor — fatt en framskjuten roll. Dep formella
sektorn styrs av ett systemtinkande och én systema-
tisk, p& marknadsutveckling inriktad handlingslo-
gik. Tnom den informella sektorn #ger fortfarande
livsvirldsanknuina handlingstraditioner och normer
giltighet. En omvandlingsprocess av nu némnt slag
priglar det svenska dansmusiklivet i vﬁr:i dagar. De
nya formella akidrer som under senare ir har inter-
venerat i det svenska dansmusiklivet ar dels mana-
ger/produktionsbolag, som foretriider orlgestrama
gentemot arrangbrerna, dels serviceftretag — "en-
wreprendret’ — som foretriider arrangrerna gente-
mot orkestrarna, dels orkesterbolag, dvs de nya
subjekt som uppstir nér musikerna cmvandlar sin
orkester till en juridisk person.

For att 4 en uppfatining om den formella sek-
torns storlek i relation till den mforme]laihar den
forstnimnda definierats som dels de orkestrar som
ir omvandlade till orkesterbolag, dels de orkestrar
(oavsett organisationsform) som f‘dretrﬁdf's aven
manager eller ett produktionsbolag. P4 goda grun-
der kan ndmligen dessa orkestrar forutsattas agera
pA ett systemorienterat sift.

Med stéd av Musikerférbundets ﬁ)nnedlmgscen=
trals databas har diirefter storleken beriiknats av den
formella respektive informella sektorn pé: dansmu-
sikomridet. Av de 1 199 orkestrar som fanns inlag-
da i databasen tillhtrde 303 nigon av de kategorier
som utgdr den formella sektorn. Med nyssnimnda
definition skulle med andra ord ca 25 procent av
dagens svenska dansorkestrar tillhdra den formella
sektorn och ca 75 procent den informella. Till den
informella sektorn tillkommer dessutom de orkest-
rar gom har 4 13g aktivitetsgrad att de alﬂrig anlitar
en auktoriserad formedling.

Vad den statistiska analysen utvisar ar en tydlig
tendens att orkestrama inom den mfcrmplla sek-
torn dels 4r lokalt och/eller regionalt verksamma,
dels spelar till forhillandevis 14ga gager; Orkest-
rama inom den formella sektorn bestr till stéirsta
delen av riksturnerande dansband, som fordelar sig
inom en kommersiell hierarki. Denna har en bred
bas av 1igprisorkestrar och en smal topp av gage-
ledande orkestrar, som vid slutet av 1980-talet lig
i gageskiktet frin 50 000 kronor per spe]mng och
uppét.

Arbetsvillkor och arbetsmiljé
De 30 dansmusikerna delades in i tre kategoner

1 Fritidsmusiker, dvs lokalt eller regmualt verk-
samma musikanter som har sin hovudsakliga
sysselsitning frin annat yrke. :

2 Frlansande yrkesmusiker, dvs musika;nter som
iir verksamma som sjélvstindiga instrumentalis-
ter i varierande musikaliska sammanhang.

3 Riksbandsmusiker, dvs musikanter som ir verk-
samma 4ret runt och som turnerar Sver hela
landet. Av de 30 musikerna var tio friidsmusi-
ker, sju frilansande yrkesmusiker och 13 riks-
bandsmusiker.

Fritidsmusikerna ar samtliga dansbandsmusiker.
For flertalet av dem giller att de har en, hiigst tvd,
spelningar per vecka. Trots detta representerar in-
komsterna frén spelningarna manga ginger en bety-
dande inkomstforstirkning, allrahelst som vissa av
spelningama kan vara “svarta”, dvs spelningar for
vilka varken skatt eller socialavgifter erliggs. Fore-
komsten av svarta spelningar tycks i stor utstriick-
ning bero pi hur pass etablerad orkestern &t (ju mer
etablerad desto férre svarta spelningar). Musikema 1
dessa orkestrar anstélls normalt av arrangdren (spe-
lar pa s k fordelningslista). Gagefordelningen inom
orkestern tycks i de flesta fall vara solidarisk.

Oaktat det hir handlar om en grupp musiker med
ett relativt méttligt antal spelningar per ir verkar
olika former av skador forekomma som ir relatera-
de till musikantskapet. Som exempel kan nimnas
ryggbesvir och andra belastingsskador, som dels
sammanhédnger med tunga lyft, dels dr relaterade till
instrumentet. En delftrklaring till detta dr att en-
skild Gvning bland dessa musiker tycks férekomma
i mycket liten omfattning.

Ett annat besvir dr problem med att varva ned.
Detia kan dock for denna grupp stundom vara posi-
tiv, eftersom en stunds nedvarvning kan dgnas it
reflexion &ver vad som har hint under kvillen och
Gver de kiinslor av uppskattning som man har upp-
levt. Fritidsmusiker tycks i stor utstriickning ha ett
vill fungerande socialt relationsniit.

De frilansande yrkesmusikerna. Utmiirkande for de
sju frlansande yrkesmusikerna i matenialet &r att
ménga har en kvalificerad, formell musikalisk skol-
ning, ofta pd hogskolenivi. Detta dterspeglas 1 for-
hallningssittet till musiken, bl a i tiden som #gnas
it enskild 6vning, som bland niigra av de intervjua-
de uppgick till flera timmar per dag. Det storsta
problemet {6r denna grupp synes vara en konstant
undersysselséttning, som ger upphov till oro. Aven
bland denna grupp aterfanns i intervjumaterialet fall
av ryggbesvir och instrumentrelaterade belast-
ningsskador.

Riksbandsmusikerna. Villkoren fir denna grupp 4r i
stor utstrackning beroende av den ersitining som
orkestern far i vilken musikerna ingdr. I de bist
betalda orkestrarna tycks arbetsvillkoren i de flesta
fall vara goda eller i varje fall tillfredsstillande.
Dessa orkestrar kan pd grund av den héiga gageni-
vin begriinsa antalet spelningar och behéver inte




tillbringa s4 minga mil i orkesterbussen. Vissa kan
till och med viilja annat transportmedel, t ex flyg.

En del fysiska hiilsorisker drabbas dock fiven
denna musikerkategori av, exempelvis rékiga och
diligt ventilerade lokaler. P3 ligre gagenivfier Okar
besviiren, sivil i form av fler belastningsskador
som i form av problem av psykisk eller social natur.
Pi den ligsta gagenivin — riksband med ersiittning-
ar runt 5 000 kr per spelning f6r hela orkestern —
finns ett stort antal hirt konkurrensutsatta Qans—
band. Generellt giller att musikanterna i dessa or-
kestrar lider av att arrangorema forstker pi'essa ned
gagema. Foljden av detta — och av bandens striivan
att 6verleva som iret runt verksamma rl.ksband -
blir manga diligt betalda jobb och ett hirt tumehv
For unga riksbandsmusiker leder tumehvet ofta till
en personlig kris, som utmynnar antingen i ett av-
stAndstagande frin dansbandstilivaron elle:r iett
stort socialt relationsnit och risk for att utveckla
somatiska och psylkiska problem.

Varfor skiljer sig arbetsvillkor och arbetsmiljo dt?
Vissa av de problem som identifierades i studien &r
sedan linge kiinda. De ar mdjliga att itgirda via
intensifierad bevakning av MusikerfGrbundet i
kombination med en forbiitrad internkontroll ver
arbetsmiljon frin amangtrshill. Hit hir de!stiindigt
Aterkommande tunga lyften pa spelplatser med
triinga och besvirliga in- och urlastnmgsv&gar,
dilig ventilation osv.

Andra problem sammanhanger med uppkamsten
av riksturnerande, heltidsverksamma dansorkestrar
(riksband). Denna studie belyser for det forsta ten-
densen att dansorkestrarna inom den formellt orga-
niserade sektorn i dag dominerar det svenska dans-
musiklivet och forsitter de arrangorer och orkestrar
som utgdr den informella sekiorn 1 kris. Dr%:nna
utveckling leder nimligen till undersysselsittning
och utslagning av dansorkestrar och musiker utan-
for den formella danslivssektorn. Den leder ocks3
till en koncentration med nedliiggning av aktiva
dansstiillen som foljd. Delstudien av utvecklingen
inom folkparkerna under efterkrigstiden visar at
antalet aktiva folkparker i stort sett halverades mel-
1an 1952 och 1989. Denna koncentrations- och
nedliggningsprocess antas utvecklas din kxaftlgare
fram mot &r 2000.

For det andra visar studien ait musiker som tll-
hor orkestrar inom den formella sekiom drabbas av
psykiska och sociala problem i stdrre utstrickning

in tidigare. Marknadsutvecklingen leder tJIl en
hierarkisering av orkesterbolagen. Forhillandena i
de kommersiellt framgangsrika orkesterbolagen
tenderar att bli ojimlika bade nir det giller infly-
tande och ekonomisk ersétining. Denna ojimlikhet
kan naturligivis vara en grund for att musr_ker dven i

de kommersiellt framgingsrika dansbanden kiinner
sig utmyttjade.

FORSLAG TILL ATGARDER

Foljande strategier kan skisseras for Musikerfor-
bundet i det fortsatta arbetet for battre arbetsvillkor
och arbetsmiljo:

Intensifiera arbetsmiljdarbetet. Sjilvklart forut-
gitter forbattringen av musikernas arbetsmiljs att de
déliga miljderna uppmirksammas. Detta sker i dag
framfor allt genom de s k regionala skyddsombu-
den. Dessa kommer &ven i framtiden att ha en bety-
delsefull uppgift. Atgirder bor vidtas for att skapa
ekonomiskt underlag och vidgade arbetsuppgifter
for de regionala skyddsombuden.

Vidga arbetsmiljobegreppet. Det arbetsmiljo-
arbete som Musikerforbundet hittills bedrivit har i
stor utstriickming varit inriktat pd de fysiska hilso-
risker som dansbandsmusikema utsitts for. De
psykiska och sociala riskerna ir emellertid vil 53
viktiga. At dtgiirda dem framstir som en mycket
angeldgen uppgift som ligger vil i linje med den
utveckling som arbetsmiljtlagstiftningen har ge-
nomgitt under senare ir,

Vidga arbetsgivarbegreppet. Musikerforbundets
arbetsmiljibevakning har hittills uteslutande inrik-
tats pd arrangdrerna, Agerandet har fog for sig,
eftersom musikema i de orkestrar som inte har
ombildats till orkesterbolag regelmissigt anstdlls av
arrangoren. For de orkestrar som ir orkesterbolag
dvergir emellertid arbetsgivaransvaret i stor ut-
striickning till bolaget sjalvt. Detta forhillande
miste Musikerférbundet uppmirksamma i sin prak-
tiska verksamhet, exempelvis genom att satsa mer
pa att kollektivavialsansluta orkesterbolagen. Att
musikern erhiller fast anstillning i ett orkesterbolag
kommer i ménga fall att innebéira en forstarkt ratts-
lig stidllning. Musikem kommer att Atnjuta anstill-
ningsskydd och har t ex mdgjlighet att utnyttja olika
typer av ledighetslagstiftning. Orkesterbolagen
kommer ocksi att omfaitas av den internkontroll
som arbetsmiljGlagstiftningen numera &ldgger varje
arbetsgivare.

Antalet stiillen for levande dansmusik i Sverige
minskar successivt. For att férthindra detta kriivs
formodligen insatser pa flera nivder. En faktor av
central betydelse ir folkparks- och Folkets hus-
rorelsen. A ena sidan 4r de kommersiellt ledande
dansbanden i stor utstriickning bercende av spel-
ningar i folkparker och Folkets hus [or att Hverleva.
A andra sidan forefaller folkparks- och Folkets hus-
riirelsen for niirvarande inte ha &verviigt vad sats-
ningen p& denna typ av dansorkestrar innebir for
det svenska danslivet i stort. Om dessa ideella ar-
rangirsorganisationer utvecklar en strategisk hand-
lingsplan for att vama hela Folkets hus- och folk-




parksrirelsens intressen skulle det finnas efn majlig-
het att gentemot den konceutraﬁonsproces:s av
dansmusiklivet som pigdr hivda intresset av eft
bredare kulturellt utbud med dans pé fler platser.
Detta nédvindiggér dock en motreaktion mot den

styrming av danspublikens intresse som de kommer-

siella mellanhiindernas och massmedmmag lanse-
ring av ett fital musikvarumirken” leder fill. Fér
niirvarande #r dock huvudtendensen att de ideclia
arrangGrsorganisationerna Sppoar sig for éﬁ allt
nirmare samarbete med de kommersiellt ledande
produktionsbolagen och servicefretagen. |

En annan viktig faktor i sammanhanget ir mel-
Ianhiinderna. Mellanhiindernas roll 4r i och for sig
infe entydlg Dret gir dock inte att komma 1&511 att
de i vissa avseenden inverkat negativt pi mu51ker-
nas arbetsvillkor. For att forhindra detta bor musi-
kerna och deras intresseorganisationer inte dra sig

for att anvinda tillgangliga riittsliga medel. Ett
sidant medel ir den s k arbetsformedlingslagen,
som i sin nya utformning frin och med 1992 inne-
hiller dels ett forbud mot arbetsformedling i vinst-
syfte, dels ett krav pd att s k uthyming av arbets-
kraft sker i rattsligt ordnade former. Sivil service-
foretag som produktionsbolag gor sig i viss ut-
strickning skyldiga till olaglig verksamhet. Ett
minimikrav #r att inblandade akttrer pA dansmusik-
marknaden iakttar de spelregler som géllande lagar
uppstiller.

RAPPORTEN

Twilight time. Studier i svenskt dansmusikliv
(407 sidor) kan bestallas frin SAMU, Smedsgrind
2 B, 753 20 Uppsala, telefax 018-69 51 60.
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