JOBB: FORANDRING

Starker manniskor och verksambhet

Med gruppkinsla

blir det liittare att na
uppsatta mal.

Vid sidan av de rent maskinella fordndringar som gjorts,
har arbetsuppgifternas karaktdr fordndrats sa att perso-
nalen numera i hogre grad kan styra arbetet sjilv.

Projektbeskrivning

ngefir sex personer vid den s k
méalningslinjen har direkt
berdris av projektet. De som pa
négot sitt deliagit i det 4r f6ljande:
underhillschef
arbetsledare
reparatdrer
externa leverantrer
maskinskétare

L ERREN

Projektorganisationen har bestitt av
projektiedare, arbetsledning, facklig
representant, huvudskyddsormbnd,
Foretagshilsovarden samt berdrd
personal pa den aktuella avdel-
ningen. Projektet har nu pigitt i ca
ett ar.

Utgangsliige och syfte
I utgangsliget hanterades grundmdl-
ningen av plywoodskivor manuellt.
Syfiet med projektet har varit ait
automatisera den hanteringen. In-
och utmatning samt stapling skulle
kunna ske utan ndgot manuellt arbe-
te.

Forts.




Forts.

Den utbildning som fSrekom-
mit inom ramen for projektet, har
1 forsta hand varit tekniskt oriente-
rad. Det har bl a géillt maskinkén-
nedom och handhavande av ny ut-
rustning,

Utdver de rent maskinella foran-
dringarna har vi ocksa forindrat
arbetsuppgifierna. ldag kan de
anstillda sjilva i hogre grad styra’
sitt arbete. Vi har kunnat konstate-
ra att om man skapar en grupp-
kinsla hos dem som arbetar med
projekiet, gar det mycket littare
att ni de uppsatta méilen.

Mera variation och ansvar

I och med det hir projektet har mj-
ligheterna att paverka den egna ar-
betssituationen delvis foridndrats,
dven om det inte skett fullt ut. Det
finns nu definitivt mera variation i
arbetet iin tidigare. Och likasa har
arbetsuppgifier och ansvar flyttats
ned i hierarkin.

Sannolikt har kompetensutveck-

lingen resulterat i stdrre trivsel bland
de anstilida.

Effektivare verksamhet

Produktiviteten i verksamheten har
Okat hégst patagligt. Och en viss
kvalitetshéjning har noterats. Bide
hanterings- och genomlioppstider
har minskat. Det har &ven blivit litet
biittre med leveranstiderna. Pa tal
om tider kan vi dock ocksa konsta-

Sammanfattning

S yftet med det hir projektet har

varif att automatisera den tidiga-

re manuella hanteringen av ply-
woodskivor vid dea s k mélnings-
linjen. Utéver de rent tekniska £6r-
dndringarna har de anstillda ocksa
blivit mera sjilvstyrande. Och fatt

mer variation gch ansvar i arbetet.
Forandringarna har lett i hogre
produktivitet och kvalitet i verksam-
heten. Liksom till kortare hanterings-
och genomioppstider same till nagot
snabbare leveranser. Diet har inte
rapporterats ndgra arbetsskador som

Forr och nu

tera att genomfSrandet av ett sAdant
h#r projekt tar dubbelt si lang tid
som man riknar med.

Sjukfranvaron har minskat och niir-
varon Okat. Om detta beror pa det
hir projektet eller inte, vAgar vi inte
ha ndgon bestimd uppfattning om.

Det har inte rapporterats nigra
arbetsrelaterade skador frdn den ak-
tuella malningslinjen.

Viktiga punkter

Vi tycker att foljande dr de viktigas-

te ingredienserna i ett projekt mot

belastmingsskador:

w Attt kartligea problemen.

& Att utforma ett atgirdsprogram i
sarmnrad med berdrd personal.

W Att stegvis genomfora detta pro-
grami,

o Att folja upp insatserna.

kan harledas frin den nya tekniska
utrustningen. Sjukfranvaron har
minskat och niirvaron fkat. Om
dessa bida forindringar beror pa
det hir projektet eller inte, dr osé-
kert.



Service

Friskare kik

LK Kost & Restaurang, Linkdping
BEDA-projekiet (Bittre Ergonomisk
DataArbeisplats)

SCB Statistiska Centralbyrdn | Orebro
Belasimingsskador hos Hgstadielarare i Boris
Bords kormmun

Arbetslivsutveckling pi Hotel Laponia

Hotel Laponia, Arvidsjaur

Frin kéksfunktion till restaurangverkssmhet
Socialkentorels restaurangeavdelning, Skellefted
Organisationsutveckling for forebyggande av
belastningsskador Lansstyrelsen i Stockholm
AB Tviittman Uddevalla Uddevalla

Frin keypande 6l stiende — Golvliggarprojeki
Golvhranschens Riksorganisation, Stockholm
KOEBRA — Kooperativ Organisation for
Breddning av arbetet och en god Arbetsmiljoé
FHC Stockholm AB

Belastningsskador vid Tvitterist ﬂékelhn
Ockelbo

Lokalvardsprojektet F17

Blekinge Flygflottilj, Ronneby

Andrad arbetsorganisation vid Posten Alunda
Alunda

Arbetsmiljikonsekvenser vid fornyelsearbete
inom fastighetsbranschen
Uddevallahem i Uddevalla

v:lI ha rd]upad zrg’armﬁtwn om nagot projekt kan du

Dessa projekiblad finns:

Kompetens- och ansvarsutvidgning
Tea-Tummen, Skoghall

HAK-Projektet Ahléns Séder, Stockholm
Belasiningsskadeprojektet vid Stifielsen
Kindshus Kisa

Arbetsmiljoutveckling genom firindrad
arbetsorganisation Hotel Frasundavik, Salna
Utveckling av dtgirdsprogram mot arbets-
och forstitningsskador vid renhfillningsarbete
Vasterds Kommun, Renhdllningsverker, Vdsterds
Utveckling av dtgardsprogram mot arbets-
ach forslitningsskador vid renhallningsarbeie
Eskilstuna Energi & Miljd AR, affirsomrdde
Avfall, Eskilstuna

Tmageprojektet Indata pa Bankgiror, Stockholm
Arbetsutvidgning i tvitferi

Droppen Textilservice AB, Lund

Projekt Angelholm

Foreningsbanken, Angelholm

Industri

‘ dzg tzll pro_]ekrledama ellerArbet;s‘mIbofonden.

Afgtirder mot belasiningsskador vid Lumatic
Samhail Lumatic { Hyltebruk

Atgarder mo belastningsskador vid Gje
Skinnbeklidnad Oje ock Ranvik

Team NEFAB Emballage AB, Alfia

Rikna med ess AB Edsbyverken, Edsbyn
Framtidens arbetsplais ASSA AB, Eskilstuna

Belasiningsskadeprojektet vid Vilhelmina-
Sagen AB Vilhelmina

Nya banor Luvorbolagen i Motala
MaAlningslinje Vinerply AB, Onerbicken
Belasiningsskadeprojektet vid Fridinge Mejeri
Fradinge

KAMP — Kotthranschens ArbetsMiljoPro-
jekt Individuell svinslakt Skanek, Kristianstad

Atgardsprugram mot skogsmaskinférares

belastningsskador
Institutionen for Skogsnicknik, Garpenberg

Aktionsprogrammet mot belastningsskador
Sveriges Lanthruksuniversitet, Garpenberg
Arbetsplatsutformning i sagverk for nndvi-
kande av belasiningsskador Nemds AB, Tarsby
Utveckling av grupporganisation

Nonvesco AB, Oregrund

Personal och arbetsorganisation
Projekt actomatisering
Tacksfors Verkstads AB (TVAB), Técksfors

Arbetsorganisation pa robotiserad svetsline
Volvo Lastvagnar AB, Umeverken, Unied

Viard & Omsorg

Naiflyfiet Akademiska sjukhuset, Uppsala
NU!Projektet — Niirvare genom Utveckling
Alvizdlens sjukhem, Kungdlv

Arsta 90-talets klinik Arsta Follzandvérd, Arsta
Den mijliga mAnniskan — Personal och
arhetsmiljtutveckling pd Tundsens sjukhem
Tundsens sjukherm, Uppsala
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