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Chefers arbets- och

livssituation

Genom stravsamhet och lojalitet far svenska chefsfamiljer livsek-
vationen att gd ihop. Men det dr inte litt.

Det framgdr av resultaten fran et flerdrigt forskningsprojekt.
Sociologen Gunnar Andersson vid Lunds universitet foljde tio
svenska familjer, dir mannen dr chef pd hégre mellannivd inom
ndringslivet. Han var intresserad av hur mannens arbete pverka-
de familjelivet, dktenskapet och makarnas respektive livsbanor:
Han ville ocksd se vilka strategier familjerna anvinde for att for-
ena mannens karridr med familjebildning, barnuppfostran, socialt
umgdinge och liknande. Ger chefsfruar upp sitt eget yrkesliv? Ger
ménnen avkall pd karridren for familjens skull?

Svaren pd dessa och andra frdgor formuleras i boken och av-
handlingen ”Leva for jobbet och jobba for livet”. Den diskuterar
ocksd vilka metoder forskare kan anvinda for att beskriva forhal-
landet mellan arbetsliv och familjeliv.

BAKGRUND
I manga minniskors vardagsliv &r
frgan om hur arbetslivet och familje-
livet ska forenas ett stindigt imne {or
diskussion. Forhandlingarna om hur
tiden ska férdelas och till vad den ska
anviéndas avl6ser varandra.
Farhillandet mellan arbetsliv och
familjeliv 4r en grundliggande fraga
som &r svir att f& grepp om. P4 senare
ar har intresset {6r forskning inom
detta omrddet vaknat pd nytt. Tidigare
forskning har studerat familjer i tjiins-
temannaskiktet. I detta projekt har
intresset riktats mot ett skikt av me-
delklassen, nirmare bestdmt de tjiins-
temén som ir chefer pa hogre mellan-
nivier (middle management) inom
niringslivet. Studien utgdr ifrin mén-
nens situation, men det &r kombina-
tionen av arbetsliv och familjeliv som
stér i fokus, Darmed ar det allts4 i lika
hdg grad deras fruars arbets- och fa-
miljesituation som behandlas.
Utgéngspunkten for studien ir att
tvd individer som bildar familj foren-
ar tvé livshistorier och ursprungsfa-
miljer. Under dktenskapets gang sam-
manfogar de sina respektive livsper-
spektiv och utformar sina livsbanor i

ett historiskt ssmmanhang. Denna
process kan innehdlla mer eller min-
dre starka motsittningar beroende pa
hur de respektive livsperspektiven
och livsprojekten stimmer &verens
med eller gér pi tviirs av varandra.

SYFTE.

Syftet &r att ge en bred och intringan-
de beskrivning av hur chefsfamilierna
levt och lever. Det géirs med hjilp av
enkiitmaterial, levnadsberittelser i
form av familjehistorier och temati-
serande analys. Diessa olika perspek-
tiv pendlar mellan grovmaskighet och
finmaskighet, vilkas konstruktion till-
sammans bygger den helhet som be-
lyser denna grupps arbets- och famil-
jeliv,

Samtidigt diskuteras olika teorier
som jag anvint i mitt forsok att firstd
chefsfamiljernas vardagsliv och kon-
struera deras levnadsberittelser. Av-
handlingen har hiirmed ett andra syf-
te; att ge ett teoretiskt bidrag till
forskning om férhallandet mellan ar-
betsliv och familjeliv.

De frigestillningar som tas upp
hinger intimt samman, men kan delas
upp pd féljande si:



1. Hur férenas arbetsliv och familje-
liv i chefsfamiljer? Denna friga
ger genast upphov till fler. Vad ar
chefsarbeten for typ av arbeten
cch vilka typer av arbeten har che-
fernas fruar? Vilken familjetyp
eller familjeform ir det som arbe-
tet ska forenas med?

2. Vilken typ av vardagsliv lever
chefsfamiljerna? Vilka familjete-
man dr dominerande? Hur kon-
strueras familjelivet dver tid? Vil-
ka projekt forscker de olika fa-
miljemedlemmarna genomftra?

3. Har chefsfamiljens sammansitt-
ning férandrats under den period
som studerats? Om si skett, vad
innebdr i s4 fall férdndringen for
denna kategori som helhet? Vilka
skillnader finns och vilka likheter
kvarstir? Vad innebér det for {6r-
héllandet mellan arbetsliv och fa-
miljeliv? Vad innebir det for fa-
miljeformerna? Vad innebir det
for de enskilda familjerna?

4. Vilken teori eller vilka teorier kan
bidra till en férklaring av dessa
sammanhang?

Mitt huvudintresse ar forhillandet
mellan arbets- och familjeliy, inte allt
i familjernas liv, varken i férhillande
till innehdllet eller till tiden. Detta
perspektiv framgdr sdvil i statistiska
bearbetningar, levnadsberiiltelser som
i tematiserande kapitel.

METOD

1 projektets inledning besvarade 216
chefer en enkit. Senare valdes tio
familjer ut fér fordjupade studier. Fa-
miljerna medverkade i fyra samtalsin-
tervjuer. Familjeintervjuerna genom-
fordes med sikte pd att finga tvd
kronologier och tva biografier i en
sammanhingande historia. Kronolo-
gierna gillde familjecykel och yrkes-
karridrer. Biografierna handlade om
delar av de olika individernas liv si-
dant det framstod vid dessa intervjuer.
Dessa utgdngspunkter gjorde att jag
forsdkte tinka Gvergingar, férind-
ring, sdvil inom familjen (familjecy-

kel), i arbetslivet (fa jobb, avancera,
sluta arbeta) som dessas samtidighet
(exempelvis sluta jobba nar barnen
kommer eller borja jobba igen nir
barnen borjar skolan).

Konstruktionen av levnadsberittel-
serna r resultatet av en pagdende
process, men innehaller anda ett antal
urskiljbara huvudsteg som bygger
upp slutresultatet. Till att bérja med
sker konstruktionen i och genom de
samtal som fors.-Mina fragor, familje-
medlemmarnas beréttelser och vr
dialog sitter ramarna for den gemen-
samma konstruktionen. Samspelet i
intervjusituationerna betraktar jag
som grundldggande for resultatet.

Huvudpodngen med levnadsberit-
telserna dr att forsdka visa att parets
och familjemedlemmarnas relationer
férandras éver tid och att denna for-
dndring 4r en effekt av hur olika si-
tuationer definieras och i sin tur be-
stimmer relationerna. Den interak-
tionistiska tankegdngen har kopplats
tiil projektbegreppet, vilket gdr det
méjligt att uppticka hinder respektive
méjligheter f6r att genomféra olika
projekt 1 tillvaron.

EN TEORETISK DISKUSSION
Man kan diskutera hur begreppen
livslopp och livsform mojligen kan
forenas eller &tminstone befrukta var-
andra. Jag menar att livsformsbegrep-
pet kan vara ett anvindbart begrepp
for att finga en helhet av livsménster,
men att den dynamik som utspinner
sig under livsloppet bdde for indivi-
den och for familjen kriver en teori
som ir mer tidsmedveten. Den méste
ocksi pi ett mer nyanserat sdtt kunna
begripliggéra férindring.
Livsloppsperspektivet, liksom fa-
miljecykelteori, betonar ett process-
perspektiv pd individens och famil-
jens utveckling. Harigenom uppfattas
familjen som en fordnderlig organisa-
tion, vars individuella livshistorier
och dynamik formar familjen som en
enhet. Individuell tid och familjetid
synkroniseras i en historisk tid. Dessa
olika tider &r beroende av biologiska
tidtabeller sdvil som sociala tidtabel-

ler, vars samverkan i hdg utstrackning
bestdms av historiska och ekonomis-
ka forhallanden.

Familjen ses som en resurs som bi-

_drar till utvecklingen av de individu-

ella projekten, men familjen kan ock-
sd bidra till att dessa projekt havere-
rar. Eller att de tar en helt annan rikt-
ning dn den individen sjilv tankt sig.
P4 samma ging som individernas
projekt genomférs och delvis dr famil-
jens projekt frambringar samtidigt
familjeenheten och familjetiden de
individuella projektens innehdll och
form. Kopplingen mellan k&n, arbete
och familj blir i manga stycken uddlos
om inte familjetiden finns med som en
férklarande och belysande enhet.
Konstruktionsprocesser mellan ma-
karna dr en central mekanism nér oli-
ka livshistorier férenas och samexis-
terar i familjen. Den bidrar till att f&r-
klara hur olika situationer definieras
och hur makarna samtidigt 1 diskus-
sionen med varandra under livsloppet
definierar varandra, definierar sina
sociala relationer genom olika sociala
situationer, hindelser eller verglng-
ar. Familjehdndelser forbinder indivi-
den med sambhillet i tiden och defi-
nierar den specifika familjens sitt att
vara. Genom handlandet och erfaren-
heterna av dessa konstrueras “just vir
familj”, familjemedlemmarnas bilder
av sig sjdlva och deras bilder av fa-
miljen som en helhet.
Familjeorganisationen stélls p
prov dé den i olika tidrum har mer
eller mindre stora omsorgsbehov att
tillgodose — flera sma barn, toniring-
ar, dldre — samtidigt som arbetsrela-
tioner ska uppritthillas. Vid dessa
tidpunkter accentueras den cykliska
tidens konfrontation med den linjira.
Medlet £6r och mélet med livet stills
mot varandra och kriver att de vuxna
individerna i férsta hand balanserar
sina insatser i tid och rum, bide inom
familjen och mellan familjelivet och
till exempel arbetslivet. Ett tydligt
exempel pi en sédan stark konfronta-
tion som ger upphov till markanta
synkroniseringssvarigheter dr dubbel
karridr och att vara smabarnsférilder.
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ENKATUNDERSOKNINGEN

Helhetsintrycket av det samlade en-
kitmaterialet ger en bild av chefslivet
som domineras av arbetet, bide ur
engagemangets och tidens aspekter.
Fritiden dr den tid som blir éver ndr
arbetsengagemanget fatt sitt. Den
tillbringas i forsta hand 1 hemmet med
familjen. Chefens liv kan med andra
ord huvudsakligen siigas bestd av sti-
mulerande och krivande arbete med
familjeinriktad fritid.

Nir det giller chefsfruarnas yrkes-
ménster kan man se fyra olika huvud-
ménster for att balansera mellan fa-
miljeliv och arbetsliv. Dessa strategier
dr inte skarpt avgransade. Dessutom
kan kvinnorna i olika utstrickning
tankas byta strategi under livsloppet.

Den konventionella strategin be-
skriver den livsstil som vanligtvis
forknippas med att vara hemmafru,
Kvinnan utbildar sig och yrkesarbetar
fram till giftermalet, eller tills hon far
barn. Déarefter avbryter hon yrkesar-
betet och inriktar sitt engagemang pa
hem och familj. Hon atergar senare
inte till yrkeslivet igen.

Avbrottgstrategin innebdr att kvin-
nan under livsloppet gor en typ av
kronologisk uppdelning. Efter utbild-
ning och yrkesarbete féljer en begrin-
sad period da hon helt och hillet in-
riktar sig pd hemmet och familjen.
Nir den mest intensiva perioden av
omsorg om hem och familj &r dver,
nér barnen har flyttat hemifrin eller
d& hennes preferenser av andra skil
fordndrats terupptar hon yrkesarbe-
tet.

Det kontinuerliga yrkesarbetets
strategi avser de kvinnor som under
livsloppet konsekvent yrkesarbetar,
bortsett frin kortare avbrott i sam-
band med att de fir barn. Bortsett frin
de korta avbrotten i samband med
forildraledigheter, innebér detta
monster en samtidighet eller parallel-
la verksamheter. Den uppdelning som
gjorts hér skiljer mellan de kvinnoer
som under dktenskapet frimst haft
varierande deltider, men som i en del
fall ocksé haft perioder med heltidsar-
bete. Denna grupp utmiérks alltsd av

att de upprepat har varierat sin yrkes-
intensitet dver ett brett spektrum. For
det andra ér det den grupp kvinnor
som alltid arbetat minst 31 timmar,
men som oftast arbetat heltid.

Sammantaget tolkas kvinnornas
yrkesstrategier som uttryck fér olika
avvigningar mellan eller balanse-
ringsstrategier for arbets- och familje-
liv. Det grundldggande dilemmat i
dessa strategier utgdrs av att i tid och
rum koordinera yrkesarbete med an-
svar for och uppbyggnad av hem och
familj. Detta ska géras samtidigt som
mannen ir starkt yrkesorienterad och
i fird med att ligga grunden f6r och
sd smaningom vidareutveckla sin kar-
ridr. Kvinnornas olika sétt att under
denna period variera sin yrkesintensi-
tet kan uppfattas som familjernas 16s-
ningar pé detta dilemma.

TENDENSER

Vid denna analys &r det tva tendenser
som framstir som visentliga. For det
forsta att kvinnor férindrat monstret

{61 kombinationen yrkesliv-familjeliv.

Den konventionella strategin, liksom
avbrottsstrategin, ar pa stark tillbaka-
ging och haller pd att ersittas av det
kontinuerliga arbetets strategier.

For det andra éar det fortfarande
framfér allt kvinnorna som pai ett
dvergripande plan under livsloppet
anpassar sin yrkesverksamhet (ill fa-
miljetiden. Men denna anpassning ar
alltsd ingen enhetlig eller enkel pro-
cess som ldtt gir att avlisa utifrin
mannens position eller befattning,
utan i hog grad beroende av kvinnans
egna livsprojekt.

Beriittelserna

I fyra olika levnadsberittelser, grun-
dade pi samtalsintervijuer, girs ett
forsdk att knyta samman delar av fa-
miljemedlemmarnas gemensamma
livshistoria till en samlevnadsbana.
Jag 13ter ldsaren komma néra nigra
av de familjer som utgér avhandling-
ens empiriska objekt. Hirigenom
hoppas jag visa de samspel som dger
rum inom familjen och med andra:
organisationerna, skolan, barnomsorg,

grannarna och slikten, Samtidigt hy-
ser jag forhoppningen att ldsaren far
en godtagbar m&jlighet att sjalv bilda
sig en uppfattning om familjernas liv.

Levnadsberittelserna dr illustratio-
ner till olika samlevnadsformer inom
samma familjetyp. Dessa utgdr inga
distinkta kategorier, pd si sitt att jag
vill hdvda att de olika levnadsberittel-
serna presenterar helt skilda livsfor-
mer. Jag har valt de familjer som tyd-
ligast visar skillnader och likheter.
Trots de stora skillnaderna i livslopp
och livsform 4r likheterna bland kvin-
norna respektive minnen stora samti-
digt som skillnaderna mellan kvinnor
och mén 4r likartade.

De tio familjerna

Analysen av intervjuerna med de tio
familjerna ger en bild av hur en ge-
mensam livsform skapas 1 samband
med familjebildningen. De skilda
livsintressen som framtriader mellan
mén och kvinnor kan ses som ett ut-
tryck for en dmsesidig konstruktions-
process.

For nadgra mén finns en néra kopp-
ling mellan karridruppfattning och
den egna familjens tradition och syn-
sitt. Men for dem, liksom for de an-
dra, ir erfarenheterna frin de forsta
arbetsdren och deras forsta dverord-
nade chefer utslagsgivande £6r det
fortsatta arbetsengagemanget. Och
det blir dessa erfarenheter som efter
hand vidgar den plattform som den
vidare karridren bygger pa. Hir ska-
pas en sjalvuppfattning som innebir
att sjalvfértroendet i jobbet ocksd blir
ett sjalvfdrtroende i livet, samtidigt
som jobbet blir en allt stérre del av
livet. I denna process tycks en allmin
uppfostran i att leva upp till andras
forvantningar och vara duktig — att
vara till lags — vara den nédvindiga
och aktiva mekanismen fér arbetsen-
gagemanget. Den forindrade instill-
ningen till arbetet utvecklas som regel
samtidigt som mannen befinner sig i
etableringsfasen i familjebildningen,
vilket innebér att smdbarnsperioden
sammanfaller med karriéretablering-
en. De #r till lags 1 forhallande till
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krav frin organisationerna, men knap-
past till de spontana krav som kom-
mer frin hustru och barn.

Fér kvinnorna ir bilden i det nér-
maste helt annorlunda. Deras instill-
ning till yrkeslivet och deras aktivite-
ter som yrkeskvinnor dr omdjliga att
forstd utan hinsyn till familjetiden
och minnens samtida yrkessatsning
(och omvint fér minnen). Sjilva
betonar de genomgaende barnen nir
de talar om sina olika val. Deras val
ir gjorda f6r barnens skull. Det &r
alltsa inte bara friga om en kvantita-
tiv skillnad mellan mén och kvinnor,
utan det dr nu som livsintressets hu-
vudteman utformas och befists for
lang tid framé&ver. Det ror sig om fun-
damentalt olika sitt att forhélla sig till
foraldraskap och till hur arbetsliv och
familjeliv ska f6renas, i synnerhet
under etableringsfasen. _

Samtidigt mirks en lingsam for-
indring hos ménnen. I vardagslivet
framtriader en ligméld manlig anpass-
ning som tar sig olika uttryck: tidpus-
sel for att vara hemma mera och {6r-
indrade hemarbetsvanor. Ménnen har
inte langre ndgon tyst familj som hog-
aktningsfullt gir pd ti. Det forviintas
att mannen ska hjdlpa till nér han ar
hemma. Mannens huvudintresse {61
jobbet kvarstir, men med den skillna-
den att han hjilper till i hemmet och
tar ett tillfalligt ansvar for familjen da
och di.

Dubbla budskap

Kvinnorna efterlyser ofta att ménnen
av egen kraft ska reagera pa de olika
dilemman som familjemedlemmarna
eller de praktiska géromdlen ger upp-
hov till. Det fir samtidigt en tvehdg-
sen instillning. A ena sidan papekar
de hur svirt det dr att fi ménnen att
vara aktiva, ansvarsfulla medlemmar
i familjen. A andra sidan odlar de
kraftigt sin egen férméga och slar
delvis vakt om sin egen stillning som
familjens ledande omsorgsproducent.
A ena sidan beklagar de delvis att
minnen inte gdr mer eller pratar mer
om olika relationella aspekter. Aan-
dra sidan édr de snabba att forstd

ménnen, deras uppfostran, deras
manlighet och inte minst deras kri-
vande arbeten. Det kan med andra
ord framst som grundliggande mot-
sittningar mellan deras krav och
handlingar, men en del begripliggdrs
om de sitts i forbindelse med mén-
nens, i motsvarande min, tvehégsna
ambitioner och insatser.

Umgiingesformer.

Nir det giller umginget inom famil-
jen och familjemedlemmarnas um-
ginge med andra, #ir det genomgéen-
de temat att tiden inte riacker till. Det
finns nistan obegransade variationer
pa hur talet om tidsbrist tar sig ut-
tryck, vilket berdr de flesta av livets
omriden. De pdgdende projekien bin-
der upp tiden, vilken framstar som en
knapp resurs. De dominerande pro-
jekten, arbetet och barnen, strukture-
rar tiden s att andra projekt inte kan
genomfdras.

Under arbetsperioderna stravar man
efter att helgen ska vara avkopplande,
man vill vila och underhdlia och ut-
veckla de sociala relationerna inom
familjen och med slikt och vinner.
Det senare dr emellertid ett mil som
langt ifrén alltid uppnas, da fritiden
tenderar att slukas av arbetsférbere-
delser och omsorgsuppgifter. Famil-
jens tid tillsammans dr en sillsynthet i
vardagen. Det dr mycket sillan som
samtliga familjemedlemmar triffas
samtidigt under lingre tidsavsnitt.
Kravet pé att detta ska ske dr ddremot
som regel stort.

Partiden kommer i kldm mellan
jobbet och barnen. Den tid som ma-
karna har tillsammans med varandra
efter barnens tillkomst och fram till
tonfrsperioden dr forsvinnande liten.

Minnens dagliga privata umgiinge
finns framfor allt i de fritidsaktivite-
ter som de eventuellt utévar, ibland
inom féreningsliv. Emellertid r det
snarare aktiviteten 4n de vinskapliga
relationerna som stér i forgrunden for
intresset. Minnen beklagar inte situa-
tionen.

Kvinnorna vill ha utrymme for att
odla familjerelationer, vinrelationer

och relationer till grannar. Dels ir det
kvinnorna som emellandt dr missndj-
da med situationen, diskuterar och
vill férindra den.

Det dr ingen dverdrift att pasti att
fritiden som direkt avkoppling Gver-
huvudtaget ar satt pd undantag under
arbetsperioderna f6r bade mén och
kvinnor, dven om detta forhillande
inte alls innebér att mén och kvinnor
har samma férdelning mellan arbets-
tid och fritid.

Kvaddade projekt

Motgingarna i midnnens liv &r genom-
giende relaterade till arbetet och ar-
betsorganisationen. Den situation som
i 6vrigt galler innan ett projekt have-
rerar — familjetid och samlevnads-
form — har betydelse for processens
utformning och dess utfall. Haveriet
sker i arbetet och oftast trots fullstéin-
dig och helhjirtad uppbackning frén
hustrun. Under férloppets ging kan
stodet ifrigasittas eller férdndras,
men det sker dd som en effekt av pi-
frestningar, inte p& grund av principi-
ella stillningstaganden. Losningen pé
den besvirliga situationen handlar
alltid om att iterta kontrollen éver
mannens huvudprojekt genom att hit-
ta en ny och i bista fall motsvarande
arbetssituation.

Kvinnornas yrkesmdnster och deras
livsform under livsloppet hdnger i
hég grad samman med mannens brist
pa anpassning, vilket till slut innebér
att hennes projekt kvaddas fér en pe-
riod eller f6r alltid. Nir kvinnornas
yrkesprojekt dr p vég att haverera
eller havererar, sd beror det till stor
del p4 att familjen, framst mannen,
inte finns som ett aktivt st6d. Han
trimmar inte sina arbetsinsatser, riktar
inte stérre omsorg mot barnen och ger
inte uttalat stod 4t hennes projekt.
Och di funderar kvinnorna inte bara
over sin livssituation, de avbryter el-
ler trappar ned sitt yrkesarbete och
finner nya omformuleringar. Och be-
kriftar pa ett plan att det r deras pro-
blem. Hirigenom &verges det egna
projektet pd samma géng som en ny
balans upprittas.
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Flyttlassen gar

Familjernas geografiska rorlighet &
mest uttalad i etableringen av karrié-
ren och familjebildningen. Det tolkas
som ett uttryck for kvinnornas mer
eller mindre uttalade ambition att
mannens yrkeskarridr gér 1 forsta
hand. Att denna rérlighet tenderar att
upphéra nir barnen blivit dldre och
kvinnorna sjélva etablerat ett monster
for att kombinera yrkesarbete och
huvudansvar f6r familjen, tolkas déar-
emot som ett uttryck for kvinnornas
uttalade krav att bo kvar pa platsen.
De vill anvéinda boendet som ¢n stra-
tegisk knutpunkt fir sina projekt un-
der senare livsfaser. Hirigenom upp-
star ctt ménster dir méinnen beskar
sin arbetsmarknad geografiskt och
utvecklar en strategi for att nd nya
befattningar och utveckla karridren
inom ett begrinsat geografiskt omra-
de. Det dr ett sétt pd vilket mdnnen
anpassar sig till kvinnornas krav, en
aspekt pd hur deras arbetsliv anpassas
tifl familjelivet i en period som kén-
netecknas av férindring av chefsfa-
miljernas sammanséttning,.

Barnen

For samtliga familjer 4r mélet med
och innehéllet i uppfostran generellt
sett detsamma. Det giller den allmin-
na livsinstillning som éverfdrs, synen
pé skolans betydelse nu och {6r fram-
tidemn, fritidsaktiviteternas funktion,
betoningen av att kunna klara sig
sjilv och att bli en sjdlvstindig indi-
vid och s vidare. Sittet att 6verfora
idealen varierar dock metlan familjer-
na och i férhallande till livsfas. De
grundliggande méilen f6r den upp-
fostringsideologi som tillimpas kan
grovt sammanfattas pd fljande sitt:
att bli en socialt kompetent, sjilvstin-
dig individ med starkt sjilvfértroende
som gor sitt bista och limnar hemmet
med en stor andel socialt och utbild-
ningsmassigt kapital. Medlen fér att
n# dessa mil utgdrs av den dialog
som férs med barnen, de konkreta

stddhandlingar féraldrarna féretar och
de goda materiella villkor som de kan
erbjuda barnen.

Att striiva pa
Familjernas liv konstrueras genom
parallella vardagsliv som binds sam-
man av ett gemensamt stravande for
att familjemedlemmarnas olika pro-
jekt ska kunna genomforas. De ater-
kommande beteckningarna for striv-
samheten -~ ”ga runt problemen”,
"hitta 16sningar”, "aldrig ge upp”,
?hjélpas &t”, "klara jobbiga situatio-
ner” illustrerar kédnslan av att reda ut,
bearbeta och kdmpa tillsammans. Och
inte minst att visa handlingskraft.
Den gemensamma strivsamheten i
olika frontavsnitt dr kanske huvudfér-
klaringen till att dktenskapen hallit,
fastdan dktenskapets romantiska kidrna
— kirleksférhdllandet mellan mannen
ach hustrun — sillan ges ndgra storre
chanser att blomstra i vardagen.
Férutsittningen for denna gemen-
samma hallning &r att den relativa
obalansen mellan makarna aldrig pa
allvar utmanas. Dragkampen hélls
inom relativt dterhdllsamma grénser,
sjalva grundkontraktet med mannens
intressen i férsta hand och kvinnans i
andra bibehdlls dven om betydande
modifikationer kan géras. De 16per
inte amok. De glids it att var och en
fdr sig och tillsammans inte ger upp,
att dtminstone nagot av huvudprojek-
ten kommer i hamn. De jobbiga peri-
oderna omformuleras i de flesta fall
till styrkor som gor dem rustade att
mdta nya utmaningar, dven om en del
havererade projekt aldrig gar att kom-
ma over eller f6rbi. Det gemensamma
livsprojektet — leva f6r jobbet och
jobba for livet — r6r sig med andra ord
i olika tempi mellan lustfylld an-
stringning och anstringd olust, full-
bordan och haveri.

Strategier
Man kan forsoka att provisoriskt
ringa in de vanligaste sétten att kom-

binera karridr- och familjeliv i ett tid-
rum. Min indelning pdminner om och
har likheter med den numera giingse
uppfattningen att det finns traditionel-
la, transitionella och egalitiira dkten-
skap. Tidrummet &r uppbyggt kring
tre manliga och fem kvinnliga férhall-
ningssétt til] féreningen av arbets-
och familjeliv med speciell inriktning
pa att finga in karridrfamiljetypens
samlevnadsformer. Samtidigt kan
tidrummet ocksé anviindas for att ana-
lysera enskilda familjers rérelser i
tiden.

Femton stationer kan tinkas och
dndhdllplatserna dr kombinationen
karridr/hemmafru respektive dubbel
karridr/delat ansvar, det vill siga den
klassiska, asymmetriska samlevnads-
formen och den symmetriska, dubbla
karridren. Dessa kombinationer kan i
sin tur samlas i tre huvudsakliga sam-
levnadsformer, vilka jag benimnt
klassisk, blandad och dubbel karriir.

De kvinnliga anpassningsstrategier-
na tolkas som olika f6rsok att 16sa de
konflikter som framfér allt féreligger
mellan karridrens fortfarande traditio-
nella tidtabell f&r ménnen och kvin-
nornas férandrade yrkesstrategier,
vilket har skapat de dominerande,
asymmetriska samlevnadsformerna.
Historiskt beskriver de emellertid
tillsammans en forskjutning mot den
symmetriska dndhéllplatsen.

RAPPORTEN
Leva for jobbet och jobba for livet.
Om chefsfamiljernas vardag och
samlevnadsformer (400 sidor) ISBN
91-7139-133-9, Brutus Ostlings Sym-
posion, 1993, kan bestillas i bokhan-
deln. Pris: ca 260 kronor.

En sammanfattning finns ocksa
pé engelska och kan bestillas frin
Gunnar Andersson, Sociologiska in-
stitutionen, Lunds universitet, Box
114, 221 00 Lund, tel 046-222 34 76,
fax 046-222 47 94.
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