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Forord

Forskningsprogrammet " Den goda arbetsmiljon. Ungdomars villkor nu och i framtiden"
igangsattes vid Arbetsmilj6ingtitutet (nuv. Arbetdlivsinstitutet) med avsikten att etablera
ett i forsta hand beteendevetenskapligt kunskapsunderlag for hur arbetsmiljén i vid me-
ning kan planeras for att framjai synnerhet ungdomars hélsa, valbefinnande och utveck-
ling i och genom arbetet. | ett forsta skede riktades intresset foretradesvis mot varde-
ringar och attityder till arbete bland framst gymnasieungdomar. Med sadan kunskap
som en viktig utgangspunkt har tyngdpunkten sedan dvergatt till ungdomars moéte med
arbetdivet genom en tvéarsnittsstudie av svensk ungdom samt tva longitudinella studier.

| de senare undersokningarna foljs ingenjorer och sukskéterskor pavéag fran sinare-
spektive yrkesutbildningar ut i arbetsliv och yrke.

Sjukskéterskestudien inleddes 1993 och undersokningsgruppen foljs under c:a41/2 &
genom tre méttillfallen. Resultat fran det forsta méttillfallet i slutet av §jukskoterske-
utbildningen &r rapporterade (31). Den féreliggande rapporten ar en deskriptiv redovis-
ning av resultat fran det andra méttillfallet drygt 11/2 ar senare. En motsvarande redo-
visning fran det tredje méttillfallet planeras publiceras liksom fordjupade analyser av
materialet.

Sjukskadterskestudien har genomférts i samverkan med Ha sohdgskolan i Stockholm.
| en kontaktgrupp som organiserades i detta syfte foretréddes Ha sohdgskolan av
Majvor Lilliestam, Anders Enggvist, Anette Erdner och Maigun Edhborg. Vesta
Johansson medverkade som projektsekreterare. Ett varm tack riktas till dessa personer
samt till 6vriga medverkande fran Halsohdgskolan, Roda korsets sjukskoterskeskola,
Ersta g ukskéterskeskola respektive Sophiahemmets gukskoterskeskola. Sist men inte
minst vill vi tacka alla traget medverkande sjukskoterskor for att de gett oss sitt
fortroende och svarat pa de manga frégorna.

Solna, februari 1998
Forfattarna
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Introduktion

Den foreliggande undersokningen ingdr i en tidigare forskningsprogram om ungdom
och arbete. Undersokningen skall darfor inledningsvis relaterastill de fragestalIningar
och den kunskap som genererats inom ramen for programmet. Kunskapsbasen utvidga-
des successivt genom kunskapsoversikter (1, 28), intervju- och enkéaundersokningar av
framst skolungdomars varderingar och forhallningssétt till arbete (19, 20, 22, 27, 29)
samt genom kartlaggning av ett representativt urval svenska ungdomars vérderingar och
arbetserfarenheter (21, 45).

| ett forsta skede 13g tyngdpunkten pa undersokningar av ungdomars véarderingar och
synsétt pa arbete. Frégestallningarna géllde varderingarnas innehall, utbredning och sta-
bilitet 6ver tid samt deras samband med t.ex. bakgrundsforhallanden, utbildning och
arbetserfarenheter. Varderingarna av arbete visades ssmmanhanga med vérderingar av
andra livsomraden och aktiviteter men dven med bakgrundsfaktorer och tidigare erfa-
renheter och livsstilar i vad som i sin helhet tycktes bilda sasmmanh&ngande monster i
ungdomars socialisation (27, 29, 33).

Sédana monster skilde sig pa ett karakteristiskt sétt inom ungdomsgruppen. Kén och
utbildning framstod dérvidlag som viktiga varderingsméassiga skiljelinjer som ocksa p&-
visats gallaifraga om véarderingarna av arbete (21) .Kvinnor visade preferenser for
"postmateriella’ varderingar (t.ex. gavforverkligande) mer &n vad som var fallet bland
mén som i sin tur i hogre grad omfattade "materiella’ varderingar (t.ex. hdg 16n). Lik-
nande konskillnader har rapporterats i amerikanska studier (6, 40). Varderingar av det
slaget framstod ocksa som relaterade till hogre utbildning (ang. postmaterialism se (34,
35, 36) och diskussionen kring motstridiga undersokningsresultat (13, 17, 25, 43)).

Den sammantagna kunskapsbasen ledde vidare till undersdkningar som dels mer
uppmarksammade de skilda mdnstren inom ungdomsgruppen, dels mer fokuserade
ungdomars arbetserfarenheter. De dvergripande forskningsfragornainom programmet
inriktades ocksa mer mot huruvida och pa vilket sétt varderingarna paverkas i motet
med arbetdlivet och pa dérmed sammanhéngande foljder ifrdga om t.ex. socialisation,
motivation, valbefinnande och halsa. Intresset riktades dels mot svenska ungdomar i
allméanhet dels pa siukskoterskor och ingenjorer. De tva senare studierna, dar grupperna
foljs fran skolatill arbetsliv, mojliggor jamforelser mellan tva kontrasterande yrkes-
grupper och omréden i arbetslivet. A ena sidan en kvinnodominerad yrkesgrupp hu-
vudsakligen sysselsattainom en "reproduktionssfar” i arbetslivet. A andra sidan ett
kontrasterande mansdominerad yrkesgrupp oftast syssel sattainom " produktionssfar”
arbetdlivet.

Sjukskaterskor och ingenjorer kan sdledes antas representera olika varderingar,
socialisationsvillkor och arbetsforhdllanden. De tva studierna avspeglar pasavisi
accentuerad form den skiktning i konstypiskaval av arbetsomraden och yrken som
gdler generellt i arbetdlivet (46) och som rapporterats utmérka svenska ungdomars
tidiga arbetserfarenheter (21). De tva undersokningarna, vars resultat fran det forsta
maéttillfallet har rapporterats (31, 32), har en gemensam undersotkningsansats som
mojliggor bade mer allmant arbetsinriktade och mer yrkesfokuserade analyser av
socidisationen ini arbetslivet.



Den foreliggande studien &r inriktad pa sjukskoterskorna och utgor en deskriptiv
|agesbeskrivning av deras situation vid méttillfalle 2, halvannat ar efter att de slutfort
sin yrkesutbildning. | denna rapport beskrivs gukskéterskornas bakgrund i vissa
avseenden samt de aspekter av deras varderingar, forhallningssatt till arbete, handlings-
benégenhet och nér det galler utbildningen som undersoktes redan nédr befann sig i
utbildningens slutskede (méttillfalle 1) och déar darfor jamforel ser 6ver tid kan genom-
foras. Dessutom beskrivs sjukskéterskornas bedémningar av sina arbetsférhallanden,
sitt yrke och utbildningens relevans i arbetet. Fragestallningar & bl.a. de féljande:

- Har forandringar skett vad galler bakgrundssituationen och i safall vilkafor
andringar?

- Har forandringar skett ifréga om sjukskoterskornas varderingar i allménhet och av
arbetet i synnerhet och i safall vilkaférandringar?

- Har forandringar skett betréffande gukskdterskornas handlingsbendgenhet samt vad
gdller deras fysiska och psykiska halsaoch i safall vilka férandringar?

- Vilkavar erfarenheterna av arbetsldshet och arbetsmarknadspolitiska dtgérder och
vilka anstélIningsforhdllanden har etablerats?

- Vilka bedoémningar gjordes av arbetsforhallandena vad géller psykisk och fysisk
belastning samt kontroll i och dver arbetet?

- Vilkabedomningar gjordes av villkoren ifrdga om larande- och socialisation, psyko-
socialt arbetsklimat samt utbildnings och avancemangsmgjligheter?

- Har forandringar skett vad géller instaliningen till utbildning och yrkei olika
avseenden och i safall vilka forandringar?

- Hur relevant ter sig uthildningen i ljuset av arbetserfarenheterna och hur sag man pa
yrkets problem och mgjligheter?

- Skiljer sig Jukskoterskornai ovan namnda avseenden med hansyn tagen till kon och
ader ochi safall pavilket sitt?

Teoretisk referensram, metod och genomforande

Teoretisk referensramoch frageformularets sammansattning

Undersokningens fragestalIningar avses belysas med anvandande av frageformular ut-
vecklade pa basis av savdl tidigare kunskapslage (set.ex. (28) ) som tidigare utveck-
lingsarbete inom det ndmnda forskningsprogrammet (se (30)). De teoretiska influen-
serna hérror i forsta hand ifran socialisations- och handlingsteori (set.ex. (4, 18, 49)).
Vérderingar av arbetet antasingdi ett vidare socialisationsmonster och formasi ett
samspel mellan subjektiva, inre motiv och drivkrafter och "objektiva' yttre forhallanden
i omvérlden. De subjektiva kdnnetecknen avser ungdomarnas varderingar, attityder och
livsstilar liksom deras handlingsbenégenhet. De "objektiva' kannetecknen galler bak-
grundsfaktorer som kon, social bakgrund och utbildning men ocksat.ex. hur de faktiska
vagarna ut i arbets- och yrkeslivet gestaltar sig (se (27, 29)).

Handlingsteorin betonar individens handlingar i interaktionen med omvérlden som
den centrala lanken mellan den subjektiva, inre sféren och den "objektiva’, yttre (26) .
Benédgenheten att handla mer eller mindre aktivt-passivt antas avspeglasi bendgenheten
att uppréatta och rationellt genomférama och planer, vilket hér sasmmantaget sorterar
under beteckningen handlingsstruktur. Handlingarnas inriktning antas vagledas av var-
deringar da dessa anger personliga méttstockar for vad som &r onskvart och efterstré-
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vansvart (10, 12, 23) . Det antas gélla &ven om varderingar inte direkt darfér behover
foreskriva handlingarnas specifika form, innehall och inriktning eftersom &ven en
mangd andra forhallanden och situationsanpassade dvervaganden darvidlag utvar in-
flytande (se (48)). Véarderingar vagledande roll for handlingar ssmmanhanger med att de
betraktas som relativt djupt integrerade i individens férhalIningssétt. Varderingar tycks
exempelvis jamfort med attityder intaen mer central position i det kognitiva systemet
savél somi personligheten och vara narmare relaterade till individens motivation (12,
23).

Véarderingarna av arbete antasi enlighet med det férda resonemanget tjéna som
mattstockar for vad som &r onskvart i och efterstravansvart genom arbetet. Varde-
ringarna av arbetet antas ocksa enligt samma tankegang vara stabilare 6ver tid an
arbetsattityder och aven mer generaliserbara 6ver olika arbeten och arbetsorganisatio-
ner. Arbetsattityder brukar hénfora sig till mer specifika och foranderliga strukturer som
gdller tankar och kéndor individen har till sitt arbete och dess villkor (12, 23).

Vad som sedan kan betecknas som just arbetsvéarderingar till skillnad fran andra var-
deringar bestams gavfallet av vad som begreppdligt inrdknasi arbete. Vad individen
t.ex. uppfattar som ideala kénnetecken i ett arbete kan vararelaterat till sdval Gvergri-
pande livsmal och aktiviteter som till mer traditionellt arbetsrelaterade mal och aktivite-
ter. Men just de ideala kannetecknen anger det dnskvarda och i princip efterstrévans-
varda och déri antas ligga deras vagledande roll for séttet att orientera sig och handla
relativt arbetsforhadllandena. Ett antagandet som inte utesluter att varderingarna samti-
digt ocksa kan paverkas av forhadlanden i arbetdlivet. Varderingarnas stabilitet Gver tid
betraktas har som en vasentligen empirisk fraga.

Socialisationen antas ske genom internalisering av normer och férvarvande av kvali-
fikationer for att sammantaget kunna hantera de krav som stéllsi samhélle, arbetdliv,
arbetsorganisation och yrke. Mgjligheternatill en konstruktiv erfarenhetsutveckling
antas sammanhanga med saval det subjektiva handlingsutrymme som uppfattas fore-
ligga (som bl.a. beror pa hur situationen varderas) samt det yttre handlingsutrymme som
det foreligger i ndgon mer "objektiv"' mening i t.ex. arbetet (ang. handlingsutrymme se
(26)).

Kunskap om individuella varderingar har en viktig roll i kunskapsuppbyggnaden om
arbetssocialisationen. De fragor som aktualiseras galler inte minst om och hur det gar att
forena egna varderingar med normer och varderingar forhéarskande i arbetsorganisation,
arbetsgrupp och yrke. Det kan réra sig om sinsemellan olika norm- och vérderings-
system i samtliga dessa sférer. Teorier om socialisationen in i arbetsliv och arbets-
organisation som t.ex. havdar forekomsten av generella socialisationsstadier forefaller
ha underskattat betydelsen av skildaindividuella varderingsdifferenser (12, 23).

En viktig problematik handlar om pa vilket stt ett "gap" mellan egna véarderingar och
arbetdlivets krav hanteras mer eller mindre konstruktivt och vilka konsekvenser som
uppstar betraffande motivation, valbefinnande och hédlsa. Nar det galler sjukskoterskor,
vars arbetsvarderingar i hogre grad an vad som géller ungdomar i allmanhet tycks
praglas av altruism, &r t.ex. en viktig fraga hur sddanaideal paverkasi socialisationenin
i arbetdivets realiteter. Har méts synsétt som formats under utbildningen med savél
yrkeskulturen ute i arbetslivet som arbetsvillkoren inom vardomradet i allménhet.

De olika frageomradenai de anvanda frageformul &ret avser att téacka viktiga delar av
de beskrivna aspekterna av socialisationsprocessen. Det galler bade métet med arbets-
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livet mer generellt och motet med mer specifika arbetsforhallanden (se aven (30).). |
sin basversion omfattar formuldret f6ljande frégeomraden:
Bakgrundsvariabler
Tidigare erfarenhet av arbete och arbetsl Gshet
Psykisk och fysisk hdlsa
Vérderingar, livsstilar, fritidsintressen och handlingsstruktur
Forhallningssétt till arbete. Vad utmérker ett idealt arbete?
Anstal I nings-/befattningsform och innehall
Psykosocial och fysisk arbetsbel astning
Kontroll relativt arbete
L &rande och socialisation. Relationer mellan generationer
Utbildnings- och avancemangsmajligheter
Arbetsklimat-policy-"foretagskultur”

| den foreliggande undersokningen ingar ocksa fragor om sjukskaoterskornas utbild-
ning, yrke, karriar och kompetensutveckling, vilka fragor konstruerades i samverkan
med representanter for sjukskoterskeuthildningen. Som framgétt & den foreliggande re-
dovisningen strikt deskriptiv och fordjupade analyser utifran de teoretiska utgangspunk-
terna gorsforst i senare publikationer.

Under skningsgrupp och genomforande

Studiepopul ationen bestér av 973 sjukskoterskestuderande i Stockholmsomradet. Av
dessa besvarade 719 studerande formuléret vid det forsta méttillfallet i slutet av utbild-
ningen och bortfallet blev sledes drygt en fjardedel. Studien riktades till samtliga juk-
skoterskestuderanden som utexaminerades i Stockholmsomradet under drygt ett ar vid
Hal sohtgskolan samt vid Rdda korsets, Ersta- och Sophiahemmets sjukskoterskeskolor.
Slutfasen av utbildningen intr&ffade vid olika tidpunkter under perioden januari 1993
t.0.m. mars 1994.

Det andra méttillfallet stréackte sig darfor Over en period omfattande i stort andra
halvaret 1994 t.o.m. forsta halvaret 1995. Enkaterna besvarades av 498 av de 719 sjuk-
skoterskor som svarade vid det forsta méttillfallet och bortfallet blev darfor en knapp
tredjedel (31%). | jamforel se med ursprungspopulationen aterstod dock forfarande drygt
héften (51%).

Bortfallet vid det andra méttillfallet avvek inte tydligt fran svarandegruppen ifréga
om de centrala variablerna kon och dlder. Vissa skillnader mellan bortfallet och gruppen
svarande visade sig s3som en tendens i bortfallet till hogre tidigare utbildningsniva, till
en mer negativ uppfattning om utbildning och yrke samt till 1&gre prestationsideal i
arbetet i vissa avseenden. Formul&ren skickades ut per post och tva padminnelser gavs
till de som inte svarade.

Jamforelser, matinstrument och analysmetoder

Rapporten utgor en deskriptiv redovisning av svarstendenser. Som framgatt av rappor-
tens inledning &r fokus riktat mot bade ungdomstemat och kongamforelser, vilka
aspekter kan betraktas som undersokningens centralainfallsvinklar. Eftersom kén och
ader inte var oberoende av varandrai undersokningsgruppen sa har en typ av varians-
analys ofta genomforts genom vilken dessa variablers "effekter” testats efter kontroll
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for den andravariabeln samt interaktionen mellan variablerna. Dessutom har tids-
variabeln inkluderats i denna analys'.

Maétinstrument som &r vél etablerade har anvants nér det géller psykiskt valbefinn-
ande (GHQ, 12-items versionen, se (5, 24)) och kontroll i arbetet (decision latitude, se
(39). Nar det galler preferenser i postmaterialistisk riktning har utgangspunkten tagits i
en 12-items fraga som tidigare anvants for operationella definitioner av postmateriella
vardepreferenser (se (35)) men i foreliggande undersokningen berdknades preferenserna
paannat st (se sid 28).

Nér det géller de olika arbetsférhallanden som ingér i frageformuldret sa uttrycker
skattningarna sjukskoterskornas subjektiva bedomningar. Detta aktualiserar fragan om
anvandning av subjektiva respektive "objektiva’ mémetoder nér det galler arbetsfor-
héllanden. Utan att narmare ta stéllning till den diskussion som fors inom omréadet finns
anda anledning att peka pa undersokningsresultat som visar att sjukskoterskors bedom-
ningar relativt val 6verensstammer med andra " utomstéendes' (6verordnades) skatt-
ningar nar det galler komplexitets - och svarighetsgrad i arbetet, "arbetsbel astning” samt
befordrans- och utvecklingsmdjligheter (7). Overensstammelsegraden var |agre be-
tréffande t.ex. mojligheter till savstandighet arbetet och den aterkoppling av erfaren-
heter arbetet erbjod (7).

Resultat

Resultaten redovisas del's som jamforelser mellan de tva méttillfallena, dels som lages-
beskrivningar vid det andra méttillféllet. Det forsta méttillfallet vars resultat redovisats
tidigare (33) och som fortséttningsvis benamns T1, galler forhallanden vid tidpunkten
for yrkesutbildningens avslutande. Det andra méttillfallet, fortséttningsvis benamnt T2,
avser |&get i olika avseenden ungefar 11/2 &r efter T1. Jamforelsernamellan T1 till T2
avser de 498 sjukskoterskor som svarade vid badatillfélena. De resultat som medger
jamforelser mellan T1 och T2 avser bakgrundssituationen samt §ukskéterskornas var-
deringar, forhallningssétt, livsstilar och halsa samt fragor om utbildningen och dess
relevansi arbetdivet. Forutom jamforelser 6ver tid dar sa & majligt, gors som regel
ocksa kons- och aldershaserade jamforel ser.

Undersokningsgruppen &r relativt heterogen aldersmassigt och kvinnodominerad (nio
av 10 var kvinnor). Aldersiamforelserna géller i regel jamforelser mellan tva 8l ders-
grupper, namligen "yngre" definierade som de sjukskdterskor som vid forsta méttill-
fallet var yngre an 25 ar och "ddre" som vid samma méttillfalle var 25 ar eller ddre.
Nér inget annat formulerasi texten avser sdledes "yngre" och "aldre" de namndatva
aldersgrupperna. Skillnader avser, om inte annat anges, statistiskt signifikanta skillnader
med angivande av signifikansnivan.

* Variansanalysen var siledes en 2(kon) *  2(&ldersgrupper) samt vid jamforelser dver tid, *
2(tidpunkter) analys med oberoende grupper i de tva forsta faktorerna och upprepad méatning i
tidsfaktorn. Den anvénda modellen (bendmnd "the regression method" i SPSS 6) innebér att alla
effekter & justerade med hansyn till alla andra effekter i modellen och rekommenderas ndr designen
ar obalanserad. Det senare avser att antalet fall i varje cell inte &r lika stort, vilket gélldei den
foreliggande studien (se Tabell 1, sid. 6).



Tabell 1. Undersokningsgruppen vid T2 fordelad pa kon och ader (N=498).

Man Kvinnor Summa
Yngre 10 150 160
Aldre 40 298 338
Summa 50 448 498

Tabell 2. Civilstatus etc. vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och
ett halvt ar senare (T2). Procentuell fordelning (N=484).

T1 T2
Ensamstéende 33 28
| stadigt forhallande 13 12
Sammanboende 33 36
Gift 19 24
Annat 2 1
Summa 100 100

Bakgrundsituationen och végen ut i arbetdivet

Bakgrundsituationen
Fordelningen individer 6ver kon och aldersgrupperna yngre (=24 ar) och &dre (>25 &r)
framgar av Tabell 1.

Civilstand och samlevnadsformer visade, vid jamforelse med tidpunkten fér sjuk-
skdterskeutbildningens avslutande, det forvantade resultatet att en légre andel var
ensamstaende och hogre andelar var sammanboende och gifta, se Tabell 2.

Denna tendens gallde sdval méan som kvinnor.

Likasa Okade den andel som har barn fran drygt 15% till 24% Gver de tva mét-
tillfallena (N=445), en tendens som gar i samma riktning for bada konen.

Aven boendet gér i riktning mot mer stabila boendef6rhallanden vid méttillfalle 2
jamfort med méttillfale 1, se Tabell 3. Tendensen gér i samma riktning bland mén och
kvinnor fastén ndgot tydligare bland mannen. Aldersskillnaderna gér i den férvantade
riktningen att yngre, fastan tendensen gar mot stabilare boende ocksa bland dem, anda
ligger pa hogre nivaer av andrahands- och foraldraboende &n dldre vid T2.

Aven formégan att klara ekonomin sjalv 6kade 6ver méttillfallena (se tabell 4).
Formagan att klara ekonomin sjav métt genom kvantifiering av svarsalternativen
("klarar uppehdllet helt gav"=0till "klarar inte all uppehdlet gav"=3) dkade dver tid
(tidseffetkt F(1,487)=12,87; p=0,000) en 6kning som gallde de yngre men inte de aldre

(interaktion alder och kon F(1,487)=7,61; p=0,006). Pafragan "far Du regelbundet
ekonomiskt stod och i safall av vem?' skattade sjukskoterskorna graden av hjép de
uppfattade sig fa fran olika personer altifran "inte alls' (=0) till "valdigt mycket" (=3).
Nér ekonomiskt stod behtvdes kom det, vid bada méttillfallena, mest fran partner och
fran forddrar. Det ekonomiska stodet hade minskat signifikant fran i forsta hand
fordldrar (M=0,6 resp. 0,3, tidseffekt F(1,352)=21,28; p=0,000) gadllande, naturligt nog,



Tabell 3. Boendet vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och ett halvt
ar senare (T2). Procentuell fordelning (N=460).

T1 T2
Lagenhet (hyresrétt,
forstahandskontrakt) 45 52
L&genhet (andrahands-
kontrakt) 12 7
Lagenhet (egen
bostadsrétt) 16 19
Inneboende (g hos
forddrar) 3 0
Hosforddrar 7 2
Eget hus 10 14
Ej egen bostad
(bor provisoriskt) 1 1
Annat 5 4
Summa 100 100

Tabell 4. Formagan att §alv klara sin ekonomi vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1)
och ungefér ett och ett halvt ar senare (T2). Procentuell fordelning (N=491).

T1 T2
Klarar uppehallet
helt salv 63 72
Klarar uppehallet
nastan helt v 22 13
Klarar uppehallet
delvis galv 14 12
Klarar inte alls
uppehéllet salv 2 2
Summa 100 100

yngre mer an aldre (interaktion alder och tid: F(1,352)=8,05; p=0,005). Stodet hade
ocksa minskat fran slakten (M=0,15 resp. 0,09, tidseffekt F(1,309)=7,88; p=0,005).

Vagen ut i arbetslivet

Endast tre personer hade varit utan arbete hela tiden efter sin avslutade gjukskoterske-
utbildning. Av de som haft ett eller flerajobb (N=475) hade drygt hélften (51%) haft ett
jobb, ungefér en tredjedel (34%) tvajobb och drygt var tionde (11%) tre jobb. | dessa
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avseenden visade sig inga konsskillnader, men daremot aldersskillnader betréffande
antalet arbeten (x2(1)=16,43; p=0,01). Dettavisade sig i att andelen av de yngre
(N=156) ) som haft tvajobb eller fler var hdgre (61%) an vad som var fallet bland de
aldre (43%, N=319).

Av sjukskoterskorna (N=498) var andelen som vid &minstone nagot tillfalle efter ut-
bildningen varit arbetsl6s 14%. Konsskillnader kan i flerafall inte beraknas pa grund av
fétalet arbetsl6sa man (N=3). En hogre andel ddre an yngre hade varit arbetsl6sa
(x2(1)=11,54; p=0,007). Arbets tshetens sammanl agda omfattning uppgick for ndgot
mer an tre fjardedelar (78%) av de 53 svarande till htgst tre manader. Y ngre och dldre
skilde sig inte signifikant ifrdga om arbetsl Gshetens |angd.

Anledningen till att man slutade sitt arbete (N=121) var oftast att det var tillfaligt och
tidsbegransat (16%,) eller att man "ville préva pa nagot nytt" (10%) och mer séllan att
"man ville utbildasig" (N=9). Endast en person hade blivit arbetsl6s darfor att arbets-
platsen eller jobbet "drogsin". Y ngre skilde sig frén ddre (x2(5)=21,37; p=0,0007)
vilket kom till uttryck i att en lagre andel yngre (N=135) &én ddre (N=297) dlutat sitt
arbete for att de "ville prova nagot nytt" (36% resp. 64%) samt hogre andel yngre an
aldre som dutat p.g.a. "tillfaligt, tidsbegrénsat arbete” (27% resp. 10%).

Endast ett mindre antal (N=16) hade erhdllit socialbidrag mellan méttillfallena och da
oftast hogst vid tvatillfalen och harvidlag skilde sig varken konen eller de tva dlders-
grupperna. Annu farre hade genomggétt arbetsmarknadspolitiska tgarder sdsom arbets-
marknadsutbildning (N=6), ungdomslag (N=3) och beredskapsarbete (N=4). Nagot fler
hade dock deltagit i andra verksamheter med inriktning pa att etablera arbete och an-
stéllining (N=17).

Etableringen i arbetdlivet framstar siledes som relativt oproblematisk for de allra
flestavad géler mgjligheternatill arbete. Hur arbetsl6sheten hanterats bland de som
anda erfarit arbetslGshet framgar bl.a. av svaret paen fragan "hur bratyckte Du att Du
kunde ersétta arbetet med andra aktiviteter?' En majoritet, 52%, av de som besvarade
fragan (N=64), bedomde detta som relativt oproblematiskt (M=3,73, s=1,97) paen
sugradig skalafran "inte alls (=0) till "mycket bra" (6).

Bland de dtta svarsalternativ avseende typer av aktiviteter som bast uppfattades ha
kunnat ersétta arbetslGsheten bland de som besvarade frégan (N= 27) var hemarbete
(N=11), studier (N=6) och idrott,(4) vanligast medan farre eller inga alls markerade
musik, resor, "andra fritidssyssel séttningar", samt "sysslor och géroma som liknar
arbete”.

Arbetserfarenheter efter utbildningen

Typ av arbeten och befattningar
Frégorna som avser arbetserfarenheter efter 5jukskoterskeuthildningen avsag antingen
den aktuella anstéllningen, eller, om man inte hade arbete vid undersokningstillfallet,
det senaste arbetet efter §ukskoterskeutbildningen. En klar majoritet (82%) av de
svarande med arbetserfarenheter efter 5ukskoterskeutbildningen (N=494) hade haft
heltidsarbete. Y ngre och &ldre skilde sig inte i detta avseende men bland méannen
(N=50) arbetade en hogre andel (86% ) heltid ah motsvarande andel (82%) bland
kvinnorna (N=445) (x2(2)=9,91; p=0,007).
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Den vanligaste fordelningen av arbetstid var "skift mellan dag och kvéll/nattarbete”
vilket svarsalternativ en majoritet av de svarande (N=489) markerade (59%). Darnast
vanligaste var att man haft olika arbetstider olika dagar (14%) eller hade arbetat dagtid
(14%). Nastan var tionde (9%) hade forlagt arbetstiden pa annat sétt an vad som kunde
hanforas till de givna svarsalternativen. Relativt fa hade huvudsakligen &gnat sig at
kvallg/nattarbete (N=18) och endast en person hade uteslutande arbetat vid helger.
Aldersmissigt visade sig inga statistiskt signifikanta skillnader men arbetstidens for-
laggning skilde sig mellan man och kvinnor (x2(5)=12,62; p=0,027). Dettavisade sig
framst i att en hogre andel av kvinnorna (N=440) &n av mannen (N=49) (60% resp.
51%) skiftade arbetstid mellan dag och kvélls/nattarbete och en hégre andel av mannen
an av kvinnorna arbetade foretradesvis pa dagtid (20% resp. 13%).

Anstallningsformen bland gukskéterskorna (N=486) var oftast en fast (tillsvidare-
anstalning) (49%). En l&gre andel hade vikariat med fast tjanst i botten (16%). For en
tredjedel (33%) gdlde anstallningen ett vikariat utan fast tjanst i botten. Andra former
av tillféliga anstalIningar, sdsom provanstallning, objekt/projektanstalining eller "kallas
vid behov" férekom bara rent undantagsvis. Inga konsskillnader visade sig men yngre
och &ldre sjukskaterskor skilde sig i forvantad riktning (x2(6)=38, 22; p=0,000). Det
kom till uttryck i en hdgre andel fast anstéllda bland de dldre (N=329) an bland de
yngre (N=157) (57% resp. 33%) och, omvant, en hogre andel vikariat utan fast tjanst i
botten bland de yngre jamfért med de adre (50% resp. 25%).

Positionen i arbetet bland de svarande (N=494) var oftast en chefsroll palagre niva,
d.v.s. att man beslutar Gver en mindre grupp (66%) medan en knapp tredjedel (31%)
inte hade négra beslutsfunktioner alls 6ver andra. Relativt fa (2,5%) hade intagit
chefspositioner pA mellan- eller hogre niva. Vad géller positionen visade sig inga kons-
eller aldersbetingade skillnader. M6jligheterna att fatta §alvstandiga beslut i arbetet
beddmdes dver hela gruppen som ganska stora. (M=4,16, s= 1,16 i den gugradiga
skalan fran 0 (="inte alls" till 6 (="i mycket hog grad") och dessa majligheter
bedomdes inte olika Gver kdn och de tva aldersgrupperna.

Sjukskoterskornas narmaste chef var i nast intill nio fall av tio kvinnor (89%) och i
det avseendet skilde sig inte man fran kvinnor eller yngre fran ddrei statistisk signifi-
kant mening. Intrycket av en relativt enkonad arbetsmiljo forstarks av det faktum att den
arbetsgrupp man var verksam i drygt 9 fall av 10 (92%) bestod mest eller uteslutande
av kvinnor. | detta avseende visade sig inga a dersbetingade skillnader men daremot
konsbetingade sddana. Det visade sig bl.a. i att en hogre andel bland mannen (N=49)
jamfort med kvinnorna (N=448) som arbetade i arbetsgrupper med jamn konsfordel -
ning (16% resp. 5%) och hogre andel kvinnor som arbetade i kvinnodominerade grupp-
er (93% resp. 76%) (F(1,495)=16,01; p=0,000).

En beddmning i relativt positiv riktning (M=4,15, s=0,98) gjordes nér det galler i hur
hdg grad yrkesutbildningen gett tillréckliga yrkeskunskaper. Skattningen kunde goras
fran "inga yrkeskunskaper alls' (=0) till "fullt tillrackliga' sddana kunskaper (=6). Kvin-
norna skattade, med alder konstanthallen, sina yrkeskunskaper hogre an vad mannen
gjorde (F(1,495)=11,10; p=0,001). Y ngre mén skattade yrkeskunskaperna hdgre an vad
ddre méan gjorde, en tendens som inte aterfanns bland kvinnor (interaktion kon och al-
der: F(1,495)=6,20: p=0,013).

Beddmningarna enligt samma skala av vad utbildningen gett i olika avseenden visade
att man fatt ut mest av sin yrkespraktik samt ifraga om utbildningens mal och innehall
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(M=4,34, s=1,07 resp. M=4,06, s=1,17). Minst, & andra sidan, hade man fatt ut sin ut-
bildning nér det galler facklig verksamhet och arbetarskydd (M=1,56, s=1,32 resp.
M=2,13, s=1,32). Bedémningarna av vad utbildningen gett ifrdga om arbetslivs-
orientering och svenska spraket 1&g pa en mellanniva (M=3,51, s=1,31, M=3,03,
s=2,19). Méns och kvinnors bedomningar skilde sig i ndgra avseenden vilket framgar av
Figur 1.

4,37
Y rkespraktik

l_

4,12
Utbildningens mal

3,55
Arbetslivsorientering
3,2

3,04

Svenskkunskaper
2,86
2,15
Arbetsmilj&/Arbetarskydd
1,98

Facklig verksamhet

L
l
a1
a1

[0 Kvinnor
W Man

T 1 1 T T T T T 1
o 1 2 3 4 5 6

Inget Fullt
alls tillrackligt

Figur 1. Skattningar vid T2 av vad gukskoterskorna anser sig hafatt ut av sin utbildning inom
olika omréden. Medelvarden for man och kvinnor (N=484-496).
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Som framgar av Figur 1 tenderade kvinnor att skatta utbildningens vérde hogrei de
givna omrédena &n vad ménnen gjorde. Skillnaderna var dock statistiskt signifikanta,
med hénsyn tagen till dlder, endast nar det galler hur tydligt utbildningens mal och
innehall framgatt (F(1,488)=10,43; p=0,001) samt ifrdga om yrkespraktik (F(1,495)
=5,55; p=0,019). Aldersskillnader visade sig ocksa betr&ffande denna vérdering av
utbildningen nér hansyn tagits till kdn. Y ngre gukskoterskor varderade vad utbild-
ningen gett av arbetslivsorientering (F(1,489)=76,55;p=0,011) samt av yrkespraktik
(F(1,495)=5,22; p=0,023) hogre @n vad de dldre gjorde.

Psykiska arbetsbel astningar

Av ett flertal olikaforhdlanden i anknytning till arbetet som kan upplevas som oroande
var tva farhagor mer framtrédande &n andra. Det géllde dels en oro for att genom miss-
tag skada ndgon (M=3,63, s=1,76) och dels en oro for att besparings- och nedskarnings-
atgarder skall genomforas pa arbetsplatsen (M=3, 24, s=1,95). Minst orolig var man, &
andra sidan, for att "ny teknik skall inforas pa arbetsplatsen” (M=0,56, s=0,97) samt att
"arbetsplatsen skall flyttatill annan ort" (M=1,12, s=1,76). PAen nivadaremellan |&g
oro for att "bli bortrationaliserad" (M=2,21; s=2,19), oron nér det géller farhagor for att
bli guk som f6ljd av arbetet (M=2,05, s=1,64), att "drabbas av olycksfall i arbetet”
(M=1,90, s=1,539), "att genom misstag astadkomma skador for stora belopp" (M=1,90,
s=1,76), "att utsittas for vald eller repressalier i arbete” (M=1,70, s=1,61) samt oro for
att "arbetsplatsen skall omorganiseras' (M=1,55, s=1,59).

| Figur 2 jamférs mans och kvinnors medelvarden avseende de olika oroskallorna.

Som framgar av Figur 2 oroade sig kvinnorna sig oftare &n méannen men skillnaderna
ar statistiskt signifikantai baratva fall med hansyn tagen till alder, namligen oro for "att
genom misstag skada nagon" (F(1,493)=6,49; p=0,011) samt oro for att bli "bortrationa-
liserad" (F(1,492)=4,35; p=0,038). Ingatydliga ddersbetingade skillnader framkom.
Den starkaste tendensen till skillnad géllde en hdgre oro bland de ddre fér att arbets-
platsen skall flyttatill annan ort (F(1,493)=3,32; p=0,07).

Arbetsbelastningen i mer kvantitativ mening framgar av tabell 4.

Som framgar av Tabell 5 finns en klar tendens till upplevd hog arbetsbelastning t.ex.
pasavisatt drygt 4 av 10 anser sig ofta ha haft for mycket att goraoch i att endast 14%
uppfattade sin arbetsbel astning som lagom stor. Kvinnornas bedémde sin arbetsbel ast-
ning, med hansyn tagen till lder, som hogre &n vad mannen gjorde (F(1,484)=8,80;
p=0,003), vilket framgar av Tabell 6. Samtidigt skattade de aldre, néar hansyn tagits till
kon, sin belastningsniva hogre an vad de yngre gjorde (F(1, 484)=6,22; p=0,004). Aldre
kvinnor var den subgrupp som skattade sin kvantitativa arbetsbel astning hogst.

Méngden arbete avspeglas ocksai hur ofta tidspress upplevdes. Tidspressen i denna
mening kan bedomas genom svaren pafragan "hander det att Du arbetar under tids-
press?' som framgar av Tabell 7.
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Figur. 2. Oro for olika handelser pa arbetsplatsen vid T2. Medelvarden for man (N=49) och

kvinnor (N=445).

Som Tabell 7 visar upplevs tidspress under minst halva arbetstiden av en klar majori-
tet (68%). En lika hdg andel som uppfattade sig oftast ha for mycket att gora, enligt
Tabell 4, uppfattade sig arbeta under tidspress 3/4 av arbetstiden eller mer an sa (42%).
Skillnaden mellan man (N=49) och kvinnor (N=440), nar hansyn tagitstill ader, métt
genom poangséttning av svarsalternativen enligt skalan 1-6, var statistisk signifikant
(F(1,487)=5,40; p=0,021) i riktning mot hogre tidspress bland kvinnor. Enligt samma
forfaringssatt uppfattade ocksa aldre (N=329) en hogre tidspress &n yngre (N=160)
(F(1,487)=5,64; p=0,018). Ocksd i detta avseende var sdledes de dldre kvinnorna den

subgrupp som skattade sin

arbetsbel astning hogst.



Tabell 5. Bedomning av arbetsbel astningen vid T2. Procentuell férdelning (N=486).

Oftast fér mycket att géra 42
For mycket att géraibland 38
Lagom 14
For litet att goraibland 5
Oftast for litet att gora 1
Summa 100

Tabell 6. Beddmning av arbetshelastning vid T2. Jamforelse mellan man (N=49) och kvinnor
(N=437). Procentuell fordelning.

Mén Kvinnor
Oftast for mycket att géra 33 43
For mycket att géraibland 29 39
Lagom 27 13
For litet att goraibland 12 4
Oftast for litet att gor 0 1
Summa 100 100

Tabell 7. Upplevd tidspress vid T2. Procentuell fordelning dver olika svarsalternativ éver hur
stor del av arbetstiden tidspress upplevs (N=489).

Néstan helatiden 17
Ungefér 3/4 av tiden 25
Halvatiden 26
Ungefér 1/4 av tiden 17
Litet (kanske 1/10 av tiden) 13
Ng intealls 3
Summa 100

Tabell 8. Upplevd svéarighetsgrad i arbetet vid T2. Procentuell fordelning 6ver olika
svarsaternativ (N=477).

Oftast for svéra uppgifter 0
For svéraibland 30
Lagom 60
For léttaibland 8
Oftast for |&tta uppgifter 2
Summa 100

Upplevelsen av bade arbetsméangd och tidspress talar saledes badai riktning mot en
ofta hog belastning. Samtidigt uppfattades oftast inte arbetsuppgifternas svarighetsgrad
som problematiska vilket kan bedomas genom svaret pa fragan "hur svaraeller |&tta &r
de arbetsuppgifter Du har?) som framgar av Tabell 6.

Av Tabell 8 framgéar sdledes att arbetsuppgifternas svarighetsgrad av de flesta upp-
fattades som "lagom". Ingen svarande bedomde t.ex. uppgifterna sadsom oftast for svéara.
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Métt som medelvardesskillnader utifran poéngsattning av svarsalternativen (1-5) upp-
fattade kvinnorna, med & dern konstanthallen, arbetsuppgifterna som svarare an vad
mannen gjorde (F(1,475)=6,58; p=0,011) medan yngre och &dre inte skilde sig lika
tydligt & i detta avseende.

Belastningsgrad i arbetet som har med arbetstid, arbetsméngd och arbetstakt att gora
skattades ocksa genom stalIningstagande till tre pastdenden i en sjugradig skala varie-
rande mellan "aldrig" (=0) och "alltid" (=6). Stallningstagandet till ett av dessa past&-
enden "min arbetstakt ar alltfor beroende av andra manniskor (t.ex. arbetskamrater,
kunder)" visade att man inte uppfattade att s skedde sérskilt frekvent (M=2,00, s=1,77)
medan man nagot oftare "kande sig splittrad av alltfér manga arbetsuppgifter” (M=2,39,
s=1,65). Oftare &n sa uppfattade man sig kunnata paus under arbetsdagen (M=2,79,
s=1,77) men kvinnor uppfattade sig kunna gora det mer sédllan an vad mannen gjorde
(F(1,489)=8,69: p=0, 003).

En allman osakerhet infor sin formaga att klara av arbetsuppgifterna och att bli kriti-
serad kan ténkas vara forknippad med ungas oerfarenhet i motet med arbetslivet. Skatt-
ningarna enligt ovan namnda 7-gradiga skala av pastaendet "jag & osaker paom jag
kommer att klara av arbetet" och av pastaendet "jag ar radd for att bli kritiserad for mitt
Ssétt att skota arbetet” visar dock att sainte si oftavar fallet (M=1,72, s=1,37, resp.

M=1, 72, s=1,38). | dessa avseenden framkom inga storre kons- eller 8l dersbetingade
skillnader.

Generationsbetingad psykisk och social belastning méttes, enligt ndmnda sugradiga
skala, genom de svarandes stéllningstagande till tva pastaenden, namligen "jag far
utféra monotona och trakiga arbetsuppgifter for att jag & ung" och "jag far utfora tyngre
arbeten an andra for att jag & ung". Svaren visar inte heller i dessafall att man uppfattat
att s varit fallet sarskilt ofta (M=0,31, s=0,82, resp. M=0,36, S=0,92).

Av Figur 3 framgar medelvardesskillnader i yngres och aldres skattningar. Skillnader-
navar statistiskt signifikantai tvafall. Sdledes uppfattade yngres med héansyn tagen till
kon, att de, oftare &n vad de ddre gjorde, hade fatt "utfora tyngre arbetsuppgifter for att
jag & ung" (F(1,435)=8,24; p=0,004). Det &r da att observera att de aldre har ombads ta
stallning till hur de uppfattade att situationen var nér de sélvavar yngre. Mannen
uppfattade, jamfort med kvinnor och med hénsyn tagen till dlder att de oftare fatt tyngre
uppgifter pagrund av just sin "ungdomsstatus' (F(1,435)=5,23; p= 0,023). Tendensen
att yngre mer &n ddre uppfattade att man som ung blivit forférdelad p.g.a. sin der far
visst stod ocksdi att yngre uppfattade att de oftare an vad aldre gjorde, med hansyn
tagen till kon, fatt utfora monotona arbetsuppgifter p.g.a. just sin laga alder (F(1,435)
=3,93; p=0,048). De ddre uppfattade, ndr hansyn tagits till kon, att de oftare an vad de
yngre gjorde kénde sig splittrade av alltfér manga arbetsuppgifter (F(1,491) =4,31;
p=0,039).

Nér det géller belastningar relaterade till den fysiska arbetsmiljon skattade de svar-
ande (N=488-491) har forekomsten av olika fysiska belastningar i den sugradiga skalan
varierande fran "inte als'(=0) till "i mycket hog grad” (=6) utifran fragan "har Du kant
av det har i Ditt senaste arbete?'. Det klart vanligast férekommande fysiska belastningar
i arbetsmiljon var "tungalyft" (M=3,57, s=1,96) varpafoljde "dalig lukt" (M=2,18,
s$=1,97) samt "upprepade ensidigarorelser” (M=2,01, s=1,94). | fallande grad foljde
sedan "besvarande varme" (M=1,78, s=1,92), "besvérande buller" (M=1,68, s=1,85), att
vara"dagligen svettig" (M=1,60, s=1,80), "smutsig miljé" (M=1,55, s=1,64) samt
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Figur 3. Psykiska belastningar i arbetet vid T2. Medelvarden av skattningar bland yngre (<24
ar, N=159-160) och dldre (>25ar, N=277-334).

"drag" (M=1,29, s=1,71). De lagsta besvarsskattningarna gallde "besvarande kyla"
(M=1,08, s=1,58), "luftféroreningar" (M=0,97, s=1,58) samt "vibrationer" (M=0,88,
s=1,52).

Kvinnorna uppfattade jamfort med méannen och med héansyn tagen till dder att de
ként mer av tungalyft (F(1,487)=8,38; p=0,004) samt mer av upprepade ensidiga
rorelser (F(1,488)=3,81; p=0,052). En icke signifikant tendenstill att ha kant av hogre
grad av tunga lyft bland de yngre (F(1,487)=3,06: p=0,081) samt till att ha erfarit en
hogre grad av luftfororeningar bland adre mannen jamfort med yngre man (interaktion
kon och alder F(1,489)=3,34; p=0,068) framkom.

Sjukskdterskorna gjorde samma slags beddmningar av den arbetsmiljo de hade
erfarenhet av i tidigare arbetet vid méttillfélle 1 ndr de befann sig i slutet av utbild-
ningen. Aven d&var tungalyft, délig lukt samt upprepade ensidiga rorelser de
vanligaste besvaren. Konen skilde sig emellertid i en méngd avseenden som inte géllde
vid det andra méttillfallet. Kvinnorna hade visserligen ocksa da erfarit mer av tunga
lyft. Men i 6vrigt var den da helt genomgaende tendensen i riktning mot att ménnen
hade erfarit mer belastning av den fysiska arbetsmiljén an vad kvinnornas hade gjort,
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t.ex. de besvér som sorterar under rubrikerna"dalig lukt", dagligen svettig", "smutsig
milj6", besvarande buller", "vibrationer”, "besvarande kyla" samt "besvarande buller".

Kontroll i och 6ver arbetet

Belastningen i arbetet kan antas sammanhénga med den kontroll individen uppfattar sig
ha ver sitt arbete pa olika sétt. Den upplevda kontrollen som arbetet uppfattades medge
skattades bl.a. genom svar pafyrafragor som géler hur ofta besuts- och paverkans-
mojligheter uppfattas foreliggai arbetet (7-gradig skalafran "aldrig" (=0) till "alltid"
(=6)). Kontrollen var storst nér det géller "besluta om pa vilket sétt arbetet skall utforas”
(M=3,82, s=1,25) och darnast nér det galler att "besluta om vad som skall gérasi
arbetet" (M=3,59, s=1,41). Dérefter foljde mdjligheterna att " paverka arbetets innehall i
stort” (M=3,32, s=1,56) och, dutligen, att "besluta om hur arbetet skall utforas tids-
massigt" (M=3,16, s=1,47). Aldre sjukskoterskor uppfattade, med hansyn tagen till kon,
i hogre grad &@n de yngre att de kunde "besluta om vad som skall gorasi arbetet”
(F(1,489)=4,76; p=0,03) men i 6vrigt framkom inga storrre alders- eller konsbetingade
skillnader.

Andra néarbes &ktade aspekter av kontroll géller hur mycket arbetet uppfattades med-
ge av Overblick, initiativ och planering. Detta undersoktes genom instammande i tre pa-
stdenden enligt en sugradig skala fran "instammer inte alls (=0) till "instammer helt och
hallet" (=6). Den hogsta graden av instdmmande gallde pastaendet "jag kan ta egna
initiativ i mitt arbete" (M=4,70, s=1,17) medan instammandegraden var ndgot |&gre vad
gdller pastaendet "jag planerar och genomfor mitt arbete savstandigt" (M=3,88,
s=1,45) liksom nér det géller pastéendet "arbetet &r organiserat sa att jag far den over-
blick som behovs' (M=3,43, s=1,42). Kvinnor instamde, med hansyn tagen till alder, i
hogre grad &n vad méannen gjorde i de tva forstnamnda pastaendena (F(1,490)=4,63;
p=0,032 respektive F(1,491)=5,25 p=0,022). Y ngre och ddre skilde sig inte tydligt
betraffande dessa kontroll aspekter.

En ytterligare aspekt av kontrollen relativt arbetet galler mojligheternatill variation
vilket bl.a. antogs uttryckas genom svaret pa fragan "finns det méjligheter till forand-
ringar och arbetsbyten i Ditt arbete? T.ex. byte av ndgon arbetsuppgift med en kamrat
eller att vaxlamellan olika arbetsuppgifter " enligt den sugradiga skalan fran "inte als
(=0) till "i mycket hog grad” (=6). Svaret pa frégan tenderar att genomsnittligt ligga
nagot &t "det positiva hdllet" (M=3,70,5=1,66) och har framkom inte nagra skillnader
baserade pa ader eller kon.

Kontrollen i forhdllande till arbetet mattes ocksa via svaren pa 10 fragor som ingar i
métinstrumentet "Decision latitude” (39) enligt den namnda sjugradiga skalan fran "inte
als' (=0) till "i mycket htg grad" (=6). Har redovisas svaren pa samtliga dessa fragor.
Frégorna spanner dver sdval kontrollen 6ver arbetets utforande, innehdll och det all-
manna bes utsutrymmet som mojligheternatill variation och innovationer samt majlig-
heternatill lérande och utveckling i stort.

De aspekter av kontroll som gav de hogsta vardena for "handlingsutrymmet i arbetet”
gdllde den grad av skicklighet och pahittighet arbetet kraver, och de méjligheter som
finnstill variation och till lara sig nytt och utvecklas.

Hogst graderades arbetet krav enligt svaren pafragan "kréver Ditt arbete skicklig-
het?' (M=4,91, s=1,07) varefter foljde graderingen av svaren pafragorna"ger arbetet
Dig mojlighet att lara Dig nagot nytt och utvecklasi yrket?' (M=4,56, s=1,34), "far Du
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lara Dig nya saker i Ditt arbete?' (M=4,52, s=1,33), "kréver Ditt arbete pahittighet?"
(M=4,38, s=1,44), samt "&r Ditt arbete varierat?' (M=4,31, s=1,43).

Mjligheterna att bestdmma arbetsinnehallet i stort liksom arbetets utférande och
innehall skattades |agre, vilket visade sig i svaren pa fragorna: "har Du mycket att sdga
till om i arbetet?' (M=3,86, s=1,18), "har Du frihet att bestdmma hur Ditt arbete skall
utforas?' (M=3,85, s=1,20), "kan Du paverka beslut som har betydelse for Dig i Ditt
arbete?' (M=3,68, s=1,21), "innebar Ditt arbete att man gér om samma sak om och om
igen?' (M=3,64, s=1,44) samt, dlutligen, "har Du frihet att bestdmma vad som skall
utforasi Ditt arbete?' (M=3,10, s=1,43). Mans och kvinnors skattningar av sina arbets-
uppgifter skilde sig i flera avseenden vilket framgar av Figur 4.

Som framgar av Figur 4 tenderade kvinnornas skattningar oftare att ligga hogre an
mannens. | fyra avseenden var dessa skillnader, med hansyn tagen till alder, statistiskt
signifikanta namligen huruvida man far "léra sig nya saker i sitt arbete" (F(1,493)=8,46;
p=0,004), huruvida arbetet ger "mojlighet att |ara ndgot nytt och utvecklasi yrket"
(F(1,490)=8,30; p=0,004), om arbetet var varierat (F(1,494)=4,53; p=0,034) samt om
arbetet kraver skicklighet (F(1, 493)=4,29; p=0,04). | tva avseenden |&g de ddres
skattningar hdgre an de yngres med hansyn tagen till kon. Det gallde delsi hur hég grad
arbetet kraver pahittighet (F(1, 494)=4,71; p=0,031) och delsi vilken grad det kraver
skicklighet (F(1,493)=5,43; p=0,020).

Viljan att satsa pa det aktuella arbetet méttes genom svaren pa fragan "i hur hog grad
ser Du pa Ditt nuvarande arbete som ndgot Du satsar pa for framtiden?"' enligt sasmma
skala som ovan. Svaren visade en relativt hog grad av satsning (M=3,93, s=1,64).
Kvinnor bedémde, med hansyn tagen till alder, arbetet som en framtidssatsning i klart
hogre grad &n vad méannen gjorde (M=4,05 resp. M=2,82, F(1,491)=26,98; p=0,000).
De ddre s&g, med hansyn tagen till kon, ocksa i hogre grad én de yngre sitt arbete som
en framtidssatsning (M=4,03 resp. M=3,7, F(1,491)=4,40; p=0,04). Y ngre man upp-
fattade Sitt arbete som en framtidssatsning i hogre grad &n vad adre man gjorde medan
tendensen var den motsatta bland kvinnor (interaktion kén och alder: F(1,491)=11,08;
p=0,036).

Socialisation och larande. Samverkan yngre-aldre.

Mojligheterna att lara sig och utvecklas stegvisi arbetet viat.ex. arbetskamrater och
néarmaste chef samt att fa aterkoppling pa arbetsresultaten undersoktes genom att de
svarandes grad av instdmmande i 12 pastéenden enligt tidigare namnda 7 skalsteg fran
"instammer inte alls'(=0) till "instammer helt och hallet" (=6). Som regel 13g medel-
vardenamellan 3 och 4 varfor |arandemajligheterna métt pa detta sétt tenderade att
beddmas nagot &t "det positiva hdllet". Dettagalldei forsta hand pastéenden sdsom "jag
far vagledning av mer erfarna arbetskamrater i hur jag skall utféra mitt arbete”
(M=3,90, s=1,75), "jag ldmnas oftast ensam att §alv taansvar for mitt arbete" (M=3,88,
s$=1,85), "mina arbetskamrater ger mig kunskaper att kunna klara &en andra arbetsupp-
gifter" (M=3,81, s=1,32), "jag kan forsta mina arbetsuppgifter genom att observera

hur mer erfarna arbetskamrater arbetar" (M=3,76, S=1,69), samt "jag far stod att |ara
mig nyaoch svarare saker" (M=3,70, s=1,74).
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Figur 4. Kontroll i forhadlande till arbetet vid T2. Skillnader i medelvarden mellan man (N=49)
och kvinnor (N=443-447).

Det géllde vidare pastdenden som pa liknande sétt uttrycker mojligheter till stegvist
larande i arbetet, namligen "jag far i uppdrag att utfora svarare uppgifter nar jag har lart
mig utfora enklare uppgifter" (M=2,90, s=1,89) samt "i mitt arbete gar det att klart
Overblicka hur man utvecklas vidare i arbetet” (M=2,82, s=1,51). Det géller darutver
tre pastdenden som avser dterkoppling och stéd fran narmaste chef, namligen "min
narmaste chef 1&ter mig veta hur brajag utfor mitt arbete" (M=2,80, s=1,90), "min
nérmaste chef ger mig arbetsuppgifter som dkar mina kunskaper" (M=2,69, s=1,76),
samt "min narmaste chef ger mig vardefullarad om hur jag skall utféra mina arbets-
uppgifter" (M=2,41, s=1,81). Det gdller dlutligen pastdendena "jag har majligheter till
kontakt med personer som tidigare utforde mitt arbete” (M=2,31, s=2,25) samt "mina
arbetskamrater kritiserar mitt sétt att utfora arbetet” (M=1,12, s=1,35).

Kvinnor tenderade att instémma i namnda pastaenden i hogre grad &n vad méannen
gjorde vilket framgar av Figur 4.
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Kvinnorna skattade, med alder hadllen konstant, sina larandeméjligheter hogre én vad
mannen gjordei tre avseenden, namligen ifrdga om graden av instdmmande i pasta-
endena "jag far vagledning av mer erfarna arbetskamrater i hur jag skall utfora mitt
arbete" (F(1,490)=5,66; p=0,018), "jag far stod for att |ara mig nya och svérare saker"
(F(1,488)=5,52; p=0,019) samt "i mitt arbete gar det att klart dverblicka hur man
utvecklas vidarei arbetet" (F(1,490)=5,00; p=0,026). Darutover instdmde kvinnornai
pastaendet "mina arbetsuppgifter ger mig kunskaper att kunna klara &ven andra arbets-
uppgifter" i nast intill signifikant hogre grad én vad mannen gjorde (F(1,482)=3,61;
p=0,058).

Mannen instdmde, med hansyn tagen till alder, i sintur i htgre grad i pastéendet
"mina arbetskamrater kritiserar mitt sétt att utfora arbetet” (F(1,489)=8,83; p=0,003).
Unga mén skattade pastdendet "jag far i uppdrag att utfora svarare uppgifter nér jag lart
mig utfora enklare uppgifter" hogre dn de andra subgrupperna (interaktion alder och
kon: F(1,487)=3,73; p=0,054). | dvrigt framkom inga kons- eller aldersbaserade skill-
nader.

Andra aspekter av socialisation och larande géllde relationerna mellan yngre och édrei
arbetet. De svarande hade att i olika grad instémmai 6 pastéenden pa samma vis som
beskrivits ovan. Kontakterna med de aldre tycks hafungerat relativt konfliktfritt, vilket
uttrycksi en relativt hog instéammandegrad i pastdendet "kontakterna fungerar utan
konflikter" (M=4,53, s=1,51). Man instamde ocksa endast i |agre grad i pastédendet "de
har en annan uppfattning om arbetsmoral an de yngre" (M=2,15, s=1,90). Den relativt
positiva bilden av kontakterna mellan generationerna forstérks av att man i hog grad
instamde i pastadendet "man |&r sig saker av dem" (M=4,43, s=1,55), fastan man i lagre
grad an sdinstamde i pastéendet "en eller fleraav dem bryr sig om hur det gér for mig"
(M=3,48, s=1,85) och, an mindre, i pastaendet "en eller fleraav dem foljer med intresse
hur jag utvecklasi arbetet” (M=2,39, s=1,79). | dessa avseenden framkom inga kons-
eller aldershaserade skillnader.

Vidareutbildning och avancemang

For en allman bedémning av behovet av fortsatt |arande i arbete och yrke fick de stéll-
des fragan "anser Du att Ditt arbete kraver en fortsatt upplarning aven efter nagot eller
nagra ars erfarenhet?' Svaren framgar av Tabell 9.

Behovet av fortsatt upplarning framgar tydligt av Tabell 9 men i det avseendet visade
sig ingakons- eller dldersrel aterade tydliga skillnader. Behovet av fortsatt upplarning
visar sig ocksa delvisi stallningstagandet till patva andra pastaenden (enligt gangse 7-
gradiga skala). Det géller dels den icke obetydligainstdmmandenivan i pastaendet "jag
behover komplettera mina kunskaper med nagon form av vidareutbildning for att klara
jobbet tillfredsstdllande” (M=3,02, s=2,09) och dels den I&gre nivan av instammande i
pastdendet "jag far mitt behov av vidareutbildning tillgodosett” (M=2,18, s=1,83). Aldre
gukskoterskor instdmde i hdgre grad an vad de yngre gjorde, med hésyn tagen till kon, i
det forstnamnda pastaendet (F (1,487)=5,77; p=0,017). | dessa avseenden framkom inga
tydliga kdnsbaserade skillnader.

Pa vilket sétt introduktionen i arbetet och den vidare kompetens- och karriarutveck—
lingen uppfattades paverka arbetsutférandet sa att det forbéattras belystes genom instam-
mandegraden i 8 pastdenden. Av dessainstamde man mest i pastaendet: "att mojligheter
ges att vidareutvecklas i mitt arbetelyrke" (M=3,29, s=1,78), varefter f6ljde "handled-

19



Végledn. av erfarnaarb.kamr. 1—_1 3,9
Lamnas ofta ensam med arb.uppg. —1337%9
Arb.uppg. ger kunsk. bredd ‘—_3’143,85
Forsta uppg. gm obs. arb.kamr. ——31 | §é79
Stod laranya o svarare uppg. ‘—HSI 3,76
Stegvis 6kad svér.grad _—2‘ ,é—,gz
Magjl. dverblickavid.utv. i arb ‘—ﬁls 2,86

o 2,82
Feed back arb.utf. fran chef _JZ,GQ
o 2,
L&rande arb. uppg. fran Chdh 2672
o ico 2,41
el e 74 .
[l Kvinnor
— 2,33 ;
Kontakt. m. foregangare 215 B Man
" o 1,06
Kritik fran arbetskamrater 1,67
1 ' 1 T 1 ¥ 1 ' 1 T 1
0 1 2 3 4 5
Instdmmer Instammer
intealls helt och hallet

Figur 4. Medelvarden for kvinnors (N=437-444) och méans (N=47-48) grad av instdmmanden

vid T2 i pastaenden som géller |arandemdjligheter i arbetet.

ningens upplaggning och genomférande" (M=2,70, s=2,03), "mdjligheter att avancera
till hogre kompetens' (M=2,63, s=1,85), "den fortsatta planeringen av min utveckling i
arbetet” (M=2,62, s=2,03), "introduktionsutbildningen uppléggning och genomforande”
(M=2,30, s=2,03), "mgjligheter att gora karriar" (M=2,01, s=1,78), "mojligheter att ar—
beta utomlands’ (M=1,57, s=1,83) och, dlutligen, "anstéllningsintervjuns upplaggning
och genomfdrande’ (M=0,86, s=1,32). Ingatydliga konsbaserade skillnader framkom i
dessa avseenden. | Figur 5 jamfors yngre och éldre sukskdterskor i dessa avseenden.

Som framgar av Figur 5 tenderade de yngre att skatta de olika aspekternaav intro-
duktions- och vidareutveckling i yrket som mer bidragande till ett béttre arbetsutférande
an vad de ddregjorde. Skillnaderna var dock endast statistiskt signifikanta, med hansyn
tagen till kon, dadet galler mgjligheterna att arbeta utomlands (F(1,477)=6,62;
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p=0,010) samt ifréga om introduktionsutbildningens upplaggning och genomférande
(F(1,482)=4,56; p=0,033).

Psyko-socialt arbetsklimat

Det psyko-sociala arbetsklimatet avser i detta ssmmanhang upplevel ser av arbetsplatsen
och arbetsorganisationen vad galler graden av gemenskap eller tolerans ifréga om asik-
ter, varderingar och verksamhetens mal. Detta méttes genom de svarandes grad av in-
stammande i 12 pastaenden enligt namnda 7-gradiga skala. Mest instamdes i pastaendet
"jag kanner mig accepterad i min arbetsgrupp” (M=5,14, s=1,04)) varefter foljde pa-
stdendena "man & angel gen om att de anstéllda arbetar mot sammamal” (M=3,98,
$=1,67), "man kan haolika asikter" (M=3,94, s=1,49), "jag kénner mig stolt Gver att
arbetainom mitt féretag/organisation” (M=3,74, s=1,69), "jag & personlig van med
flera arbetskamrater" (M=3,49, s=1,84), "pamin arbetsplats har vi gemensamma vérde-
ringar om mycket" (M=3,48, s=1,45), ""vi har en speciell anda eller "vi-kansa' pamin
arbetsplats’ (M=3,31, s=1,70), "min né&rmaste chef ger bra forutséttningar for att jag
skall utvecklasi jobbet" (M=2,93, s=1,78), "det & hogt till tak" (M=2,79, s=1,64), "man
har en bra personalpolitik" (M=2,12, s=1,69), "jag kan paverka beslut om verksam-
hetens inriktning" (M=1,99, s=1,61) samt "man far mojligheter att via arbetet &gna sig
at fritidsaktiviteter" (M=1,74, s=1,79). Som synes tycks det bl.a. vara gemenskapen och
toleransen i arbetsgruppen som upplevs mest positivt medan t.ex. mojligheterna att pa-
verka verksamhetens inriktning och dess personalpolitik bedéms mindre positivt.

Kvinnor tenderade att skatta de flesta olika aspekterna av arbetsklimatet hogre an vad
mannen gjorde. | tvafall var skillnaderna statistiskt signifikanta med hénsyn tagen till
Ader. Det géller pastédendena "jag kanner mig stolt Gver att arbetainom mitt foretag/min
organisation" (F(1,489)=7,63; p=0,006) samt pastaendet "pa min arbetsplats har vi ge-
mensamma varderingar om mycket" (F(1,488)=4,76; p=0,03). Av figur 6 framgar skill-
nader i beddmningar mellan yngre och adre sukskaterskor.

Figur 6 visar att yngre tenderade att skatta de olika aspekterna av det psyko-sociala
arbetsklimatet hogre an vad de &ldre gjorde. Skillnaden var statistiskt signifikant, med
hansyn tagen till kon, nér det galler pastaendet "man har en bra personal politik"
(F(1,492)=4,11; p=0,043). De ungamannen skattade pastaendet "man kan haolika
asikter" (interaktion kon och ader: F(1, 491)=6,08; p=0,014) samt "vi har en speciell
andaeller 'vi-kéndla' pa min arbetsplats’ (interaktion kén och alder F(1,486)=4,30;
p=0,039) hdgre jamfort med de andra subgrupperna.

En annan infallsvinkel pa arbetsplatsens psykosociala klimat galler méjligheterna att
knytainformella kontakter och utvecklat.ex. kontaktnét inom och utom den lokala or-
ganisationen. De svarande bedomde detta genom graden av instammande i fem pasta-
enden enligt namnda skala. Mest instamdes i pastaendet som géllde majligheterna " att
|ara kd&nna sina arbetskamrater” (M=4,53, s=1,31) och darnast mgjligheterna "att lara
kanna nya arbetskamrater” (M=4,06, s=1,53), varefter f6ljde mdjligheterna "att arbeta
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Tabell 9. Bedbmning av omfattningen av fortsatt upplarning i arbetet vid T2.
Procentuell fordelning 6ver olika svarsalternativ (N=491).

(Ja) det finns ett standigt

behov av fortsatt upplarning 63
(Ja) det finnsi viss utstrack-

ning behov av fortsatt upplarning 29
Nej, behovet av fortsatt

upplérning & begréansat 6
Negj, man l&r sig valdigt snabbt 2
Summa 100

. . 3,27
Béttre gm vidareutv. i yrket
334

2,61
29

Béttre gm handledning

2,61

Béttre gm avanc. hdgre komp. 268

2,62

Béttre gm plan. av egen utv.
gmp €g 261

2,16

Béttre gm introd. utbildn.
2,59

Béttre gm karridrmojligheter

Béttre gm mgjl. t. utlandsarb.

W Aldre
0 Yngre

Béttre gm anstélIn.intervjuen

v T v T ’ T ’ T ’ 1
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Figur 5. Medelvarden for yngre (N=154-157) och ddre (N=323-330) sjukskdterskors grad av
instdmmanden vid T2 i pastdenden som géller introduktions- och utbildningsmdjligheter i
arbetet.
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Figur 6. Medelvérden for yngre (N=149-159) och dldre (N=331-335) sjukskdterskors grad av
instdmmanden vid T2 i pastaenden som géller psyko-socialt arbetsklimat.

direkt samman med andra personer i organisationen" (M=3,71, s=1,70) samt "att handla
oberoende av sin chef" (M=3,34, s=1,44). Mingt, dlutligen, instamdesi pastaendet som
galde mgjligheterna "att ha kontakter utanfor Din lokala arbetsorganisation™ (M=2,79,
s=1,67). Ingakons- eller ddersbaserade skillnader i statistisk signifikant mening fram-
kom vad géller dessa skattningar.

Varderingar och forhallningssitt: Jamforelser dver tid.

Forhallningssétt till ungdomstid och vuxenblivande

Rubricerade forhallningssétt avser dels uppfattningen om, nér och varfor ungdomstiden

overgdr i vuxenlivet, dels om vad som karakteriserar ungdomstiden i sig. Vad som

kannetecknar 6vergangen i vuxenlivet undersoktes genom instdmmande i Su pasté-

enden om typiska kannetecken for vuxenhet enligt en 7-gradig skalafran "inte alls"' (=0)
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till "i mycket hog grad" (=6). Figur 1 visar medelvardena for skattningarnavid tid-
punkten for gukskoterskestudiernas avslutande (T1) och tidpunkten ungefér ett och ett
halvt & senare (T2).

Som mest avgorande for etablering av vuxenstatus framstar, vid bada méttillfallena,
tva"existentiella" kriterier namligen nér man "funnit sin identitet" och nar man "vet vad
man vill med sitt liv". Darefter foljde, ocksa vid bada méttillfallena, forsorjnings- och
familjebildningsskal samt eget boende och slutford utbildning. Lagst varderades, vid
bada méttillfallena, ett formellt vuxenkriterium som att uppna myndighetsal dern.

Skillnaderna dver tid var, som indikeras av Figur 7, sma Emellertid framkom att
mannen skattade pastaendet "jag & vuxen nar jag bildar familj" lagre 6ver tid (F(1,473)
=5,84; p=0,016) medan beddmningarna var i stort sett oforandrad 6ver tid bland kvin-
norna (interaktion mellan kon och tid: F (1,473)=3,84; p=0,051).

De obetydliga forandringarna 6ver tid innebar att alders- och kénsskillnader vid T1 i
stort kvarstod vid T2. Det gallde kvinnornas hogre skattningar av pastaendena"jag ar
vuxen nér jag ar fardig med min utbildning” och "jag & vuxen nér jag flyttar hemifran"
Nér det gallde 6vriga pastéenden visade sig inga storre alders- och konsskillnader vare
sigvid Tl eller T2.
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orsorjer mi %
) 939 3,14
3,02
Bilda familj
3,13
2,24
Flytta hemifran
2,25
2,09
Klar med utbildning m 2
2,22 O T1
ond 176
ndi
yndg 1,77
‘ T 1 T 1 1 1 1 1

2 3 4 5 6

0 1
Inte I mycket
als hog grad

Figur 7. Medelvarden for instdmmande i pastaenden om nér man blir vuxen. Jamforel ser
mellan tidpunkten for sjukskoterskestudiernas avslutande (T1) och ungefér ett och ett halvt ar
senare (T2) (N=484-488).



Figur 8 visar medelvérden for graden av instéammande i olika pastaenden som avser
avspegla forhalIningssatt gentemot omvarlden och livsstilar som kan ténkas varaintres-
santa ur ett ungdomsperspektiv. Som framgar av Figur 8 & de pastaenden man mest
instamde i uttryck for en aktiv och utétriktad installning och de som man minst in-
stamde i uttryck for en mer passivt avvaktande hallning.

Skillnaderna 6ver tid var, som indikeras av Figur 8, oftast relativt sma. Skattningen
av kannetecknet att "ofta ga pa bio, fester, diskotek och liknande" minskade dock Gver
tid (F(1, 485)=7,13; p=0,008). Dessutom minskade de unga méannens preferenser dver
tid nér det gallde att vilja dlippa uppfylla plikter i samhéllet en tid samtidigt som de
unga kvinnornas skattningsniva var i stort of orandrade (interaktionseffekt mellan kon,
ader och tid: F( 1, 482)=3,77; p=0,053).

Funderar kring samhal|sfrégor 3? 773

. N 3,56

Jagvill utforskavarlden _' i
I ) 3,35

Jag vill kdmpafor att lyckas _—l 362

. . . 3,12
Jag soker en egen identitet 318
o o . 2,59
Gar pa bio/fester/diskotek 2,08
. . 2,46
Jag har en speciell stil /smak 2.46
Jag &r ossker pAmig gav
Slipper uppfylla samhallsplikt
T2
Jag blir inte tagen pa allvar Ti
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I I 1
4 5 6
I mycket
Inte hog grad

alls

Figur 8 Jamforelse av medelvarden for skattning av pastdenden om vad som utmérker
ungdomsperioden vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och ett halvt
ar senare (T2) (N=486-494).

Dei stort of érandrade skattningsnivaerna éver tid vad géller 6vriga pastaenden inne-
bar i ett fall att en aldershaserad skillnad vid T1 kvarstod vid T2. Det géllde de yngres
storre preferenser for att utforska vérlden (se Figur 9). Nér det géller bendgenheten att
gapabio, fester, diskotek etc. kvarstod likasa de yngres hogre skattningar av detta

kannetecken over méttillfallena samtidigt som nivan minskade generellt 6ver tid i detta
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avseende. Ovriga pastdenden skattadesi stort lika dver méttillfallena med hansyn tagen
till lder och kon.
Skillnader mellan yngre och ddre vid det andra méttillfallet framgar av Figur 9.
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Figur 9. Jamfdrelse mellan yngre ( N=153) och dldre (N=321)) vad galler medelvarden for
skattning av pastdenden om vad som utmérker ungdomsperioden vid T2.

| Figur 10 visas medelvéarden for den betydel se olika personer tillskrivits vad galler
ens sétt att tanka, asikter och inriktning i livet. Som synes &r bilden i stort likartad 6ver
de tvaméttillfallena. Foraldrar, vanner och arbetskamrater betydel se skattades hogt i
nadmnd ordning samt forebilder inom musik och video lagst.

Ingainteraktionseffekter mellan alder, kon och tid framkom. Nér det géller forfattares
betydel se som férebilder innebar avsaknaden av nagon storre férandring Gver tid att
kvinnornas, jamfort med mannen, hdgre skattningar vid T1 kvarstod ocksavid T2. Nar



det géllde 6vriga pastéenden fanns inga storre kons- eller aldersbaserade skillnader vid
T1 och, som fdljd av att inga storre forandringar 6ver tid agde rum, heller inte vid T2.
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Inget Véldigt
als mycket

Figur 10. Forebilder. JAamforel se av medelvarden vid tidpunkten fér utbildningens avslutande
(T1) och ungefér ett och ett halvt & senare (T2) (N=303-492).

Livsstilar
Preferenser for olikaslag av musik framgar av Figur 11.

Som framgar av Figur 11 & popmusik, klassisk musik och rockmusik de mest
omtyckta musikformerna vid tidpunkt 2 medan housemusik, religiés musik och hip
hop/rapping var de minst omtyckta. Nér det gdller utvecklingen 6ver tid framkom att
méannens intresse for klassisk musik minskade vilket inte gallde kvinnorna (interak-
tionseffekt kon och ader: (F(1,484)=5,18); p=0,023).

Dei stort oforandrade skattningsnivaerna over tid innebar i ett fall att en dders-
baserad skillnad och dessutom vissa konsskillnader vid T1 kvarstod vid T2. Det géllde
de aldres, jamfort med de yngre, storre intresse for klassisk musik. Det gédllde aven
mannens storre preferenser fOr jazz- och syntmusik samt kvinnornas storre preferenser
for svensk dansbandsmusik. Vad géller évriga musikformer visade sig inga kéns- och
A dershaserade skillnader vid T1 och genom avsaknaden av storre forandringar Gver tid,
inte heller vid T2.
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En ytterligare aspekt av §ukskoterskornas livsstilar och forhallningssétt avspeglasii
deras s.k. fritidsintressen vilket i detta sammanhang méttes genom deltagande i olika
organisationer. | Figur 12 visas de andelar av sjukskéterskorna som svarade ja pa fragan
"deltar Du aktivt i nagon forening eller organisation? Kryssa for om Du deltagit aktivt
eller inte for var och en av foljande alternativ”.

Som framgar av Figur 12 engagerade man sig vid bada méttillfallena mest i sport/
idrottsorgani sationer, hjdl porganisationer, hobbyforeningar och fackforeningar. Intresset
for sdval politiska-, miljé- kulturella- och yrkesforeningar var tydligt |agre. Fran det
forstatill det andra méttillfallet 6kade emellertid det aktiva engagemanget i fackfore-
ningar (x2(1)=10,13; p=0,002) medan engagemanget i miljoorienterade organisationer
och foreningar minskade (x2(1)=12,90; p=0,0003).

Tendenserna var dock inte sa uttalade bland mannen, och ifraga om den fackliga
aktiviteten inte heller bland de yngre. Vid andra méttillfélet var en hogre andel mén an
kvinnor aktivai "andra" (an dei frégan namnda svasrsalternativen) foreningar ((x2(1)
=4,08 p=0,043) samt en hogre andel ddre an yngre aktivai religiosa foreningar
((x%(1)=6,32; p=0,01) och i miljsféreningar ((x2(1)=6,20; p=0,01).

Postmaterialism och miljéintresse

| syfte att understka sjukskéterskornas allmanna varderingar togs en utgangspunkt i
ovan refererade forskning om materialism - postmaterialism(35). En fréga som legat till
grund for en operationell definition av individers vardeorientering i dessa riktningar an-
vandesi den foreliggande studien. Fragan bestar av 12 pastadenden varav halften avses
representera materialistiska varderingar och halften postmaterialistiska varderingar. Pa
basis av antalet markerade "postmaterialistiska’ alternativ beréknades en podngsumma
for varje individ. Graden av vars och ens preferensi postmaterialistisk riktning uttrycks
darigenom i hur manga av de sex svarsalternativen som markerats.

Métt pa detta visade sig inte vare sig yngre-aldre eller mén-kvinnor skiljasig vid
nagondera méttillfallet ifraga om preferenser for postmaterialistiska varderingar. Nar
det gdler utvecklingen 6ver tid framkom ingatydliga forandringar.

En postmaterialistisk vardeorientering brukar forknippas med ett intresse fér miljo-
fragor. Pafrégan "hur viktigt anser Du det &r att forbéttra var miljo?' med §u svars-
aternativ fran "inte alls"(=0) till "mycket viktigt" (=6) 1&g medelvardet hdgt vid bada
méttillfallena (5,51 vid T1 och 5,53 vid T2). Miljdintresset métt pa detta satt forandra-
desinte 6ver tid vad gdller gruppen som helhet. Emellertid 6kade miljointresset bland
de yngre under den studerade tidsperioden men inte bland de &l dre (interaktion alder
och tid: F(1,485)=6,49; p=0,011). Kvinnornas stérre miljointresse matt pa detta sétt
kvarstod dver méttillfallena.

Véarderingar av arbete

Sjukskoterskornas forhallningssétt till arbete belystes genom del's deras syn pa arbetets
roll i jamforelse med andra livsomraden, arbetets centralitet, och dels genom deras upp-
fattningar om vad som utmérker ett idealt arbete.

Den forstnamnda aspekten studerades genom fragan "hur viktigt &r arbetei Ditt totala
liv?' som besvarades genom markering pa den gangse sjugradiga skala varierande fran
"en av de minst viktiga sakernai mitt liv" (=0) och "en av de viktigaste sakernai mitt
liv" (=6). Medelvéardet 13g vid bada méttillfallenavid drygt fyra (M=4,10, s=1,25 vid
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Figur 11. Musiksmak. Jamforelse av medelvarden vid tidpunkten for utbildningens avd utande
(T1) och ungefar ett och ett halvt ar senare (T2) (N=488-492).

T1, M=4,09, s=1,22 vid T2) vilket visar att arbetetsroll i livet var relativt viktigt vid
bada méttillfallena. Dess betydelse forandrades inte heller statistiskt signifikant Gver
miéittillfallena vare sig generellt eller 6ver kons- och aldergrupperna. Man-kvinnor och
yngre-aldre skilde sig heller inte i sina beddmningar vid det andra méttillfallet fastéan en
icke-signifikant hogre gradering av arbetets véarde bland kvinnor jamfért med mén visa-
de sig (F(1,485)=2,94; p=0,09).

Vérderingarna av arbete uttryckt i vilka aspekter som uppfattats som idealadrag i
arbetet undersoktes genom att de svarande for 40 olika pastdenden fick ta stéllning till
dessaviafragan "i vilken utstréckning &r foljande viktigt i Ditt ideala arbete?".

Skattningarna utférdes enligt en femgradig skala dér noll motsvarar "helt oviktigt"
och fem motsvarar "helt nddvandigt”. Figur 13 visar medelvarden for skattningarna for
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varje enskilt pastdende. Pastdendenas medelvéarden varierar mellan 1, 22 och 3, 27 och
standardavvikelsernavarierar mellan 0, 67 och 1, 05.

Det pastaende som skattades hdgst vid bada méttillfalena var, som framgér av Figur 13, (se
&ven Bilaga.1) "att jag kan vara stolt dver mitt arbete". Andra pastdenden som ligger bland de
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Aktiv i kulturell org.
Aktiv i miljérg.

Aktiv i politisk org.

Procentuell andel aktiva

Figur 12. Procentuell andel ja-svar pafragan om man aktivt deltar i olikas typer av foreningar
och organisationer vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och ett
halvt ar senare (T2) N=447-490).

hogst skattade vid bada méttillfallena avser sociala aspekter ("att haen rattvis och for-
stéende chef"), altruistiska aspekter ("att genom mitt arbete kunna hjélpa andra man-
niskor") samt arbetsresultatets "inre" vérde ("att arbetet ger mig en kdnda av att ha
utfort nagot vardefullt"). Pastaenden som vid bada méttillfallenaligger bland de lagst
skattade géller arbetets statusi samhallshierarkin ("att jag far stora mdjligheter att nd en
hog social anstdllning”, "att jag ar i ledande stallning") samt pastéenden som géller
"erséttningsbarhet” samt rums- och tidsméssig egen kontroll 6ver arbetsvillkoren ("att
jag ké&nner mig oerséttlig” samt "att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill").
Vad géller forandringar dver méttillféllena Okade skattningarna dver tid vad géller bety-
delsen av "att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n" (tidseffekt: F(1,492)
=11,95; p=0,001) samt av att "jag far hog |6n och andra materiellatillgangar" (tids
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Figur 13. Medelvéarden for skattning av pastaenden utifran fragan: "1 vilken utstréckning &r
foljande viktigt i Ditt ideala arbete?' vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och
ungefar ett och ett halvt ar senare (T2) (N=483-498).

effekt: F(1,488)=5,81; p=0,016). Daremot minskade betydelsen av "att jag far ténka och
ageragavstandigt” (tidseffekt: F(1,492)=4,24; p=0,04). | ingendera av dessafall visade
sig storre kons- och adersbaserade skillnader vare sig vid T1 eller T2.

Aveni andrafall visade sig forandringar 6ver tid samt forandringar som  interagerade
med kon och alder. Betydelsen av att "jag standigt skall 16sa nya problem” 6kade gene-
rellt ver tid samt bland de yngre 6ver tid vilket inte géllde de dldre (interaktion alder
och tid: (F1,488)=3,79; p=0,052). Avsaknaden héarvidlag av storre kons- och dlders-
baserade skillnader vid T1 kvarstod dock vid T2. Likasa 6kade betydelsen av "att ha ett
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arbete dar man har manga trevliga arbetskamrater" generellt samt nér det géller de yng-
re mannen men inte i nagon annan grupp (interaktionseffekt mellan kon, alder och tid:
f(1,490)=5,16; p=0,024 ). Kvinnor skattade betydel sen av trevliga arbetskamrater hdgre
an vad mannen gjorde vid T1 men den skillnaden var mindre vid T2. Ocksa betydelsen
av "att arbetai ett val samspelt arbetslag" Okade generellt Gver tid samt bland de yngre
mannen vilket inte géllde yngre kvinnor eller de aldre (interaktions-effekt mellan alder,
kon och tid: F(1,493)=4,69; p=0,031). Konsskillnaden mellan mén och kvinnor vid T1,
bestdendei att kvinnorna varderade ett samspelt arbetslag hogre, bestod i stort Gver tid.

Skattningarna av ett antal idealadrag i arbetet foréndradesintetydligt Over tid. |
vissafall bestod dai stort de dlders- eller kénsbaserade skillnader som observerades vid
T1 ocksavid T2. Det gallde de yngres hogre vérdering av "att det finns méjlighet att
avancera' (F1,490)=5,31; p=0, 022), "att jag kan visa andra att jag &r duktig" (F(1,490)
=3,80; p=0,052) samt av att "att jag far stora mojligheter att nd en hdg social stallning"
(F(1,487)=7,56; p=0,006). Det gdlde ocksa kvinnors hdgre vardering av "att den fysis-
ka arbetsmiljon & brat.ex. bullerfritt och bralokaler" (F(1,489)=4,48; p=0,035) samt
"att jag kanner mig uppskattad av bade chef och arbetskamrater”. (F(1,488)=6,40;
p=0,012). Det galler ocksa hogre skattningar bland mannen av "att jag far stora méjlig-
heter att na en hog social stallning” (F(1,487)=5,98; p=0,015)

Nér det sedan gdller dvriga aspekter av idealt arbete, visade sig vare sig storre for-
andringar over tid eller storre kons- och/eller aldersbaserade skillnader vid de tva mét-
tillfdlena

Handlingsstruktur

Handlingsstrukturen inréknar de svarandes skattningar av framtidsperspektivets 1angd,
deras benagenhet att genomféramal och planer, deras sétt att hantera hinder for mal-
uppfyllelse, derastidsfokusi samt grad av pessimism-optimism infor framtiden.

Framtidsperspektivets langd generellt 1&g for en majoritet av de svarande (N=473) i
intervallet en manad upp till ett & bade vid forsta méttillfalet (56,9%) och vid det andra
méttillfallet (60%). Ett extremt kort framtidsperspektiv (endast ndgra dagar) och
extremt |anga framti dsperspektiv omfattades av relativt fa (14-29 personer). Framtids-
perspektivets |angd skilde sig inte mellan kons- eller ddersgruppernavid nagondera av
de tvaméttillfallenaoch forandradesinte heller tydligt Gver tid for vare sig §uksko-
terskegruppen som helhet eller med hansyn tagen till kon och ader.

Mal och planben&dgenheten méttes genom en fraga som gallde hur ofta man genomfor
planer enligt fem svarsalternativ altifran "nastan aldrig” till "nastan alltid". Tendensen
vid bada svarstillfalena &r att man uppfattade sig genomfdra sina planer ganska ofta.
Denna benégenhet forandrades inte tydligt for gruppen som helhet eller bland kons- och
adersgrupperna éver méttillfallena. Darigenom kvarstod en tendenstill 1agre plan-
ben&genhet bland de &ldre 6ver tid. Mannen var mindre planbendgna én kvinnornavid
det forsta méttillfallet. En icke signifikant tendens till 6kad planbenégenhet bland
méannen over tid (interaktion kon och tid F(1,482)=3,01; p=0,083) medférde att den
skillnaden dock minskade.

Fokusi tidsupplevel sen efterfragades genom en fréga med tre svarsalternativ dar
stéllningstagandet gallde huruvida tidsfokus huvudsakligen |&g pa det forflutna,
nusituationen eller framtiden. En mycket stor mgjoritet av de svarande tenderade att
lagga fokus pa nusituationen eller pa framtiden (>90%). Tidsfokuseringen forandrades
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inte Over tid. Darmed kvarstod en tendens till mer framtidsfokusering bland yngre och
bland mén 6ver tid.

Sjukskoterskornas forhalIningssatt i termer av pessimism--optimism efterfragades
genom stallningstagande till huruvida man tenderade att se optimistiskt, vaxlande
mellan optimism-pessimism eller pessimistiskt pa framtiden. Graden av optimism-
pessimism foréndrades inte for gruppen som helhet och skilde sig inte tydligt vid
nagondera méttillfallena kons- eller ddersmassigt.

Forhallningsséttet till hinder for att uppa mal kan antas vara en indikator pa huruvida
och hur en erfarenhetsutveckling kan uppsta och vidmakthallas genom individens egna
handlingar. Sjukskoterskornas forhallningssatt i detta avseende skattades genom de fick
véljaett av tre aternativ som de uppfattade bast motsvara det egna forhalIningssattet.
Tabell 10 visar svarens fordelning 6ver de tre alternativen vid de tva méttillfalena. Som
framgar av tabellen var det vanligaste férhalIningsséttet till hinder att betrakta det som
en nyttig erfarenhet att anvanda "vid nasta forsok". Forhallningsséttet till hinder for-
andradesinte 6ver tid vare sig for gruppen som helhet, mellan kdnen eller mellan yngre
och dldre.

Vid det andra méttillfallet framkom en nast intill signifikant tendenstill aldersskill-
nad i riktning framst mot att en hdgre andel dldre éan yngre tenderade att uppfatta att
utfallet av det planerade ofta blev i Gverensstammelse med vad man avsett uppna (x2(2)
=5,67; p=0,059). Emellertid férekom inga signifikanta konsskillnader.

Véalbefinnande och hadlsa

Psykiskt valbefinnande méttes genom GHQ-12 (General Health Questionnairei 12-
items versionen) och den fysiska halsan genom fragor om olika fysiska symtom. Det
senare gallde hur ofta 11 olika fysiska symtom gett sig till kénna de senaste 12 mana-
derna och skattningarna utfordes pa en femgradig skala fran "varje dag" (=5) till "inte
als' (=1).

Betraffande det psykiska valbefinnandet visade sig inga alders- eller konsrelaterade
skillnader vid nagondera méttillfallet men det psykiska valbefinnandet 6kade generellt
under den studerade tidsperioden (tidseffekt: F(1,471)=5,43; p=0.02).

Besvéarsfrekvensen ifréga om fysiska symtom varierade genomsnittligt mellan ett par
dagar i manaden eller mindre &n s& De mest frekventa besvaren var vark i ben och/eller
fotter som man erfarit ungefér ett par dagar i veckan (M=2,04, s=1,21) och nast intill
lika ofta hade man besvérats av huvudvark (M=1,95, s=0,99). Dérefter foljde i fallande
frekvens ryggbesvar (M=1,84, s=1,08), gaser, magknip, diarré (M=1,80, s=1,11),
muskelvéark (M=1,73, s=1,09), sura uppstétningar, obehagskénslor, vark i 6vre delen av
magen (maggropen) (M=1,63, s=0,97), forkylningar (M=1,46, s=0,55), illamdende
(M=1,29, s=0,69), hosta (M=1,26, s=0,58), svimningskanslor (M=1,18, s=0,60) sam
heshet (M=1,16, s=0,50).

Besvérsfrekvensen foréndrades dver tid betréffande vissa symtom. Det géller en
minskad frekvens hosta (tidseffekt: F1,473)=4.21; p=0,041) samt en tkad frekvens
ryggbesvar (tidseffekt: F(1, 475)=7,26; p=0,007) sdva som véark i ben och fotter (tids-
effekt: F(1,481)=11,31; p=0,001). Nér det galler de tva senare besvaren innebar for-
andringen Over tid att en tendens till hogre besvarsfrekvens bland kvinnorna jamfort
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Tabell 10. Sjukskdterskornas svarsfrekvens vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1)
och ungefér ett och ett halvt ar senare (T2) Over tre dternativa sétt att forhdlasig till hinder
som svar pa fragan "om nagonting Du téankt gérainte blir som Du vill, hur reagerar Du
vanligtvis da? Procentuell fordelning (N=481).

T1 T2
Jag kénner det som ett misslyckande
och vill inte forsdkaigen 6 7
Jag ser det som en nyttig erfarenhet
som jag vill anvéndamig av vid
nésta forsok 73 73
Det jag planerat blir ofta som
jag ténkt mig 22 21
Summa 100 100

med mannen kvarstod och tenderade att forstarkas nagot over tid (F(1,475)=3,57;
p=0,059) resp. (F(1,481)=7,83; p=0,005).

| vissafall innebar det faktum att tydliga forandringar dver tid inte gde rum att kdns-
skillnader vid forsta méttillféllet kvarstod vid det andra méttillfallet. Det gdllde kvinnor-
nas, jamfort med mannen, hégre besvéarsfrekvens vad géller huvudvérk (F(1,480)=5,15;
p=0.024) och svimningskanslor (F(1,481)=3,76; p=0,053). Det gallde ocksa yngre mans
hogre besvérsfrekvens vad géller gaser, magknip och diarréer jamfort med 6vriga sub-
grupper (interaktion alder och kén: F(1,481)=4,34; p=0,038).

Utbildning och yrkeserfarenhet.

Resultaten som fallet inom det rubricerade omrédet redovisasi fyra delavsnitt. Forst
beskrivs det aktuella arbetets karaktér och inriktning. Dérefter redovisas resultat om
utbildningens relevans for att klara av arbetsuppgifterna. | ett tredje delavsnitt presen-
teras bedémningar av yrkesomradets problem och majligheter i stort, t.ex. dess pafrest-
ningar och status. Avslutningsvis beskrivs darefter 5ukskdterskornas ambitioner och
satsningar relaterade till yrket och arbetet i stort. Vissajamforelser 6ver tid gors, framst
i de tva senare avsnitten.

Det aktuella arbetets karaktar
Forhallandevis fa sjukskéterskor var arbets 6sa vid tidpunkten for andra méttillfalet (10
personer ) eller verksammainom arbete utanfor vardomradet (14). Inom vardomradet
(N=389) var en klar mgjoritet av allaverksammasluten vard (N=248). Darnast vanli-
gast var arbete hos offentlig vardgivare (N=59) och inom 6ppen vard (N=41). Minst
vanligt var arbete inom bade 6ppen och sluten vard (N=27) samt hos enskild vardgivare
(N=10). Fordelningen 6ver de olika vardomradena skilde sig inte signifikant avseende
kon och aldersgrupp.

Sjukskéterskorna ombads ocksa ange pa vilket sétt de kommit in pa namnda vardom-
raden. Det vanligaste skalet bland de svarande icke arbetsl6sa (N=436) vilket anfordes
av drygt var tredje svarande, var att man redan tidigare varit inriktad pa det omrade
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inom vilket man var verksam (N=151). De darnést vanligaste skalen var att det "rakade
finnas vakant tjanst/vikariat " (N=92), "annat" alternativ an dei fragan angivna (N=67),
att man "blev ombedd av arbetsgivaren att stkatjanst eller forordnande” (N=65) samt
"att man "sokte v parekommendation av andra' (N=54). Endast ett fatal (N=7) hade
kommit in pa det aktuella vardomrédet pa grund av att de ville "préva annat verksam-
hetsomrade &n sin utbildningsinriktning".

Just det senare skélet anfordes av en forhallandevis hogre andel mén an kvinnor men i
ovrigt framkom inga sldende konsskillnader ifraga om hur man kommit in pa de olika
vardomradena. Emellertid fanns skillnader mellan yngre och ddre ( (x2(6)=15,22;
p=0,012). De gallde framst att forhallandevis fler aldre valde svarsaternativet "var redan
tidigare inriktad pa detta omrade” och att forhallandevis fler yngre anférde andra skal an
de angivna svarsalternativen och till hdgre andel markerade svarsalternativet "sokte
salv parekommendation av andra’.

En fraga gdlde hur arbetet var organiserat i olika avseenden. Vanligast bland de 392
svarande var att arbetet var organiserat i "gruppvard" (N=133). Darnéast foljde svars-
aternativen "annat" (=annat sétt &n vad som fanns angivet bland svarsalternativen)
(N=90), i "parvard, innefattande s.k. "modifierad parvard" (N=77 ) samt "primér
omvardnad, innefattande s.k. "primary nursing” (N=55). Minst vanligt var "rondsystem"
(36 personer). Vissa kons- och dldersskillnader framkom vad géller arbetets organi-
sering enligt de namnda svarsalternativen. Man tenderade att markera "parvard, inne-
fattande s.k. modifierad parvard" forhallandevis oftare an vad kvinnor gjorde liksom
"annat”. Aldersskillnader (x2(6)=14,12; p=0,028) visade sig i det att de yngre forhall-
andevis oftare markera "gruppvard" och forhdllandevis mer séllan "annat".

Andra aspekter av arbetets organisering gallde huruvida det fanns nagon organiserad
krishanteringsgrupp for anstalld personal pa arbetsplatsen och om det bedrevs nagon
organiserad form av handledarskap inom eller utanfor arbetsplatsen. Drygt en fjardedel
av de 467 svarande (N=128) angav att sadan krishanteringsgrupp fanns pa arbetspl at-
sen och en ungeféar lika htg andel att det forekom handledarskap (125 av 474 personer).
Ingatydligakons- eller Adersskillnader framkom i dessa avseenden bortsett ifran att
yngre tenderade att oftare an ddre, med hansyn tagen till kon, ha haft erfarenhet av
sarskilt organiserad krishanteringsgrupp for anstalld personal (F(1,479)=4,22; p=0,04).

En ytterligare fréga som belyser arbetets karaktar handlar om i vilken utstrackning
olika "funktionsomraden" ingick i arbetet under en normal arbetsvecka enligt en sju-
gradig skalaaltifran "inte alls' (=0) till "i mycket hog grad” (=6). | storst omfattning
beddmde de svarande (N=475-479) att det ingick "omvardnad" (M=5,21, s=1,21).
Dérefter i bedomdesi fallande grad inga " administration/arbetsledning" (M=3,82,
s=1,61), "halsobeframjande/ forebyggande vard" (M=3,17, s=1,91), "undervisning"
(M=2,73, s=1,58) samt, i lagst utstréckning, "forandrings/utvecklingsarbete" (M=2,42,
s=1,77).

Konsskillnader framkom i flera avseenden. Kvinnorna skattade, jamfort med mannen
och med hansyn tagen till alder, forekomsten av de flestai svaraternativen namnda
omradena som ingaende i hogre grad i arbetet under en normal arbetsvecka. Det gallde
"omvardnad" (F(1,477)=22,67; p=0,000), "undervisning" (F(1,477)=10,52; p=0,001),
"administration/arbetsledning” (F(1,477)=5,18; p=0,023) samt "forandrings-/utveck-
lingsarbete” (F(1,476)=4,29; p=0,04). Dessutom skattade de yngre mannen omfattning-
en av forandrings- och utvecklingsarbete i sitt arbete som férkommande i hogre grad
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under en arbetsvecka dn vad de &dre mannen gjorde (interaktion kon och alder:
F(1,476)=4,05; p=0,045).

Utbildningens och dess relevans for arbete och yrke.

Uthildningen bedomdes generellt i termer av dess niva ("anser Du att du har nétt den
utbildningsniva Du vill ha?') och dessinnehdll ("anser Du att Du valt det utbildnings-
innehdll Du vill ha?") i en ugradig skalafran "inte alls’ (=0) till "absolut" (=6). Gene-
rellt var jukskéterskorna vid det andra méttillfallet sakrare pa att de valt ratt utbild-
ningsinnehall (M=4,20, s=1,43; N=491) an rétt utbildningsniva (M=2,92, S=1,59;
N=486).

Sjukskoterskornas tillfredsstallel se med utbildningsnivan dkade dver de tva méttill-
fallena (tidseffekt: F(1,474)=7,61; p=0,006). Mannen skattade emellertid sin tillfreds-
stéllelse med utbildningsnivan lagre an vad kvinnorna gjorde vid T1, en skillnad som
kvarstod vid T2 (F(1,474)=8,05); p=0,005). Det senare géller aven tillfredstalel sen med
utbildningens innehdll (F(1,481)=26,33; p=0,000) men i detta avseende forandrades inte
tillfredsstéllelsen tydligt Gver tid.

Uthildningens pedagogik samt integrering av teori och praktik skattades vid bada
méittillfallena och méttes genom graden av instdmmande i tva pastadenden alltifran
"instammer inte alls" (=0) till "instammer helt och hdllet" (=6). For bada pastaendena
"den pedagogiska utformningen var pa det helataget bra"' samt "de praktiska och teo-
retiskamomenten i utbildningen kompletterade/befruktade varandra val" 18g instam-
mandegraden vid bada méttillfallena nagot Gver mittpunkten mellan de bada extremerna
(M=3,13 respektive M=3,27) samt M=3,33 vid T1; M=3,54 vid T2).

Tillfredstdllelsen forandrades inte tydligt Gver tid vare sig ifraga om bedomningen av
pedagogiken eller integreringen av teori och praktik. Mannen skattade dock bada aspek-
ternalagre é&n vad kvinnorna gjorde och skillnaden kvarstod 6éver méttillfallena vad
galler pedagogiken (F(1,482)=5,08); p=0,025 saval som vad géller integrering teori-
praktik F(1,483)=4,22; p=0,041).

De aspekter av utbildningen som skattades hogst ifraga om hur val dessa forberett
sjukskaéterskorna for sitt arbete var, som framgar av Figur 15, att "utbildningen 6kade
min formagatill kritisk granskning och vetenskapligt forhalIningssétt" (M=4,09,
s=1,43) samt "utbildningen tkade min personliga utveckling och mognad” (M=4,07,
s=1,57) medan t.ex. pastéenden som "utbildningen 6kade min formagatill empati”
(M=3,20, 2=1,64) och "jag kénnermig trygg med de kunskaper utbildningen har gett
mig (M=3,55, s=1,48) skattades |agre.

Konsskillnader visade sig, som indiceras av Figur 15 i en allmén tendens bland
kvinnor, med hansyn tagen till lder, att skatta de olika aspekterna av utbildningen
hogre an vad ménnen gjorde. Skillnadernavar statistiskt signifikanta nér det géller hur
mycket utbildningen beddémdes ha framjat personlig utveckling och mognad (F(1,493)
=15,47; p=0,000), gett 6kad gdlvkannedom och gavfoértroende (F(1,492)=14,53;
p=0,000 ), hur val utbildningen hade forberett for arbetet som gukskéterska (F((1,492)
=14,92; p=0.006), hur trygg man kénde sig med de kunskaper utbildningen hade gett
(F(1,493)=6,58; p=0,011), samt hur mycket utbildningen uppfattades ha okat férmagan
till etisk reflektion (F(1,493) =5,28; p=0,022).
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Figur 14. Medelvérden for skattning av pastaenden vid T2 om utbildningens relevans for
arbetet fordelat pa man (N=50) och kvinnor (N=444-445).

Aldersskillnaderna var inte lika pétagliga. Men yngre skilde sig frén & dre, med hén-
syn tagen till kon, i bedémningen av ndgra utbildningsaspekter. De yngre bedémde s&
ledesi hogre grad &@n de édre att "utbildningen framjat min personliga utveckling och
mognad" (F(1,493)=7,48; p=0.006), att "utbildningen 6kade min formagatill empati"
(f(1,492)=4,98; p=0, 026), samt att "utbildningen gav mig tkad sjavkénnedom och
géalvkanda" (F(1,492)=4,12; p=0,043).

Tva av pastaendena skattades vid bade méttillfallena. Pastdendet "jag & genom
utbildningen val forberedd att klara mitt arbete som gukskoterska' skattades 1&gre vid
andraméttillfallet an vid det forsta (tidseffekt : F(1,487)=6,61; p=0,01). Den minskade
tilltron till utbildningens almanna anvandbarhet i denna mening motsvarades dock inte
av en minskad trygghet i yrkeskunskaperna. Skattningarna av pastaendet "jag kanner
mig trygg med de kunskaper utbildningen har gett mig" forandrades inte tydligt Gver
maéttillfallena (M=3,60 vid T1, s=1,48 resp. M=3,55, s=1,48 vid T2).

Utbildningens relevansifraga om bredare arbets - eller yrkesomraden méttes genom
skattningar av hur tillfredsstallande kunskaperna uppfattades varainom sex olika om-
raden. Kunskaperna uppfattades vara mest tillfredsstallande inom omvérdnad (M=4,86,
s=1,04; N=494), varefter f6ljde medicinskt-t ekniska uppgifter (M=3,76, s=1,43;
N=495), hal sobeframjande/férebyggande vard (M=3,40, s=1,33; N=492), undervisning
(M=3,07, s=1,34; N=492), administration/arbetsledning (M=2,90, s=1,36; N=491) samt
slutligen forandrings- och utvecklingsarbete (M=2,77, s=1,36; N=494).
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Man och kvinnor skilde sig i riktning mot att kvinnor var mer tillfredsstallda med
kunskapernai flera avseenden. De statistiskt signifikanta konsskillnaderna, med hansyn
tagen till alder, gallde "omvéardnad" (F(1,492)=37, 95; p=0,000),

"hal sobeframjande/forebyggande vard" (F(1,490)=6,19; p=0,013) samt nar det galler
"administration/arbetsledning” (F(1,489)=6,08; p=0,014). Y ngre skattade sina kunska-
per signifikant hogre an vad de ddre gjorde, med hansyn taget till kon, ifragaom
"administration/arbetsledning” (F(1,489)=5,57; p=0,019) samt, som en icke signifikant
tendens, nér det galler "medicinskt-tekniska" kunskaper (F(1,493)=3,23; p=0,073).

Yrkesar betets problem och mgjligheter i stort.

Sjukskoterskeyrket bedomdes ocksa ifraga om hur pafrestande det var i olika avseenden
och om yrket motsvarade forvantningar man hade samt nér det galler huruvida yrket
kunde rekommenderas till andra. Undersokningsdeltagarna fick ta stallning till pasté-
endet "sukskoterskeyrket innebér sociala pafrestningar i form av obekvama arbetstider
och helgtjanstgoring" genom instdémmande i en sugradig skala varierande fran "instam-
mer inte als" (=0) till "instdmmer helt och hallet" (=6).

Sjukskéterskorna tenderade att instémma ganska mycket i pastaendet (M=4,72,
s=1,45; N=493). Harvidlag visade sig ingatydliga kons- eller ldershaserade skillnader
aven om en icke signifikant tendens till hdgre instémmandegrad visade sig bland
kvinnorna jamfort med méannen med hansyn tagen till dlder (F(1,491)=3,05; p=0,08).
Skattningarna av huruvida yrket motsvarade foérvantningarna och om yrket kunde
rekommenderas till andra gjordes ocksa enligt samma sjugradig skala varierande fran
"inte adls"' (=0) till "tvekldst ja" (=6). Sjukskoterskorna uppfattade genomsnittligt att
yrket motsvarade férvantningarna klart mer @n motsatsen (M=4,33, s=1,29; N=494).
Kvinnorna gjorde dettai klart hogre grad an mannen med hansyn tagen till ader
(F(1,492)=20,59; p=0,000). Sjukskéterskorna tenderade ocks, fast i nagot |agre grad,
att viljarekommendera yrket for andra (M=4,07, s=1,64; N=491). Ocksai detta
avseende var kvinnorna, med aldersvariabeln konstanthallen, mer positiva &n méannen
(F(1,489)=10,07; p=0,002). Aldre och yngres bedomningar skilde sig pa sa vis att yngre
man i hégre grad an ddre man uppfattade att yrket motsvarade de egna férvantningarna
(interaktion alder och kon: F(1,492)=4,14; p=0,043).

Y rkets psykiska och fysiska pafrestningar skattades genom sjukskoterskornas grad av
instammande (enligt ovan ndmnda sjugradiga skala) i pastaendena "sjukskoterskeyrket
& palang sikt fysiskt pafrestande”’ (M=4,61, s=1,25; N=494) och "gukskoterskeyrket ar
palang sikt psykiskt pafrestande” (M=4.02, s=1.56; N=494). | ingenderafallet for-
andrades skattningarna tydligt over tid. Dettainnebar dels att en hdgre skattning av den
fysiska pafrestningen bland kvinnorna (F(1,486)=7,29; p=0,007) kvarstod 6ver tid och
dels att franvaron av storre dlders- och konsbetingade skillnader i 6vrigt kvarstod dver
maéttillfalena.

Sjukskoterskeyrkets status generellt och i olika avseenden bedomdes vid bada méttill-
fallena. Statusen skattades generellt i en sjugradig skalafran "l&g" (=0) till "hdg" (=6).
Statusen skattades ungefar mittemellan 1ag och hog status vid andra méttillfallet
(M=3,09, s=1,51; N=492). Bedomningen av sjukskoterskeyrkets status i allméanhet
forandrades inte dver tid varfor kvinnornas, jamfort med mannens, hogre skattning av
yrkets status kvarstod 6ver méttillfallena (F(1,485)=4,90; p=0,027).
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Statusen skattades ocksa genom sjukskéterskornas grad av instéammande i fyra p&
stédenden enligt ovan namnda sjugradiga skala. | tva fall handlade dessa om méjliga
orsaker till yrketslaga status ochi tvafall handlade de om motsatsen, namligen maj-
liga orsaker till en hdg status. | Figur 16 nedan visas medelvardena for de tva méttill -
fallena for instéammandegraden vad géller pastaendet "sjukskoterskeyrket har 13g status
darfor att 16nen &r 13g" (M=4,23, s=1,85, N=493 vid T2) samt pastaendet "juk-
skoterskeyrket har 13g status darfor att sjukskéterskan har en underordnad stéllning i
organisationen”.

Sjukskoterskeyrkets status i de olika beddmda avseendena forandrades tydligt Over
tid baravad géller en hogre instéammandegrad nar det géller pastdendet "sjukskoterske-
yrket har 13g status darfor att [6nen &r 1ag " (tidseffekt: F(1,483)=14,43; p=0,000). N&r
det gdller yrkets underordnade stéllning visade sig dock vare sig négratydliga for-
andringar over tid eller kons- eller ldersbetingade skillnader i skattningarna.

Lé&g status -l1ag |6n
3,6

L &g status-underordn. stalln. B 1

0 1 2 3 4 5 6
Instammer Instammer
intealls helt och héllet

Figur 15. Sjukskdterskeyrkets status. Instammandegrad (medelvarden) i pastaenden om varfor
yrket har 1ag status vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungeféar ett och ett
halvt & senare (T2) (N= 488-493).

Uppfattningen om vad som ger yrket hdg status forandrades inte tydligt Over tid 6ver
méttillfallena (se Figur 17). | dessa avseenden visade sig heller inte ndgraklara dders-
eller konshaserade skillnader vid ndgondera méttillfallet bortsett fran att yngre sjuk-
skoterskor vid det andra méttillféllet, med hansyn taget till kon, mer &n dldre instamde i
pastéendet om att yrket har htg status som en foljd av sjukskoterskans arbetsledande
stéllning (F(1,493)=5,41: p=0,020).

Ungefar fyraav 10 sukskoterskor (190 av 477 personer) hade skaffat sig fordjupade
kunskaper inom halso- och sjukvardsomradet efter 5jukskoterskeexamen genom intern-
utbildning, pabyggnadsutbildning eller "fristdende kurs/forskarkurs'. | detta avseende
visade sig inga tydliga kéns- eller ddersbaserade skillnader.
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Figur 16. Sjukskoterskeyrkets status. Instédmmandegrad (medelvéarden) i pastaenden om varfor
yrket har hdg status vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och ett
halvt &r senare (T2) (N=494-495).

Yrkets mdjligheter yrkesambitionernas inriktning.

Vissa fragor omkring sukskéterskornas yrke géllde inriktningen av deras yrkesmassiga
ambitioner och yrkets mojligheter i ett vidare livsperspektiv. Nar det galler yrkesambi-
tionerna stélldes vid bada méttillfallena fragor om dels hur mycket man ville satsa paen
yrkeskarriar inom dei Figur 18 namnda sex yrkesomradena (fran "inte alls" (=0) till "i
mycket hog grad" (=6)), dels hur viktigt det var att satsapadei Figur 19 namnda
arbetsomrédena (fran "helt oviktigt (=0) till "mycket viktigt" (=6).

Som framgar av Figur 19 hade ambitionen att satsa pa yrkeskarriarer inom de olika
omrédena som regel inte forandrats sarskilt mycket. Endast nér det gallde omvardnad
hade ambitionsnivan minskat tydligt 6ver de tva méttillfallena (tidseffekt: F(1,483)
=6,91; p=0,009). Kvinnornas vardering av detta omrade forblev dock hogre &n mannens
over bada maéttillfallena (F(1,483)=18,29; p=0,000). Det galler &ven hél sobeframjande
och férebyggande arbete (F(1,486)=14,68; p=0.000), for vilket omrade emellertid inte
preferenserna forandrades Gver tid och dar inga dders- eller konsrelaterade skillnader i
ovrigt visade sig.

Undervisning skattades hdgre bland de yngre mannen an bland 6vriga subgrupper
(interaktion kon och alder: F(1, 485)=6,10; p=0,014). Bland de yngre ménnen okade
dessutom benagenheten att satsa pa en yrkeskarriar inom detta omréde tydligt vilket inte
gallde 6vriga subgrupper (interaktiondlder och tid: F(1,485)=4,65; p=0,032).

Dérigenom okade skillnaden i skattning mellan de yngre mannen och évriga tver tid
vad gdller undervisning. | 6vrigt framkom inte ndgon uppenbar forandring dver tid eller
nagon kons- a dersbetingad skillnad.
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Figur 17. Sjukskdéterskornas bedomningar av hur mycket de vill satsa pa yrkeskarriar inom
olika yrkesomraden. Medelvarden vid tidpunkten for uthildningens avslutande (T 1) och ungefar
ett och ett halvt & senare (T2) (N=488-494).

Ben&genheten att satsa pa en yrkeskarriar med inriktning pa medicinskt tekniska upp-
gifter forandrades inte Gver tid. Harigenom vidmaktholls yngre mans hogre skattning
jamfort med Gvriga 6ver de tva méttillfallena (interaktion alder och tid: F(1,483)=6,13);
p=0,014). Né&r det galler benagenheten att satsa pa arbetsledning och administration
samt pa forandrings- och utvecklingsarbete sa visade sig vare sig ndgra uppenbara for-
andringar over tid eller kons- /8 dersbetingade skill nader.

Av Figur 20 framgar att ambitionen att satsa pa olika arbetsfalt som regel inte heller
Okade 6ver den studerade tidsperioden. Istéllet minskade dessa ambitioner for hela
gruppen nér det galler sjukskéterskornas satsningar pa hogre utbildning inom halso- och
sjukvarden t.ex. till |akare eller sukgymnast (tidseffekt: F(1,484)=6,28; p=0.013). Y ng-
res preferenser for dennainriktning minskade ocksa mer an ddres (interaktion ader och
tid: F(1,484)=5,52; p=0,019). Dérigenom tenderade de yngres, jamfort med de dldre,
storre benagenhet att satsa pa detta omrade vid T1 att accentueras vid T2.

Nar det galler bendgenheten att satsa pa de 6vriga omrédena visade sig inga forand-
ringar Over méttillféllena. Det innebar i ett fall att skillnader i preferenser vid T1 kvar-
stod vid T2. Savar fallet betréffande yngre mans storre benagenhet, jamfort med adre
man, att satsa pa undervisning och forskning (interaktion kon och ader: F(1, 484)=6,73;
p=0.01). | dvrigt avspeglade franvaron av storre forandringar 6ver tid att franvaron av
storre kons- och aldersbetingade olikheter vid T1 kvarstod ocksa vid T2.
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Sjukskoterskornas vilja att satsa payrket i en vidare och mer langsiktig mening be-
lystes genom deras grad av instdmmande i fyra pastaenden utifran fragan "hur mycket
satsar Du pa sjukskoterskeyrket och hur ser Du pa Dina utvecklingsmajligheter?'. Av
Figur 21 framgar stallningstagandenatill respektive pastaenden vid bada méttillfallena.
Som antyds av figur 21 tenderade skattningarna att minskai tvafall, dock bara nast
intill signifikant, namligen gallande beddmningarna av méjligheterna att goéra karriér
(tidseffekt F(1,483)=3,58; p=0,059) samt att arbeta utomlands (tidseffekt: F(1,483)
=3,52; p=0,061). | det senare fallet 6kade emellertid de ddre mannens skattningar
medan de yngre mannens minskade (interaktion kon, lder och tid: F(1,483)=6,70;
p=0,01).

L . 3} 4,64
Soecialissring som gukekét, — a0t
I ) 3,44

Undervisning och forskning — 345
Verksamh. utanfor gukvard 25
' 9 2,65
R A - 2,25
Hal so-/sjukvardsadministrat. 52713 IR
] %5 O 11
Annan hélsoutb. t.ex. |&kare :—l 234

0 1 2 3 4 5 6
Helt Mycket
oviktigt viktigt

Figur 18. Sjukskdterskornas beddmningar av hur mycket de vill satsa pa olika omraden.
Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och ungefér ett och ett halvt ar
senare (T2) (N=486-493).

Nér det galler instammandegraden i Gvriga tva pastéenden visade sig inga for-
andringar over méttillfallena. Detta betydde bl.a. att kvinnornas, jamfort med mannen,
hogre grad av instammande i pastdendet "'sjukskoterskeyrket vill jag satsapafor livet"
(F(1,482)=22,74; p=0,00) och pastaendet "sjukskoterskeyrket ger mig goda majligheter
att kombinera yrke och familj" forblev intakta 6ver méttillfalena. | Ovrigt visade sig
ingatydligakons- eller aldersbaserade skillnader.
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Figur 19. Sukskoterskornas bedomningar av hur mycket de vill satsa pasitt yrkei stort och
utvecklingsmajligheter. Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och
ungefar ett och ett halvt ar senare (T2) (N=494-495).

Sammanfattning och diskussion

Nedan sammanfattas och diskuteras de presenterade resultaten. Forst beskrivs nagot om
bakgrundssituationen och vagen ut i arbetdlivet. Darefter ssmmanfattas arbetserfaren-
heter i olika avseenden: Psykisk belastning och kontroll, arbetssocialisation och lérande
samt det psyko socialt arbetsklimatet. Intresset riktas darefter mot varderingar och for-
halIningssétt till arbete sdval som mot hélsa, vélbefinnande och handlingsstruktur.
Tyngdpunkten 6vergar sedan till utbildning och yrkessocialisation varefter gors nagra
avslutande reflektioner.

Bakgrunds- och arbetssituation: Nagra tendenser

Sjukskaterskornas situation hade stabiliserats socialt och ekonomiskt mellan de tva
maéttillfalena. Okade andelar var sammanboende eller gifta och fler hade fétt barn.
Boendeformerna hade stabiliserats och formagan att klara sin egen ekonomi okat.
Végen ut i arbetdlivet var dock ur syssel séttningssynpunkt inte helt oproblematisk.
Drygt var sjunde hade varit arbetsl6s &minstone delar av den aktuella perioden och i
3/4 av fallen under upp till tre ménader. Helhetsintrycket blir anda att (ater)etableringen
i arbetslivet ur sysselséttningssynpunkt som regel fungerat utan uppenbara svarigheter.
De som varit arbetsl 6sa bedomde att de da oftast kunnat ersétta arbetet med andra
aktiviteter. Bara ett ytterligt fatal hade erhallit socialbidrag eller genomfort arbets-
marknadspolitiska dtgarder.



Arbetet hade som regel (i &tafall av 10) varit pa heltid. En klar majoritet arbetade
inom vardsektorn och dér oftast inom sluten vard. Valet av omréade var oftare planerat
an slumpméssigt men inte sdllan anfordes dven sadana skél. Befattningarna var oftast
av karaktaren "chefsroll palagre nivd' medan hogre chefspositioner var ovanliga. Har
visade sig ingatydliga aders- eller konsbaserade skillnader. M &jligheternatill en god
introduktion i arbetsuppgifterna och socialisation in i arbetet och yrket mer generellt
sammanhanger med t.ex. olika former av vagledning och stdd. Ungefér var fjarde guk-
skoterska angav att det funnits tillgang till handledning i arbetet och att en krishan-
teringsgrupp fanns organiserad for anstalld personal pa arbetsplatsen.

Arbetsinnehdllet inkluderade skilda funktionsomraden i olika utstrackning: Framst
omvardnad och minst forandrings- och utvecklingsarbete. Kvinnorna uppfattade sig,
jamfort med ménnen, dgna sig mer & samtliga angivna funktionsomraden. Det kan t.ex.
tyda pa att méannen &gnat sig mer & andrai svarsalternativen icke-angivna verksamheter
och/ eller réra sig om en svarshias men mer bestamda slutsatser inte dras utan mer inga-
ende analyser.

Arbetserfarenheter: Psykisk och fysisk belastning samt kontroll.

Som framggatt av resultatredovisningen framtonar tva dvergripande tendensen ifrdga om
den psykiska belastning sjukskoterskorna erfarit i och via arbetet. Dels framstar bel ast-
ningen som generellt stor och dels géllde detta i hogre grad kvinnorna &n ménnen.
Resultaten & sldende da det galler den allméanna arbetsbel astningen. Bara ungefér var
gunde uppfattade arbetsmangden som lagom. Ungefér 40% uppfattade att de oftast
hade for mycket att géra och en lika hog andel uppfattade sig arbetai en tidspress under
3/4 eller mer av sin arbetstid. Belastningen skilde sig betréffande vad i arbetet man
oroade sig for. Det géller oroskandor infor pafrestningar i yrket sdval som infor risken
att bli arbetslés. Oron var storst nér det galler risken for att genom misstag skada nagon
samt ifragaom risken for besparings- och nedskarningsatgarder pa arbetsplatsen. Andra
aspekter av saval arbets dshetsrisken (t.ex. omorganisationer, att arbetsplatsen omlokali-
serastill annan ort) uppfattades som mindre oroande liksom andra aspekter av en mer
yrkesrelaterad oro (vald-/repressalier i arbetet, olycksfall, att astadkomma stora mate-
riella skador och arbetsrelaterad sjukdom). Arbetsuppgiftens svarighetsgrad framstod
dock knappast som en belastning. En klar majoritet (90%) upplevde svarighetsgraden
som lagom eller barafor svar ibland. Den slutsatsen stérks av det faktum att man
endast i 1&gre grad ké&nde osdkerhet att klara av arbetsuppgifterna eller rédsla for att bli
kritiserad for Sitt sétt att skota arbetet.

Uppfattningarna om belastningen i arbetet var, som resultaten vittnat om, emellertid
aven i vasentlig utstréckning kons- och dldersrelaterade. Kvinnorna upplevde, mer én
mannen, oro for att genom misstag skada ndgon samt for att "bli bortrationaliserade”.
Kvinnorna uppfattade att de kunde ta pauser under arbetsdagen mindre ofta &n vad som
var fallet bland ménnen. Kvinnorna uppfattade dessutom oftare arbetsupgifterna som
svara. Tendensen till hogre belastning bland kvinnor stérks ocksa av det faktum att de
bedomde bade arbetsmangd och tidspress som mer belastande jamfort med méannen.
Alderskillnaderna kom & ena sidan till uttryck i att &dre sjukskoterskor, jamfort med de
yngre, beddmde bade arbetsméangden och tidspressen som i hogre. De yngre uppfattade
sig, dandra sidan, forhallandevis mer osékra pa sin arbetskapacitet samt att de oftare
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fétt utféra monotona och tunga arbetsuppgifter som féljd av att de var ungdomar. Det
senare skulle kunna tyda pa generationsmotséttningar i de yngres mote med ddrei
arbetslivet men andra resultat som diskuterasi senare avsnitt tycksinte talai den
riktningen.

Nér det galler belastningar relaterade till den fysiska arbetsmiljon var, som framgétt,
tunga lyft, dalig lukt och upprepade ensidiga rorelser de vanligaste erfarenheterna. De
tunga lyften och de ensidiga rorel serna utgjorde de hdgst skattade &ven bland svensk
ungdom i allménhet (45). De arbetsmiljoer som dar avses spanner dock dver ett mycket
bredare falt av arbetsomraden och arbetsmiljoer. Darmed blev ocksa kénsskillnaderna
vasentligt fler &n bland sjukskoterskorna. Ménnen hade mer erfarenhet av ett flertal
"besvéarsfaktorerna' sasom dalig lukt, att dagligen vara svettig, ha erfarit en smutsig
miljo, besvarande buller och vibrationer. Liknande kénsbaserade skillnader i arbets-
erfarenhet visade sig bland gukskoterskorna vid det forsta méttillfallet i slutet av deras
yrkesutbildning. Kvinnorna hade visserligen dajamfort med ménnen erfarit mer av
tunga lyft. Mannen skattade emellertid belastningarna av den fysiska arbetsmiljon hogre
i ett antal 6vriga avseenden.

Dessa arbetserfarenheter spanner dock Gver ett vidare falt an varden och paminner
darfor mer om arbetserfarenheterna bland svensk ungdom i allmanhet. Som framgatt
hade anda kvinnorna bland sjukskéterskornai hdgre grad an mannen erfarenheten av
tunga lyft samt av upprepade ensidigarorelser i arbetet vid det andra méttillfallet néar
erfarenheternai huvudsak galler vardomradet och sjukskoterskearbetet. Omfattningen
av tunga lyft kan tankas cka bland sjukskéterskor i den utstrackning de gér in och tar
mer aktivt del i det direkta omvardnadsarbetet till f6ljd av organisatoriska forandringar
(15). Overbelastningsolyckor i rygg bland sjukvardspersonal har visats uppsta framfor
allt vid patientforflyttningar (16).

En hdg grad av kontrollen i och éver arbetet har visats minskarisker for ohélsa (se
t.ex. (39)). Jukskoterskornas kontroll var stérst som den visar sig i mgjligheter till
egnainitiativ i arbetet och den skicklighet arbetsuppgiften kravde men ocksai maéjlig-
heternatill larande och utveckling samt betréffande variationen i arbetet. | sadana av-
seenden ansdgs kontrollen ganska hdg. Dessa kontrollaspekter varderades genomgaende
hdgre av kvinnorna én av méannen. Kontrollen i denna mening handlar mest om att
kunnatai ansprak och utveckla kunskaper och fardigheter i och genom arbetsuppgiften
(ung. "skill discretion” se (39) eller "aktivitetskontroll" d.v.s"det utrymme som organi-
sationen ger individen betraffande metoder for att utfora arbetet/utgiften” (sid 75 (3)).

Andra kontrollaspekter, som mer handlar om majligheterna att paverka arbetets inne-
hall och utférande i olika avseenden, skattades |1&gre (ung. "decision authority se (39) ).
Harvidlag skilde sig inte heller mén och kvinnor &t. Kontrollen visade sig l&gre ju mind-
re den gallde snéavt uppgiftsrelaterade aspekter (t.ex. vad som skall goras och pa vilket
sétt) och ju mer det istéllet handlade om mer 6vergripande aspekter (t.ex. paverka
arbetets tidsmassiga forl ggning och dess innehdl i stort). Det forraligger narmare vad
som betecknats "kontroll inom" arbetet (beméstra"spelreglerna’ dar) medan den mer
Overgripande kontrollen mer avser de spelregler som formar galva "kontrollstrukturen™
(s2(2).

Kontrollen var delvis dersrelaterad. Aldre uppfattade sig mer &n yngre kunna beslu-
taom arbetets innehall och uppfattade ocksa att deras arbete krévde mer av pahittighet
och skicklighet. Dessa dldersskillnader kan helt enkelt tankas avspegla hogre yrkes-
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massiga befattningsnivaer bland de aldre men dven en hogre kompetens att hantera giv-
na uppgifter. Saval alders- som konskillnaderna kan ocksa forstasi ljuset av det faktum
att de adre sdval som kvinnorna, jamfért med de yngre och méannen, i hogre grad sag
yrket som en framtidssatsning. Detta gallde dock inte de yngre ménnen som i hdgre
grad &n de adre mannen s3g arbetet som en framtidssatsning.

Arbetssocialisation, |&rande och utbildning. Samverkan mellan yngre och aldre

Lé&randet avser forutom utbildnings- och avancemangsvillkoren i en mer traditionell
mening aven laro- och utvecklingsvillkoreni en vidare betydelse. Fragestalningarna
om larandet dverlappar pasavis de som géler kontrollen relativt arbetet som den
beskrivits ovan. Men fragestalIningarna kring lérandet i arbetet gar utéver detta. Dels
riktas intresset mot om och i vilken utstrackning larandet gér i riktning mot hogre
svarighetsgrader i arbetet och dels om och i vilken utstrackning detta sker i samverkan
med arbetskamrater och narmaste chefer. Larandet i denna mening inbegriper ocksa,
atminstone indirekt, 6verféring av normer och rollbeteenden och utgor darfor en viktig
aspekt av socialisationen in i arbetet. Socialisationen paverkas dven av om huruvida det
existerar ndgot norm- eller varderingsméssigt "generationsgap” pa arbetsplatsen som
kan forsvara kommunikationen Gver generationsgranserna.

Som framgatt av resultaten uppfattades laroméjligheternai arbetet som nagorlunda
tillfredsstéllande. Vissa laroaspekter bedomdes dock mer positivt an andra. Mest
positivt beddmdes det |&rande som var direkt knutet till arbetskamrater. Det galler
graden av "végledning av mer erfarna arbetskamrater i hur man skall utfora sitt arbete”,
samt "hur mycket man kan forsta sina arbetsuppgifter genom att observera hur mer
erfarna arbetskamrater arbetar”. Det géllde aven i vilken utstrackning man "fatt stod for
att lara sig nya och svérare saker" samt erfarenheten att arbetsuppgifterna gett "kun-
skaper att kunna klara aven andra arbetsuppgifter".

De senare laroaspekterna avser mojligheterna att generalisera kunskaper till fler
arbetsuppgifter respektive mojligheterna till en stegvis kompetensutveckling. Méjlig-
heternatill ett mer konkret, systematiskt sadant |arande skattades dock lagre. Det géllde
t.ex. den grad man instamde i att man fatt "i uppdrag att utfora svarare uppgifter nar
man lart sig enklare uppgifter" ochi vilken utstrackning det i arbetet gick "att klart
dverblicka hur man utvecklas vidare i arbetet”. Ungefar pa samma niva skattades det
|arande som géller vagledning och aterkoppling fran narmaste chef och som kan antas
inbegripa mer av hur fardigheter och kunskap 6verfors via socialisationen i arbetet. Det
senare gallde t.ex. hur bra den narmaste chefen "later en veta hur man utfort sitt arbete”
samt hur mycket den nérmaste chefen gav "arbetsuppgifter som dkade ens kunskaper".
Det géllde ocks3, fastan i ndgot lagre grad, i vilken utstrackning narmaste chefen upp-
fattades ha gett "vardefullardd i hur man skulle utfora sina arbetsuppgifter".

Samarbetet pa arbetsplatsen dver generationerna forefaller generellt ha fungerat
konfliktfritt. Generationsskillnader i arbetsmoral hade inte heller iakttagitsi nagon
hogre grad. Till yttermera visso forefaller kontakterna ha varit larorika. Sammantaget
talar detta for slutsatsen att relationer dver generationerna hade fungerat relativt val.
Né&r det sedan géller hur mycket de 8ldre har uppfattats kunna ge en mer personlig vég-
ledning eller individuellt stod & de yngre |&g dock skattningarna lagre. Det géllde huru-
vida den &l dre generationen hade engagerat sig i hur det gar i arbetet eller med intresse
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foljt de yngres utveckling dér. | dessa bedomningar visade sig ingatydliga dders- eller
konsbaserade skillnader.

Kvinnorna uppfattade l&rovillkoren i arbetet som béttre i flera avseenden &én vad
mannen gjorde. Det géllde det stegvisa larandet mot svarare uppgifter och majligheterna
att generalisera kunskaper fran en uppgift till andra uppgifter sdva som den véagledning
de fétt av mer erfarna arbetskamrater i hur arbetet skall utféras. Mannen kande sig dér-
till mer &n kvinnornakritiserade av sina arbetskamrater betréffande sitt st att utfora
arbetet. Emellertid visade sig inga tydliga konsskilInader nér det gallde aterkoppling
och stéd frén nérmaste chef.

Till bilden hor att sjukskéterskeyrket betraktades som krévande en kontinuerlig
vidareutbildning. En klar majoritet uppfattade t.ex. ett behov av standigt |arande. Sam-
tidigt skattades de bidrag till ett battre arbetsutférande som erhallits genom t.ex. hand-
ledning, planering och utveckling i yrket ganskalagt. Ett visst missnéje med vidare-
utbildnings-, avancemangs- och karriarmajligheternai yrket kan kanske spérasi detta
vilket kommer att beréras nérmare i senare avsnitt om utbildningen. Den utbildning i
sndvare mening som géaller introduktionen pa arbetsplatsen skattades ocksa relativt [agt.
Vare sig introduktionsutbildningen eller, ah mindre, anstélningsintervjuen, uppfattades
ha paverkat arbetsutforandet positivt i nagon namnvard utstréckning. Vardet av intro-
duktionsutbildningen skattades dock hdgre bland de yngre én de édre.

Psyko-socialt ar betsklimat.

Det psyko-sociala arbetsklimatet utgér hér en sammanfattande beteckning for hur arbe-
tet och arbetsplatsen upplevdes betraffande t.ex. gemenskap med arbetskamrater, tole-
rans ifréga om asikter och gemensam malinriktning samt hur personal politiken upp-
fattades. Som framgatt av resultatavsnittet kande man sig i hog grad accepterad i sin
arbetsgrupp. Gemenskapen pa arbetsplatsen, upplevelsen av "vi-kansla' och upp-
levelsen av gemensamma vérderingar skattades |agre. Det galler aven i vilken grad man
var stolt dver sin arbetsplats och bedomde att man "dér kunde ha olika &sikter" Ett ut-
vecklande emotionellt klimat forutsétter dock troligen &ven att diskussionsklimatet ar
Oppet, att det & "hogt till tak”, men &ven att man upplever personal politiken positivt
och uppfattar det gar att paverka beslut om verksamhetens inriktning. Sdana aspekter
av "klimatet" varderades dock I&gre an de som géller att kunna ha olika uppfattningar
och gemenskapen med arbetskamrater.

| jdmforelse med svenska ungdomar i allmanhet &r resultaten ganska likartade (45).
Men svenska ungdomar tenderade att skatta personal politiken och asiktsklimatet hogre
an vad som visade sig bland sjukskéterskorna. Detta & mojligen en avspegling av Situa-
tionen inom offentlig sektor och kanske i synnerhet vardomradet som ju varit i fokus for
rationaliserings- och besparingsatgarder under en stor del av 90-talet.

Resultaten visade samtidigt kons- och dldersskillnader. Kvinnorna kande sig stoltare
an mannen over sin arbetsorganisation och uppfattade en hogre grad av gemensamma
varderingar pa arbetsplatsen. En tendensi samma riktning som den hogre grad av
kontroll och larande i arbetet kvinnorna erfarit jamfort med mannen. Emellertid avvek
de yngre ménnen fran den tendensen i det att de bade uppfattade mer av ett tolerant
asiktsklimatet och av "vi-kanslan" @n andra subgrupper. De yngre, sdvadl méan som
kvinnor, uppfattade ocksa personal politiken mer positivt an de ddre.
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En ytterligare aspekt av det psyko-sociala arbetsklimatet med béring ocksa pa
kontroll- och laropotentialen i arbetet bestar i mojligheten att knyta kontakter utéver
den lilla arbetsgruppen t.ex. i form av kontaktnét av olika slag. Ett bra psyko-socialt
klimat i dennamening innebar samtidigt goda majligheter att vidga de anstélldas
kunnande mot mer komplexa perspektiv pa arbetsuppgifterna samt mot arbetsorgani-
sationen som helhet. Som framgatt av resultaten uppfattade sjukskoterskorna sig i
relativt hog grad ha mgjligheter att 1éra kdnna nya arbetskamrater. M 6jligheternatill
vidare kontakter skattades sedan légre grad ju mer samarbetet utstracktes utéver den
snédvare arbetsgruppen. Det & visserligen svart att utan jamforelsematerial dra slutsatser
om huruvida sjukskéterskornas arbetssituation vasentligen avviker fran andrajam-
forbara grupper. Men mgjligheternatill vidgade kontakter forefaller relativt begrénsade.

Vérderingar, livsstilar och forhallningssattet till arbete: Forandringar over tid.

Sjukskoterskornas varderingar framstod vid det forsta méttillféllet som av dvervagande
"postmaterialistisk” karaktar vilket innebér att t.ex. varden som géller livskvalitet och
gavforverkligande spelar en framtradande roll. Dettaintryck kvarstar vid det andra
méittillfallet. Ungdomstidens dvergang i vuxenliv uppfattades vid bada méttillfalena
framst utmérkas av existentiella kannetecken sdsom att "man har funnit sin identitet"
samt "att man vet vad man vill med sitt liv". Det géllde ocksa uppfattningen om vad
som framst utmérkte ungdomstiden: Att man "funderar pa samhallsfragor" och att "man
vill utforskavarlden” var vid bada méttillfallena de karakteristi ska som skattades hogst.
De vérderingar som i detta sammanhang foréndrades 6ver tid géllde en minskning av
A derstypiska kannetecken for ungdomsperioden som att "ga pa bio, fester och
diskotek".

Stabiliteten 6ver tid géllde &ven uppfattningen om av vilka forebilder som haft storst
betydelse for séttet att tanka, de asikter man gjort till sina och betydelsen for livets
inriktning i stort. Foradrar, vanner och uppvéaxtkamrater bedomdes vid badatid-
punkterna som de viktigaste forebildernai denna mening. Aven fritidsintressen och
"livsstilar” framstod som relativt stabila 6ver tid som detta visar sig i t.ex. musik-
preferenser och foreningsengagemang. Det redovisade 6kade aktiva engagemanget i
fackforeningar framstar som naturligt inte minst med tanke pa de rationaliseringskrav
som préaglat vardomrédet. Intresset att aktivt deltai miljoorganisationer minskade
visserligen men det svarade inte mot ndgon minskning av sjukskéterskornas stora
intresse for miljofragor i allméanhet. Preferenser for postmaterialistiska varderingar
forandrades inte heller 6ver tid. Har skilde sig heller inte gruppen ur kons- eller dders-
synpunkt tydligt vid nagondera méttillfallet. Daremot dkade de yngres miljGintresse.
Kvinnornas, jamfort med méannen, storre intresse av att forbattra miljon kvarstod dver
maéttillfalena.

Véarderades av arbetet roll i livet forblev htg. Har visade sig inga konsskillnader i
motsats vad som framkommit bland svenska ungdomar (21) och inte heller dlders-
relaterade skillnader. De viktigaste dragen i ett idealt arbete visade sig ocksavara
stabiladver tid. Det géller att kunna'vara stolt Gver sitt arbete” liksom vissa sociala
preferenser som "att ha en réttvis och forstéende chef", altruistiska motiv som att
"genom arbetet kunna hjél pa andra manniskor" samt "inre" varden som "att arbetet ger
en kansaav att ha utfort nagot vardefullt".
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| ett antal avseenden innebar stabiliteten i varderingarna av det ideala arbetet att vissa
konsskillnader kvarstod éver méttillfallena. Det géllde kvinnornas hogre vardering av
"att den fysiska arbetsmiljon &r bra t.ex. bullerfritt och bralokaler" och att man "kénner
sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater”. Det géllde ocksa méannens hogre
vardering av att "naen hog social stéllning”. Stabiliteten éver tid géllde dock &ven de
yngres, jamfort med de dldre, hogre skattningar av "att det finns méjlighet att avancera’,
att kunna "visa andra att man &r duktig" samt att man far "stora majligheter att nden
hog social stéllning”.

Denna vérderingsmassiga stabilitet till trots visade resultaten som framgatt ocksa
tydligaforandringar av hur arbetet varderas. "Materialiska' drag i det ideala arbetet
Okadei betydelse, manifesterat i en storre tonvikt palonen. Det blev viktigare att
arbetsinsatsen verkligen kan paverkalonen samt att "f& hog 16n och andra materiella
tillgangar". | dessa avseenden framkom heller inga tydliga kons- eller ddersrelaterade
skillnader. Darutéver dkade ocksa betydelsen av att "ha ett arbete dar man har manga
trevliga arbetskamrater" och "att arbetai ett val samspelt arbetslag”. Okningen var har
sarskilt tydlig bland de yngre mannen. Daremot minskade betydelsen av att i det ideala
arbetet "fatanka och agera gavstandigt”.

De varderingar av arbetet som fick okad betydelse pa vagen fran yrkesutbildningen ut
i arbetdlivet gallde alltsdi forsta hand 16nen och det materiella utbytet av arbetet samt
vardet av goda kontakter med arbetskamraterna. Den 6kade betydel se [6nen fick under
den aktuella tidsperioden &r inte forvanande. De ekonomiska realiteternas betydel se kan
till att borja med antas 6ka som f6ljd av en fastare etablering i samhélls- och arbetdlivet
med Okat ekonomiskt ansvar, familjebildning etc. Medvetenheten om yrkets stéllning i
arbetslivet ger darutéver anledning till fler jamforel ser med andra grupper, |6neméssigt
och materiellt. Denna medvetenhet kan tankas ha accentueras som f6ljd av de rationali-
seringskrav vardsektorn har utsatts for och den dértill troligen sammanhéngande hoga
arbetsbel astning resultaten ger besked om. Det &r ocksa mgjligt att den hoga arbets-
bel astningen resultaten indicerar kan ha dkat betydel sen av socialt stéd och darmed
delvis ligga bakom den hdgre vérderingen av arbetskamraters betydel se som resultaten
vittnar om.

Overgangen frén yrkesutbildningen till det praktiska yrkesutévandet inbegriper &-
minstone for de yngre sdval en social-samhéllelig socialisation och en mer specifik
yrkessocialisation. Den senare rymmer for sjukskoterskorna typiska drag. Detta berdrs
mer ingdende i senare avsnitt i belysning av andra undersokningar med fokus pat.ex.
hur "ideal@" forestallningar om yrket integreras med erfarenheter av arbetslivets
realiteter.

Handlingsstruktur och halsa

Sjukskoterskorna framstod som aktivt handlingsinriktade redan vid det forsta méttill-
falleti slutet av sin utbildning. De var relativt 1angsiktigt malinriktade, fokuserande pa
nu-situationen och framtiden mer &n det forflutna, benagna att larasig av sina erfaren-
heter samt i huvudsak optimistiska infor framtiden. Den sammantagna bilden visar en
handlingsstruktur som tycks avspegla en god "handlingskompetens’ (ang. handlings-
och kompetens begreppen se (14, 26). Kompetensen i dennamening foréndradesinte
heller Gver tid for gruppen i sin helhet. Men de yngres framstod som mer aktivt hand-
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lingsinriktade &n de dldre i vissa avseenden. De yngre var vid bada tidpunkterna mer
benagna att uppstalla planer och de fokuserade mer pa framtiden.

Det psykiska vé befinnandet, som inte skilde sig pa basis av dder eller kon, ckade
fran det forstatill det andra méttillfallet. En 6kning av psykiskt valbefinnandei sam-
band med just 6vergangen fran skola ut i arbetslivet har rapporterats ocksai en austra-
lisk studie (51). Det faktum att det psykiska valbefinnandet 6kade vid 6vergangen fran
utbildningen ut i arbetslivet kan tolkas pa flera sétt. Det kan varaett uttryck for arbetets
mer generella positiva effekter. En storre ekonomisk gjalvstandighet blir méjlig bland
atminstone de yngre. Till detta kommer méjligen ocksa de av |6nearbetets s.k. latenta
funktioner, med troliga positiva effekter pa det psykiska vabefinnandet, som galler an-
knytningen till samhéllets produktionsliv och en social identitet i ett sddant samhalleligt
sammanhang (37). Den positiva betydelsen av att ha fétt arbete kan dessutom antas ha
accentueras av 1agkonjunkturen under den studerade perioden. Harutéver kan givetvis
sava utdvandet av det yrke som de flesta satsat |angsiktigt antas medfora positiva
effekter. Det finns anledning att i de fortsatta mer fordjupade analyserna narmare grans-
ka om och hur det 6kade valbefinnandet &r relaterat till olika slag av arbetsforhallanden.

Né&r det géller fysisk ohélsa visade sig magbesvar och muskelvérk vara de mest frek-
venta besvaren vid bada méttillfallena. Som framgatt Okade frekvensen ryggbesvar samt
vark i ben och fétter 6ver tid. Tendensen kan pa goda grunder antas vararelaterad till
pafrestningar i arbetet och &r sarskilt tydlig bland kvinnor. Den psykiska belastningen
bland kvinnor i vardarbete har t.ex. visat sig utgora en riskfaktor betraffande muskulo-
skeletala symtom sérskilt i kombination med hog fysisk belastning (38). Kvinnors, jam-
fort med mannen, hogre besvarsfrekvens vid det forsta méttillfallet tenderade ocksa att
accentueras vid det andra méttillfallet. Kvinnornas hade ocksa huvudvark och svim-
ningskanslor oftare ah mannen, en skillnad som kvarstod over tid.

Utbildningen och yrket.

Ett 6vergripande intryck ar att gukskdterskornavar relativt nojda med utbildningen.
Det géllde savél vid tidpunkten nar de avs utade yrkesuthildningen somi ljustet av erfa-
renheterna drygt halvannat ar senare. Det géllde utbildningens innehdll i stort och dess
relevans for "omvardnadsomradet" Det géllde dock &ven, om ani nagot |agre grad, hur
val man genom utbildningen kande sig forberedd nér det géller olika sidor av en mer
personligt integrerad kompetens. Det senare avser férmagan till kritisk granskning och
vetenskapligt forhalIningssétt, den personliga utvecklingen saval som sjavkannedom
och sdvfortroende. Man kéande sig ocksa nagorlunda trygg med de kunskaper uthild-
ningen hade gett men uppfattade sig inte genom utbildningen 1 lika hog grad férberedd
att klara arbetet som sjukskoéterska. Vissa aspekter skattades 18gre an andra. Tillfreds-
stallelsen med utbildningens niva var t.ex. |agre an tillfredsstallel sen med utbildningens
innehall. Uthildningen bedémdes ha bidragit mer till det kritiska och vetenskapliga for-
hallningsséttet liksom den personliga mognaden generellt an till formagan till empati.
Tillfredsstallelse med uthildningens niva ckade efter det man lamnade utbildningen.
Samtidigt kande man sig da mindre val forberedd att genom utbildningen klara av sitt
arbete som gukskoterska én vad som var fallet i slutet av §ukskéterskeutbildningen.
Detta kan tyckas nagot motsagel sefullt. Anledningen till att man uppfattade sig mindre
forberedd att klara av arbetet kanske finns att soka i faktorer utom utbildningens réack-
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vidd t.ex. yttre krav pa rationaliseringar och nerdragningar inom varden. Den sankta be-
redskapsnivan att klara arbetet kanske ocksa bor relaterastill utbildningensinnehall i
olika avseenden snarare &n med dess niva

De kanske mest sldende resultaten vad géller utbildningen och dess anvandbarhet i
arbete och yrke géller dock skillnaderna mellan kdnen. Kvinnorna uppfattade, jamfort
med mannen, utbildningen som mer vardefull i flera viktiga avseenden. De uppfattade
tydligare dess mal och innehall liksom att den i hogre grad resulterat i tillrackligayr-
keskunskaper och yrkespraktik. Redan i utbildningens slutskede uppfattade méannen i
lagre grad &n kvinnorna att utbildningen beframjar gavstandighet samt att man dar
upplevt vardegemenskap. Mannen var tillika mindre tillfredsstallda med asiktsklimatet
och hur de allméant blev bemétta under utbildningen. En mgjlig tolkning som gjordes
var att utbildningen i flera avseenden var sdmre avpassad till mans forvantningar an till
kvinnors (31).

Den tolkningen fér ytterligare stod i §jukskoterskornas bedomningar av uthildningen i
ljuset av sina erfarenheter av arbetdlivet halvannat ar efterat. Mannen skattade sdledes
tillfredsstallelsen med savéa utbildningens niva som dess innehall 1agre an vad kvin-
norna gjorde, likval som utformningen av pedagogiken och hur va teori- och praktik
momenten var integrerade. Mannen uppfattade sig ocksa vara mindre trygga med de
kunskaper utbildningen gett och mindre vél forberedda for arbetet rent generellt. De
upplevde ocksa att uthildningen i jamforelsevis lagre grad beframjat den personliga
utvecklingen och mognaden saval som sjalvkannedomen och sjalvkanslan samt for-
magan till etisk reflektion. Den kunskap de forfogade 6ver i sitt arbete skattades som
jamforelsevis mindre tillfredsstéllande nér det géllde dess tillampning inom arbetsom-
réden sdsom omvardnad, hél sobeframjande och forebyggande arbete samt administra-
tion och arbetsledning.

Konsskillnaderna var fler @n @ derskillnaderna men dven sadana av intresse visade
sig. Deyngre hade, jamfoért med de ddre, ett mer 6vergripande utbyte av utbildningen i
vissa avseenden. Det gdller dessindag av arbetslivsorientering och yrkespraktik vilket
kanske borde kunna forvantas men inte & sjavklart. De yngre kande sig ocksa béttre
forberedda for arbetet som gukskoterska nér det galler hur mycket utbildningen be-
framjat av personlig utveckling och mognad, 6kad formagatill empati samt dkad sjalv-
kannedom och sjalvkansda. De yngre skattade ocksa sina kunskaper i administration och
arbetsledning som mer tillfredsstéallande &n vad de dldre gjorde.

Hur uppfattades da yrket i stort om man |amnar utbildningen och dess relevans och
istéllet riktar intresset mot 5jukskoterskornas tillfredsstallelse med och integrering i yr-
kesrollen samt yrkets problem och maéjligheter kort- och langsiktigt? M6jligheterna att
fatta gavstandiga beslut i arbetet uppfattades oftast som ganska stora och hér visade sig
ingatydliga dlders- eller konshaserade skillnader. De indikatorer som i Gvrigt anvandes
i undersokningen talar for att man var ganska ndjd med yrket generellt. Yrket forefoll
nagorlunda va motsvara stallda forvantningar. Y rkets allménna status bedémdes varken
som hog eller [&g utan ungefar mittemellan de tva polerna. | en sadan bedomning vags
rimligen in ett antal aspekter som uttrycker de egna varderingarna sava som hur man
tror att andra ser payrket. Ifraga om maojliga orsaker till att statusen halls nere framstod,
aenasidan, en "lag 16n" som viktigast. Det som, & andra sidan, framhdlls som mest bi-
dragande till en hog status var altruistiska kannetecken, "att man hjé per andra méan-
niskor".
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Det gar pa sa vis att urskilja bade en relativt positiv hallning till och kanske integre-
ring i yrkesrollen sava som en mer "sakligt nykter" hallning till yrkets status. Graden
av instéammande i pastéendet "sjukskoterskeyrket har 1ag status darfor att [6nen &r 13g"
Okade ocksa 6ver méttillfallena. En tendens som gar i linje med |6nens dkade betydelse
over tid i skattningarna av vad som utméarker det ideala arbetet. Y rkets pafrestande drag,
som kan ténkas bidratill en mer materialistisk och instrumentell instéllning till arbete
och yrke, framtrader ocksatydligt i andra bedomningar. Sjukskéterskeyrket skattades
t.ex. i ganska hog grad som socialt pafrestande som foljd av obekvama arbetstider och
dven pa sikt sdsom fysiskt och, &n mer, psykiskt pafrestande. Aven i dessa avseenden
framtradde konsskillnader. Kvinnornas forvantningar payrket hade uppfylltsi hogre
grad &n mannens. Kvinnorna var ocksa mer benagna att rekommendera yrket for andra.
Mannens lagre tillfredsstallel se med utbildningen tycks sal edes ocksd motsvaras av en
mindre positiv hallning till yrket. Det kom till uttryck aven i en, jamfort med kvinnorna,
l&gre skattning av yrkets status. Aldersskillnaderna gick dock bl.a. i riktning mot att
yngre méan mer an de dldre uppfattade att yrket motsvarade de egna férvantningarna.

Hur & da bilden om fokus riktas framat, mot yrkets karriarméassiga och andra posi-
tiva mojligheter? Satsningen pa yrket framstar inte som otvetydig. Man tenderade att
genomsnittligt barai ndgot hdgre grad instamma i pastaendet att yrket utgor en satsning
for livet an att inte instammai detta pastaende. Nar det géller vissa generella positiva
majligheter forknippade med yrket tenderade méjligheternatill utlandsarbete bedémas
svagt positivt. Man var daremot mer indifferent infor mojligheterna att kombinerayrke
och familj och sag an mindre positivt pa karriarmajligheterna generellt. Kvinnorna sag,
i hogre grad an mannen, sjukskoterskeyrket som en satsning for livet saval som mojlig-
heterna att som verksammali detta yrke kunna kombinera yrke och familj.

Nér det géllde karriar och utvecklingsmgjligheternai snévare mening framstod om-
vardnadsomradet, som kvinnorna varderade hogre an méannen, sasom mest attraktivt
fastan dess attraktivitet minskade 6ver méttillfallena. Men &ven andra omraden skatt-
ades som nast intill lika intressanta, t.ex. forandrings- och utvecklingsarbete samt hal so-
befréamjande och forebyggande arbete. De unga ménnens preferenser for yrkeskarriar
inom det medicinskt tekniska omradet och for undervisning var hogre dn andra sub-
gruppers och nar det géller undervisning 6kade ocksa de unga ménnens preferenser ver
tid.

Yrkessocialisationen i ljuset av andra under sokningsr esultat

Hur framstar yrkets problem och méjligheter i stort i ett bredare socialisationsperspektiv
och i ljuset av andra undersokningsresultat? Overgangen frén yrkesutbildningen i
arbets- och yrkeslivet bor da ses utifran saval mer 6vergripande soci alisationsaspekter
knutnatill sjukskoterskornas varderingsméssiga preferenser som utifrén yrkessocialisa-
tionen i snavare mening. V arderingarna utgor, som berérts tidigare, en viktig infallsvin-
kel i studiet av socialisationens karaktar och utfall. Varderingarnaom t.ex. vad som in-
dividen ser som idealt efterstravansvart i arbetet kan, som berortstidigare, antas vara
allméant vagledande for det malinriktade handlandet sdva som generera motivation for
sadana handlingar i savé utbildningen och arbetet.

De presenterade resultaten talar, till att borja med, for att §ukskdterskorna utgor en
varderingsméssigt relativt homogen grupp vilket ocksa pavisatsi USA (44). De varde-
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massiga preferensernaifraga om sjavforverkligande och altruism var mer uttalade an
bland svenska ungdomar i allménhet (21) och skilde sig heller inte, i motsats for vad
som géllde de senare, konsmassigt. Altruistiska motiv framstar viktiga bade bland mén
och kvinnor vilket visat sig galla ocksa bland medicinstuderande i en australisk studie
(47). Hur paverkas da varderingar av dessa slag under utbildningen och i métet med
arbetslivet samt vilka & konsekvenserna for motivationen, det malinriktade handlandet,
vébefinnandet och halsan? Ar det t.ex. si att de hogre varderingarna av |6nens betydel -
se som pavisades bland de svenska sjukskéterskorna har samband med deras relativt ho-
ga psykiska belastningsniva ? Den psykiska bel astningen kan antas ha gjort sig sérskilt
gdllande inom sjukvarden under de tider av rationaliseringar och resursnerdragningar
som detta omrade varit utsatt for under undersokningsperioden. En hdgre vérdering av
|6nens betydel se kan da antas f& en kompensatorisk funktion.

Men en "krassare" installning kan ocksa tankas vara ett uttryck for ett slags "realitets-
anpassning" i 6vergangen fran en i utbildningen méjligen formedlad mer ideal forestall-
ning om yrket till en mer "realistisk" uppfattning formedlad genom den vardagliga yr-
kesutdvningens komplexa verklighet. Amerikanska undersokningsresultat beskriver en
utveckling bland syukskoterskestudenterna mot 6kad "realism” under yrkesutbildning-
ens gang (11). Studenterna beskrivs haforvarvat en hdgre grad av personlig savstan-
dighet under utbildningen; de blev mer realistiska vad géller méjligheterna att paverka
utbildningsinstitutionen men hade samtidigt ocksa internaliserat professionella varde-
ringar. Den praktiska yrkeserfarenhetens stora betydel se for en anpassning till yrkes-
livets realiteter har pavisatsi en annan amerikansk studie dar en handledd yrkesintensiv
relativt kort praktikperiod befanns haforandrat "rolluppfattningen " tydligt i riktning
mot de forestalIningar om yrkesrollen som &r etablerade i praktiska yrkesutévningen
(9). Dettaframhdlls som ett i socialisationen naturligt steg. Tanken &r att utbildningen
med viss nbdvandighet dverfor en mer ideal bild av yrkesutévningen an vad som ar
mojligt att utdvai praktiken och att integreringen mellan de tvatyperna av erfarenheter
utgor en naturlig fasi yrkessocialisationen.

Socialisationen ini yrkesrollen framstar dock som mer komplicerad &n sa. Andra
studier av sjukskoterskestudenter tyder pa att mer svarbemastrade problem kan uppsta i
forsoken att hantera forvantningar pa yrkesrollen och de faktiska erfarenheter som gors
under utbildningens gang. S&dana rollkonflikter har visats vararelaterade till en "roll-
stress' som okar i takt med yrkesuthildningens gang, en effekt som inte heller minska-
dei takt med tiden utei arbetdlivet (8). Liknande resultat har rapporteratsi en irléndsk
studie. Dér visas att tiden i yrkesutbildningen hade en signifikant negativ effekt pa sjuk-
skdterskornas arbetsmotivation och deras "job comittment™ (42) vilket hédvdas vararela-
terat till bristfélliga majligheter att i utbildningen mota 6kade kunskaper med t.ex. ett
Okat ansvar. Liknande slutsatser dras utifran en retrospektiv studie dar frustration,
fientlighet samt angestliknande reaktioner rapporteras ha dkat i takt med utbildningen
liksom ett 6kat missndje med handledning och 16n (50). Forsok till rollférandringar
under yrkesutbildningens gang beskrivs ha medfort 6kad frustration under utbildning-
ens gang p.g.a. det begransade yttre handlingsutrymme som erbjods. Samtidigt rappor-
teras olika utfall beroende pa olika forhallningssétt. Sjukskoterskestudenter med dnskan
om hog egen kontroll tenderade att i htgre grad @n andra foréndrasin roll och sig gava.
Ett 1&gt handlingsutrymmet framhdlls hindra rollinnovationer och ledatill frustration,
och intentioner att lamna yrket.
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Avslutandereflektioner

Sjukskoterskornas mote med arbetslivet tycks ur sysselséttningssynpunkt ha fungerat
utan uppenbara svarigheter och resultaten antyder inte heller nagra tydliga generations-
motsattningar i detta méte. Socialisationenini yrkesrollen rymmer mgjligen mer av
komplikationer. De refererade studierna pekar bade patypiskadrag i yrkessocialisatio-
nen och pa problem som kan uppstai den processen. Y rkessocialisationen beskrivs som
en normalt férekommande integrering av personliga varderingar med yrkesrollen i prak-
tiken. Men refererade undersokningsresultat visar ocksa att i den méan de personliga vér-
deringarnat.ex. & svarforenliga med normer som uppfattas géllai utbildning och arbete
Okar sannolikheten for en inre ojamvikt. Hur denna ojamvikt sedan hanteras beskrivs
vararelaterat till handlingsutrymmet i utbildnings- och arbetssituationen. Ett |&gt hand-
lingsutrymme framhalls ka sannolikheten for en stressgenererande rollkonflikt med
olikautfall.

De refererade undersokningsresultaten kan inte utan vidare verforastill svenska for-
héllanden. Men fragestalIningarna och problematiken i stort kan antas ha relevans dven
for svenska sjukskoterskor. Resultaten fran den foreliggande undersokningen ger, som
framgatt, besked om hur varderingarna av arbetet forandradesifraga om socialarelatio-
ners och 16nens 6kade betydelse saval som den minskade betydelsen av att ténka och
ageragalvstandigt i arbetet. En viktig fréga ar i vilken utstrackning sddana varderings-
forandringar &r uttryck for gangse stadier i en socialisationsprocessi riktning fran
"idealistiska’/ postmateriella- mot "realistiska'/materiellavarderingar. Det faktum att
varken preferenserna for postmateriella varderingar generellt eller for idealistiska/post-
materiellavarderingar av arbetet sdsom atruism och sjadvforverkligande minskade tyd-
ligt Over tid visar emellertid att bilden & mer komplicerad.

Det & dock svart pabasis av den foreliggande deskriptiva | agesbeskrivningen ge
underlag for mer preciserade tolkningar av samband. FOr detta krévs mer riktade ana-
lyser. Det géller t.ex. sambanden mellan varderingsforandringar, arbetsforhallanden,
handlingsstruktur, vabefinnande och halsa. Syftet &r att stka svar pa fragor av typen:
Paverkas sjukskoterskornas véarderingar och handlingsstruktur av olika arbetsforhall-
anden och i safall hur samt vilka & konsekvensernaifraga om vé befinnande och halsa?
De mer riktade analyserna bor dessutom uppméarksamma andra viktiga huvudtendenser i
resultaten som galler konsskillnader och belastningar i arbetet. Fragan &r t.ex. om och
hur kvinnorna erfarenhet av hogre psykisk belastning i arbetet hanger sasmman med var-
deringsforandringar? Finns t.ex. samband mellan de hogre varderingarna av [6nen och
den psykiska belastningsnivan och hur &r dettai safall relaterat till handlingsstrukturen,
véa befinnandet och hélsan?

Nér det sedan galler mannens lagre utbyte av en mangd forhallanden i utbildning och
arbete aktualiseras andra frégor. Ar det exempelvis sd att arbetstillfredsstallelsen bland
man och kvinnor oberoende deras varderingar av arbetet paverkas av olika slags arbets-
forhadllanden vilket amerikanska empiriska ron tyder pa (41). Analyserna bor inriktas pa
samband mellan varderingar, arbetsforhallanden, handlingsstruktur och halsa éver kon.
Konsskillnadernai negativ riktning for ménnen antyder att utbildning och yrkesvillkor
i fleraavseenden &r samre avpassade till mans férvantningar an till kvinnors.



Sammanfattning

Hagstrom T, Westerholm P. Sukskaéterskors arbetserfarenheter och véarderingar. En
uppfoljning c:a 11/2 &r efter yrkesutbildningen. Arbetslivsingtitutet, Arbetslivsrapport
1998;6.

Syftet var att nd kunskap om sjukskéterskornas arbets- och yrkessocialisation i belys-
ning av deras varderingar, koén och dlder samt erfarenheter av arbete och yrke. Ett
frageformulér besvarades av 50 man och 448 kvinnor i slutet av yrkesutbildningen och
ungefér 11/2 ar efter. Den psykiska arbetsbel astningen framstod som hog framst bland
kvinnor medan mannen var mindre tillfredsstéllda &n kvinnorna med antal olika aspek-
ter av arbete och yrke. Relationerna mellan yngre och dldre tycks ha fungerat relativt
val. Vardepreferenser kade 6ver tid betraffande [6n och materiellaférmaner samt
socialarelationer i arbetet. Socialisationen diskuteras i termer av yrkesideal och yrkes-
livets realiteter.

Nyckelord Sukskéterskor, ungdomar, kon, varderingar yrkessocialisation, arbets-
erfarenheter.

Summary

Hagstrom T, Westerholm P. Nurses work experiences and values. A follow-up study 1
1/2 years after nursing college examination. National Institute for Working Life,
Investigation Report 1998;6.

The objective of the study was to highlight the occupational socialization of nurses
taking into account , beside gender and age, their earlier experiences and values.
Questionnaires was completed by 448 femal e subjects and 50 males at the end of their
trainee period and roughly 18 months afterwards. Mental work strain was high
especially among women while men in general were less satisfied with many aspects
of their occupation and profession. The relationships between older and younger nurses
appeared to be good. Vaue preferences concerning salary, material benefits and social
relationships at work increased over time. The sociaization is discussed against the
background of professional ideals and the realities of professional life.

Key words: Nurses, youth, values, gender, professional socialization, work experience.
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BILAGA 1

Tabell
Samtliga T2 Samtliga Tl

Variable M S M S

04  Attjag kan varastolt dver mitt arbete 3,25 73 3,28 ,76

08  Att haen réttvis och forstdende chef 3,21 71 3,98 ,85

12 Attfaarbetai ett vdl samspelt arbetslag 3,13 ,70 2,98 72

22 Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra 3,06 72 3,08 76
manni skor

38  Att man kanner sig uppskattad av bade chef 3,04 ,69 3,00 ,69
och arbetskamrater

31  Attarbetet ger mig en kéndaav att ha utfort 3,03 72 3,05 73
nagot vardefullt

01  Attjagfér tankaoch agera gavstandigt 3,01 ,67 3,14 ,69

32  Att haett arbete dar man har mangatrevliga 3,00 ,78 2,97 74
arbetskamrater

39  Attjag har entrygg anstélining med 2,96 ,89 2,94 ,91
regel bunden inkomst

24 Att arbetet bidrar till att utvecklamin 2,94 ,80 2,98 81
personlighet

27 Att mitt arbete kommer till nytta for andra 2,90 ,81 2,93 ,82
manni skor

29  Att min arbetsinsats verkligen kan paverka 2,86 94 2,52 ,93
min 16n

25  Attjagklarar av arbetet brasdjag inte far 2,82 ,93 2,85 ,96
skuldkanslor

20  Attjagfar utnyttjamin fantasi och kreativitet 2,73 7 2,75 ,85

02  Att det finns mgjlighet att avancera 2,71 ,90 2,72 ,90

37  Attdenfysiskamiljon & brat ex bullerfri 2,68 ,86 2,70 ,86
och bralokaler

28  Att arbetet medfor uppskattning fran andra 2,60 ,83 2,61 ,82
manni skor

11 Atti arbetet fatréffa manga manniskor 2,47 ,88 2,72 ,91

19  Attjag far varamed och fatta viktiga beslut 2,43 ,78 2,41 ,84

33 Att arbetet & miljovanligt 2,43 91 2,53 ,93

26  Att genom mitt arbete bidratill att skapaen 2,36 ,95 2,47 ,96
manskligare vérld

05  Attjag har ansvar for andra 2,32 ,90 241 ,96

21 Attjagfar hog 16n och andra materiella 2,32 92 2,03 ,92
formaner

30  Att minakunskaper och min forméaga 2,29 ,86 2,27 .87
standigt satts pa prov

07  Att arbetet & nyttigt for samhallet 2,27 ,99 2,27 1,00

06  Att arbetet & lugnt, tryggt och valordnat 2,21 1,01 2,23 1,03

15  Attjag har mycket att ségatill om 2,18 ,85 2,19 79

03  Attklaraarbetet §av utan andras hjdlp 2,14 1,01 2,42 1,01

40  Att minfamilj och minavanner véarderar 211 1,00 2,13 ,94
mitt arbete hogt

10  Attjag stdndigt skall 16sa nya problem 1,92 .87 1,78 ,88

13 Attkunnaldgganer helasin §é i arbetet 1,76 ,85 1,72 81

23 Attingen skall talaom for mig vad jag skall 1,71 97 1,87 1,03
ténka och gora

18  Attjag kan visaandraatt jag & duktig 1,58 ,89 1,55 ,89

35  Att faplanera och genomféra mitt arbete 1,55 ,82 1,61 ,93

utan andras inblandning

59



14
17

16
09
36

Att jag dlipper jobba skift eller dvertid

Att jag &r i ledande stédllning

Att kunna gora ett brajobb utan att behdvata
ansvaret for andra

Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill
Att jag kénner mig oerséttlig

Att jag far stora mojligheter att na en hdg social
stéllning

60

1,40
1,40
1,36

1,29
1,27
1,27

1,05
,86
,98

,80
,85
,83

1,24
1,43
1,48

1,29
1,28
1,22

,92
,94
,80

,86
,88



Arbetslivsinstitutet

Centrum for arbetslivsforskning
Arbetslivsinstitutet dr nationellt centrum for forskning
och utveckling inom arbetsmiljo, arbetsliv och arbets-
marknad. Kunskapsuppbyggnad och kunskapsanvindning
genom utbildning, information och dokumentation samt
internationellt samarbete dr andra viktiga uppgifter for
institutet.
Kompetens for forskning, utveckling och utbildning finns
inom omriden som
e arbetsmarknad och arbetsritt,
¢ arbetsorganisation, produktionsteknik

och psykosocial arbetsmiljo,
® ergonomi,
¢ arbetsmiljoteknik och belastningsskador,
® arbetsmedicin, allergi, piverkan pi nervsystemet,
® kemiska riskfaktorer och toxikologi.
Totalt arbetar omkring 470 personer vid institutet, varav
350 med forskning. Forskning och utbildning sker i
samarbete med universitet och hégskolor.

Arbetslivsrapporterna ir utgivna av Arbetslivsinstitutet.
Ytterligare exemplar kan bestillas frin:

Forlagstjanst

Arbetslivsinstitutet

171 84 Solna

Tel: 08-730 98 00, Fax: 08-730 98 88

Arbetarskyddsstyrelsens tryckeri 1998
ISSN 1401-2928



