1998:39

Avveckling av civilanstilld personal

inom forsvarsmakten

Delstudie 1: Hilsa och kinslomissiga reaktioner under avvecklingen

Morten Eriksson
Maud Liljequist
Lennart Hallsten

Y Vardhogskolan
XGévle .

Landstinget Gévleborg

ARBETSLIVSRAPPORT
ISSN 1401-2928 http://www.niwl.se/arb/

ARBETSHALSOENHETEN
ExuETSsCcHEF: CHRISTER HOGSTEDT

Y. =

Arbetslivsinstitutet




Forord

Foreliggande rapport &r den forstai en planerad serie. Den behandlar avvecklingen av
civil personal inom férsvarsmakten i Séderhamn, Boras och Y stad. Definitivt beslut om
avveckling av dessa militéra enheter tog riksdagen den 13 december 1996. En enkét
gick ut till berdrd personal under hésten 1997. Vid den tidpunkten var alla uppsagda
(med nagra undantag) men de flesta arbetade kvar pa sinatidigare arbetsplatser. En
andra enkét planeras skickas ut hosten 1998 och en tredje enkét & 2 000. Denna
uppléaggning gor studien jamforbar med de uppgifter som samladesin av projektet
"Strukturomvandling inom offentlig sektor" dren 1991-1995. Rapporten beskriver
bakgrundsdata, arbetssituation, kansloméssiga reaktioner pa avveckling och hélsa hos
de uppsagda. Studien har utforts vid Vardhogskolan Gavle pa uppdrag av Arbetslivs-
ingtitutet, dnr - 97/0529. | uppdraget ingick ven att géra en basbeskrivning med
utgangspunkt i Warr’s vitaminmodell. Denna beskrivning kommer att rapporteras

separat.
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1. Inledning

Mangatyper av studier har visat pa ett samband mellan arbets 6shet eller hot om arbets-
|6shet och ohélsa, framforallt 1agt psykiskt valbefinnande. Det géller urval grundade pa
populationer, paurval fran register, urval genom att vissa arskullar foljs prospektivt
efter en utbildning, och nedl&ggning av enstaka arbetsplatser. Studierna har varit bade
tvarsnittsstudier och longitudinella studier. Olika typer av studier & dock behaftade
med skilda metodproblem eller begrénsningar. Fa nedl&ggningsstudier har t ex genom-
forts med ohal sodata fran tiden fore nedlaggningsbeslutet. Se Hallsten (5) for en 6ver-
sikt och meta-analys av sambandet mellan arbetsl 6shet och psykisk ohdsa. Hallstens
meta-analys pekar pa att den hogre psykiska ohalsan vid arbetsl 6shet till storsta delen
beror pa att en arbetsmarknadsférankring ar hal sobeframjande, sdsom beskrivits av
Jahoda (7) eller Warr (13), men att det aven sker en viss selektion till arbetskraften med
avseende pa psykisk halsa. Selektionseffekter ar inte speciellt uppmérksammade inom
arbetslGshetsforskningen, bl. a. for att de kraver longitudinella studier med tillgang till
ohalsodata fran tiden fore forandringen i arbetsmarknadsposition (arbetande/arbetsl 6s).

Den enda svenska studie av selektionseffekter i samband med avveckling och nyan-
stallning & Hallstens studie av avvecklingen av Skol verstyrelsen och |ansskolndmn-
derna (SO/Ln) 1991 (4, 5). Har fick selektionshypotesen ett starkare stod an forank-
ringshypotesen. En mgjlig forklaring till denna starka selektionseffekt Hallsten (5) anfor
ar, att selektionen till arbetsmarknaden med avseende pa psykisk ohalsa ar starkare for
tjansteman an for arbetare. En annan majlighet &r att den starka selektionseffekten i SO-
studien har att gora med att en stor del av de svarande var kvinnor. Payne m.fl. (8) har
visat att selektionen pa arbetsmarknaden &r starkare for kvinnor an for mén. Ytterligare
en mojlighet &r att selektionen med avseende pa psykisk ohélsa ar speciellt stark i
Sverige, bade for kvinnor och man. Det &r sdledes angel &get att studera ytterligare
avvecklingar pa den svenska arbetsmarknaden for grupper som skiljer sig fran SO/Ln
gruppen i ovan namnda avseenden.

En annan fraga av vikt & att studera hur halsan, framfor allt det psykiska valbefin-
nandet, forandras genom avvecklingen. Studierna av avvecklingen av SO/Ln, set.ex.
(5), visade bl.a. att psykiska symtom tkade kraftigt under avvecklingsperioden men
hade atergétt till samma nivaer tre &r efter avvecklingen som fore avvecklingen. Béde
okningen och tillbakagangen av symtom var kraftigare for kvinnor. Man bor dock
beakta att avvecklingen av Skoldverstyrelsen och Lansskolnamnderna var de forsta
stora statliga institutioner som lades ner utan att de anstélldafick garantier for ater-
anstalining. De psykologiska reaktionerna kan déarfor tankas varit extra kraftiga for
SO/Ln-gruppen. Ménga offentligt anstéllda har sedan sagts upp under 1990-talet. De
anstdlldavid SO och Ln var ocksd en speciell grupp i andra avseenden. Studiegruppen
bestod i huvudsak av tjansteman dver 50 &, tvatredjedelar var kvinnor. Manga av
mannen arbetade pa chefsniva medan de flesta kvinnor var handlaggare eller sekrete-
rare. Hela 62 procent hade nagon form av hogskol eutbildning, mannens uthildning var
hogre an kvinnornas. Andelen ensamstéende var 34 procent. Forutom att bidra till
studium av selektionseffekter pa arbetsmarknaden ar det darfor viktigt att studera
avvecklingen av ytterligare grupper offentligt anstéllda for att prova generaliserbarheten
i avvecklingens negativa hal soeffekter.

En tredje fragestalIning ror de uppsagdas stéllning pa arbetsmarknaden efter nedlagg-
ning av statlig verksamhet. Tidigare studier av nedlaggning av industrier i Sverige (3)
har visat att mojligheter att fa nytt arbete skiljer sig mellan olika grupper i samhéllet.
Aldre har haft svarare att f& nytt arbete &n yngre, kvinnor svérare 8n man, och
|aguthildade har haft svarare an hogutbildade. Situationen for kvinnor har forbattrats
under 1980-talet. De fick nytt arbete i hdgre utstrackning &n tidigare, men jobben var



sdllan fasta. Kvinnorna kom att hoppa mellan vikariat i olika branscher, medan mannen
|attare fick nytt jobb inom sitt tidigare yrke. Under 1990-talet har arbetssituationen for
kvinnor forsdmrats igen som en f6ljt av stora neddragningar inom kvinnodominerade
arbeten.

For att belysa dessa fragor paborjades 1997 en longitudinell studie om sysselséttning,
halsa och va befinnande hos civilanstdlld personal vid tre orter med militéra enheter
under avveckling. Fortsatta datainsamlingar & planerade till hosten 1998, ett &r efter
avvecklingen, samt hosten 2000, tre &r efter avvecklingen. Civilanstalld personal har,
precis som tjanstemannen pa SO och Ln, haft statliga anstallningar som betraktats som
mycket trygga. De skiljer sig bl afran den tidigare gruppen genom att en betydande del
av deras arbetsuppgifter & manuella.

Forsvaret har lange varit foremal for diskussioner om omstruktureringar och nedskér-
ningar. Eriksson och Karlsson (1) har tidigare studerat arbetsmarknadsméassiga och
sociala konsekvenser for bade militéar och civil personal av nedléggning och flyttning av
militéra forband. D& liksom nu erbj6ds den militéara men inte den civila personalen att
flyttamed till andra verksamhetsorter. Efter uppségningstiden var 10 procent av den
civilanstallda personalen arbetsl 6s och 29 procent stod utanfér arbetsmarknaden, framst
p.g.a. pensionering. Ingen av den militéra personalen var arbetsl6s. Bade den militéra
och den civila personalen uppgav kénslor av oro och osékerhet i samband med
nedl &ggningen.

Foreliggande rapport ar den forstaav flerai en planerad serie. Den syftar till att
beskriva bakgrunden till avvecklingen vid de tre avvecklingsorterna, bakgrundsdata och
reaktioner pa avvecklingen, hdlsa och vélbefinnande under avvecklingen samt om de
uppsagdas framtidsplanering. Hal sodata jamfors med uppgifter fran tidigare hal sounder-
sokningar. Avdutningsvis undersoks samband mellan négra viktiga variabler. Ny
sysselsdttning berdrs bara kortfattat i denna rapport da uppsagningstiden for de flesta g
gatt ut vid datainsamlingstillfallet. Noggrannare studier av ny sysselséttning anstar tills
uppgifter fran hosten 1998 &r tillgangliga.

1.1. Fragestallningar
Frégestdllningarnai foreliggande rapport kan formuleras pa foljande sétt:

Hur & gruppen civilanstélldai Y stad, Boras och Soderhamn sammansatt med avseende
pa ader, kon, civilstand, utbildning och tjanstear?

Hur reagerade de civilanstalldai Y stad, Boras och Soderhamn under avvecklingen av
respektive forsvarsenhet?

Har halsan forandrats efter avvecklingsbeslutet hos de civilanstédlldai Y stad, Boras och
Soderhamn?

Vilka framtidsplaner har de civilanstalldai Y stad, Boras och Séderhamn?

Vilka faktorer & associerade med starka negativa reaktioner pa avvecklingen och med
|&gt psykiskt valbefinnande?

2. Avveckling inom forsvaret och tre av avvecklingsorterna

Riksdagens beslut den 13 december 1996 innebar bland annat att kostnaderna fér
forsvaret skall skaras ned pagrund av att vapnat angrepp som skulle kunna hota Sverige
beddmdes som osannolikt. Beslut togs om att foljande enheter skall 1&ggas ned fore den
1 januari 1999; vastra arméfordelningen i Skdvde, mellerstaarméfordelningen i
Linkdping, nedre norra arméférdelningen i Ostersund, forsvarsomréden i Y stad, V&xjo,
Kalmar, Boras, Linkoping, Vasterds, Gavle, Ostersund, Kalix och Kiruna, Alvsborgs-



brigaden (IB15) i Boras, Livgrenadjarbrigaden (1B4) i Linkoping, Lapplandsbrigaden
(NB20) i Umed, Svea artilleriregementet (A1) i Link6ping, Norrlands artilleriregemente
(A4) i Ostersund, Skénska luftvarnskéren (Lv4) i Y stad, Sveaingenjorskér (ING1) i
Sodertalje och Sveaterrangkar (T1) i Linkoping, samt Halsinge flygflottilj (F15) i
Soderhamn och Krigsflygskolan (F5) i Ljungbyhed. Personalminskningarnatill foljd av
beslutet uppskattades till 3 500 - 4 000 personer, varav en 1/3-del civilanstéllda.

Avvecklingen har enligt regeringens direktiv pabdrjats direkt efter riksdagens beslut
och skall vara avdutad fore den 1 januari 2000 (Forsvarsutskottets beténkande
1996/97). Det beslut regeringen fattade var i allt vasentligt grundat pa regeringens
proposition 1996/97:4 som lades fram 13 september 1996. Daremot skilde sig
propositionen i nagra viktiga avseenden frén OB:s forslag frén mars 1996. OB:s forslag
innebar bl.a. nedlaggning av brigaden respektive luftvarnskaren i Halmstad men att
brigadeni Bordsoch LV4i Y stad skulle bibehallas. Avveckling av P7/Fol1i Y stad och
den del av UHReg/s som &r lokaliserad till Y stad fanns dock med i OB:s plan. De
anstalldai Soderhamn har sdledes haft en hdgre beredskap infor sin avveckling an vad
de anstdllda vid brigaden i Boras och de anstdlldavid LV4i Y stad hade. (Vid LV4
arbetade dock bara 6 civilanstéllda). Man kan ocksa formoda att fler anstélldavid de
bagge senare platserna sag beslutet om nedl&ggning som felaktigt eller oréttvist efter-
som den hdgste militdra chefen stott deras fortsatta existens. Det &r konsekvenserna for
de civilanstélldavid F15 i Soderhamn, 115/Fo 34, IB15 och Miloverkstaden i Boras,
samt LV 4, P7/Foll och UHReg/si Y stad som foreliggande projekt handlar om.

2.1. Fackens agerande

SEKO och FCTF &r de fackférbund som organiserar de flesta civilanstélldainom for-
svaret. Bagge forbunden arbetade for att sanka pensionsdldern till 58 ar for de
civilanstallda. Detta krav gick arbetsgivarverket inte med pa. SEK O arbetade dven for
en forlangning av uppsagningstiden. FCTF verkade for att civilanstéllda skulle kunna
ersétta yrkesofficerare i vissa funktioner. Fran centralt hall har bada facken varit noga
med att inte ta stéllning for bevarandet av nagot enskilt forband, utan den kampen har
fétt forasi lokalavdelningarna.

Under véaren 1997 ékte FCTF:s forbundsstyrelse till de forband som var hotade for att
ge stod och oka beredskapen for en eventuell nedlaggning. En tvadagars kurs for
fortroendeval da genomfordes lokalt. SEKO ordnade en central utbildningsdag for sina
fortroendevaldai samma syfte.

2.2. Mobilisering och kampen for att andra nedléggningsbeslutet?!

Kampen for att fa behallaregementet eller flottiljen pade tre orterna har i forsta hand
forts av kommun och allmanhet och med liknande medel. Man har uppvaktat OB,
forsvarsutskott och olika ministrar, organiserat vykortskampanjer och demonstrerat pa
hemorten. Motstandet forefaller ha varit storst i Soderhamn, den ort som forlorade flest
arbetstillfallen och som hade det besvérligaste arbetsmarknadsl &get.

2.2.1. Ystad

| borjan av 1996 kunde vi lasai tidningarna att den militéra ledningen arbetade for att
visa att det |6nar sig att ha regementet kvar i Y stad. L okal pressen aterger regementets
varaeller icke vara som en pingpong-match; Ena dagen skall det 1&ggas ner och nasta
dag skall det inte l4ggas ner. OB:sforslag i mars som innebar att P7/Fol1 skulle ldggas

1Detta stycke bygger pa uppgifter fran lokal pressen och personal utvecklingsgrupperna.
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ner men LV4 skulle bli kvar, valkomnades. Under sommaren och borjan av hosten
borjade det ryktas om att politikernainte alls tycker som OB. Man forstod att LV 4
ocksavar i fara

En demonstration organiserades dai vilken mer d&n 6 000 méanniskor kravde att LV 4
skulle bevaras. En vykortskampan] organiseradesi vilken 18.000 vykort med detta
budskap skickades till férsvarsminister Peterson. Fyra ganger bjods Peterson till Y stad,
dock utan resultat. En delegation med representanter fran Y stad kommun och Malmé-
hus lén uppvaktade forsvarsutskottet med argument for att ett bevarande av LV4 var att
foredra bade forsvarspolitisk och ekonomiskt framfor bevarande av LV6 i Halmstad.
Manga privatpersoner skrev insandare i lokal pressen om LV 4:s bevarande.

Trots att LV 4:s fortsatta existens stéllts mot LV6:si Hamstad, har man fran forsva-
rets sida varit man om att bevara goda relationer med LV 6 och dess personal. Obero-
ende av vilket forband som lades ner skulle personal fran de bagge forbanden i fortsétt-
ningen att arbeta tillsammans. Nar personal utvecklingsgruppen i Y stad bildades den 1:a
oktober 1996 hoppades man i forsta hand pa att ta emot personal fran LV6 i Halmstad,
och paborjade ett samarbetade med en motsvarande grupp dar. Senare blev gruppens
huvuduppgift att stodja och uppmuntra den uppsagda personalen att finna nytt arbete. |
Y stad, till skillnad fran Boras och Soderhamn, tillsattes personal utvecklingsgruppen av
personalcheferna. De sdg det som en fordel om medlemmarnai gruppen, férutom kom-
petens, &ven uppnatt en Ader da de inte behtvde ténka sa mycket pa sin egna framtida
yrkeskarriar.

Y stad kommun uppvaktade ocksa bade arbetsmarknadsdepartementet och fortifika-
tionsverket for att nya verksamheter skulle flyttas till Y stad. Sydsvenska riksdagspo-
litiker och kommunpolitiker argumenterade for extra stod till Y stad for att bekosta den
omstrukturering av néringslivet nedldggningen av LV 4 medférde, efter samma modell
som foljdesi Soderhamn. Arbetsmarknadsminister Sundstrom avvisade denna begéran
med motiveringen att orternainte alls drabbades pa ett likvardigt stt.

Aktionsgruppen "Elfte timmen" bildades pa privat initiativ av bl aanstélldavid LV4 i
november 1996. Representanter fran kdpmannafGreningen, gymnasieskolan, och kyrkan
talade tillsammans med kommun- och riksdagspolitiker fran Y stad for LV:s bevarande.
Aktionsgruppen arrangerade &ven en resatill Stockholm den 19 november dér ca 125
Y stadbor demonstrerade pa Mynttorget.

2.2.2. Boras

| Boras var man ocksa ldttad nér OB lade sitt forslag i mars 1996, men stamningen
vande under sommaren. | augusti f6ljde man med stor oro 6verl&ggningarna mellan
Socialdemokraterna och Centern. | slutet av september, ungefar tva veckor efter
regeringens proposition, anordnades en 90 minuter |ang manifestation i Stadsparken dar
bl arepresentanter fran regementet, kommunpolitiker och vastsvenska riksdagspolitiker
talade fOr regementets bevarande. Enligt ortspressen saknades dock engagemang och
stod fran allmanheten. Det var som en "stilla vastanflakt" jamfort med "den storm av
protester och upprorda kanslor som nedldggningarnai Y stad och Soderhamn rort upp”.

Den 1:a oktober bildades personal utvecklingsgruppen i Boras. Medlemmarna utsags
genom en rostning bland de anstéllda.

| mitten av oktober uppvaktade representanter fran regementet och kommunen
forsvarsutskottets ledaméter. De anforde att Alvsborgsbrigaden var bade militart och
ekonomiskt det basta alternativet for att forsvara vastsverige, med strategiska platser
som hamnarnai Goéteborg och Landvetter flygplats.

Det ringa engagemanget hos allménheten for regementets bevarande ortspressen
talade om var mahanda nagot 6verdrivet. | slutet av oktober hade fyra fackklubbar
samlat in 44.000 namnunderskrifter for bevarandet av regementet, vilka de 6verlamnade
till FOrsvarsutskottet.



2.2.3. SBderhamn
| S6derhamn hade man pa ett tidigt stadium fatt indikationer pa att F15 var nedl&gg-
ningshotat. Redan den 30 januari 1996 meddel ade flottiljchefen sin personal att F15 inte
fanns med i flygvapenchefens fordag till ett framtida luftférsvar, ett forslag som hade
stor betydelse for OB:s forslag om hela forsvaret.

| mars bildades informationskontoret pa F15. Medlemmarna utsags genom en
rostning bland personalen och paborjade sina nya arbetsuppgifter 1:amaj. De fyllde
samma funktion som personal utvecklingsgruppernai Y stad och Boras. Den 30 mars,
efter OB:sforslag, akte representanter for Soderhamns kommun och uppvaktade
forsvarsminister Peterson och forklarade hur viktig F15 var for néringslivet och orten.
De inbjod ocksa forsvarsministern till F15, en inbjudan som férsvarsministern senare
hérsammade. | 1:a maj taget demonstrerar Soderhamnarna sitt engagemang for F15:s
bevarande. Omkring 2 000 personer deltog, och budskapet att bevara F15 var helt
dominerande. Aven icke-socialister deltog i marschen.

| juli genomférdes en vykortskampanj dér 5 000 vykort sdndestill riksdagen med
kravet att F15 skulle bevaras. Kampen avtog dock efter det att regeringens proposition
presenterats. Den 20 september presenterade ndringsminister Sundstrom och arbets-
marknadsminister Winberg det s.k. Séderhamnspaketet (se nedan) i Séderhamn.

| mitten av oktober har kommunledningen fétt tid att uppvakta forsvarsutskottet.
Huvudbudskapet var att de ekonomiska berdkningarnai beslutsunderlaget till propo-
sitionen var felaktiga. Tvartemot underlaget menade man att F15 var billigarean F101i
Angelholm. En manifestation genomfordes under november i Stadsparken da éver 1000
marschaller tandesi en s.k. "lyskval". Strax darefter, den 23 november, dkte 500
personer fran Soderhamn till Stockholm och demonstrerade utanfor Riksdagshuset.
L anets riksdagsledaméter ansl 6t sig till taget. Nagot 6verraskande infann sig ocksa
representanter fran "Foreningen for manskligt boende runt F10". En talesman framforde
foreningens standpunkt att miljon i Angelholm inte tél den miljobelastning F10 utgor,
varfor det vore riktigt att [&gga ner F10 och bevara F15.

2.3. Soder hamnspaketet

Arbetsmarknadsutskottet 18t gora en samhallsekonomisk analys av de regionala- och
arbetsmarknadspolitiska effekterna av forslaget i regeringspropositionen 1996/97:4.
Den beskriver bl. a. indirekta arbetsmarknadseffekter och regionalpolitiska
konsekvenser av regeringens forslag. Enligt analysen skulle nedldggning av F15i
Soderhamn direkt berdra 480 arbetstillfallen, vilket motsvarar fyra procent av den totala
syssel séttningen inom kommunen. Utskottet anser att man noga skall évervéga beslut
om lokalisering och decentralisering av statlig verksamhet till Soderhamn.

Arbetsmarknadsutskottets analys resulterade i det s k Soderhamnspaketet, om vilket
regeringen beslutade vid ett ssmmantréde den 17 oktober 1996. Paketet innebar att
staten skulle satsa 100 miljoner kronor pa samhallet Sderhamn om F15 lades ner.
Totalt 350 statliga arbetstillfélen skulle utlokaliseras till Séderhamns kommun. Man
skulle &ven verka for en langsiktig etablering av olika foretag och intressenter i kommu-
nen, och 150 nya privata arbeten skulle skapas.

3. Metod

3.1. Genomforande och instrument

Under hosten 1997 besoktes de aktuella regementena och F15 av forskargruppen. Vid
bestken informerades personalen om studien. En enkét skickades ut under senhdsten
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Figur 1. Studienstidsplan. Ytterligare enkéter &r planerade till hésten 1998 och 2000.

1997 och fdljdes av tva paminnelser. Till den andra paminnelsen bifogades enkéten pa
nytt. De som deltog i undersdkningen fick ett presentkort vart ca 100 kr.

En enkét utformades med utgangspunkt fran den som anvandes vid studiet av avveck-
lingen av SkolGverstyrelsen och L ansskolnamnderna (6). Enkéaten innehdll fragor om
bakgrund, familjeforhallanden och ekonomi, fragor om det tidigare arbetet som civil-
anstalld, frégor om reaktioner pa avvecklingen, fragor om hélsa och vé befinnande efter
avvecklingen, samt fréagor om framtidsplanering. | enk&ten bads ocksa om personens
tillstand att tadel av uppgifter fran tidigare kartlaggning om arbetsmiljé och hdlsa, om
sadan gjorts av foretagshal sovarden. Studiens tidsplan framgar av Figur 1.

3.2. Under sokningsgrupp

| undersokningsgruppen ingick 431 civilanstallda vid F15 i Soderhamn, 115/Fo34, IB15
och Miloverkstaden i Boras, samt P7/Fol1, LV4 och den del av UHReg/s som &r
lokaliserad till Y stad. Endast personer som var tillsvidareanstallda och som haft sadan
anstallning den 13/12 1996, den dag da nedlaggningsbesl utet fattades av riksdagen,
ingick i gruppen.

3.3. Svarsfrekvens och bortfallsanalys

Totalt svarade 344 av 431 personer pa 1997 ars enkét, vilket motsvarar en total svarsfre-
kvens pa 80 procent. Andelen svarande frén Y stad var ndgot |agre (244 personer eller
72%) an for de bada andra orterna (83% eller 102 personer fran Boras och 82% eller
244 personer fran Soderhamn).

Tillstand att ta del av uppgifter fran tidigare foretagsha soundersokning |amnades av
76 procent av de svarande (199 personer). Det visade sig dock svart att spara dessa
tidigare hé soundersokningar, bl. a. som en f6ljd av att Statshal sans monopol pa stats-
anstélldas foretagshé sovard upphort och manga nya entreprencrer varit inblandade,
vissa under mycket begransad tid och i nagot fall med efterféljande konkurs. Totalt
insaml ades symtomuppgifter fran 109 tidigare hal soundersokningar, 94 fran Soder-
hamn, 11 frén Y stad och 4 fran Boras. Av dessa & 37 kvinnor (34 procent) och 72 man
(66 procent). Undersokningarna gjordes mellan aren 1984 till 1995, de alraflestakring
1990. Ett Mann-Whitney U-test med avseende pa symtom under avvecklingen, mellan
dem vars tidigare halsodata vi kunnat spara och dem dér sddana data €j kunnat erhallas,
visade g panagon signifikant skillnad mellan grupperna (U=10947,5, p>0,05).

En analys av de 87 personer som utgor bortfallsgruppen for 1997 ars enkét visade att
den inte skilde sig fran gruppen av svaranden gallande kon (x2(1)=1,39, p>0,05) eller
ader, (t(430) = 0,55, p>0,05). Daremot var bortfallet ndgot storre bland den tekniska
personalen och mindre bland dem som arbetade inom fastighet och underhallssektorn
(ett chi-tva-test mellan yrkesomradenai Tabell 2 gav x2(5)=15,18, p<0,01).

Under december manad kontaktades bortfall sgruppen per telefon, varvid vi bl. a
fragade om skélen till att personerna g besvarat enkéten. Av de 87 personer som €
svarat kom vi i kontakt med 61 personer eller deras ndrmaste anhériga (70 procent). En
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person hade avlidit under aret. Tolv personer angav inget skal utan lovade att skickain
enkéaten, dock utan att fullfélja. De vanligaste skdlen, som uppgavs av 16 personer, hade
g att géramed just denna undersokning, t. ex. tidsbrist, flyttning, eller allmén ovilja
mot att fyllai enk&ter. Fjorton personer framholl att de hade svart att forsta nyttan med
studien och/eller menade att enkéten var ointressant att fyllai. Atta personer angav skél
som hade att gora med enkéatens utformning, t ex att frégorna var svara att forstd, att
fragorna var for personliga och/eller att de var for ménga. Elva personer sade att de
hade gétt vidare i ny sysselsattning och darfor f kénde sig berorda av enkéten. Tre
personer angav motsatt skal, d.v.s. att enkéten vackte alltfor manga kanslor.

3.4. Databear betning

Data har behandlats kvantitativt med programmet SPSS 6.1. Manga frégor har Likert-
liknande svarsalternativ. Flera skalor har bildats genom summering av sddana svar. | de
fall skalornavarit approximativt normalférdelade har parametrisk statistik anvants,
annars icke-parametrisk statistik. Signifikanta skillnader har prévats pa 5-procent-nivan
och 1-procent-nivan. Om inget annat anges avses dubbelsidiga prévningar.

4. Resultat

4.1. Bakgrund, familjeforhallanden och ekonomi

Totalt 344 personer, 149 kvinnor och 195 man, besvarade enkaten som sandes ut hosten
1997. Relativt fa civilanstéllda var under 30 ar. | 6vrigt fanns dei alla ddersgrupper.
Genomsnittsaldern var 47 & med en standardavvikelse pa 10, 2 (Tabell 1). Dettakan
jamforas med SO/L n-gruppen som hade en genomsnittsdlder pa 51 & och en standard-
avvikelse pa 8,4.

Deflestacivilanstallda, 69 procent, & foddai det |&n som deras arbetsplats finnsi.
Det gdler i ndgot hogre utstrackning for Y stad (84 procent), och Boras (79 procent) an
for Soderhamn (60 procent). Andelen ensamstaende var 20 procent for bade kvinnor
och mén. De civilanstéllda har i hog utstrackning arbetat med tekniska och administra-
tiva uppgifter. Manga har ocksa arbetat med fastighetsskotsel och lokalvard eller i olika

Tabell 1. Alder och kén hos dem som svarat pa enkéten. Procent.

Kon Alder
20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-66

Kvinnor 6 22 21 15 17 18 31 19
Mén 6 17 22 28 28 51 21 22
Totalt procent 35 11,3 12,5 12,5 13,1 20,1 15,1 11,9

Tabell 2. Yrkesomraden bland civilanstélldai Y stad, Boras och Soderhamn.

Y rkesomr &den Antal Procent
Administrativ person 86 25
Teknisk personal 84 24
Fastighet/underhdll spersonal 71 21
Forrédspersonal 53 15
K 6kspersonal 34 10
Vérdpersonal 16 5




Tabell 3. Uthildningsniva hos de civilanstallda. Procent.

Kon Grundskola Gymnasum2ar Gymnasium 3-4 Hogskola
(eller motsv) ar

Kvinnor 49 27 13 11

Mén 52 30 11 7

Tabell 4. Beskrivning av studiegruppen. Procent.

Beskrivning av studiegruppen Procent
Ar fackligt organiserad 99
Ar gifta/sammanboende 80
Ager sin bostad 73
Har varit civilanstalld 16 &r eller mer 50
Har hemmavarande barn 45
Har tidigare erfarenhet av arbetsl tshet 6
Har tidigare varit stamanstélld 3

Tabell 5. Inkomst for de civilanstdllda. Procent.

Kon <10 000 10-14 999 15000-19999 20 000-24 999 > 24 999
Kvinnor 5 48 46 1 -
Mé&n - 22 71 7 1

Tabell 6. Uppgiven anknytning till orten. Procent.

Anknytning till orten Procent
permanentbostad 89
vanner 89
make/maka/sambo 81
slakt 77
foreningsliv 47
barnomsorg/skola 43
fritidsbostad 33
kulturutbud 32
ddrevérd 25

typer av forrad. En mindre grupp har arbetat inom kok eller med personalvard (Tabell
2). Halften av alacivilanstdllda, sdval kvinnor som mén, hade grundskola eller motsva-
rande som hogsta utbildning. Kvinnor hade hogskoleutbildning i hdgre utstréckning én
mannen, 11 procent respektive 7 procent (Tabell 3). De hdgskoleutbildade kvinnorna
arbetade som assistenter, persona handlaggare, konsulenter, §ukskéterskor, utbildnings-
ledare eller som intendenter. De hégskol eutbildade ménnen arbetade foretradesvis som
ingenjorer.

Deflestaav de civilanstéllda var gifta eller ssmmanboende och boddei villaeller
radhus med &ganderétt. Hela 73 procent &gde sin bostad jamfért med 52 procent for
befolkningen i riket (12). Sa gott som alla var fackligt organiserade (62 procent inom



SEK O och 28 procent inom FCTF) och hade arbetat |ange inom forsvaret. Knappt
halften hade hemmavarande barn. Fa hade tidigare erfarenhet av arbetslGshet (Tabell 4).

Kvinnornatjanar vésentligt mindre &n méannen, trots att deras utbildning totalt sett &
hogre. De arbetar dock i ndgon man mindre dn mannen. Allamén och 80 procent av
kvinnorna arbetar heltid. Se Tabell 5.

Deflestaav de civilanstéllda har starka bindningar till sin bostadsort genom slékt och
vanner, bostad och make/maka. Manga har ocksa starka band genom barnomsorg/skola
och foreningsliv. Tabell 6 visar de som instammer "ganska bra' eller "precis' i olika
pastaenden om anknytning till orten.

Ett index for anknytning till orten har konstruerats genom en sasmmanslagning av nio
pastaenden. Respondenten tar stallning till varje pastaende pa en 4-gradig skala. Ingen
anknytning far vardet "0" och hog anknytning far vardet "4". Vardet av alla pastdendena
adderas sedan och delas med 9 (antal pastaenden). Alfakoefficienten (standardiserad)
for skalan &r 0,75. Medelvérdet for anknytning till orten under avvecklingen var 2,6
med en standardavvikelse pa 0,62. Ett t-test for anknytning till orten mellan kvinnor och
méan visade en hogre bindning till orten hos mannen, t(253) = 2,37; p<0,05.

Relativt andra grupper i Sverige har de civilanstallda levt under nagot hogre ekono-
miska pafrestningar. Till exempel 21 procent av de civilanstéllda uppgav att de haft
svart att klaral6pande utgifter under det senaste aret, vilket kan jamféras med 17
procent for befolkningen i stort (12). En tredjedel av de civilanstallda har ocksa en
mindre kontantmarginal & 10.000 kr. Det kan jamféras med de 17 procent av befolk-
ningen som i borjan av 1990-talet uppgav sig ha en mindre kontantmarginal &n 13.000
kr (12).

Ett index for ekonomiska pafrestningar har konstruerats genom en sammanslagning
av fem fragor. Se Tabell 7. Fyrafragor finns med i 1992 ars levnadsnivaunderstkning
(set. ex. (12)) och en fraga kommer fran Starrin och Lundberg (10). Om man ger svars-
aternativet som indikerar inga ekonomiska pafrestningar vardet "0" och forekomst av
ekonomiska pafrestningar vardet "1", kan skalan anta véarden mellan 0 och 5. Alfakoef-
ficienten (standardiserad) for skalan ar 0,78. Medelvardet for ekonomiska pafrestningar
under avvecklingen var 1,25 med en standardavvikelse pa 1,51. Ett t-test for ekono-
miska pafrestningar mellan kvinnor och man visade inga skillnader (t(336)=0,76,

Tabell 7. Index for ekonomiska pafrestningar.

Fragor i index for ekonomiska pafrestningar Svar salter nativ Procent "ja"
Har det under de senaste 12 manaderna hant att du jalng 21

haft svérigheter att klara de |6pande utgifterna for

mat, hyra och rékningar mm?

Har Du under de senaste 12 manaderna anvant jalng 25
besparingar for att klaral6pande utgifterna fér mat,

hyra och rékningar?

Har Du under de senaste 12 manaderna begart jalng 7
uppskov med att betala hyra, telefon eller andra

rékningar?

Om du plétdigt hamnade i en situation dar du paen nej/ja 67

vecka maste skaffa fram 10 000 kr, skulle du klara det
d&? (omvand skala)

Hur ofta grubblar Du éver hur det skall g&med din | stort sett varje dag
ekonomi de narmaste aren? Nagra ganger per veckal 301
Hogst en géng per vecka
Mer sdllan

IAndel som angav mer @n en gang per vecka.



p>0,05). Man kan ocksa observera att vissa civilanstdllda levt under mycket htga
ekonomiska pafrestningar. Femton personer erhdll vardet "5" pa skalan och 25 personer
fick vardet "4".

4.2. Om arbetet som civilanstalld

Den fysiska arbetsmiljon har varit besvarlig for manga civilanstéllda, 55 procent har
regelbundet exponerats for buller, 47 procent har arbetat i svara arbetsstallningar, 45
procent under daliga klimatforhalanden och 44 procent har lyft tungt. Cirka 22 procent
anger regelbunden exponering for fyraeller fem av faktorernai Tabell 8. Det interna
bortfallet pa dessa fragor var dock relativt hogt, 24 procent.

Det gér aven att bilda en skala for fysisk arbetsmiljo av de fem faktorernai Tabell 8.
Vérdet "0" pa den skalan indikerar inga fysiska arbetsmiljoproblem och vardet 5"
indikerar nérvaro av allafaktorernai tabell 8. Alphakoefficienten (standardiserad) for
skalan & 0,76. Medelvardet for fysisk arbetsmiljo under avvecklingen var 1,73 med en
standardavvikelse pa 1,65. Ett t-test for fysisk arbetsmiljé mellan kvinnor och man
visade inga skillnader mellan konen (t(260) = 1,78, p>0,05). Exponeringen for buller
var hogre vid flottiljen i Soderhamn an vid regementena (x2(2) = 16,5; p<0,01). Totalt
sett forel &g dock ingen skillnad i fysisk arbetsmilj mellan de tre arbetsplatserna (en
ANOVA med fysisk arbetsmiljo som beroende variabel och arbetsplats som gruppvari-
abel gav F(2, 258) = 0,56, p>0,05).

Trots att den fysiska arbetsmiljon sdledes manga ganger var besvérlig & det bara 23
procent som uppger att deras arbete vanligtvis var ganska eller mycket fysiskt pafres-
tande. Ungeféar likamanga, 24 procent anger att deras arbete vanligtvis var ganska eller
mycket psykiskt pafrestande. Samarbetet verkar 6verlag ha varit bra, 96 procent anger
att man kommit ganska eller mycket bra dverens inom arbetsgruppen. Aven forhal-
landet till dverordnade har generellt varit bra, 89 procent anger att arbetsgruppen
kommit ganska eller mycket bra 6verens med 6verordnade. De flesta, 85 procent,
uppger ocksa att de ibland eller ofta kunde arbetai fér dem lagom arbetstakt och lika
manga upplevde arbetet tillrackligt omvaxlande. Arbetstillfredsstallelsen skattas som
ganska hog eller hog av 68 procent av de svarande.

4.3. Om reaktioner pa avvecklingen

Flertalet civilanstédllda, i medeltal 63 procent, uppger att de anade att deras arbetsplats
skulle avvecklas innan OB:s forslag och regeringens proposition kom under 1996. Det
fannsinga stora skillnader i beredskap pa de tre studerade orterna. | Soderhamn var 40
procent utan aningar medan 33 procent var utan aningar i Y stad, den ort dér bered

Tabell 8. Andel som regelbundet varit exponerade for olika typer fysiska arbetsmiljéproblem.
N=261.

Typ av arbetsmiljoproblem Procent
buller 55
svéra arbetsstallningar 47
daligaklimatforhallanden 45
tunga lyft eller stérre muskel anstréngningar 44
vibrationer 27
dalig belysning 25
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skapen for en avveckling var hogst. Trots dessa aningar uppger i medeltal 41 procent att
de dminstone i viss man efter regeringens proposition var lagd, trodde att deras enhet
anda skulle bli kvar. Dessa forhoppningar var mindre i Boras (34 procent) &n i Soder-
hamn och Y stad (bada 43 procent). Totalt uppgav 63 procent att de arbetat atminstone i
nagon man for att deras arbetsplats inte skulle avvecklas. Ungefar 2/3 av de civilanstall-
david alatre orternafick den forsta informationen om avvecklingen pa sin arbetsplats.
Mellan 20 och 25 procent fick dennainformation via massmedia.

Tabell 9 visar att de flesta var ngjda med informationen till de anstélldai samband
med avvecklingen. De flesta menade ocksa att forbands/flottiljcheferna hanterat
avvecklingen bra och att allmanheten visat sympati for personalen. De |okala personal -
utvecklingsgruppernalinformationsenheterna har ocksa hogt fortroende bland de civil-
anstallda. Relativt fa menar att de varit utsatta for ojust behandling. Detta kan jamforas
med att bara 9 procent var néjda med informationen i samband med avvecklingen av
SO/Ln (6). Personalen vid SO/Ln kande inte heller ndgon storre sympati frén
allméanheten, med de flesta dar tyckte att avvecklingstiden var for kort och att de
behandlats ojuste. (Avtalen om uppsagningstiderna hade g forandrats mellan de bada
studierna.)

For att undersbka om kvinnor och man uppfattat avvecklingen olika och om
uppfattningarna skilde sig mellan avvecklingsorterna genomfoérdes forst variansanalyser
med kon och ort som oberoende variabler samt med varje pastéende i Tabell 8 som
beroende variabel. Analyserna visade pa skillnader i uppfattningar mellan man och
kvinnor om:

* Informationen till de anstdllda har varit bra (F(1, 303) = 3,91, p<0,05),
* Mannen fatt mer stod an kvinnorna (F(1, 303) = 10,80, p<0,01),
* Avvecklingsperioden varit for kort (F(1, 303) = 5,07, p<0,05).

| inget av dessafall forelag det ndgon interaktionseffekt med forbands-/flottiljort.
Uppfdljande t-test visade att fler kvinnor &n man instamde i att:

* Informationen till de anstéllda har varit bra (t(335)=2,62, p<0,01),
* Méannen fatt mer stod &n kvinnorna (t(324) = 3,11, p<0,01).

Fler man &n kvinnor menade daremot att avvecklingsperioden varit for kort (t(325) =
3,44, p<0,01).

Tabell 9. Procentandelar som instammer helt eller delvisi nedanstdende pastaenden.

Pastdende Civilanstéllda sO/Ln3
Informationen till de anstéllda har varit brat 85 9
Allménheten har visat sympati for personal en? 84 41
Forbands/flottiljchefen har hanterat avvecklingen vél2 81 -
Personal utvecklingsgruppen har st6tt mig under avvecklingen 79 -
Mer resurser till den militara personalen an till den civila2 68 -
K ommunen har gett forbandet/flottiljen sitt stéd2 66 -
Avvecklingsperioden har varit for kortl 45 74
Min fackfdrening har stétt mig under avvecklingsperioden 2 44 -
Regering och riksdag har stéllt upp for var ort2 32 -
Du och dina kollegor har behandlats ojuste 30 79
Mannen har f&tt mer stod n kvinnornal: 2 20 -

1skillnad mellan man och kvinnor. 2 Skillnad mellan forband/flottilj. 3Data fran (6).
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* Mer resurser pa den militéra personalen an till den civila (F(2, 303) = 6,49, p<0,01),
* Mannen fatt mer stod an kvinnorna (F(2, 303) = 7,09, p<0,01),

* Chefen hanterat avvecklingen val (F(2, 317) = 4,36, p<0,05),

* Fackforeningen stéttat under avvecklingen (F(2, 317) = 18,62, p<0,01),

* Allmanheten visat sympati for personalen (F(2, 309) = 5,58, p<0,01),

* Regering och riksdag stallt upp for orten (F(2, 303) = 114,41, p<0,01),

* Kommunen gett férbandet/flottiljen sitt stod, F(2, 309) = 59,72, p<0,01.

Endast pastaendet att ledningen satsat mer pa den militéra personalen an paden civila
hade en signifikant interaktionseffekt med kon (F(2, 303) = 3,16, p<0,05). Uppfdljande
envéags variansanalyser (ort x avvecklingspastaende) med Scheffe’s post hoc test
utfordes for att analysera skillnader mellan de olika orterna. Har beskrivna skillnader &r
signifikanta pa 5-procent-nivan. Analyserna visade att:

* Det var fler, bade kvinnor och man, i Ystad &n i Boras och Stderhamn som menade
att ledningen satsat mer pa den militara an pa den civila personalen. | Soderhamn
var det fler man an kvinnor som tyckte att ledningen satsat mer resurser pa den
militéra personalen, medan det inte var nagon skillnad mellan kvinnor och méans
uppfattningar i dennafrégai Boraseller Y stad.

* Det var fler i Ystad an i Boras och Séderhamn som menade att mannen fatt mer stod
an kvinnorna.

* Fler civilanstalldai Boras an i Soderhamn menade att chefen hanterat avvecklingen
val.

* Fler civilanstdlldai Boras kande stod fran sin fackforening an vad som var fallet i
Soderhamn och Y stad. Stodet fran fackforeningarna var lagst i Y stad.

* Personaen i Soderhamn kande mer sympati fran allménheten an vad personalen i
Boras gjorde. Uppfattningarna om allmanhetens stod bland de anstélldai Y stad
skilde sig inte signifikant fran varken de i Boras eller dei Soderhamn.

* | Soderhamn kande man mer st6d fran regering och riksdag an vad man gjorde i Boras
och Y stad.

Kommunen har givit sitt std

Reg. och riksdag har stallt upg~

Allm har visat sympag” -

Facket har stott mig

O Ystad
O Boras

B Siderhamn

Grad av instammande

Figur 2. Reaktioner pad avvecklingeni Y stad, Boras och Séderhamn
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* | Soderhamn kande man ocksa mer stod fran kommun och narsamhalle &n vad man
gjordei Boras och Ystad. | Y stad kénde man mer stdd fran kommun och
narsamhélle an vad man gjorde i Boras.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att de anstélldai Soéderhamn kant sarskilt
starkt stod fran regering och riksdag, fran kommunen och fran allméanheten. Se Figur 2.
| enk&ten ombads respondenterna markera det sétt att reagera pa avvecklingen som
passade béast in pa dem. Reaktionssétten var hamtade fran en undersokning av Starrin
och Lundberg (10) som rérde reaktionerna fran 192 kollektivanstallda pa uppsagning
vid ett svenskt jarnbruk. Reaktionssétten och deras fordelning bland de civilanstédllda

och gruppen jarnbruksarbetare visasi Tabell 10. Férdelningen av reaktionsséit ar
valdigt likamellan de bada grupperna, skillnaderna &r bara 2-4 procent. En viktig
forskningsuppgift ar att forsta varfor ndgrainte alls blir berérda medan andra upplever
situationen som plagsam.

Deflesta civilanstéllda blev upprorda nér de fick veta att arbetsplatsen skulle avveck-
las, men har anda forsokt att se den ljusa sidan av saken. De allra flesta, 91 procent, har
haft personer i sin narhet som de kunnat dela sina problem med. Lika manga har kant
hem och familjesituationen som ett stdd. Man har talat mycket med sina arbetskamrater
om saken och blivit glad for det stod man fatt darifran och fran arbetsledningen. Man
har ocksa &gnat mycket tid at att forsoka forstd meningen bakom beslutet. De flesta
anger att fortroendet for samhélle och stat har minskat, liksom fortroendet for fackliga
organisationer. Manga uppger ocksa att de kant sig svikna genom avvecklingen och
andrat varderingar och prioriteringar till foljd av avvecklingen. De alraflestaav dessa
reaktioner & mycket lika reaktionerna som de anstdllda vid SO/Ln rapporterade. Man
kan dock notera att det var annu fler som fatt minskat fortroende for de fackliga organi-
sationernavid SO/Ln. Se Tabell 11.

Manga aspekter av arbetet paverkades av avvecklingsbesl utet 13 december 1996. Det
gdller samarbetet och konkurrensen pa arbetsplatsen, stodet fran arbetsledningen, stodet
fran arbetskamraterna och stodet frén facket. Intresset for fackliga fragor har minskat
hos de flesta, liksom arbetsméangden och kontakterna utdt. Andelen nya arbetsuppgifter
har Okat, minskat och varit of6randrat i ungefar lika utstrackning. Se Tabell 12.

Tabell 10. Reaktionssétt efter beslutet om avveckling hos civilanstéllda-97 och
jarnbruksarbetare-92. Procent.

Reaktionssatt Civilan- Jarnbruks-
stallda-97  anstallda-921

- Avvecklingen har inte paverkat mig alls. Jag kénner mig tillfreds med min

tillvaro just nu. Jag har hittills gatt obruten ur situationen. Jag oroar mig inte 24 20
for vad som kommer att héndai framtiden. Jag tror saker och ting kommer att

ordnasig.

- Visst har det som hant paverkat mig. Avvecklingen har varit besvarande. Jag

ar ju inte oberérd av det som hént. Jag kdnner mig lite nedstdmd och lite orolig 49 52

for vad som kommer att hdndai framtiden.

- Avvecklingen har varit omskakande. Jag kanner mig nedstamd - det gér inte

att forneka. Det kanns olustigt och oroligt pa ndgot sitt. Jag &r orolig for vad 20 18
som skall héndai framtiden.

- Uppsagningen har varit pldgsam. Det som hant kom som en chock. Jag har

kant mig djupt orolig, fortvivliad och nedstamd. Tanken pa vad som skall handa 7 10
i framtiden gnager inom mig. Tank om jag inte far ndgot annat jobb. Det kanns

inte alls hoppfullt. Jag kénner mig mycket otillfredsstalld med tillvaron just nu.

1 patafran (10)
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Tabell 11. Procentandel som svarar "ja, i vissman" eller "ja, i hog grad” pa nedanstéende
fragor.

Fraga Civilanstéllda sO/Lnl
Har du forsokt se den ljusa sidan av saken? 86 80
Blev du upprord nér du fick hora att din arbetsplats skulle 83 83
avvecklas?

Har du talat mycket med dina arbetskamrater om dina reaktioner pa 83 83
avvecklingsbeslutet?

Har ditt fortroende for samhélle och stat minskat? 83 76
Har du blivit glad 6ver det stéd du har fatt av arbetsedning och 81 83
arbetskamrater?

Har du &gnat tid &t att forstka forstd meningen med, och motiven 80 76
bakom, avvecklingshesutet?

Har du andrat nagra véarderingar eller prioriteringar efter 69 63
avvecklingsbeslutet?

Har du ként dig sviken eller ratad genom denna avveckling? 64 69
Har ditt fortroende for de fackliga organi sationerna minskat? 52 68
Har du behalit dinakéanslor for dig alv? 47 37
Har du kénslan av att du skjuter problemen framfér dig? 36 37
Har du grévt ned dig i arbete eller annat for dippatéanka pa 17 27
framtiden?

Ipatafran (6).

Tabell 12. Forandringar av arbetssituationen efter avveckling_;sbeskedet.

Aspekt av arbetet Minskat Varit oférandrad Okat
Arbetsmangden har 45 33 22
Andelen nya arbetsuppgifter har 36 28 36
Kontakterna utét har 41 38 21
Samarbetet inom arbetsplatsen har 19 66 15
Stodet fran arbets edningen har 20 66 14
Stodet fran arbetskamraterna har 12 64 25
Stodet fran facket har 27 64 9
Konkurrensen mellan medarbetarna har 8 72 20
Intresset for fackliga frégor har 51 39 10

4.4. Om halsa och valbefinnande under avvecklingen

Som ett allméant matt pa psykiskt valbefinnande har General Health Questionnaire
(GHQ) anvants. Pastaendenai Tabell 13 bildar tillsammans kortversionen, GHQ-12.
Fyra svarsalternativ graderade fran "0" till "3" har anvands, vilket ger den sammanlagda
skalan varden fran "0" till "36". Vid summeringen vands nagra pastaendena sa att ett
hogt varde indikerar 13gt psykiskt valbefinnande. Skalan betraktas som en intervall-
skala. Medelvérdet var 10,88 och standardavvikelsen 6,58. Det psykiska val befinnandet
for de civilanstallda var pa samma niva som de 11,6 som erhollsi motsvarande fas av
avvecklingen i SO/Ln-studien (5). Ett t-test mellan kénen visade att det inte foreldg
nagon skillnad i psykiskt valbefinnande mellan kvinnor och méan (t(313) = 0,22,
p>0,05). En envégs variansanalys med GHQ-12 som beroende variabel och ort som
oberoende variabel visade inte pa ndgon skillnad i psykiskt vélbefinnande mellan de
civilanstalldai Y stad, Boras och Soderhamn. Den storre beredskapen for avvecklingen i
Soderhamn ani t. ex. Boras avspeglades slundaintei de civilanstélldas psykiska

va befinnande.
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Uppgifter om forekomst av tolv oha sosymtom efterfragades bade i de tidigare
halsovardsundersokningarna och i enkéaten. Sju symtom var psykiska; onormal trotthet,
nedstamdhet, koncentrationsproblem, rastlshet, otalighet, angslan och somnbesvar.
Somatiska symtom var hjartklappning, huvudvérk, magbesvér, hudbesvar, och nack-
ryggbesvéar. Andelen anstélida som angav tre eller fler psykiska symtom fére avveck-
lingen var 20 procent jamfort med 41 procent under avvecklingen. Endast 10 procent
uppgav att de mérkt andra ohal sosymtom an de 12 har efterfragade. Hela 65 procent av
dem som angivit minst ett symtom menar att symtomen har med avvecklingen att gora.
Tre procent uppgav att deras sjukfranvaro dkat under avvecklingen. Da symtomdata &r
starkt snedf6rdel ade behandlas de som ordinaldata. Wilcoxon matched-pairs signed-
ranks test visar att 6kningen for den summerade symtomskalan fran tiden fore till tiden
efter avvecklingsbeskedet ar signifikant (z = 2,90; p<0,01). McNemars test visar att
okningen var signifikant for de psykiska symtomen somnbesvér, angslan, otdlighet,
rastlshet, koncentrationsproblem och nedstdmdhet. Se Figur 3. Vid nedléggningen av

Tabell 13. Pastaenden som tillsammans bildar GHQ-12. Procent som instammer. N=331-336.

Pastaende I nstammer
Jag kan uppskatta det positivai tillvaron 92
Jag kan taitu med svarigheter 90
Jag kénner mig kapabel att fatta beslut 88
Jag kan koncentreramig pavad jag gor 80
Jag har kant mig ganska lycklig pa det hela taget. 62
Jag kénner att jag spelar en betydelsefull roll for andra 56
Jag kénner mig vadigt pressad 25
Jag har kant att mitt sj@vfortroende har minskat. 24
Jag har svart att sova pagrund av problem och svarigheter 23
Jag har tankt paAmig sjav som en betydel sel 6s person 22
Jag kdnner mig olycklig och nedstdmd 18
Jag kan inte klara av de dagliga problemen 7

-

Hudbesvér | —
Magbesvar W 0 nivaunder avvecklingen
Huvudvark W | W nivaforeavvecklingen
Hjartklappning -ml i
et et 77777 T 7777
Koncentrationsproblem* M"’ i = = |
Nedstamdhet* %" = £ "’ < = |

T 1

0 10 20 30 40 50
antal symtom

*p<0,05

Figur 3. Ohdlsosymtom fore och under avvecklingen. Upprepad métning av sammaindivider.
n=103-1009.
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SO/Ln fann Eriksson & Hallsten (2) en 6kning av alla dessa symtom utom sdmnbesvar
men daremot ocksa for onormal trotthet. | studien av avvecklingen av SO/Ln minskade
rygg/nackbesvér och hudbesvéar ocksa signifikant. | foreliggande studie var minsk-
ningen av hudbesvér signifikant vid en enkelsidig prévning, men inte minskningen av
rygg/nackbesvér. Ett Mann-Whitney U-test mellan kvinnor och méan bekréaftade resul-
tatet fran SO-Ln"s avveckling (2) (riktad hypotes), att kvinnorna hade fler ohélsosym-
tom under avvecklingen @&n mannen (U_= 11718,0; p<0,05). Av kvinnorna rapporterade
46 procent tre eller fler psykiska symtom jamfort med 38 procent av ménnen. Fore
avvecklingen foreldg dock ingen skillnad mellan kvinnor och mans ohal sosymtom (U =
1122,0, p>0,05), vilket dock var fallet i SO-Ln-studien.

4.5. Om framtidsplanering under avvecklingsperioden

Vid enkétens besvarande angav 33 procent att de g var inriktade pa att soka nytt arbete.
Manga, 24 procent, var inriktade pa att soka nytt jobb, men hade inte borjat, medan 43
procent redan hade sokt arbete. Av dem som har sokt arbete hade 42 procent aven sokt
nytt jobb inom forsvaret. De som borjat sbka arbete hade sokt 4,6 jobb i medeltal med
en variation mellan 1 och 40 sokta jobb.

For 56 personer (17 procent) leder avvecklingen till att de pensionerastidigare &n
eljest. Medelddern for denna grupp &r 58,3 & med en spridning mellan 37 och 64 ar.
Nagot fler kvinnor &n mén gar i fortida pension, 31 kvinnor mot 25 mén, trots att 58
procent av hela gruppen utgjordes av man. Sexton personer eller 29 procent av dessa
har varit i kontakt med arbetsférmedlingen. Pafrégan vad den fortida pensioneringen
innebar, framhdller manga en forsamrad ekonomi. Flera ndmner ocksd inskrankningar i
det sociaalivet. Manga anfor &ven positiva saker som mer tid for familj, barnbarn, hus
och fritidsintressen. Att arbetet betyder mer &n ekonomisk trygghet framgar av att hela
92 procent anger att de inte bara arbetat for pengarna utan &ven for den personliga
tillfredsstéllel sen.

Totalt uppger 60 procent av de civilanstéllda att de varit i kontakt med arbetsformed-
lingen. 62 personer (30 procent) framhaller att de g & ndjda med arbetsformedlingens
insatser. Kritiken mot arbetsférmedlingen handlar framforallt om bristande engage-
mang, men ocksa om att informationen bade om att bli arbetslos och om nyajobb att
soka varit dalig. Nagra menade att arbetsformedlingen bara hjalper dem med |&g
utbildning. Nagot fler, 71 procent har varit i kontakt med Trygghetsstiftelsen. Nagot
farre, 54 personer (22 procent), uppger missndje med Trygghetsstiftel sens arbete.
Kritiken mot Trygghetsstiftelsen géller framférallt oklar information om vilka regler
som géller. Manga namner ocksa att kontakten varit opersonlig, men bara nagra enstaka
kritiserar konsulenternas engagemang. Nagra framhaller ocksa att Trygghetsstiftelsen
inte satsar pa dem med |3g utbildning eller pa dem med hog alder.

Deflesta, 77 procent, har konkreta planer for hur de skall handlaframéver. De har
haft kraft att planera framtiden och sokt information om chanserna pa arbetsmarknaden.
Trots det har dver hdlften kant oviljamot att planera for framtiden. Ungefar 35 procent
anger att de haft forhoppningar att fa nytt arbete inom forsvaret. Framtidsplaneringen
liknar i stort den hos de anstéllda vid nedlaggningen av SO/Ln (6), se Tabell 14.

De allraflesta, 84 procent, tror att de har "ganska svart" eller "mycket svart" att fa
nytt arbete utan att flytta. Foljaktligen angav bara 16 procent att de hade mycket eller
ganska | &t att fa nytt arbete, en andel som ligger pa ungefar samma niva (14 %) som for
annan personal inom samhéllsadministrativt arbete som fick samma fraga 1993 (11). De
flesta civilanstéllda & dock obenagna att flytta, 57 procent uppger att de kan ténka sig
att bytayrke men inte att flytta nér de soker nytt jobb. Darutéver uppger 22 procent att
de varken kan tdnka sig att flytta eller bytayrke. En mindre del, syu procent, kan tanka

16



Tabell 14. Frégor om framtidsplanering. Procent som svarar "jai vissman" eller "ja, i hog
grad".

Fréga Civilanstallda so/Lnl
Har du négra konkreta planer for hur du ska handla framover? 77 8l
Har du haft kraft och energi att planeraframtiden eller att soka nytt 73 68
arbete?

Har du sokt information om hur dina chanser ser ut pa 68 62
arbetsmarknaden?

Har du satsat pa att forkovra och utveckla dig under 60 60
avvecklingsperioden?

Har du kant oviljamot att behtva planera framtiden eller att sbka 54 50
nytt arbete?

Har du haft férhoppningar om att pa nytt fa arbete inom forsvaret? 35 352

1 patafran (6). 2 I studien av SO/Ln géllde frégan nytt arbete inom Skolverket.

Tabell 15. De uppsagdas férvantningar pa framtiden. Procent som svarar "ja, troligen” eller "ja,
definitivt"

Fréga Civilanstéllda so/Lnl
Tror du att ditt forhallande till familj, vanner och bekanta kommer att vara 98 97
bra?

Tror du att du har ett rikt utbyte av din fritid? 89 94
Tror du att du har ett passande arbete? 62 77
Tror du att din ekonomi kommer att vara of dréndrad eller béttre &n nu? 40 60
Tror du att du deltar i utbildning/fortbildning? 39 30

1 patafran (6).

sig att flytta men inte byta yrke. Det &r 14 procent som bade kan ténka sig att flytta och
att bytayrke.

Pa fragan hur de civilanstéllda trodde att deras situation skulle se ut om ett ar,
forvantade inte manga att sociala kontakter och fritidsintressen skulle forsamras. De
flesta, 62 procent, tror ocksa att de kommer att ha ett passande arbete. Knappt hélften,
40 procent, tror att deras ekonomi kommer att vara oforandrad eller béttre &n nu. De
anstéllda vid nedlaggningen av SO/Ln (6) hade en nagot |jusare bild av framtiden. Fler
trodde de skulle ha passande arbete om ett & och betydligt fler bedomde deras ekonomi
skulle varalika bra eller béttre, se Tabell 15.

4.6. Faktorer associerade med starka negativa reaktioner pa avvecklingen, med
manga psykiska symtom och lagt psykiskt valbefinnande

Spearmans rangkorrelation beréknades mellan de summerade psykiska symtomen och
GHQ-12 och befanns vara 0,72 (n=313; p<0,01). Det finns sdledes ett starkt samband
mellan skalorna men de & inte identiska. Med tanke pa antalet svarsalternativ och
svarens fordelning verkar det rimligt att anta att mattet for psykisk valbefinnande,
GHQ-12, & kandigare an vad méttet for psykiska symtom &r. Frégan om de uppsagdas
reaktionssétt, d.v.s. om de var oberdrda, tyckte nedlaggningen var besvarande, omska-
kande eller plagsam, var ocksa starkt korrelerad till GHQ-12 (r=0,67, n=309; p<0,01),
och psykiska symptom (r=0,59, n=327; p<0,01). Namnda fréga har Starrin & Lundberg
(10) anvant och i korstabeller visat att starka reaktioner pa avvecklingen varit knutet till
hdga ekonomiska pafrestningar (enligt index i Tabell 7).
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| nagra regressionsanalyser har vi forsokt predicera GHQ-12, psykiska symtom och
reaktionssétt pa avvecklingen. Forutom ekonomiska pafrestningar har vi samtidigt lagt
in kon, arbetsmarknadsstatus (nytt jobb eller kvar pa forbandet) och index for bindning
till bostadsorten som férklarande variabler. En linjéar modell for att predicera GHQ-12
forklarade 18 procent av variansen (F(4, 187) = 10,23; p<0,01). Endast ekonomiska
pafrestningar (t=5,79; p<0,01) och arbetsmarknadsstatus (t=2,21; p<0,05) gav
signifikanta bidrag da alla oberoende variabler lades in samtidigt. Om &ven tidigare
psykiska symtom lades in i modellen 6kade den forklarade variansen till 22 procent
(F(5, 63) = 3,56; p<0,01). Tidigare psykiska symtom blev da den variabel som
forklarade mest (t=2,54; p<0,05), men medférde samtidigt att gruppen minskade till 68
personer.

Psykiska symtom under avvecklingen och kraftiga reaktioner pa avvecklingen
predicerades genom logi stiska regressionsanayser. Psykiska symtom deladesini en
grupp som hade 0-2 symtom och en annan grupp som hade 3-7 symtom. For reaktioner
pa avvecklingen skapades tre grupper: (1) de som angivit att avvecklingen inte
paverkade dem alls, (2) de som uppfattat avvecklingen som besvarande och (3) de som
upplevt avvecklingen som omskakande eller plagsam. Variablerna ekonomiska
pafrestningar, kon, arbetsmarknadsstatus (nytt jobb eller kvar paforbandet) och index
for bindning till bostadsorten grupperade 67 procent rétt (x2(4) = 26,36; p<0,05) med
avseende pa psykiska symtom och 76 procent rétt (x2(4) = 19,56; p<0,05) med avseende
pareaktioner pa avvecklingen. | bagge fallen hade ekonomiska pafrestningar det hogsta
forklaringsvardet (Wald (1) = 16,57; p<0,01, respektive Wald (1) = 10,69; p<0,01). For
psykiska symtom bidrog aven koén (Wald (1) = 4,25; p<0,05).

Nagra skillnader mellan méan och kvinnor framkom € betréffande kraftiga reaktioner
pa avvecklingen, men daremot hade det betydelse om man hade nytt jobb eller arbetade
kvar inom avvecklingsorganisationen (Wald (1) = 6,04; p<0,05). Om tidigare psykiska
symtom lades till bidrog dettatill att forklara nuvarande psykiska symtom, (Wald (1) =
5,53; p<0,05) men g till att forklara kraftiga reaktioner pa avvecklingen.

En av huvudfragestallningarna inom forskningstraditionen for denna rapport, & om
det finns ett samband mellan arbetsmarknadsposition och psykisk hdsa. Tabell 16 visar
medelvérdet for GHQ-12 och psykiska symtom for fyra olika arbetsmarknadspositioner.
Uppsagningstiden vid tiden for enkéatutskicket hade bara gétt ut for ett fatal personer
och de flesta arbetade kvar pa den gamla arbetsplatsen. En grupp om 60 personer hade
borjat nytt arbete (55 hade svarat pa fragorna som méter GHQ). Av dessa 60 var 24
kvinnor (16 procent av allakvinnor) och 36 man (18 procent av allaman). Ett t-test
mellan dem som arbetar kvar pa den gamla arbetsplatsen och dem som bdrjat ett nytt
arbete visar att de med nytt arbete hade signifikant |agre varde pa GHQ-12,
t(261)=2,04; p<0,05, d.v.s. deras psykiska va befinnande var béttre. Grupperna skilde
sig dock g géllande psykiska symtom (U=5868,0, n=277; p>0,05). Inte heller finns det
nagon skillnad i psykiska symtom fran tiden fore avvecklingen (U=574,5, n=94;

Tabell 16. Medelvéarde av GHQ-12 och psykiska ohd sosymtom hos civilanstéllda med olika
former av arbetsmarknadsposition.

Position GHQ-12 GHQ-12 Median Andel 23
N medelvérde standardavw  psykiska psykiska
. symtom symtom (%)

Ej slutat pa gamla arbetsplatsen 209 11,65 2,64 2 46
Studerar 23 8,78 2,64 1 30
Borjat nytt arbete 55 9,51 2,52 1 37
Arbetsl6s 4 16,75 1,63 5 100
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p>0,05). Denna grupp begransades dock till 76 av dem som arbetade kvar pa den gamla
arbetsplatsen och 18 av dem som fatt nytt jobb. Man kan dock notera att medelvardet av
psykiska symtom fére avvecklingen hos dem som fétt nytt jobb var 2,1 jamfort med 1,1
hos dem som arbetade kvar. Skillnaden gick saledes i motsatt riktning mot vad selek-
tionshypotesen predicerar.

5. Diskussion

Svenska studier om samband mellan avveckling av arbeten och hélsa har féretradesvis
gdllt den privata sektorn. Avveckling av offentlig verksamhet &r framforallt ett 1990-
talsfenomen och har studeratsi projektet " Strukturomvandling inom offentlig sektor”
som handlade om avvecklingen av Skoldverstyrelsen och lansskolnédmnderna (2, 4, 6).

Reaktionerna hos de anstéllda pa avvecklingen av SO/Ln och de hér studerade mili-
taraenheterna, & i manga avseenden valdigt lika, trots betydande skillnader avseende
ader, utbildning och konsférdelning i de bagge studierna. | bada studierna uppger 83
procent att de blev upprorda nér de fick veta att deras arbete skulle avvecklas. | SO/Ln-
studien uppgav 69 procent att de kénde sig svikna eller ratade genom avvecklingen och
76 procent uppgav att deras fortroende for samhalle och stat hade minskat. Motsvarande
andel av de civilanstéllda var 64 procent och 83 procent. Andelen som andrat sina
vérderingar och prioriteringar i och med avvecklingen var 63 procent i SO/Ln-studien
jamfort med 69 procent i denna studie. Liksom i SO/Ln studien var de uppsagda kritiska
till fackfOreningarnas stod under avvecklingen.

En betydande skillnad i denna studie var att hela 84 procent av de civilanstallda upp-
ger sig hakant sympati och stod fran allméanheten jamfort med 41 procent av de anstéll -
david SO/Ln. Det &r troligt att det & de |okala aktionerna som beskrivits under
"Mobilisering och kampen for att &ndra nedldggningsbesutet” som orsakat denna
skillnad. N&gra motsvarande aktioner for att bevara SO eller Ln finns ¢ dokumenterade.

Jamforelsen av psykiska symtom fore och under avvecklingen visade att nedstdamd-
het, koncentrationsproblem, rastlGshet, otalighet, angslan och sbmnbesvar ckade under
avvecklingen. Nagon tendens till motsvarande dkning av somatiska symtom fanns g.
SO/Ln-studien visade pa 6kning av ala symtomen ovan utom sdmnbesvér, vilket €
riktigt nadde statistisk signifikans. Daremot nadde dkningen av symtomet trotthet
signifikansi SO/Ln-studien, tillsammans med en minskning av nack/ryggbesvér och
hudbesvér. Hudbesvar minskade signifikant &ven i denna studie (enkelsidig provning).
Minskningen av somatiska symtom som hudbesvér under en avveckling &r vart vidare
studium.

Bade 6kningen av psykiska symtom under avvecklingen och symtomnivan méatt med
GHQ-12 under avvecklingen maste betraktas som robusta fenomen i en avvecklings-
situation som géller for personalgrupper av olika sasmmanséttning. Foreliggande studie
har ocksa bekréftat att kvinnor anger htgre andel psykiska symtom under en avveck-
lingssituation. Nagon konsskillnad i GHQ-12 kunde g bekréftasi denna studie.

Det har inte heller gétt att pavisa nagon skillnad i psykiska symtom fére avvecklingen
mellan dem som fétt nytt jobb innan uppsagningstidens utgang och de som arbetade
kvar. Selektionshypotesen har slunda g fatt stod i denna studie. Det bor emellertid
observeras att inte heller for SO/Ln-gruppen iakttogs signifikanta sel ektionseffekter
under avvecklingsperioden, utan forst med data fran tiden efter avvecklingen. For
SO/L n-gruppen noterades att de som hade erhdllit nytt fast arbete efter avvecklingen
hade hdgre psykiskt vl befinnande fore avvecklingen an de som saknade nytt, fast
arbete. Under SO-Ln-avvecklingen 1991 hade de som erhdlit nytt arbete, oberoende av
om det nya arbetet var fast eller g (uppgifter saknas fran denna tidpunkt om det nya
arbetet var fast eler tillfaligt), htgre psykiskt valbefinnande 8n de som saknade nytt
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arbete2. Fore avvecklingen daremot, skilde sig de bada SO-Ln-grupperna g signifikant i
psykiskt valbefinnande?, inte heller om bakgrundsvariablerna kon, alder, socialgrupp
och civilstand kontrollerades.

Franvaron av selektionseffekt for SO-L n-grupperna, som under avvecklingsperioden
hade olika stéllning pa arbetsmarknaden, kan varaen foljd av att jamforelsernainte
beaktade om det nya arbetet var fast eller . En annan forklaring kan vara att det tar
visstid innan selektionseffekter visar sig. En ytterligare orsak till att inga selektions-
effekter iakttogs for de civilanstélldai foreliggande undersokning kan vara att vissa
nyanstallningar skedde kollektivt, genom att grupper av personer overfordestill nya
arbeten eller arbetsgivare. Det bor ocksa beaktas att gruppen civilanstdlda med nytt
arbete var forhallandevis liten vid tidpunkten for denna enkét. Analysen bor darfor
foljas upp vid en senare tidpunkt.

Fordelningen pa de fyra reaktionssatt som kan sammanfattas som oberorda, besvéa
rade, omskakade eller plagade och har beskrivits av Starrin & Lundberg (10) &r likasa
nar som pa 2-4 procent. Vi kan ocksa bekréfta Starrin & Lundbergs (10) och Starrin &
Jonssons (9) tidigare resultat att ekonomiska pafrestningar hos individernai en
avvecklingssituation har samband med deras psykiska hélsa och deras reaktioner pa
avvecklingen.

Enkéten tillstélldes allacivilanstélldai Y stad, Boras och Soderhamn som haft
tillsvidareanstallning den 13/12 1996, dagen da nedl &ggningsbesl utet togs av riksdagen.
Eftersom beslutet inte var ovantat, i synnerhet inte for anstélldavid P7/Folli Y stad och
vid F15 i Soderhamn, & det rimligt att tro att nagra civilanstéllda bytt jobb fore detta
datum pa grund av det forvantade nedl dggningsbes utet. Nedlaggningsrykten har ocksa
forekommit av och till pa manga militaraforband under senare ar. Uppgifter fran
personal avdel ningarna ger dock vid handen att det inte varit ndgon avsevard flykt av
civilanstallda frén forbanden aret innan riksdagens beslut. Exakta uppgifter saknas
dock. Motsvarande problem finnsi flertalet avvecklingsstudier.

En grupp som ingar i undersokningen &r civilanstéllda som blivit uppsagdafran sin
tidigare arbetsplats, men som i praktiken fortsatt med samma arbetsuppgifter under en
annan huvudman. Det géller bl a 16 personer som var anstédllda vid underhallsrege-
mentet i Boras som organisatoriskt blev forflyttade till Underhdllsregemente/syd. En
annan grupp fortsatte sinatidigare sysslor med Fortifikationsverket som ny huvudman.
Det kan diskuteras om dessa personer bor ingai undersokningen da de kanske inte
upplevde sig som reellt uppsagda. De utgor ocksa en speciell grupp av dem som fétt
nytt arbete genom att de flyttats dver till ny huvudman som ett kollektiv utan att de sokt
sig dit ava. Aven har & dock gransen svér att dra da|6ftena.om ny anstéllning kan ha
formulerats med olika grad av sakerhet. Idag vet vi att Underhdllsregemente/syd inte
langre skall ha kvar nagon enhet i Boras, och dessa 16 personer nu far ga Likaledes star
Fortifikationsverket infor en avveckling.

Den bild som véxer fram av individers reaktioner under en avveckling genom denna
och tidigare studier blir nu alt klarare. Manniskor kénner sig svikna och ratade vid en
avveckling och deras psykiska hél sa forsamras. Mellan 25 och 30 procent upplever
avvecklingen som omskakande eller plagsam. Trots dessa reaktioner tror de alraflesta
att deras sociala situation och utbytet av fritiden &r oférandrad eller béttre om ett ar.
Reaktionerna & inte beroende av om arbetsgivaren ar offentlig eller privat, om arbetet
ar administrativt eller manuellt, om avvecklingsbeskedet kommer hastigt eller var
vantat, eller om de avvecklade kanner stod fran allmanheten eller . Inte heller |5get pa
arbetsmarknaden tycks ha namnvard betydel se for de initiala reaktionerna. Om det har
betydelse for reaktionernas varaktighet aterstar att se.

2 Négon statisktisk prévning har € redovisats tidigare: GHQ-12: t(306)=5,05, p <0,001; symtomskalan
U=2170, p <0,01.
3 U=2598; p>0,05.
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Uppgifter fran forsvaret under varen 1998, efter det att uppsagningstiderna gatt ut,
tyder pa att manga nu har nytt arbete. Vi vet dock inte hur de mér idag, vilken typ av
arbete de har, hur de fatt arbete och om de trivs med dem. Vi vet att nagra har flyttat till
andra orter, men vi vet inte vilka grupper som har flyttat, hur 1angt de har flyttat eller till

vilken typ av jobb man flyttat till. En fortsatt uppfoljning & darfor angelégen for att
besvara dessa fragor.
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6. Sammanfattning

Eriksson, M., Liljequist, M, Hallsten, L. Avveckling av civilanstélld persona inom
forsvarsmakten. Delstudie 1 H&lsa och kdnslomaéssiga reaktioner under avvecklingen.
Arbetdlivsrapport, Arbetdlivsingtitutet, Solna 1998:39, sid. 1-23.

Som forstadel i en longitudinell studie om hélsa och anpassning hos uppsagd personal
inom offentlig sektor presenteras basdata fran en enkat som tillstélldes civilanstalld
personal i Y stad, Boras och Soderhamn. Enkéten besvarades av 344 personer (80%).
Civilanstélld personal skiljer sigi manga avseenden, bl. a. i utbildningsniva, fran
tjansteman inom den statliga skoladministrationen som tidigare studerats fran samma
utgangspunkter. De civilanstallda upplevde ett starkare stod fran allmanheten an vad de
anstéllda vid tidigare SkolGverstyrelsen och Lanskolndmnderna gjorde. Vidare var
beredskapen infor en avveckling storre inom forsvaret. Trots dessa skillnader var de
kansloméssiga reaktionerna pa avvecklingen mycket likartade. Huvuddelen av de
anstédllda kande sig svikna eller ratade genom avvecklingen och deras fortroende for
samhaélle och stat hade minskat. En jamforel se med tidigare hal soundersokningar visade
att nedstamdhet, koncentrationsproblem, rastlshet, otdlighet, angslan och somnbesvar
Okade under avvecklingen. Det fanns inga skillnader av antalet ohdl sosymtom fore
avvecklingen hos den (annu begrénsade) grupp som bdrjat nytt arbete med den som
arbetar kvar pa gamla arbetsplatsen. Det betyder att ingen selektion till nya arbeten med
avseende pa psykiska symtom kunde pavisas.

Nyckelord: Organisationsforandring, strukturomvandling, offentlig sektor, hélsa,
vabefinnande, arbetsl Gshet, selektion, personaminskning.

7. Summary

Eriksson M, Liljegvist M, Hallsten L. Redundant civil staff after closures of three
defence sites. Part 1. Health and emotional reactions during the closure.
Arbetdlivsrapport, National Institute for Working Life, Sweden, 1998:39, p. 1-23.

The study presents the first part of alongitudinal study of well-being, health and
emotional reactions of civil staff after closures of defence sitesin Y stad, Boras and
Soderhamn. A questionnaire was sent to 431 noticed individuals of which 344 (80%)
responded. Civil staffs at defence sites differ in many respects, e. g. education, from the
group of civil servants at the National and County Boards of Education previously
studied from this perspective after a decision of agency close-downs. The civilians at
the defence sites were more prepared in a close-down and experienced more support
from the community than the civil servants at the Boards of Education previously
studied. However, in spite of these differences, the emotional reactions of the closure
arevery similar. The majority of the staff felt indignant and deceived, and their
confidence in the state had diminished. A comparison with the staff's earlier health
records showed that the depressive reactions, problems of concentration, anxieties, and
insomniaincreased during the process of closure. No differences in number of
symptoms before closure were found between the (rather small) group that had started a
new employment and the personnel still working at the sites. This indicates that no
health selection to the labour market could be demonstrated.

Keywords: Organizational change, structural change, public sector, unemployment,
mental health, well-being, selection, downsizing.
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