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Forord

Forskningsprogrammet "Den goda arbetsmiljon. Ungdomars villkor nu och i framtiden™
igangsattes vid Arbetsmiljdinstitutet (nuv. Arbetslivsinstitutet) med avsikten att
etablera ett i forsta hand beteendevetenskapligt kunskapsunderlag omkring temat
ungdomar och arbete. | ett forsta skede riktades intresset foretradesvis mot varderingar
och attityder till arbete bland framst gymnasieungdomar. Med sadan kunskap som en
viktig bas har tyngdpunkten sedan évergatt till ungdomars moéte med arbetslivet genom
en tvarsnittsstudie av svensk ungdom samt tva longitudinella studier. | de senare
undersokningarna féljs hogskoleingenjorer och sjukskéterskor pa vag fran sina
respektive yrkesutbildningar ut i arbetsliv och yrke.

Undersokningen av hdgskoleingenjorerna inleddes 1995 och undersokningsgruppen
foljs sedan under c:a 41/2 ar genom tre mattillfallen. Resultat fran det forsta mattillfallet
i slutet av hdogskoleingenjorsutbildningen ar rapporterade. Den foreliggande rapporten &r
en deskriptiv redovisning av resultat fran det andra mattillfallet drygt ett ar senare. Efter
detta aterstar redovisning av resultat fran det tredje mattillfallet.

Studien har genomforts i samverkan med KTH (Kungliga Tekniska Hogskolan) i
Stockholm. En kontaktgrupp organiserades bestaende av forskarna inom programmet
och foretradare for KTH:s utbildning av ingenjorer pa 80- och 120 poangniva. | denna
grupp - vari diskuterades upplaggning, innehall och praktisk organisation av
undersokningen - foretraddes KTH inledningsvis av bl.a. Rolf Lovgren, KTH,
Stockholm och senare av Lennart Palsson, chef for KTH:S utbildningsenhet i
Sodertélje och Matts Hastad vilken fungerat som samordningsansvarig med KTH i
Stockholm. Ett varmt tack framférs harmed till dessa personer. Samtidigt tackar vi alla
dem som i 6vrigt medverkat fran de olika utbildningsenheterna i Stockholmsomradet,
d.v.s. | Jarfalla, Kista, KTH Stockholm, Haninge och Sédertalje och pa Gotland, vilka
alla bidragit till att studien kunnat genomféras. Sist men inte minst tackar vi alla
hdgskoleingenjorsstuderande i den undersokta gruppen for att de gett oss sitt foértroende
och svarat pa vara fragor.

Solna, november 1999
Forfattarna
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Introduktion

Foreliggande undersokning har sitt ursprung i ett forskningsprogram med fokus pa
temat ungdom och arbete. Genom en serie rapporter, saval kunskapsoversikter (2;
25) som intervju- och enkatundersokningar (15-18; 24; 28; 48), etablerades en
kunskapsbas metodologiskt och empiriskt. | en inledande fas riktades intresset
huvudsakligen mot ungdomars varderingar och synséatt pa arbete, som i den
offentliga diskussionen inte sallan beskrevs sdsom vasentligt annorlunda an hos
tidigare generationer.

Varderingarna antogs ha férandrats fran en tidigare forharskande betoning av
materiella varden till en bland de yngre mer vanligen forekommande hogre
prioritering av postmateriella varden sasom livskvalitet och sjalvforverkligande
(36-38). Den utvecklingen antogs ocksa stalla nya och storre krav pa arbetslivet.
Det géllde bl.a. att garantera en fortsatt rekrytering av ungdomar inom omraden
sasom industrin och att kunna motivera dem till fortsatta satsningar genom
andamalsenliga anpassningar av arbetsorganisation och arbetsuppgifters
utformning.

Under programmets forsta fas urskildes efterhand framfor allt tva
huvudtendenser. Dels framtonade karakteristiska skillnader inom
ungdomskollektivet vad géller deras forhallningssatt till arbete; dels forefoll dessa
forhallningssatt ocksa sammanhanga med skilda monster av varderingar och
livsstilar som &ven var relaterade till olika bakgrundssituation, utbildning och
arbetserfarenheter (24; 28; 34). Varderingar och férhallningssatt till arbete visade
sig bl.a. vara tydligt genusrelaterade (17). Kvinnors véarderingar framstod som mer
socialt, altruistiskt och postmateriellt inriktade an méns, som i sin tur tenderade att
vara mer instrumentellt och materiellt orienterade (ang. diskussionen kring
motstridiga undersokningsresultat vad galler postmaterialism, se (11; 13; 21; 45)).

| en andra fas av programmet kom uppmarksamheten mot denna bakgrund att
riktas dels mot differentierade varderingsménster inom ungdomsgruppen, dels
mot hur dessa varderingar paverkas i métet med arbetslivet. | det syftet inleddes
longitudinella studier av hogskoleingenjorer och sjukskoterskor pa vag fran
yrkesutbildningen in i arbetsliv och yrke. De tva studierna koordinerades med en
tvarsnittsstudie av ett nationsrepresentativt urval av svenska ungdomar. Avsikten
var att na en sammantaget bade bred och kontrasterande bild av ungdomars
varderingar, arbetserfarenheter och arbetssocialisation. Sjukskoterskorna utgor en
kvinnodominerad yrkesgrupp huvudsakligen sysselsatta inom en
"reproduktionssfar" i arbetslivet inom vard och omsorg. Ingenjorer, i sin tur, ar
verksamma i en mansdominerad yrkesgrupp, oftast sysselsatta inom en
"produktionssfar” i arbetslivet. Darmed avspeglas i accentuerad form den
skiktning i konstypiska val av arbetsomraden och yrken, som &r den allméant
forekommande i arbetslivet (50) och som aven visats karakterisera svenska
ungdomars tidiga arbetserfarenheter (17; 48).



| och med igdngsattandet av de tva longitudinella undersokningarna forskots
tonvikten i belysningen av amnet fran en tidigare ungdomsfas till en senare "ung-
vuxenfas". | den forra fasen riktades intresset framst mot ungdomar i grund- och
gymnasieutbildning och deras tidiga erfarenheter av arbetslivet via t.ex.
extraarbete vid sidan av studierna och av tillfalliga jobb. | den senare fasen har
uppmarksamheten istallet kommit att vdandas mot det tidiga vuxenlivet och en mer
etablerad position i arbetslivet, da fragor om t.ex. yrkessocialisation kommer i
fokus. Undersokningarna av sjukskéterskornas och ingenjorernas vag fran
yrkesutbildningen ut i arbetslivet har en gemensam ansats bade vad galler design,
fragestallningar och frageformular, vilket mojliggor jamforelser mellan de tva
grupperna i en mangd avseenden.
Resultat fran det forsta mattillfallet i slutet av yrkesutbildningen har
rapporterats fran bade sjukskoterske- och ingenjorsstudien (30; 32). Darutéver har
resultat redovisats over tva mattillfallen inom sjukskoterskestudien (33). Den
foreliggande rapporten ar en motsvarande redovisning inom ramen for
ingenjorsstudien dock utan att inbegripa systematiska jamforelser med
sjukskoterskestudien. Sddana jamforelser har genomforts i andra sammanhang (se
(31)) och dessa resultat refereras delvis och kommenteras i rapportens avslutande
avsnitt.
| det féljande gors en lagesbeskrivning av hégingenjorers situation vid
mattillfalle 2, ett drygt ar efter att de flesta slutfort sin yrkesutbildning. Dessutom
studeras forandringar 6ver tid avseende bl.a. htégskoleingenjérernas socio-
ekonomiska forhallanden, varderingar, attityder, handlingsbenéagenhet och hélsa
samt deras instéllningar till arbete och yrke. Fragestallningar ar bl.a. féljande:
- Har bakgrundssituationen forandrats och i sa fall hur?
- Har hégskoleingenjérernas varderingar i allmanhet och av arbetet i synnerhet
forandrats och i sa fall hur ?
- Har hogskoleingenjérernas handlingsbendgenhet samt deras fysiska och
psykiska halsa forandrats och i sa fall hur?
- Vilka erfarenheter fanns av arbetsloshet och arbetsmarknadspolitiska atgarder
och vilka anstallningsforhallanden har etablerats?
- Hur bedomdes arbetsforhallandena vad galler psykisk och fysisk belastning
samt kontrollen i och dver arbetet?
- Hur beddmdes larande- och socialisationsvillkoren, det psyko-sociala
arbetsklimatet samt utbildnings- och avancemangsmadijligheterna?
- Forandrades installningen till utbildning och yrke och i sa fall hur?
- Hur framstar utbildningen i ljuset av de arbetserfarenheter som gjorts och hur
betraktades yrkets problem och mgjligheter?
- Skiljer sig hogskoleingenjérerna i ovan ndmnda avseenden med hansyn tagen
till kon och alder och i sa fall pa vilket satt?



Teoretisk referensram, metod och genomférande

Teoretisk referensram och frageformularets sammansattning

Frageformularet utvecklades utifran erfarenheter hamtade fran det ovan beskrivna
forskningsprogrammet (se (25; 29)). Det teoretiska perspektiv som utgor
referensramen for frageformularets sammansattning och for formuleringen av
fragestallningarna ar influerat av i forsta hand handlings- och socialisationsteori
(se (4; 14, 22; 23; 27; 54)).

Handlingsteorin betonar manniskors interaktion med omvarlden. Individens
handlingar ses som en lank mellan dennes subjektiva, inre sfar och de yttre
forhallanden mot vilka handlingarna riktas. Benagenheten att handla mer eller
mindre aktivt-passivt antas komma till uttryck i om och hur mal och planer
upprattas och genomfors, vilket i det féljande sorterar under beteckningen
handlingsstruktur. Handlingarna antas vagledas av varderingar som anger
personliga mattstockar for vad som ar 6nskvart och efterstravansvart (9; 10; 19).
Det galler &ven om faktiska handlingar darmed inte kan forutsdgas med séakerhet
eftersom aven en mangd andra férhallanden och situationsanpassade
Overvaganden utovar inflytande (se (52)). Véarderingars vagledande roll for
handlingar foljer av antagandet om att de ar relativt djupt integrerade i individens
mentala schema eller perspektiv. Varderingarna antas i forhallande till attityder
inta en mer central position i det kognitiva systemet saval som i personligheten
och tanks darmed ocksa vara narmare anknutna till den individuella motivationen
(10; 19).

Varderingarna av arbete kan ses som mattstockar for vad som ar onskvart i och
efterstravansvart via arbetet och antas vara stabilare éver tid &n vad som galler
arbetsattityder (10; 19). Nagon tydlig gransdragning mellan arbetsvarderingar och
varderingar i allmanhet ar svart att faststalla entydigt, eftersom det sammanhanger
bl.a. med vad som avses med arbete. Granserna mellan arbete och 6vrigt liv tycks
bli allt mindre tydliga i takt med arbetslivets strukturforandringar och s.k.
flexibilisering (5; 26; 35). | studiet av ungdomars varderingar av arbete finns
darfor sarskilda skal att vidga arbetsbegreppet utbver de traditionella granser som
t.ex. inskranker arbetsverksamheten till vad som inréknas i Ilonearbetets ramar
eller industrisamhallets nomenklatur. Arbete i vidare mening kan da inrakna
verksamhet inom saval samhaéllets produktion av varor och tjanster som inom
reproduktionen av arbetskraft och omfatta bade kort- och langsiktiga mal och
projekt.

Forhallningssattet till arbete i en sadan vidare mening kan antas battre komma
till uttryck i vad ungdomar uppfattar som ideala drag i arbetets verksamheter och i
de mal man vill uppna genom arbetet. Vad ungdomar sedan uppfattar som ideala
drag i ett arbete varierar, eftersom deras ideal spanner Over ett vitt falt och deras
uppfattningar om vad som utgor arbete skiljer sig at. Det ideala arbetet kan
uttryckas i termer av évergripande livsmal och verksamheter saval som i mal och
aktiviteter som géaller mer avgransade och traditionella arbetsuppgifter. De ideala
dragen avspeglar dock i bada fallen varderingar av vad som uppfattas vara



onskvart och efterstravansvart och antas darigenom utéva en vagledande roll fér
sattet att orientera sig och handla i arbetslivet.

Ungdomars socialisation inkluderar internaliseringen av vagledande varderingar
som integreras med normer och regler i t.ex. arbetslivet. Varderingarna av
exempelvis det ideala arbetet antas vara relativt stabila vilket inte utesluter att de
anda kan paverkas och férandras i ljuset av nya erfarenheter av exempelvis
forhallanden i arbetslivet. Socialisationen har i vidare mening ocksa borjat
inkludera forvarvandet av de kvalifikationer som behdvs for att hantera de krav
som stélls i samhalle, arbetsliv, arbetsorganisation och yrke. Méjligheterna till en
konstruktiv erfarenhetsutveckling antas sammanhanga med saval det subjektiva
handlingsutrymme som uppfattas foreligga (som bl.a. beror pa hur situationen
varderas) samt det yttre handlingsutrymme som det foreligger i ndgon mer
"objektiv* mening i t.ex. arbetet (ang. handlingsutrymme se (23).

Kunskapen om individuella varderingar och varderingsskillnader kan ses som
en viktig del i kunskapsuppbyggnaden om arbetssocialisationen. De fragor som
tranger sig pa nar vagen in i arbetslivet studeras handlar i hog grad om och hur
individens varderingar och internaliserade normer kan férenas med i
arbetsorganisation, arbetsgrupp och yrke etablerade férestallningar. Norm- och
varderingssystem kan skilja sig sinsemellan i samtliga dessa sfarer. Teorier som
t.ex. foresprakar tanken att vagen in i arbetslivet ager rum via generellt
forekommande, entydiga socialisationsstadier férefaller ha underskattat den roll
differentierade varderingar spelar i sammanhanget. Fragestallningarna galler sedan
ocksa hur de i arbetslivet intradande ungdomarnas motivation, valbefinnande och
halsa paverkas av olika, mer eller mindre konstruktiva, ldsningar av
socialisationens integrationsproblem.

De olika frageomradena i det anvanda frageformularet utgar ifrdn det skisserade
handlings- och socialisationsteoretiska perspektivet och tacker vasentliga aspekter
av ungdomars mote med arbetslivet. Det galler métet med arbetslivet mer
generellt sdval som med mer specifika arbetsforhallanden (se aven (29)). | sin
basversion omfattar formularet foljande frAigeomraden:

Bakgrundsvariabler

Tidigare erfarenhet av arbete och arbetsloshet

Psykisk och fysisk halsa

Varderingar, livsstilar, fritidsintressen och handlingsstruktur

Forhallningssatt till arbete. Vad utmarker ett idealt arbete?

Anstallning/befattning: Form och innehall.

Psykosocial och fysisk arbetsbelastning

Kontroll i och 6ver arbetet

Larande och socialisation. Relationer mellan generationer

Utbildnings- och avancemangsmajligheter

Arbetsklimat-policy-féretagskultur

| den foreliggande undersokningen av hogskoleingenjorer ingar ocksa fragor om
deras utbildning, yrke, karriar och kompetensutveckling. Fragorna konstruerades i
samverkan med representanter for hogskoleingenjorsutbildningen. Som framgatt



ar den foreliggande redovisningen framst av deskriptiv karaktar. Férdjupade
analyser utifran de teoretiska utgangspunkterna avses genomforas forst i senare
publikationer men har delvis genomforts i en jamférande analys mellan den
foreliggande gruppen hogskoleingenjorer och den ovan namnda gruppen
sjukskoterskor (31).

Undersokningsgrupp och genomférande

Studiepopulationen bestar av 595 hogskoleingenjorsstuderande i
Stockholmsomradet inkluderande ocksa 43 studerande pa Gotland. Av samtliga
besvarade 428 studerande formularet vid det forsta mattillfallet i slutet av
utbildningen och bortfallet blev saledes drygt en fjardedel. Studien riktades till
samtliga ingenjorsstuderande i slutfasen av deras utbildning pa 80- och 120-
poangsnivan i Stockholmsomradet och pa Gotland under varterminen 1995. Hari
ingick utbildningarna till byggnadsingenjor (Haninge), elektroingenjoér (Haninge,
Jarfalla, Kista, Sodertalje och Visby), kemiingenjor (KTH, Stockholm) samt
maskiningenj6r (Jarfalla, Sodertalje och Visby).

Det andra mattillfallet genomférdes april/juni 1996, alltsa drygt ett ar efter det
forsta mattillfallet. Enkaterna besvarades da av 307 ingenjérer och bortfallet blev
darfor en dryg fjardedel (28%). | jamforelse med den ursprungliga populationen
aterstar emellertid fortfarande 52% svarande.

Bortfallet vid det andra mattillfallet avvek inte tydligt fran svarandegruppen
ifrdga om de centrala variablerna kén och alder. Formularen skickades ut per post
och tva paminnelser gavs till de som inte svarade.

Jamforelser, matinstrument och analysmetoder

Rapporten utgor en deskriptiv redovisning av svarstendenser. Som framgatt av
rapportens inledning ar fokus riktat mot ungdomar eller unga vuxna samtidigt som
konsjamforelser spelar en viktig roll. Dessa aspekter kan betraktas som
undersokningens centrala infallsvinklar. Darfor har konsjamforelser genomgaende
genomforts. Vid jamforelser over de tva mattillfallena har en typ av variansanalys
genomforts dar kons- respektive tidsvariabelns effekter testats efter kontroll for
den andra variabeln samt interaktionen mellan variablerna. Undersoékningsgruppen
ar ganska homogen aldersmassigt och kénen skilde sig inte namnvart i detta
avseende.

Val etablerade matinstrument har anvants nar det galler psykiskt valbefinnande
(GHQ, 12-items versionen, se (6; 20)) och kontroll i arbetet (decision latitude, se
(39)). Nar det galler preferenser i postmaterialistisk riktning har utgangspunkten
tagits i en 12-items fraga, som tidigare anvants for operationella definitioner av
postmateriella vardepreferenser (se (37)) men i féreliggande undersdkningen
beraknades preferenserna pa annat satt (se sid 35).

Nar det galler de olika arbetsforhallanden som ingér i frageformularet sa
uttrycker skattningarna genomgaende hégskoleingenjorernas subjektiva
bedémningar av dessa forhallanden.



Resultat

Resultatet redovisas dels som jamforelser mellan de tva mattillfallena dels som
lagesbeskrivningar vid det andra mattillfallet. Det forsta mattillfallet vars resultat
redovisats tidigare (32) och som fortsattningsvis benamns T1, galler férhallanden
vid tidpunkten for yrkesutbildningens avslutande. Det andra mattillfallet,
fortsattningsvis benamnt T2 avser laget i olika avseenden drygt ett ar efter T1.
Jamférelserna mellan T1 och T2 avser de 307 hdgskoleingenjérerna som svarade
vid bada tillfallena. De resultat som medger jamforelser mellan T1 och T2 avser
bakgrundssituationen samt hogskoleingenjorernas varderingar, forhallningssatt,
livsstilar och halsa samt fragor om utbildningen och dess relevans i arbetslivet.
Forutom jamforelser Over tid, dar sa ar mojligt, gérs som regel ocksa
konsbaserade jamforelser. Statistiskt signifikanta skillnader avser sadana pa eller
under femprocentnivan. Undersokningsgruppen ar relativt heterogen aldersmassigt
och atta av tio var man (Man N= 252; kvinnor N=55), se figur 1.
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Figur 1. Antalet hogskoleingenjorer fordelat pa fodelsear, man (N=252) och kvinnor
(N=55).



Bakgrundssituation och vagen ut i arbetslivet

Bakgrundssituationen

Uppgifterna om civilstand och samlevnadsforwisade, vid jamforelse med
tidpunkten for ingenjérsutbildningens avslutande, resultatet att en lagre andel var
ensamstaende och levde i ett stadigt forhallande och att en hégre andel var
sammanboende. Daremot var andelen gifta narmast oférandrad vid bada
mattillfallena (se tabell 1).

Tabell 1. Civilstatus etc vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och drygt ett ar
senare (T2). Procentuell fordelning (N=307 resp. 306).

T1 T2
Ensamstaende 57 53
| stadigt forhallande 30 26
Sammanboende 11 18
Gift 2 3
Summa 100 100

Den andel som har barn var i princip oférandrad (4% resp 5%) Over de tva
mattillfallena (N=307 resp 305).

Boendet gar i riktning mot mer stabila boendeforhallanden vid mattillfalle 2
jamfort med mattillfalle 1, se tabell 2.



Tabell 2. Boendet vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och drygt ett ar
senare (T2). Procentuell fordelning (N=305 resp 306).

T1 T2
Lagenhet (hyresrétt,
forstahandskontrakt) 23 30
Lagenhet (andrahands-
kontrakt) 8 11
Lagenhet (egen
bostadsratt) 7 11
Inneboende (ej hos
foraldrar) 3 2
Hos foréldrar 54 39
Eget hus 1 1
Ej egen bostad
(bor provisoriskt) 1 1
Annat 3 5
Summa 100 100

Aven formagan att klara ekonomin sjalv 6kade dver mattillfallentatsa 3.

Tabell 3. Férmagan att sjalv klara sin ekonomi vid tidpunkten for
utbildningens avslutande (T1) och drygt ar senare (T2). Procentuell fordelning (N=304
resp 305).

T1 T2
Klarar uppehéllet
helt sjalv 43 59
Klarar uppehéllet
nastan helt sjalv 23 17
Klarar uppehéllet
delvis sjalv 26 18
Klarar inte alls
uppehéllet sjalv 8 6
Summa 100 100



Formagan att klara ekonomin sjalv matt genom kvantifiering av
svarsalternativen fran "klarar uppehallet helt sjalv" (=0) till "klarar inte alls
uppehallet sjalv” (=3) dkade over tid (tidseffekt F(1,300)=10,61; p=0,001).
Avsaknaden av statistiskt sékerstallda konsskillnader i detta avseende vid T1
kvarstod T2.

Pa fragan "far Du regelbundet ekonomiskt stod och i s& fall av vem?" skattade
hogskoleingenjorerna graden av hjalp de uppfattade sig fa fran olika personer ifran
"inte alls" (=0) till "valdigt mycket" (=3). Nar ekonomiskt stod behdvdes kom det,
vid bada mattillfallena, mest fran foraldrar och fran den andra partnern (vid T1
dessutom fran andra slaktingar). Det ekonomiska stodet hade minskat signifikant
fran i forsta hand foraldrar (tidseffekt F(1,253)=20,37; p=0,000). Stodet hade
ocksa minskat fran slakten (tidseffekt F(1,177)=3,95; p=0,048). Kvinnorna hade,
jamfort med mannen, angett en hogre grad av ekonomiskt stod fran kamrater vid
T1 (F(1,216)=5,29;p=0,022) men denna skillnad var inte statistiskt signifikant vid
T2.

Véagen ut i arbetslivet

Nastan halften av de som besvarade fragan (N=306) har uppgett att de inte haft
nagot arbete efter ingenjorsutbildningen (N=145), varav 116 man och 29 kvinnor).
Drygt halften har uppgav dock att de haft arbete efter ingenjorsutbildningen
(N=161 varav 135 man och 26 kvinnor). Av de som angett att de haft arbete har de
flesta haft ett arbete (78%), ungefar en femtedel har haft tva arbeten (18%) och ett
fatal (4%) tre arbeten.

Pa en frdga om ingenjorerna hade bedrivit studier efter varterminen 1995
uppgav 125 personer (102 man och 23 kvinnor) att de hade studerat inom
ingenjorsutbildningen, 21 personer (16 man och 5 kvinnor) att de studerat inom
civilingenjorsutbildningen och 42 personer (31 man och 11 kvinnor) hade bedrivit
andra studier.

Pa en fraga om varnplikt visade det sig att 18 personer hade genomfort
varnplikten sedan varen 1995 och 35 personer genomforde varnplikten vid
mattillfalle 2. Av de som besvarade en fraga "har Du varit arbetslos efter
ingenjorsutbildningen” (N=280) uppgav 43 personer (36 man och 7 kvinnor) att
de hade varit arbetslosa ndgon gang efter ingenjorsutbildningen. Sammantaget var
det 45 personer som hade varit arbetslosa, vilket framgar av svaret pa en annan
fraga. Arbetsloshetens sammanlagda omfattning uppgick for merparten (70%) av
de som hade varit arbetslosa till hogst fyra manader.

Anledningen till att de svarande slutade sitt arbete (N=39) var oftast att det var
“tillfalligt och tidsbegransat” (36%), eller "annat” (36%). Darefter kom "ville
utbilda mig”(10%), att "arbetsplatsen eller jobbet drogs in” (8%), samt "ville
préva nagot nytt” (5%) samt de som hade angett fler an ett alternativ (5%). Ingen
hade uppgivit alternativet "uppsagd av andra skal”.

Endast ett mindre antal hade mellan mattillfallena erhallit socialbidrag (N=12).
Annu farre hade genomgatt arbetsmarknadspolitiska atgarder sdsom
arbetsmarknadsutbildning (N=5), ungdomslag (N=2), ungdomspraktik (N=2),
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utbildningsvikariat (N=2), beredskapsarbete (N=1). Lika manga hade dock
deltagit i andra verksamheter med inriktning pa att etablera arbete och anstallning
(N=12).

Etableringen i arbetslivet framstar sdledes som relativt oproblematisk for de
allra flesta vad géaller mdjligheter till arbete. Hur arbetslésheten hanteras bland de
som anda erfarit arbetsloshet framgar bl a av svaret pa fragan "Hur bra tycker Du
att Du kunde ersatta arbetet med andra aktiviteter?”. En majoritet (68% hade
angett vardet 3 eller mer) av de som besvarade fragan (N=44), bedomde detta som
relativt oproblematiskt (M=3,36, s=1,95) pa en sjugradig skala fran "inte alls (=0)
till 'mycket bra” (6). Inga statistiskt signifikanta skillnader mellan méan och
kvinnor framkom.

Bland de svarsalternativ avseende typer av aktiviteter, som bast uppfattades ha
kunnat ersatta arbetslésheten (N=45) var "andra fritidssysselsattningar” (N=4),
idrott (N=3), studier (N=3) och annat (N=3) vanligast medan 6vriga (N=3)
fordelade sig 6ver svarsalternativen musik, hemarbete samt sysslor och géromal
som liknar hemarbete. En majoritet hade markerat fler an ett svarsalternativ
(N=29).

De svarande som inte hade haft nagot arbete efter det forsta mattillfallet hade
till storsta delen bedrivit utbildning (i 113 fall), framst vidareutbildning inom
ingenjorsomradet men aven befunnit sig i varnpliktstjanstgoring (i 39 fall) eller,
fastan i mindre omfattning, varit arbetsldsa (i 10 fall) eller foremal for
arbetsmarknadspolitiska eller liknande atgarder (i atta fall). Bland de som haft
nagot arbete efter det forsta mattillfallet hade dock relativt manga ocksa studerat (i
74 fall) och i fler fall an de utan arbetserfarenheter efter T1, varit t.ex. arbetslosa (i
33 fall) och i arbetsmarknadspolitiska eller liknande atgarder (i 15 fall).

Arbetserfarenheter efter utbildningen

Typ av arbeten och befattningar

Fragorna som avser arbetserfarenheter efter ingenjorsutbildningen avsag antingen
den aktuella anstéllningen, eller om man inte hade arbete vid
undersokningstillfallet, det senaste arbetet efter ingenjorsutbildningen. En klar
majoritet (88%) av de svarande med arbetserfarenheter efter ingenjorsutbildningen
(N=137) hade haft heltidsarbete. Kvinnor och man skilde sig inte namnvart i detta
avseende.

Den vanligaste fordelningen av arbetstid var "dagtid” vilket svarsalternativ en
majoritet av de svarande (N=137) markerade (77%). Darefter foljde alternativen
att man haft olika arbetstider olika dagar (7%), skift mellan dag- och
kvall/nattarbete (7%) samt de som forlagt arbetstiden pa annat satt an vad som
kunde héanforas till de givna svarsalternativen (7%). Endast en person hade agnat
sig at kvalls/nattarbete och tre personer hade angett mer an ett svarsalternativ.

Anstallningsformen bland hdgskoleingenjorerna (N=135) var oftast en fast
tillsvidareanstallning (61%). En lagre andel hade objekt/projektanstallning (10%)
och provanstallning (8%). Andra former av tillfalliga anstallningar, sdsom vikariat
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med fast tjanst i botten, vikariat utan fast tjanst i botten samt praktik, forekom
endast undantagsvis.

Positionen i arbetet bland de svarande (N=135) var oftast att man inte hade
nagra beslutsfunktioner alls 6ver andra (90%). Endast en mindre andel hade
chefsroll, det vill sdga att man beslutade 6ver en mindre grupp (8%) eller éver en
storre grupp (2%). Ingen kvinna hade haft en chefsroll i denna mening. Ingen
statistiskt signifikant skillnad mellan mén och kvinnor framkom i dessa
avseenden.

Mojligheterna att fatta sjalvstandiga beslut i arbetet bedémdes 6ver hela
arbetsgruppen som ganska stora (N=136, M=3,90, s=1,41) pa den sjugradiga
skalan fran 0 (="inte alls”) till 6 (="i mycket hdg grad”). Hogskoleingenjorernas
narmaste chef var ungefar nio fall av tio méan (92%). Den arbetsgrupp
ingenjorerna (N=135) var verksamma i bestod i ungeféar fem fall av tio mest av
man (49%) och i tre av tio fall endast av man (30%). Resten arbetade i grupper
som hade ungeféar jamn férdelning av man och kviifhé%o) eller som bestod
mest av kvinnor (5%). Ingen arbetade i en grupp som enbart bestod av kvinnor. En
beddmning i ndgot positiv riktning (N=135, M=3,53, s=1,43) gjordes nar det
galler i hur hdg grad yrkesutbildningen gett tillrackliga yrkeskunskaper.
Skattningen skulle goras fran "inga yrkeskunskaper alls” (=0) till "fullt tillrackliga
yrkeskunskaper” (=6). Ingen statistiskt signifikant skillnad framkom i dessa
avseenden mellan man och kvinnor.

BedOmningarna. enligt samma skala, av vad utbildningen gett i olika
avseenden, visade att man fatt ut mest av sin utbildning i
"arbetsmiljo/arbetarskydd" (M=3,47, s=1,50). Darefter kom "utbildning i svenska
spraket" (M=2,76, s=1,74), "arbetslivsorientering" (2,53, s=1,49) samt genom
"yrkespraktik" (M=2,38, s=1,65). Minst hade man fatt ut av sin utbildning nar det
galler "facklig verksamhet" (M=1,05, s=1,51). Mans och kvinnors bedémningar
skilde sig i nagra avseenden vilket framgafigur 2.

12



. 3,45
Arbetsmiljé/Arbetarskyd
3,58
2,71
Svenskkunskape
2,96
2,47
Arbetslivsorientering
2,79
) 2,32
Yrkespraktik
2,63
' H Man
Facklig verksamh 1,04 O Kvinnor
1,08
0 1 2 3 4 5 6
Inget Fullt
alls tillrackl.

Figur 2. Skattningar vid T2 av vad hdgskoleingenjorer anser sig ha fatt ut av sin
utbildning inom olika omraden. Medelvarden fér man (N=108-110) och kvinnor (N=24).

Som framgar av figur 2 tenderade mannen att skatta utbildningens varde lagre i de
angivna omradena &n vad kvinnorna gjorde. Skillnaderna var dock inte statistiskt

signifikanta

Psykiska arbetsbelastningar

Av ett flertal olika forhallanden i anknytning till arbetet som kan upplevas som
oroande var en av "farhagorna” mer framtradande an andra. Det gallde en oro for
att "genom misstag astadkomma skador for stora belopp” (M=1,98, s=1,58).
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Minst orolig var man for att "ny teknik skulle inféras pa arbetsplatsen” (M=0,24,
s=0,67) samt for att "utsattas for vald eller repressalier i arbetet” (M=0,47,
$=0,96). Nagot mer orolig var man for att "arbetsplatsen skall flyttas till annan
ort” (M=0,82, s=1,31) samt att "arbetsplatsen skall omorganiseras” (M=0,96,
s=1.34) medan oron i ndgot 6kande grad sedan gallde att "drabbas av olycksfall i
arbetet’(M=1,05, s=1,41), att "bli bortrationaliserad” (M=1,15, s=1,67), att "bli
sjuk som foljd av arbetet” (M=1,21, s=1,38), att "genom misstag skada nagon”
(M=1,24, s=1,62) samt oro for att "besparings- och nedskarningsatgarder skall
genomforas pa arbetsplatsen” (M=1,33, s=1,56).

| figur 3 jamfors man och kvinnors medelvarden avseende de olika
oroskallorna. Som framgar av figur 3 oroade sig kvinnorna oftare &n mannen med
ett undantag, namligen "oro for att arbetsplatsen skall omorganiseras". Endast nar
det galler oron for att "besparings- och nedskarningsatgarder ska genomforas pa
arbetsplatsen” (F(1,161)=4,32; p=0,039) var skillnader mellan man och kvinnor
statistiskt signifikant.
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Figur 3. Oro for olika handelser pa arbetsplatsen vid T2. Medelvarden for man (N=136)
och kvinnor (N=27).
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Arbetsbelastningen i mer kvantitativ mening framgatadbell 4

Tabell 4. Bedomning av arbetsbelastning vid T2. Procentuell férdelning (N=165).

Oftast for mycket att gora 38
Lagom 55
Oftast for lite att gora 7
Summa 100

Av tabell 4 framgar att drygt halften (55%) uppfattade sin arbetsbelastning som
lagom stor, knappt 4 av 10 (38%) ansag sig ofta har for mycket att gora och
mindre &n 1 av 10 (7%) ansag sig oftast ha for lite att gora.

| Tabell 5 visas bedémning av hogskoleingenjérernas arbetsbelastning vid T2
(som ovan) fast nu fordelat pa man och kvinnor.

Tabell 5. Bedomning av arbetsbelastning vid T2. Jamforelse mellan méan (N=138) och
kvinnor (N=27). Procentuell fordelning.

Man Kvinnor
Oftast for mycket att gora 37 44
Lagom 58 44
Oftast for lite att gora 7 12
Summa 100 100

Mangden arbete avspeglas ocksa i hur ofta tidspress upplevdes. Tidspressen i
denna mening kan bedémas genom svaren pa fragan "hander det att Du arbetar
under tidspress?”, som framgar av tabell 6.
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Tabell 6. Upplevd tidspress vid T2. Procentuell férdelning av olika svarsalternativ vad
galler den del av arbetstiden da tidspress upplevs (N= 161).

Nastan hela tiden 11
Ungefar 3/4 av tiden 19
Halva tiden 19

Ungefar 1/4 av tiden 22
Litet (kanske 1/10 av tiden) 24
Nej inte alls. 5

Summa 100

Som tabell 6 visar upplevs tidspress under halva arbetstiden, eller mer, av hélften
av hogskoleingenjorerna (49 %). Svaret pa en fraga om arbetsuppgifternas
svarighetsgrad "hur latta eller svara arbetsuppgifter har Du?”, framgar av tabell 7.

Tabell 7. Upplevd svarighetsgrad i arbetet vid T2. Procentuell fordelning 6ver olika
svarsalternativ (N=164).

Oftast for svara uppgifter 10
Lagom 72
Oftast for latta uppgifter 18
Summa 100

Av tabell 7 framgar saledes att arbetsuppgifternas svarighetsgrad uppfattades
som "lagom" av de flesta (72%). Inga statistiskt signifikanta skillnader visade sig
mellan mén och kvinnor

Belastningsgrad i arbetet, som har med arbetstid, arbetsmangd och arbetstakt att
gora, skattades ocksa genom stallningstagande till tre pastdenden pa en sjugradig
skala varierande mellan "aldrig” (=0) och "alltid” (=6). Stallningstagandet till tva
av dessa pastaenden "min arbetstakt ar alltfér beroende av andra méanniskor (t ex
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arbetskamrater, kunder) ” (M=1,87, s=1,70), liksom att de svarande "kande sig
splittrad av alltfor manga arbetsuppgifter” (M=1,83, s=1,59), visade att
undersokningsdeltagarna inte uppfattande att sa skedde sarskilt ofta. Oftare an sa
upplevde man sig kunna ta paus under arbetsdagen (M=4,49, s=1,68). Inga
statistiskt signifikanta skillnader framkom mellan méan och kvinnor.

En allman osakerhet infor sin formaga att klara av arbetsuppgifterna och att bl
kritiserad kan tankas vara forknippad med ungas brist pa erfarenhet i motet med
arbetslivet. Skattningarna enligt ovan namnda 7-gradiga skala av pastaendet "jag
ar osaker pa om jag kommer att klara av arbetet” och av pastaendet "jag ar radd
for att bli kritiserad for mitt satt att skota arbetet” visar dock att sa inte var fallet
sarskilt ofta (M=1,82, s=1,37 respektive M=1,51, s=1,20). Inga statistiskt
signifikanta skillnader mellan man och kvinnor framkom.

Generationsbetingad psykisk och social belastning méattes, enligt namnda
sjugradiga skala, genom de svarandes stallningstagande till tva pastaenden,
namligen’jag far utféra monotona och trékiga arbetsuppgifter for att jag ar ung”
och "jag far utfora tyngre arbeten @n andra for att jag &r ung”. Svaren visar inte
heller i dessa fall att man uppfattat att sa varit fallet sarskilt ofta (M=0,83, s=1,14
resp M=0,46, s=0,89). Fragan var konstruerad sa att de som var aldre nar
undersokningen gjordes ombads ta stallning till hur de uppfattade situationen nar
de sjalva var yngre. Inga statistiskt signifikanta skillnader mellan man och kvinnor
visade sig.

Nar det géller belastningar relaterade till den fysiska arbetsmiljon skattade de
svarande (N=160-164) har forekomsten av olika fysiska belastningar pa en
sjugradig skala varierande fran "inte alls” (=0) till "i mycket hog grad”(=6) utifran
fragan "har Du kant av det har i Ditt senaste arbete?”. De vanligast
forekommande fysiska belastningarna i arbetsmiljon var "besvarande buller”
(M=1,61, s=1,80), "besvarande varme” (M=1,43, s=1,78), samt "upprepade
ensidiga rorelser” (M=1,37, s=1,85). | fallande grad foljde sedan "tunga lyft”
(M=1,23, s=1,82), "smutsig milj6” (M=1,17, s=1,61), "dagligen svettig”

(M=1,13, s=1,69, "besvarande kyla” (M=0,94, s=1,56), "vibrationer” (M=0,84,
s=1,38) samt "drag” (M=0,81, s=1,46). De lagsta besvarsskattningarna géallde
"dalig lukt” (M=0,78, s=1,35) och "luftféroreningar” (M=0,76, s=1,42).

Kvinnorna uppfattade jamfért med mannen att de kant mer av "upprepade
ensidiga rorelser” (F(1,162)=7,05; p=0,009), drag (F(1,161)=6,36; p=0,013) samt
"besvarande kyla" (F(1,161)=16,35; p=0,000).

Hdgskoleingenjorerna (N= 277-281) gjorde beddmningar av samma aspekter av
den arbetsmiljo de hade erfarenhet av i tidigare arbeten fére utbildningen vid T1
som de beddmde vid T2. De vanligast forekommande fysiska belastningarna i
arbetsmiljon vid mattillfalle 1 var tunga lyft, smutsig miljo, daglig svettning samt
upprepade ensidiga rorelser. Kvinnorna uppfattad, jamfért med ménnen, att de
kant mer av upprepade ensidiga rorelser (F(1,279)=7,29; p=0,007) och dalig lukt
(F(1,278)=6,09; p=0,014).

Hdgskoleingenjorerna hade genomgaende angett mer besvar vid T1 jamfort
med T2. Besvaren minskade 6ver tid vad galler "besvarande buller" (tidseffekt
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F(1,154)=8,62; p=0,004), "vibrationer" (tidseffekt F(1,153=8,81; p=0,003);
"smutsig miljo" (tidseffekt (F(1,154) =.36,13; p=0,000), "tunga lyft"
(F(1,154)=53,21; p=0,000), "upprepade ensidiga rorelser" (tidseffekt
F(1,154)=9,79; p=0,002), "besvarande varme" (tidseffekt F(1,153)=9,66;
p=0,002), "daglig svettning” (tidseffekt F(1,155)= 40,82; p=0,000),
"|uftfororeningar" (tidseffekt F(1,154)=17,11; p=0,000), "dalig lukt" (tidseffekt
F(1,150)=35,70; p=0,000), samt "drag" (tidseffekt F(1,152)=4,24; p=0,041).
Skillnaderna over tid sammanhager troligtvis till viktig del med att det ofta torde
réra sig om olikartade arbetserfarenheter: Extraarbete t.ex. vid sidan av studierna
respektive arbete inom ingenjorsyrket.

Konsskillnader visade sig nar det galler skattningarna av "drag”. Besvaren
minskade 6ver tid for madnnen medan kvinnorna i princip hade samma medelvéarde
vid bada mattillfallena (interaktion kon och tid F(1,152)=4,98; p=0,027) samt
"besvarande kyla” (interaktion kén och tid (F(1,153)=6,00; p=0,015) dar besvéaren
minskade fér mannen och 6kade for kvinnorna jamfort med forsta
undersokningstillfallet.

Det fanns flera statistiskt signifikanta skillnader mellan kénen vid T1 och T2.
Kvinnorna hade, jamfért med ménnen, angett att de kant mer av "upprepade
ensidiga rorelser” bade vid T1 (F(1,279)=7,29; p=0,007) och vid T2
(F(1,162)=7,05; p=0,009). Kvinnorna hade ocksa mer erfarenhet vid T1 av "dalig
lukt” (F(1,278)=6,09; p=0,014) men har forelag ej ndgon statistiskt signifikant
skillnad vid T2, vid vilken tidpunkt kvinnorna dock hade erfarit mer av "drag”
(F(1,161)=6,36; p=0,013) och "besvarande kyla (F(1,161)=16,35; p=0,000).

Tva fragor handlade om psykisk och fysisk trotthet efter arbetet.
Skattningsskalan var sjugradig varierande mellan "inte alls” (=0) och ” i mycket
hog grad” (=6). Skattningarna av pastaendena "jag kanner mig psykiskt utmattad
efter dagens arbete” (N=163, M=2,69, s=1,65) och ”jag kanner mig kroppsligt
trott efter dagens arbete” (N=163, M=1,79, s=1,71) visar att de svarande inte var
sarskilt trotta efter arbetet. Inga statistiskt signifikanta skillnader framkom mellan
man och kvinnor.

Tva fragor handlade om olust och trétthet i arbetet. Den ena fragan 16d "har Du
inom de senaste 12 manaderna vid ett eller flera tillfallen varit borta fran arbetet
pa grund av olust eller trétthet, som har samband med Ditt arbete och Dina
arbetsforhallanden (alternativt gallde detta de sista 12 manaderna i Ditt senaste
arbete)?" Av de som besvarade fragan (N=162) uppgav nastan samtliga att de inte
hade varit franvarande fran arbetet pa grund av olust och trotthet (93%). Ytterst fa
(6%) hade varit borta 1-3 gangen, och nastan ingen hade varit borta 4-6 ganger
respektive mer &n 6 ganger. Den andra fragahamser Du att Du under senaste
aret fatt nagon sjukdom, skada eller nagot halsobesvar pa grund av férhallanden
pa Ditt arbetsstélle (senaste arbetsstalle efter ingenjorsutbildningen)?”. Av de som
besvarade fragan (N=163) svarade nio av tio nej, dvs att de inte fatt nagon
sjukdom, skada eller halsobesvar medan en av tio ansag att de fatt sddana besvar.
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Kontroll i och 6ver arbetet

Belastningar i arbetet kan antas sammanhanga med den kontroll individen tycker
sig ha over sitt arbete pa olika satt. Den upplevda kontrollen som arbetet
uppfattades medge, skattades bl a genom svar pa fyra fragor (N=163-164), som
galler hur ofta besluts- och paverkansmdgjligheter uppfattas foreligga i arbetet (7-
gradig skala fran "aldrig” (=0) till "alltid” (=6).

Kontrollen var storst nar det galler "besluta om pa vilket sétt arbetet ska
utféras” (M=3,52, s=1,53) och darnast avseende mdjligheteritzeattita om hur
arbetet ska utforas tidsmassigt” (M=3,00, s=1,54). Darefter féljde mojligheterna
att"paverka arbetets innehall i stort” (M=2,98, s=1,67) och slutligen, méjligheten
att "besluta om vad som skall géras i arbetet” (M=2,85, s=1,59). Man uppfattade i
hogre grad an kvinnor att de kunde "besluta om vad som skall géras i arbetet"
(F(1,162)=4,61; p=0,033).

Andra narbeslaktade aspekter av kontroll géller hur mycket arbetet uppfattades
medge Overblick, initiativ och planering. Detta undersoktes genom instammande i
tre pastaenden (N=163-164) enligt en 7-gradig skala fran "instammer inte alls”
(=0) till "instammer helt och hallet” (=6). Den hogsta graden av instammande
galler pastaendet "jag kan ta egna initiativ i mitt arbete" (M=4,13, s=1,44) medan
instammandegraden var nagot lagre nar det galler pastdendet "jag planerar och
genomfor mitt arbete sjalvstandigt" (M=3,51, s=1,49), liksom nér det galler
pastaendet "arbetet ar organiserat sa att jag far den 6verblick som behovs"
(M=3,18, s=1,57). Inga statistiskt signifikanta skillnader mellan man och kvinnor
framkom.

En ytterligare aspekt av kontrollen relativt arbetet galler mojligheterna till
variation vilket bl a antogs uttryckas genom svaret pa fragan "finns det maojlighet
till forandringar eller arbetsbyten i Ditt arbete? T ex byte av nagon arbetsuppgift
med en kamrat eller att vaxla mellan olika arbetsuppgifter” enligt den sjugradiga
skalan fran "inte alls” (0) till "i mycket hog grad” (=6). Svaret pa fragan (N=163)
tenderar att genomsnittligt ligga i mitten (M=3,06, s=1,99). Inga statistiskt
signifikanta skillnader mellan man och kvinnor visade sig.

Kontrollen i forhallande till arbetet mattes ocksa via svaren pa 10 fragor som
ingar i matinstrumentet "Decision latitude” (39) enligt den namnda sjugradiga
skalan fran "inte alls” (=0) till "i mycket hog grad” (=6). Har redovisas svaren pa
samtliga dessa fragor. Fragorna spanner over saval kontrollen 6ver arbetets
utférande, innehall och det allmanna beslutsutrymmet som majligheterna till
variation och innovationer samt mojligheterna till larande och utveckling i stort.

Hogst graderades arbetets majligheter och krav enligt svaren pa fragan "ger
arbetet Dig mojligheter att lara nya saker i arbetet" (M=4,46 s=1,61) varefter
foljde graderingen av svaren pa fragorna "ger arbetet Dig mojligheter att lara Dig
nagot nytt och utvecklas i yrket?" (M=4,36, s=1,67), "kraver Ditt arbete
skicklighet?" (M=4,04, s=1,55), "kraver Ditt arbete pahittighet (M=3,90, s=1,63)
samt "ar Ditt arbete varierat?" (M=3,83, s=1,55).

Mojligheterna att bestamma arbetsinnehallet i stort liksom arbetets utférande
och innehall tenderade att skattas lagre i fallande niva, vilket visar sig i svaren pa
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fragorna‘har Du frihet att bestamma hur Ditt arbete skall utféras?" (M=3,71,
s=1,55), "kan Du paverka beslut som har betydelse for Dig i Ditt arbete?"
(M=3,49, s=1,50), "har Du mycket att saga till om i arbetet?" (M=3,33, s=1,54),
"har Du frihet att bestamma vad som skall géras?" (M=2,79, s=1,58) och slutligen
"innebar Ditt arbete att man gér samma sak om och om igen?" (M=2,71, s=1,73).
Man och kvinnors skattningar av sina arbetsuppgifter framgar av figur 4.

4,42
Lara nya saker i af: 467
. . 4,28
Lara och utvecklas i yrk_—‘ 474
sver skickli h 4,15
Arb.kraver skicklighe 3.48
.. oy s 3,91
Arb.kraver pahittighe 385
. . .. 3,78
Frihet bestamma arb.utférand 3 37
- _73177
Varierat arbet 4,11

Paverka beslut om arbe

Mycket att séga till om i arb

Frihet bestamma arb inneha 2.59 m Man
0o Kvinnor
Upprepar samma arb.up

Inte I mycket
alls hég grad

Figur 4. Kontroll i forhallande till arbetet vid T2. Skillnader i medelvarden mellan méan
(N=136-137) och kvinnor (N=27).
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Som framgar av figur 4 tenderade mannens skattningar att ligga bade hdgre och
lagre an kvinnornagndast i ett fall var skillnaderna mellan man och kvinnor
statistiskt sakerhetsstalld. Det galler huruvida "arbetet kraver skicklighet”
(F(1,162)=4,25; p=0,041) dar m&nnen beddmde att arbetet kravde skicklighet i
hdgre utstrackning &n vad kvinnorna angav.

Viljan att satsa pa det aktuella arbetet méattes genom svaren pa fragan "i hur hog
grad ser Du pa Ditt nuvarande arbete som nagot Du satsar pa for framtiden?"
enligt samma skala som ovan (M=3,34, s=2,10). Ingen statistiskt signifikant
konsskillnad visade sig i detta avseende.

Socialisation och larande. Samverkan yngre-aldre.

Mojligheten att lara sig och utvecklas stegvis i arbetet via t.ex. arbetskamrater och
narmaste chef samt att fa aterkoppling i arbetsresultaten undersoktes genom de
svarandes grad av instammande i 12 pastaende enligt tidigare namnda 7 skalsteg
fran "instammer inte alls” (=0) till "instammer helt och hallet” (6). Flera
medelvarden lag mellan 3 och 4 varfor larandemojligheterna matt pa detta sattet
lag nagot at det "positiva hallet". Detta géller i forsta hand pastdendeiagom

far vagledning av mer erfarna arbetskamrater i hur jag ska utféra mitt arbete
(M=3,98, s=1,72), "jag lamnas oftast ensam att sjalv ta ansvar fér mitt arbete”
(M=3,76, s=1,76), "mina arbetsuppagifter ger mig kunskaper att kunna klara aven
andra arbetsuppgifter” (M=3,66, s=1,56) samt "jag far stod for att lara mig nya

och svarare saker” (M=3.65, s=1,68). Darefter kom "jag far i uppdrag att utfora
svarare uppgifter nar jag har lart mig utfora enklare uppgifter” (M=3,48, s=1,81),
"min n&rmaste chef ger mig arbetsuppgifter som 6kar mina kunskaper” (M=3,38,
s=1,79), "jag kan forstd mina arbetsuppgifter genom att observera hur mer erfarna
arbetskamrater arbetar” (M=3,30, s=1,84).

Lagre varden, dvs under 3,0 erhdlls for "min narmaste chef later mig veta hur
bra jag utfor mitt arbete” (M=2,95, s=1,81), "jag har mdjlighet till kontakt med
personer som tidigare utforde mitt arbete” (M=2,91, s=2,24), "i mitt arbete gar
det att klart dverblicka hur man utvecklas vidare i arbetet” (M=2,87, s=1,54), "min
narmaste chef ger mig vardefulla rdd om hur jag skall utféra mina arbetsuppgifter”
(M=2,84, s=1,83) samt "mina arbetskamrater kritiserar mitt satt att utfora arbetet”
(M=0,95, s=1,23).

| figur 5 visas kvinnors och mans grad av instdmmande som galler
larandemdojligheter i arbetet. | tva fall erholls statistiskt sékerstallda skillnader och
det galler kvinnornas hogre skattning av pastaendena "jag far vagledning av mer
erfarna arbetskamrater i hur jag ska utféra mitt arli€{@;162) 5,27; p=0,023) och
"Jag har maijlighet till kontakt med personer som tidigare utférde mitt arbete”
(F(1,160) 4,51; p=0,035).
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Figur 5. Medelvarden for kvinnors (N=27) och mans (N=135-164) grad av instammande
vid T2 i pastdenden som galler larandemdjligheter i arbetet.
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Andra aspekter av socialisation och larande gallde relationerna mellan yngre
och aldre i arbetet. De svarande (N=150-151) hade att i olika grad instamma i fem
pastaenden pa samma vis som beskrivits ovan. Kontakterna med de aldre tycks ha
fungerat relativt konfliktfritt, vilket uttrycks i en relativt h6g instdmmandegrad i
de tre pastaendena “kontakterna fungerade utan konflikter"(M=4,80, s=1,29),
“man lar sig saker av dem” (M=4,11, s=1,65) samt “en eller flera av dem bryr sig
om hur det gar fér mig” (M=3,33, s=1,71). De svarande instamde i lagre grad i
pastaendet "en eller flera av dem foljer med intresse hur jag utvecklas i arbetet”
(M=2,66, s=1,77) och, &n mindre, i pastdendet “de har en annan uppfattning om
arbetsmoral an de yngre” (M=2,11, s=1,75). Kvinnor tenderade att instamma i
namnda pastaenden i hogre grad an vad mannen gjorde. | ett fall var skillnaden
statistiskt signifikant, namligen nar det gallde instimmandegraden i pastaendet
“en eller flera av dem bryr sig om hur det gar for mig” (F(1,148)=5,88; p=0,017).

Vidareutbildning och avancemang

For en allman beddmning av behovet av fortsatt larande i arbete och yrke stélldes
fragan "anser Du att Ditt arbete kraver en fortsatt upplarning aven efter nagot eller
nagra ars erfarenhet? Svaren framgar av tabell 8.

Tabell 8. Beddmning av omfattningen av fortsatt upplarning i arbetet vid T2.
Procentuell fordelning dver olika svarsalternativ (N= 162).

(Ja) det finns ett standigt
behov av fortsatt uppléarning 59

(Ja) det finns i viss utstrack-
ning behov av fortsatt upplarning 21

Nej, behovet av fortsatt

upplarning ar begransat 10
Nej, man lar sig valdigt snabbt 10
Summa 100

Behovet av fortsatt upplarning framgar tydligt av tabell 8.

Behovet av fortsatt upplarning visar sig ocksa delvis i stallningstagandet till tva
andra pastaenden (enligt gangse 7-gradiga skala). Det galler dels den icke
obetydliga instammandenivan i pastadendet "jag far mitt behov av vidareutbildning
tillgodosett” (N=161, M=3,37, s=1,97) samt "jag behdver komplettera mina
kunskaper med nagon form av vidareutbildning for att klara jobbet
tillfredsstallande” (N=163, M=3,24, s=2,23). Inga statistiskt signifikanta
skillnader mellan méan och kvinnor visade sig.

Pa vilket sétt introduktionen i arbetet och den vidare kompetens- och
karriarutvecklingen uppfattades kunna paverka sa att arbetet utférdes battre,
belystes genom att hogskoleingenjorerna (N=156-158) fick ta stallning till atta
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pastaenden. Av dessa instamde undersokningsdeltagarna mest i pastaendet att
"mojligheter ges att vidareutvecklas i mitt arbete/yrke”(M=3,06, s=1,81), varefter
foljde "majligheter att avancera till hégre kompetens” (M=2,99, s=1,80), "den
fortsatta planeringen av arbetet” (M=2,61, s=1,63), "handledningens upplaggning
och genomférande” (M=2,58, s=1,74), "'mdjligheter att gora karriar” (2,30,
s=1,71), "introduktionsutbildningens upplaggning och genomférande” (M=2,24,
s=1,92), "mojligheter att arbeta utomlands” (M=2,00, s=2,02) och, slutligen,
"anstallningsintervjuns upplaggning och genomférande” (M=0,99, s=1,36). Inga
statistiskt signifikanta skillnader mellan man och kvinnor framkom.

Psykosocialt arbetsklimat

Det psykosociala arbetsklimatet avser i detta sammanhang upplevelser av
arbetsplatsen och arbetsorganisationen vad géller graden av gemenskap och
tolerans ifraga om asikter, varderingar och verksamhetens mal. Detta mattes
genom de svarandes (N=154-162) grad av instammande i 12 pastadenden enligt
namnda 7-gradiga skala. Mest instamdes i pastaendet "jag kanner mig accepterad i
min arbetsgrupp” (M=4,66, s=1,31). En relativt hog niva av instiammande gallde
aven pastaendena "man kan ha olika asikter” (M=4,00, s=1,41), "man &r
angelagen om att de anstallda arbetar mot samma mal” (M=3,99, s=1,63), "jag
kanner mig stolt 6ver att arbeta inom mitt féretag/min organisation” (M=3,74,
s=1,67), "min narmaste chef ger bra forutsattningar for att jag skall utvecklas i
jobbet” (M=,3,52 s=1,70), "pa min arbetsplats har vi gemensamma varderingar
om mycket” (M=3,29, s=1,35), "det ar hogt till tak’(M=3,26, s=1,56), "vi har en
speciell anda eller "vi-kansla” pa min arbetsplats” (M=3,26, s=1,74), "jag ar
personlig van med flera arbetskamrater” (M=3,13, s=1,89), "man har en bra
personalpolitik” (M=3.11, s=1,66), "man far mojligheter att via arbetet agna sig at
fritidsaktiviteter” (M=2,97, s=2,13). Pastaendet "jag kan paverka beslut om
verksamhetens inriktning” skattades dock relativt lagt (M=1,71, s=1,56).

Som synes tycks det bl a vara att kdnna sig accepterad i arbetsgruppen som
upplevs mest positivt medan t ex mojligheterna att paverka beslut om
verksamhetens inriktning bedémdes mindre positivt. Inga statistiskt signifikanta
konsskillnader visade sig ifrdga om dessa aspekter av det psykosociala
arbetsklimatet.

En annan infallsvinkel pa arbetsplatsens psykosociala klimat galler
mojligheterna att knyta informella kontakter och utveckla t ex kontaktnat inom
och utom den lokala organisationen. De svarande (N=161-162) bedémde detta
genom graden av instammande i fem pastdenden enligt namnda skala. Mest
instamdes i pastaendet som géllde mojligheterna "att lara kanna sina
arbetskamrater” (M=4,33, s=1,36). Darnast folide mdojligheterna "att arbeta direkt
samman med andra personer i organisationen” (M=3,83, s=1,67), "att lara kanna
nya arbetskamrater’(M=3,80, s=1,63) samt "att handla oberoende av sin chef’
(M=3,52, s=1,47) varefter foljde mdjligheterna "att ha kontakter utanfér Din
lokala arbetsgrupp (M=3,36, s=2,09).
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En statistiskt signifikant skillnad erhélls mellan mén och kvinnor fér
mojligheterna "att handla oberoende av sin chef”, vilkka mé&nnen skattade hdgre
(F(1,160)=4,23; p=0,041).

Varderingar och forhallningssatt. Jamforelse over tid

Forhallningssatt till ungdomstid och vuxenblivande.

De forhallningssatt som uppmarksammas avser dels uppfattningen om, nar och
varfor ungdomstiden Gvergar i vuxenlivet, dels om vad som karakteriserar
ungdomstiden i sig. Vad som kannetecknar évergangen i vuxenlivet undersoktes
genom instammande i sju pastdenden om typiska kannetecken for vuxenhet enligt
en 7-gradig skala fran "inte alls” (=0) till "i mycket hég grad” (=6). Figur 6 visar
medelvardena for skattningarna vid tidpunkten for ingenjorsstudiernas avslutande
(T1) och tidpunkten drygt ett ar senare (T2).
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Figur 6. Medelvarden for instammande i pastdenden om nar man blir vuxen. Jamforelse
mellan tidpunkten for ingenjorsutbildningens avslutande (T1) och drygt ett ar senare
(T2) (N=302-304).

Som mest avgorande for etableringen i vuxenstatus framstar, vid bada
mattillfallena, det kriteriet att man ar vuxen nar man “funnit sin identitet”. Lagst
varderades vid bada mattillfallena, att man &ar vuxen "nar man ar myndig” samt
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"nar man far korkort”. Pa en skala daremellan kom att man ar vuxen "nar man vet
vad man vill med sitt liv’, "n&r man bildar familj”, samt "nar man kan forsorja sig
sjalv”’ och darefter "nar man flyttar hemifran” samt "nar man ar klar med sin
utbildning”.

Vad galler férandringar 6ver maéttillfallena minskade skattningarna éver tid for
betydelsen av "jag &r vuxen nar jag blir myndig” (tidseffekt: F(1,297)=17,39;
p=0,000) samt "jag ar vuxen nar jag ar klar med min utbildning” (tidseffekt:
F(1,298)=7,14; p=0,008). | 6vrigt var férandringarna over tid, som indikeras av
figur 6, relativt sma.

Vid T2 hade kvinnorna angett hogre skattningar &n mannen for pastaendena
“jag ar vuxen nar jag flyttar hemifran” (F(1,300)=7,05; p=0,008) och "jag &ar
vuxen nar jag bildar famil]” (F(1,300)=4,39; p=0,037). | dvrigt visade sig inga
statistiskt sékerstallda skillnader mellan man och kvinnor vid T1 eller vid T2.

Figur 7 visar medelvarden for graden av instammande i olika pastaenden som
avser avspegla forhallningssatt gentemot omvarlden och livsstilar som kan téankas
vara intressanta ur ett ungdomsperspektiv.

28



Ja vill utforska vérlden_‘&BO
3,91
Jag vill kampa for att ch_ 3,34
3,34
Funderar pa samhallsfr_?,,lz
3,15
Gar pa bio/fester/diskot_ﬁ,og
3,14
Jag stker en egen identi_Z,SS
2,58

Jag har speciell stil/sm

Jag ar osaker pa mig sjt

Slipper uppf.samhallspli 1,42

Jag blir inte tagen pa allv

mT2
Livet &r en lang vant 8% OT1
o 1 2 3 4 5 6
Inte | mycket
alls hog grad

Figur 7. Jamforelse av medelvarden for skattning av pastaenden om vad som utmaérker
ungdomsperioden vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och drygt ett ar
senare (T2) (N=302-306).

Som framgar av figur 7 ar de pastaenden man mest instamde i uttryck for en
aktiv och utatriktad installning och de som man minst instamde i uttryck fér en
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mer passivt avvaktande hallning. Inga statistiskt signifikanta forandringar éver tid
eller i interaktion mellan tid och kon framkom.

Kvinnorna hade jamfért med mannen angett hégre skattning av ”"jag ar osaker
pa mig sjalv” bade vid T1 (F(1,304)=11,47; p=0,001) och vid T2 (F(1,302)=6,83;
p=0,009). For pastaendet "jag funderar kring samhallsfragor” angav kvinnorna
ocksa hogre genomsnittligt varde an mannen vid T2 (F(1,302)=5,95; p=0,015). |
ovrigt framkom inga statistiskt sdkerstallda skillnader mellan kénen vare sig vid
T1 eller T2.

| figur 8 visas medelvarden for den betydelse olika personer tillskrivits vad
galler hdgskoleingenjorernas satt att tanka, asikter och inriktning i livet. Som
synes ar bilden i stort likartad vid bada mattillfallena. Foraldrar, vanner och
uppvaxtkamraters betydelse skattades hdgst i namnd ordning. Lagst betydelse
hade forebilder inom musik och inom film/video. Betydelsen av
"uppvaxtkamrater” som foérebilder minskade over tid (tidseffekt F(1,303)=9,38;
p=0,002). Betydelsen av "vanner” som férebilder minskade 6ver tid fér kvinnorna
och 6kade nagot fér mannen (interaktion kon och tid: F=(1,303)=10,24; p=0,002).
Mannen tillméatte vid T2, jamfort med kvinnorna, "vanner” (F(1,303)=8,13;
p=0,005) storre betydelse som forebilder.

Mannen varderade ocksa betydelsen av "uppvéaxtkamrater" som férebilder
hogre vid T2 &n vad kvinnorna gjorde (F(1,304)=7,24; p=0,008). Kvinnorna
tillskrev dock kategorin "andra forebilder” stérre betydelse jamfort med mannen,
en skillnad som var statistiskt sakerstalld vid bada mattillfallena (F(1,140)=11,14;
p=0,001) vid T1 resp (F(1,164)=6,48; p=0,012) vid T2. | dvrigt framkom inga
statistiskt sakerstéllda skillnader vid T1 eller T2.
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Figur 8. Forebilder. Jamforelse av medelvarden vid tidpunkten for utbildningens
avslutande (T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=142-307).

Livsstilar
Intresset for olika slag av musik framgar av figur 9.
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Figur 9. Musiksmak. Jamforelse av medelvarden vid tidpunkten for utbildningens
avslutande (T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=301-307).

Rockmusik och popmusik var de mest omtyckta musikformerna vid bada
mattillfallena medan religios musik, svensk dansbandsmusik och kérmusik var de
minst omtyckta. Nar det géller utvecklingen 6ver tid framkom att kvinnornas
intresse for "Hip Hop/Rapping" minskade medan méannens intresse 6kade nagot
(interaktion koén och tid F(1,303)=5,04; p=0,025). Det innebar att mannen vid T2,
jamfort med kvinnorna, angav mer intresse for "Hip hop/Rapping”



(F(1,303)=8,59; p=0,004). Kvinnornas intresse for folkmusik 6kade nagot over tid
medan mannens intresse i princip var ofdrandrat 6ver mattillfallena (interaktion
kén och tid F(1,298)=5,49; p=0,020). Kvinnornas hogre intresse for "folkmusik™
var dock statistiskt signifikant bara vid T2 (F(1,301)=9,94; p=0,002).

Mannen hade jamfort med kvinnorna vid bada mattillfallena angett att de var
mer intresserade av "hardrock”, (F(1,302)= 11,34; p=0,001) vid T1 resp.
(F(1,303)=15,22; p=0,000) vid T2. M&nnen var dock mindre intresserade an
kvinnorna av "visor” vid bada maéttillfallena, (F(1,304)=21,45; p=0,000) vid T1
resp (F(1,301)=11,74; p=0,001) vid T2. Detta gallde aven "kérmusik”
(F(1,303)=4,10; p=0,044) vid T1 och (F(1,300)=5,26; p=0,023) vid T2. Vid T1
skattade mannen, jamfért med kvinnorna, sitt intresse for "rockmusik” hogre
(F(1,305)=5,36; p=0,021) vilket &ven gallde "house” (F(1,299)=5,98; p=0,015).

En ytterligare aspekt av hogskoleingenjorernas livsstilar och forhallningssatt
avspeglas i deras s.k. fritidsintressen vilket i detta sammanhang méattes genom
deltagande i olika organisationer. | figur 10 visas de andelar av
hogskoleingenjorerna som svarade ja pa fragan "deltar Du aktivt i nagon férening
eller organisation? Kryssa fér om Du deltagit aktivt eller inte for var och en av
foljande alternativ".
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Figur 10. Procentuell andel ja-svar pa fraigan om man aktivt deltar i olika typer av
féreningar och organisationer vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och drygt
ett &r senare (T2) (N=279-303).

Som framgar av figur 10 engagerade man sig vid bada mattillfallena mest i
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sport/idrottsforeningar (T1:51,4%; T2: 56,3%) och hobbyfdreningar (T1:13,1%;
T2:15,2%). Lagst engagerade sig hogskoleingenjorerna i religiosa-, politiska och
miljoorganisationer/féreningar.



Postmaterialism och miljdintresse

| syfte att undersdka hdgskoleingenjorernas allmanna varderingar togs en
utgangspunkt i ovan refererade forskning om materialism-postmaterialism. En
fraga som legat till grund for en operationell definition av individers
vardeorientering i dessa riktningar anvandes i den foreliggande studien. Fragan
bestar av 12 pastaenden varav hélften avses representera materialistiska
varderingar och halften postmaterialistiska varderingar. Pa basis av antalet
markerade "postmaterialistiska” alternativ berdknades en poangsumma for varje
individ. Graden av vars och ens preferens i postmaterialistisk riktning uttrycktes
darigenom i hur manga av de sex svarsalternativen som markerats. De
postmaterialistiska varderingarna férknippas, som berorts, med
sjalvforverkligande och livskvalitet medan de materialiska handlar t.ex. om
trygghet, sakerhet och materiella formaner.

De postmaterialistiska varderingarna férandrades inte over tid eller kon i
statistiskt signifikant mening. Det innebar att kvinnorna, jamfért med ménnen,
angett statistiskt signifikant hogre skattningar av postmaterialistiska varderingar
bade vid T1 (F(1,259)=5,10; p=0,025) och vid T2 (F(1,259)=11,98; p=0,000). En
postmaterialistisk vardeorientering brukar forknippas med ett intresse for
miljéfragor. Pa fragan "hur viktigt anser Du det ar att forbattra var miljg?" med sju
svarsalternativ fran "inte alls"(=0) till "mycket viktigt" (=6) ldg medelvardet hogt
vid bada mattillfallena (5,29 vid T1 och 5,19 vid T2). Inga statistiskt signifikanta
forandringar visade sig over tid eller i interaktion mellan tid och kon vad géller
viljan att forbattra miljon.

Kvinnorna ansag, jamfért med mannen, att det var viktigare att férbattra miljon,
en skillnad som var statistiskt signifikant vid T1 (F(1,304)=10,63; p=0,001) och
vid T2 (F(1,303)=9,03; p=0,003).

Varderingar av arbete

Hogskoleingenjorernas forhallningssatt till arbete belystes dels genom deras syn
pa arbetets roll i jamforelse med andra livsomraden, arbetets centrallitet, dels
genom deras uppfattningar om vad som utmarker ett idealt arbete.

Den forstnamnda aspekten studerades genom fragan "hur viktigt ar Ditt arbete i
Ditt totala liv?" som besvarades genom markering pa den gangse sjugradiga skala
varierande fran "en av de minst viktiga sakerna i mitt liv" (=0) till "en av de
viktigaste sakerna i mitt liv' (=6). Medelvardet lag vid bada mattillfallena kring
fyra (M=3,98, s =1,16 vid T1, M=4,08, s=1,31 vid T2) vilket visar att arbetets roll
var relativt viktigt vid bada mattillfallena. Inga statistiskt signifikanta forandringar
over maéttillfallena framkom vare sig generellt eller vad géller interaktion mellan
tid och kon. Vid T2 tillmatte kvinnorna arbetets roll en statistiskt signifikant storre
betydelse &n vad mannen gjorde (F(1,304)=4,07;p=0,045).

Varderingarna av arbetet uttryckt i vilka aspekter som uppfattats som ideala
drag i arbetet understktes genom att de svarande fick ta stallning till 40 olika
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pastaenden via fragan "i vilken utstrackning ar foljande viktigt i Ditt ideala
arbete?”. Skattningarna utfordes enligt en femgradig skala dar noll motsvarar "helt

Uppskattad av chef/arb.kam=
Manga trevliga arbetskamr.
Rattvis och forstdende chefm —
Tanka och agera sjalvstandip ———
Vara stolt dver mitt arbet—_,
Mojlighet att avan Cer o ——
Utnyttja fantasi/kreativite t E—
_1

Trygg anstalin/regelb inkom

Klarar arb ej skuldkénslo—

Arbetsinsatsen paverkar Ibn_
Bra fysis

—.‘
Kénsla utféra ngt vardeful| e —se—
Utvecklar min personlighe—
Arbeta i samspelt arbetslab__|
Uppskattning fran andr—1
Standigt nya proble mu ——————
Fatta viktiga beslu—
Hog I6n/mater formane i ———————————————
Kunsk./form provas standigim—
Mycket att sga till om  ————s—————
Att arbetet ar min('jvémIigt—_|
Fa traffa manga ménniskd__‘
Kommer till nytta for andra_
Utan andras inblandninh_—'

Téanka och gdra sjalvstandi

Fam/vanner varderar atigt

Hjalpa andra mannisk

Lagga ner hela sin sjal i arbs m T2
Att jag kan visa att jag ar dukti

Arb. lugnt/tryggt/valordnatf] oTl

Att jag kdnner mig oerséttlig

Utfora arb nar/var jag vill p—
Klarar arb utan andras hjal| e ——
Bidra till en manskligare vérld*—., 0= Helt oviktigt

Arbetet nyttigt for samhaéllet 1= Mindre viktigt

—_'
Att jag har ansvar for andrj—— 2= Viktigt
Hog social stalining — 3= Mycket viktigt
Utan ansvar for andra—_| 4= Helt nédvandigt
Att jag ar i ledande stallning——————

Slippa jobba skift eller ('jvertidw | | |
0 1 2 3 4

Figur 11. Medelvarden for skattning av pastaenden utifran fragan: "l vilken utstrackning
ar foljande viktigt i Ditt ideala arbete?" vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1)

och ungefar ett ar senare (T2) (N=304-307).
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oviktigt” och fyra motsvara "helt nédvandigt”. Figur 11 visar medelvéarden for
skattningarna for varje enskilt pastaende (se aven bilaga 1). Pastaendenas
medelvarden varierar mellan 1,11 och 3,07 och standardavvikelserna varierar
mellan 0,66 och 1,13

De tre pastaendet som vid bada mattillfallena skattades bland de hogre var "att
man kanner sig uppskattad av chefer och arbetskamrater”, "att man har manga
trevliga arbetskamrater” samt "att man har en réattvis och forstaende chef”.
Pastaenden som vid bada mattillfallena skattades bland de lagre skattade var "att
jag slipper jobba skift eller dvertid” och "att jag ar i ledande stallning”.

Vad galler forandringar over maéttillfallena 6kade dessa 6ver tid for "att jag
standigt far I6sa problem (tidseffekt= F(1,305)=5,65, s=0,018),"att arbetet bidrar
till att jag far utveckla min personlighet” (tidseffekt= F(1,305)=5,29; p=0,022) och
"att min arbetsinsats verkligen kan paverka min I6n (tidseffekt= F(1,305)=10,11;
p=0,002). Daremot minskade betydelsen for "att klara sig sjalv utan andras
inblandning (tidseffekt= F(1,304)=4,16; p=0,042), "att fa arbeta i ett val samspelt
arbetslag” (tidseffekt = F(1,305)=3,88; p=0,050), "att arbetet ar lugnt, tryggt och
valordnat” (tidseffekt= F(1,303)=6,45; p=0,012), “att arbetet ar nyttigt for
samhallet”(tidseffekt= F(1,303)= 14,16, s=0,000), "att jag har ansvar for andra”
(tidseffekt= F(1,304)=9,01; p=0,003), "att kunna gora ett bra jobb utan att ta
ansvar for andra (tidseffekt= F(1,302)=5,76; p=0,017) samt "att jag far stora
mojligheter att na en hog social stallning” (tidseffekt= F(1,304)=4,32; p=0,039). |
Ovrigt visade sig inga statistiskt signifikanta forandringar over tid eller i
interaktion mellan tid och kon.

Det fanns flera statistiskt sakerstéllda skillnader mellan man och kvinnor vid T1
eller vid T2. Det galler mannens hogre vardering, vid bada mattillfallena, av "att
vara i ledande stéllning” vid T1 (F(1,304)=9,33; p=0,002) resp vid T2
(F(1,304)=6,85; p=0,009), "att fa stora majligheter att ha en hog social stallning”
(F(1,304)=6,23; p=0,013) vid T1 resp (F(1,305)=9,41; p=0,002) vid T2, "att fa
hog 16n och andra materiella formaner (F(1,304)=10,25; p=0,002) vid T1 resp
(F(1,305)=4,13; p=0,043) vid T2 samt "att kunskaper och formaga standigt
prévas” (F(1,304)=3,989, p=0,047) vid T1 resp (F(1,305)=7,02; p=0,008) vid
T2. Vid T1 varderade mannen "att min arbetsinsats verkligen kan paverka lénen”
(F(1,305)= 5,70; p= 0,018) hogre an kvinnor.

Kvinnorna hade, jamfort med méannen, en hogre vardering vid bada
mattillfallena av hur viktigt det var "att arbetet ar miljovanligt” (F(1,305)=9,15;
p=0,003) vid T1 resp vid T2 (F(1,305)=5,04, p=0,025) vid T2, ” att arbeta i
samspelt arbetslag” (F(1,305)= 23,46; p=0,000) vid T1 resp (F(1,305)=10,99;
p=0,001) vid T2, "att den fysiska miljon ar bra (F=(1,305)=6,25; p=0,013) vid T1
resp (F(1,305)=9,22; p=0,003) vid T2 samt "att kunna gora ett bra jobb utan att ta
ansvaret for andra; (F(1,303)=8,56; p=0,004) vid T1 resp (F(1,304)=4,07;
p=0,044) vid T2.

Vid T1 hade kvinnorna angett hogre varden for betydelsen av "att fa planera
och genomfdra arbetet utan andras inblandning” (F(1,304)=10,71; p=0,001), "att

37



genom mitt arbete bidra till en manskligare varld" (F(1,305)=5,25; p=0,023) samt
"att arbetet ar nyttigt for samhallet” (F(1,304)=7,18; p=0,008).

Vid T2 hade kvinnorna jamfort med mannen angett hogre varden for "att arbetet
ar lugnt, tryggt och valordnat”, (F(1,304 )= 6,39; p= 0,012), "att jag slipper jobba
skift eller 6vertid”; (F(1,304)=5,26; p=0,023) samt "att man kanner sig uppskattad
av bade chefer och arbetskamrater”; (F(1,305), 6,33; p=0,012).

Handlingsstruktur

Handlingsstrukturen inraknar de svarandes skattningar av framtidsperspektivets
langd, deras benagenhet att genomféra mal och planer, deras sétt att hantera hinder
for maluppfyllelse, deras tidsfokus samt grad av pessimism-optimism infor
framtiden.

Framtidsperspektivets langd generellt 1ag for en majoritet av de svarande
(N=301 vid T1, N=306 vid T2) i intervallet "en manad upp till ett ar” bade vid det
forsta mattillfallet (66 %) och vid andra mattillfallet (67 %) . Tva av tio hade ett
framtidsperspektiv i intervallet "ett till tva ar” vid forsta mattillfallet (20%) och
vid andra mattillfallet (19%). Mer ovanligt (som hogst 7%) var ett langre
framtidsperspektiv "tva till fem ar” resp "mer an fem ar” liksom ett kortare
framtidsperspektiv "endast nagra dagar” vid bada mattillfallena. Inga statistiskt
signifikanta férandringar 6ver mattillfallena framkom vare sig generellt eller i
interaktion mellan tid och kon och koénen skilde sig inte at i detta avseende vare
sigvid T1 eller T2.

Mal och planbenagenheten mattes genom en fraga (N=306 vid T1 och T2) som
gallde hur ofta man genomférde sina planer enligt fem svarsalternativ alltifran
"nastan aldrig" till "nastan alltid". Tendensen vid bada svarstillfallena var att
halften uppgav att de genomférde sina planer "ganska ofta” (51% vid T1 och 50%
vid T2) och en tredjedel genomférde "alltid” sina planer (31% vid T1 och 29% vid
T2). Drygt 15% genomforde sina planer "da och da” och ett litet antal genomférde
sina planer "ganska sallan” eller "nastan aldrig”. Inga statistiskt signifikanta
forandringar over maéttillfallena framkom vare sig generellt eller i interaktion
mellan tid och kon.

Fokus i tidsupplevelsen efterfragades genom en fradga med tre svarsalternativ
dar stallningstagandet gallde huruvida tidsfokus huvudsakligen lag pa det
forflutna, nusituationen eller pa framtiden (N=300 vid T1 respektive 302 vid T2).
Halften av de som besvarade fragan tenderade att lagga fokus pa nusituationen
(49% vid T1 och 51% vid T2) och drygt fyra av tio pa framtiden (44% vid T1 och
43% vid T2). Mest ovanligt var alternativet "mina tankar kretsar ofta kring det
som ligger bakat i tiden”.

Hdgskoleingenjorers forhallningssatt i termer av pessimism-optimism
efterfragades genom stallningstagande till huruvida man tenderade att se
optimistiskt, vaxlade mellan pessimism-optimism eller sdg pessimistiskt pa
framtiden (N=306 vid bada mattillfallena). Skattningarna 6ver tid innebar att
ingenjorerna hade en nagot mer optimistisk installning vid T2, jamfért med T1, en
skillnad som var statistiskt signifikant (tidseffekt F(1,303)=8,75; p=0,003). Man
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och kvinnors grad av optimism skilde sig dock inte i statistiskt signifikant mening
vare sig vid T1 eller T2.

Forhallningssatt till hinder (N=301 vid T1, N=305 vid T2) for att uppna mal
kan antas vara en indikator pa huruvida, och hur, en erfarenhetsutveckling kan
uppsta och vidmakthallas genom individens egna handlingar.
Hogskoleingenjorernas forhallningssatt i detta avseende skattades genom att de
fick valja mellan alternativ som de uppfattade bast motsvara det egna
forhallningssattet. Tabell 9 visar svarens fordelning 6ver de tre alternativen vid de
tva mattillfallena. Som framgar av tabellen var det dominerande forhallningssattet
till hinder att betrakta det som en nyttig erfarenhet att anvanda "vid nasta forsok".

Tabell 9. Hogskoleingenjorernas svarsfrekvens vid tidpunkten fér utbildningens
avslutande och drygt ett ar senare (T2) Gver tre alternativa satt att forhalla sig till hinder
som svar pa fragan "om nagonting Du tankt gora inte blir som Du vill, hur reagerar Du
vanligtvis da?" Procentuell fordelning (N=301 resp N=305).

T1 T2
Jag kanner det som ett misslyckande
och vill inte forsoka igen 6 5
Jag ser det som en nyttig erfarenhet
som jag vill anvanda mig av vid
nasta forsok 83 85
Det jag planerat blir ofta som
jag tankt mig 11 10
Summa 100 100

Vélbefinnande och halsa

Psykiskt valbefinnande mattes genom GHQ-12 (General Health Questionnaire i
12-items versionen) och den fysiska halsan genom fragor om olika fysiska
symtom gett sig tillkdnna de 12 manaderna. Skattningarna for fysiska symtom
utfordes pa en femgradig skala fran "varje dag" (=4) till "inte alls" (=0).

Det psykiska valbefinnandet 6kade generellt 6ver den studerade tidsperioden
(tidseffekt F(1,299)=33,07; p=0,000). Tendensen gallde bade man (M=9,81 vid T1
och 8,02 vid T2) och kvinnor (M=11,51 vid T1 och 9,11 vid T2). Lagre varden
avser har hogre grad av valbefinnande. Inga statistiskt signifikanta forandringar
over maéttillfallena framkom vare sig generellt eller i interaktion mellan tid och
kon.

Besvarsfrekvensen for fysiska symtom var generellt mycket l1ag. De mest
frekventa besvaren vid mattillfalle 2 (N=300-305), var forkylningar (M=0,68,
s$=0,69) och huvudvark (M=0,61, s=0.80). Darefter i fallande skala "ryggbesvar"
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(M=0,56, s=0,88), "gaser, magknip, diarré" (M=0,56, s=0,86), "muskelvark"
(M=0,46, s=0,86), "sura uppstoétningar, vark i magen m.m." (M=0,37, s=0,79),
"vark i ben och/eller fétter" (M=0,36, s=0,74), "hosta" (M=0,32, s=0,64),
“illamaende" (M=0,19, s=0,50), heshet (M=0,13, s=0,48), samt "svimningskansla"
(M=0,10, s=0,37).

Besvarsfrekvensen minskade Over tid och i interaktion med kon for vissa
symtom. Det géller "huvudvark" (tidseffekt F=(1,297)=12,66; p=0.000);
interaktion tid och kon F=(1,297)=6,79; p=0,010) samt "illamaende" (tidseffekt
F=(1,293)=10,24; p=0.002; interaktion tid och kén F=(1,293)=9,01; p=0,003).
Interaktionseffekten innebar i bada fallen att kvinnornas besvarsfrekvens hade
minskat 6ver tid medan mannens besvar i princip var oféréandrade 6ver
mattillfallena. Dock bér noteras att kvinnornas besvér trots detta var hégst vid
bada mattillfallena fastan skillnaden inte var signifikant vad galler "illamaende”
vid T2.

Kvinnorna hade genomgaende angett mer besvar an mannen. Vid bada
mattillfallena hade kvinnorna hdgre varde for "muskelvark” vid T1
(F(1,301)=14,53; p=0,000) och vid T2 (F(1,302)=8,30; p=0,004),
"svimningskansla” (F(1,301)=17,93; p=0,000) resp (F(1,299)=6,53; p=0,011),
"ryggbesvar” (F(1,303)=7,44; p=0,007) resp (F(1,302)=4,99; p=0,026) samt
"huvudvark” (F(1,301)=41,73; p=0,000) resp (F(1,301)=20,08; p=0,000).

Vid T1 lag kvinnornas skattningar dessutom hogre betraffande
"hosta”(F(1,301)=9,40; p=0,002) och for "illamaende” (F(1,299)=16,16; p=0,000)
och "heshet” (F(1,301)=15,37; p=0,000) och vid T2 fér "gaser, magknip och
diarré” (F(1,302)=4,58; p=0,033). | dvrigt framkom inga statistiskt signifikanta
skillnader vid T1 eller T2.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Resultatet faller inom det rubricerade omradet och redovisas i fyra delavsnitt.
Forst beskrivs det aktuella arbetets karaktar och inriktning. Darefter redovisas
resultat som géller utbildningens relevans for att klara arbetsuppgifterna. | ett
tredje delavsnitt presenteras bedomningar av yrkesomradets problem och
mojligheter i stort, t ex dess pafrestningar och status. Avslutningsvis beskrivs
hdgskoleingenjérernas ambitioner och satsningar relaterade till yrket och arbetet i
stort.

Det aktuella arbetets karaktar

De svarande som markerade att de hade haft arbete efter utbildningen (N=142) var
verksamma inom olika arbetsomraden: "Data" (N=42), "produktion” (N=30),
"konstruktion" (N=21), “forsaljning" (N=4), "administration" (N=3), "underhall"

(N=2) och "undervisning" (N=2). Resten hade angett andra omraden an de som
raknats upp ovan (N=28) eller angett att de arbetade inom mer &n ett arbetsomrade
(N=10). Ingen hade angett att de arbetade inom kategorierna "personal”,

"ekonomi" eller "miljovard".
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Hdgskoleingenjorerna ombads ocksa ange pa vilket satt de kommit in pa
namnda omraden (N=142). De vanligaste skalen var, att de "redan tidigare var
inriktade pa samma arbetsomrade” (N=46), att de "sokte sjalv p& rekommendation
av andra"(N=24), att de blev "ombedda av arbetsgivaren att soka tjansten eller
forordnandet” (N=18) eller att "det rakade finnas en vakant tjanst" (N=15). Det
minst vanligaste skalet till att de kommit in pa det aktuella arbetsomradet var att
de ville "préva annat verksamhetsomrade &n sin utbildningsinriktning” (N=3). Det
fanns ocksa de som hade andra skal till, varfor de borjade arbeta inom ett visst
omrade, an de som namnts ovan (N=31), eller hade angett mer &an ett alternativ
(N=5).

En fraga, som belyser arbetets karaktar, handlar om i vilken utstrackning olika
"funktionsomraden” ingick i arbetet under en normal arbetsvecka enligt en
sjugradig skala fran "inte alls” (=0) till "i mycket hog grad” (=6). | storst
omfattning bedémde de svaranden (N=138-141) att det ingick "data” (M=4,88,
s=1,64) och "teknik” (M=4,75, s=1,72). Darefter kom "férandrings- och
utvecklingsarbete” (M=3,25, s=2,21), "ekonomi/sprak” (M=2,56, s=1,83),
"arbetsledning/administration” (M=1,86, s=1,82), "undervisning” (M=1,60,
s=1,70) samt i lagst omfattning "milj6- och arbetsvetenskap” (M=1,38, s=1,46).
Mannen bedémde, jamfort med kvinnorna, att "undervisning” och "férandrings-
och utvecklingsarbete” ingick i hogre grad i deras arbete under en normal
arbetsvecka (F(1,138)=4,65; p=0,033) resp (F(1,138)=7,70; p=0,006). | 6vrigt
framkom inga statistiskt signifikanta skillnader mellan mé&n och kvinnor.

Pa en fraga "om handledarskap bedrivs i organiserad form for ingenjérer med
stodpersonen/sk mentor rekryterad inom eller utanfor arbetsplatsen”. Av de som
besvarade fragan (N=138) hade 30 personer nagon form av organiserat
handledarskap.

Utbildningen och dess relevans for arbete och yrke

Utbildningens relevans ifrdga om bredare arbets- eller yrkesomraden mattes
genom skattningar av hur tillfredsstallande kunskaperna uppfattades inom ett antal
omraden som anges nedan (N=138-140). Skattningsskalan var 7-gradig varierande
fran "inte alls” (=0) till "i mycket hdg grad” (=6).

Kunskaperna uppfattades vid mattillfalle 2 vara mest tillfredsstallande inom
"data” (M=4,29, s=1,42) och "teknik” (M=4,12, s=1,34). Darefter foljde
"samarbete/projektarbete” (M=3,92, s=1,49), "milj6/arbetsvetenskap” (M=3,66,
s=1,67), "social anpassning” (M=3,56, s=1,54), "skriftlig framstéllning” (M=3,50,
s=1,62), "férandrings- och utvecklingsarbete” (M=3,27, s=1,56), "ekonomi”
(M=3,14, s=1,69) samt "sprak” (M=3,09, s=1,59). Lagst varderades
"undervisning” (M=2,81, s=1,74) och "arbetsledning/administration” (M=2,73,
s=1,60). Mannen och kvinnorna skiljde sig i riktning mot att mannen var mer
ndjda med kunskaperna i "teknik" (F(1,137)=6,23; p=0,014). | dvrigt visade sig
inga statistiskt signifikanta skillnader.
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Utbildningens pedagogik samt integrering av teori och praktik skattades vid
bada mattillfallena och mattes genom graden av instammande i tva pastaenden
alltifran "instammer inte alls” (=0 till "instammer helt och hallet” (=6). For de
bada pastaendena "den pedagogiska utformningen var pa det hela taget bra” samt
"de praktiska och teoretiska momenten kompletterade/befruktade varandra val ”
lag instammandegraden vid bada mattillfallena nagot 6ver mittpunkten pa de bada
extremerna (N=307, M=3,36 vid T1; N=300, M=3,30 vid T2) samt (N=307,
M=3,44 vid T1; N=300, M=3,28 vid T2). Ingen signifikant férandring 6ver tid
eller kon framkom vare sig ifraga om pedagogiken eller integreringen av teori och
praktik. Kvinnorna angav, jamfort med méannen, hogre varde for pastaendet "de
praktiska och teoretiska momenten i utbildningen kompletterade/befruktade
varandra”, en skillnad som var statistiskt sakerstalld (F(1,298)=4,31, p=0,039) vid
T2.

De aspekter av utbildningen som skattades hogst ifraga om hur val dessa
forberett hogskoleingenjorerna (N=298-301) for sitt arbete var, som framgar av
figur 12 (som visar fordelning av méan och kvinnors skattningar), att "utbildningen
okade min formaga till kritisk granskning och vetenskapligt forhallningssatt”
(M=3,76, s=1,28), att "utbildningen 6kade min insikt om teknikens viktiga
samhallsroll” (M=3,63, s=1,46) samt att "utbildningen framjade min personliga
utveckling och mognad” (M=3,47, s=1,36). Pastaenden som "utbildningen dkade
min formaga till etisk reflektion” (M=3,11, s=1,46) och "utbildningen 6kade min
formaga till empati ” (M=2,35, s=1,46) skattades lagre.

Skillnader mellan man och kvinnors skattningar av de olika aspekterna av
utbildningen, visas i figur 12. Endast en av skillnaderna var statistiskt signifikant
och det galler mannens hogre bedémning av att "utbildningen ckade formagan till
kritisk granskning och vetenskapligt forhallningssatt ”, (F(1,298)=7,10) p=0,008).
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for arbetet fordelat pa man (N=244-246) och kvinnor (N=54-55).

Yrkesarbetets problem och mdjligheter i

stort

Hogskoleingenjorsyrket beddomdes ocksa ifraga om hur pafrestande det var i olika
avseenden och om yrket motsvarade férvantningarna man hade samt néar det galler

huruvida yrket kunde rekommenderas till

andra. Undersokningsdeltagarna fick ta

stallning till pastdendet "ingenjorsyrket innebar sociala pafrestningar i form av
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obekvama arbetstider och helgtjanstgéring” genom instimmande pa en sjugradig
skala varierande fran "instammer inte alls”(=0) till "instammer helt och hallet”
(=6). Hogskoleingenjorerna instamde inte sarskilt mycket i pastaendet "att
ingenjorsyrket innebar social pafrestning” (M=2,76, s=1,63; N=132). Ingen
statistiskt signifikant skillnad erhdlls mellan man och kvinnors skattningar.
Skattningarna av huruvida yrket motsvarade forvantningarna och om yrket kunde
rekommenderas till andra gjordes ocksa enligt samma sjugradiga skala varierande
fran "inte alls”(=0) till "tveklost ja” (=6). Hogskoleingenjorerna uppfattade i hog
grad att "de kunde rekommendera ingenjorsyrket till andra” (M=4,77, s=1,13,
N=301) och i relativt hdg grad att "ingenjorsyrket motsvarade férvantningarna”
(M=4,15 s=1,04; N=128). Mannen ansag i hogre utstrackning an kvinnorna, att
"ingenjorsyrket motsvarade forvantningarna” (F(1,126)=5,64; p=0,019). | 6vrigt
framkom ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan méan och kvinnor i dessa
avseenden.

Yrkets psykiska och fysiska pafrestningar skattades genom
hogskoleingenjorernas grad av instammande (enligt ovan ndmnda sjugradiga
skala) i pastaendena "ingenjorsyrket ar pa lang sikt psykiskt pafrestande”
(M=2,99, s=1,41; N=134) och "ingenjorsyrket ar pa lang sikt fysiskt pafrestande”
(M=1,34, s=1,14; N=132). Kvinnorna ansag, jamfort med mannen, att
ingenjorsyrket ar mer fysiskt pafrestande i ett langre perspektiv (F(1,130)=4,73;
p=0,031), men ingen ansag det sarskilt pafrestande totalt sett. Ingen statistiskt
signifikant skillnad framkom mellan man och kvinnor for pastaendet att arbetet ar
"psykiskt pafrestande i ett langre perspektiv”.

Hdgskoleingenjorernas status generellt och i olika avseenden bedémdes vid
bada mattillfallena. Statusen skattades generellt pa en sjugradig skala fran "lag”
(=0) till "n6g” (=6). Statusen skattades relativt hog vid bada mattillfallena
(M=4,01, s=1,14; N=306 vid T1 och M=3,92, s=1,18; N=303 vid T2). Ingen
statistiskt signifikant forandring 6ver tid eller interaktion mellan tid och kén
framkom. Mans och kvinnors skattningar vad galler yrkets status generellt skilde
sig inte i statistiskt signifikant mening vare sig vid T1 eller T2.

Statusen skattades ocksa genom ingenjorernas instammande i fem pastaenden
enligt en sjugradiga skala "instammer inte alls” (=0) till "instammer helt och
hallet” (=6). Tre fragor handlade om mdijliga orsaker till yrkets laga status och tva
fragor om mojliga orsaker till yrkets hoga status.

| figur 13, redovisas skattningar av orsaker till yrkets eventuellt laga status
genom angivande av medelvardena for de tva mattillfallena for
instammandegraden for de tre pastdendena”, "ingenjorsyrket har lag status om
man inte ar civilingenjor", "ingenjorsyrket har lag status darfor att man arbetar sa
lite med manniskor” samt "ingenjorsyrket har Iag status darfor att ingenjorer anses
forstora miljon".l samtliga fall forandrades ingenjorernas uppfattning om lag
status Over tid pa sa satt att de i hogre utstrackning instamde i resp pastaende vid
T2 (aven om instammandegraden i resp pastaende ar mycket lag vid bada
mattillfallena).
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Forandringar 6ver tid avser saledes "ingenjorsyrket har l1ag status om man inte
ar civilingenjor (tidseffekt: F(1,300)=7,77; p=0,006), "ingenjorsyrket har lag
status darfor att man arbetar sa lite med manniskor” (tidseffekt: F(1,300)=9,87;
p=0,002), "ingenjorsyrket har lag status darfor att ingenjorer anses forstora miljon
(tidseffekt: F(1,299)=5,50; p=0,020).

Nar det galler bedomningar av lag status framkom inga sakerstallda skillnader
mellan man och kvinnor vid T1 eller T2.

L&g status-ej civil- 2,72
ingenjor

2,31
Lag status-arb lite 1,69

med manniskor

LAg status-forstor
miljon

1,47 B2
0711

0 1 2 3 4 5 6

Instdmmer Instdémmer
inte alls helt och
hallet

Figur 13. L&g status. Ingenjoryrkets status. Instammandegrad (medelvarden) i
pastdenden om varfor yrket har Iag status vid tidpunkten for utbildningens avslutande
(T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=303-306).

| figur 14 visas medelvardena for de tva mattillfallena for instammandegraden
for de tva pastdendena "ingenjorsyrket har hog status darfor att teknisk utveckling
ar viktig for samhallet” samt "ingenjorsyrket har hog status darfor att manga
ingenjorer har arbetsledande befattning” Uppfattningen om vad som ger yrket hdg
status forandrades inte Over tid vare sig generellt eller i interaktion med grupperna
pa ett statistiskt signifikant satt. Konen skilde sig i detta avseende inte statistiskt
signifikant vare sig vid T1 eller T2.
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Figur 14. Hog status. Ingenjoryrkets status. Instammandegrad (medelvarden) i
pastdenden om varfor yrket har hdg status vid tidpunkten for utbildningens avslutande
(T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=302-304).

Yrkets mojligheter och yrkesambitionernas inriktning

Vissa fragor omkring hogskoleingenjorernas yrke gallde inriktningen av deras
yrkesmassiga ambitioner och yrkets mojligheter i ett vidare livsperspektiv. Nar det
galler yrkesambitioner stélldes vid bada mattillfallena fragor om hur mycket man
ville satsa pa en yrkeskarriar inom de i figur 15 namnda sex yrkesomradena fran
"inte alls” (=0) till "i mycket hdg grad” (=6).
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Figur 15. Hogskoleingenjorernas bedémningar av hur mycket de vill satsa pa
yrkeskarriar inom olika yrkesomraden. Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens
avslutande (T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=300-307).

Som framgar av figur 15 hade ambitionerna att satsa pa yrkeskarriar inom de
sex omradena i regel inte forandrats sarskilt mycket. Nar det galler "rent tekniskt
ingenjorsarbete” och "datatekniskt ingenjorsarbete” har ambitionsnivan dock okat
over mattillfallena (tidseffekt: F(1,299)=6,79; p=0,010) resp (tidseffekt:
F(1,298)=4,27; p=0,040). Mannen tilimatte, jamfért med kvinnorna, "datatekniskt
arbete" storre betydelse vid bada mattillfallena (F(1,303)=13,74; p=0,000) vid T1
resp (F(1,300)=13,77; p=0,000) vid T2. Vid T1 tillmatte mannen "tekniskt
kommersiellt arbete” storre betydelse (F(1,305)=4,67; p=0,032) och vid T2
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"undervisning” (F(1,300)=7,37; p=0,007). | dvrigt framkom inga statistiskt
sakerstéllda skillnader vitl eller T2.

Hur viktigt det var for hogskoleingenjorerna att satsa pa omradena
"produktion”, "konsultation", "laboratoriearbete", "journalistik”, "arbete utanfor
teknikomradet" samt "miljé och underhall" framgar av figur 16. Intresset for att
satsa pa ett "arbete utanfor teknikomradet” samt ett "arbete inom miljo och
underhall” minskade nagot 6ver mattillfallena (tidseffekt: F(1,297)=3,90;
p=0,049) resp (tidseffekt: F(1,298)=5,09; p=0,025). | dvrigt visade sig inga
statistiskt signifikanta férandringar over tid i sig eller vad avser interaktion tid och
kon.

Kvinnorna angav, jamfért med mannen, hogre varden for "miljé och underhall”
vid bada mattillfallena, (F(1,304)=19,52; p=0,000) vid T1 resp (F(1,299)=15,04);
p=0.000) vid T2. Betraffande svarsalternativet "arbete utanfor teknikomradet" lag
kvinnornas skattningar hogre vid T 1, (F(1,303)=4,56; p=0,33).

48



|

) 3,20
Konsultatio
2,93
) 2,99
Produktio
3,02
- o /5
Miljé och underhal
2,96

Arbete utanfor tekn.om

2,50

N
w
by

_ 2,05
Laboratoriearb
2,08
HT2
- 1,35 071
Journalisti
1,32
0 1 2 3 4 5 6
Helt Mycket
oviktigt viktigt

Figur 16. Hogskoleingenjorernas bedémningar av hur viktigt det &r att satsa pa olika
omraden. Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens avslutande (T1) och drygt ett ar
senare (T2) (N=301-305).

Hogskoleingenjorernas vilja att satsa pa yrket i en vidare och mer langsiktig
mening belystes genom deras grad av instammande i fyra pastaenden utifran
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fragan "hur mycket satsar Du pa ingenjorsyrket och hur ser Du pa Dina
utvecklingsmojligheter?” Av figur 17 framgar stallningstagandena till respektive
pastaenden vid bada mattillfallena. For tva av pastdendena var forandringen over
tid statistiskt signifikant och innebar en hiégre grad av instammande vid T2:
"ingenjorsyrket vill jag satsa pa for livet” (tidseffekt F(1,300)=18,54; p=0,000)

och "ingenjorsyrket ger goda mojligheter att kombinera yrke och famil} ”
(tidseffekt F(1,294)=6,36; p=0,012). | 6vrigt framkom inga statistiskt signifikanta
forandringar Over tid vare sig generellt eller interagerande med kon.

Vid det forsta mattillfallet hade mé&nnen angett hogre varden "ingenjorsyrket
vill jag satsa pa for livet” (F(1,304)=8,18; p=0,005) och "ingenjorsarbetet ger mig
goda mojligheter att kombinera yrke och familj’(F(1,302), 9,54; p=0,002).
Mannens skattningar av pastaendet "mina méjligheter till karriar &r goda” var,
jamfort med kvinnornas, signifikant hogre vid det andra mattillfallet
(F(1,301)=7,88; p=0,005).
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Figur 17. Hogskoleingenjorernas bedomningar av hur mycket de vill satsa pa sitt yrke i
stort och utvecklingsmdjligheter. Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens
avslutande (T1) och drygt ett ar senare (\2J299-306).

Hogskoleingenjorernas ansag, vid bada mattillfallena, att utbildningen borde
innehalla mer av merparten av de i figur 18 uppréknade amnen, framst "sprak" och
"datateknik". Lagst varden vid bada mattillfallena hade "miljo/arbetsvetenskap”
och "examensarbete".

Behovet av att satsa mer pa "datateknik" (tidseffekt F(1,302)=7,42; p=0,007)
och "arbete i projekt" 6kade over tid (tidseffekt F(1,302)=5,02; p=0,026). Daremot
minskade behovet av att satsa pa "miljé/arbetsvetenskap" (tidseffekt
F(1,298)=4,16; p=0,042). Kvinnorna skattningar minskade over tid for
"examensarbete" (interaktion kén och tid F(1,300)=4,88; p=0,028). | 6vrigt
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visade sig inga statistiskt signifikanta forandringar 6ver tid generellt eller i
interaktion mellan tid och kon.

Kvinnorna hade hogre varde, jamfért med mannen, vid bada méttillfallena for
"sprak” vid T1(F(1,302)=19,67; p=0,000) resp vid T2 (F(1,302)=19,67; p=0,000)
samt for "milj6 och arbetsvetenskap” (F(1,302)=4,24; p=0,40) resp
(F(1,301)=10,11; p=0,002).Vid T1 hade mé&nnen hogre varde for "datateknik”
(F(1,304)=4,72; p=0,031). | 6vrigt framkom inga statistiskt sakerstallda skillnader
vid T1 eller T2.
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Figur 18. Hogskoleingenjorernas beddémningar av hur mycket ingenjorsutbildningen
borde innehalla av olika amnesomraden. Medelvarden vid tidpunkten for utbildningens
avslutande (T1) och drygt ett ar senare (T2) (N=303-306).

En fraga gavs endast vid T2, namligen "hur mycket anser Du att utbildningen
borde innehalla av muntlig och skriftlig framstallning (N=303, M=3,97, s=1,24).
Ingen statistisk sakerstalld skillnad framkom mellan man och kvinnor. P& en fraga
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om hur lang utbildningen till hdgskoleingenjor borde vara (N=304) ansag en
majoritet av de som svarade att den borde vara trearig (77%). Resten tyckte att
utbildningen borde vara tvaarig (15%) eller fyradrig (8%).

Sammanfattning och diskussion

| det féljande sammanfattas och diskuteras de ovan redovisade
undersokningsresultaten. Inledningsvis berdrs hégskoleingenjorernas
bakgrundssituation och vag ut i arbetslivet varefter uppmarksamheten riktas mot
deras arbetserfarenheter. Det galler den psykiska och fysiska belastningen i
arbetet, kontrollen 6ver arbetsvillkoren, arbetssocialisationen och larandet i arbetet
samt det psyko sociala arbetsklimatet. Darefter fokuseras hogskoleingenjérernas
varderingar och forhallningssatt relativt arbete och deras handlingsbenagenhet,
halsa och valbefinnande. Slutligen berdrs yrkesutbildningens relevans i arbetslivet
och andra mer yrkesinriktade fragor. Avslutningsvis diskuteras resultaten generellt
i forhallande till andra undersokningsresultat.

Bakgrunds- och arbetssituation

Hogskoleingenjorerna hade uppnatt en stabilare social och ekonomisk situation
vid det andra mattillfallet an vid det forsta. En hdgre andel var vid det andra
mattillfallet sammanboende, hade etablerat eget boende och klarade sin ekonomi i
hogre grad sjélva. Etableringen i arbetslivet forefoll att ha férlopt utan uppenbara
hinder och svarigheter. En relativt stor andel av hogskoleingenjorerna hade fortsatt
sin utbildning efter det forsta mattillfallet. Ungefar en av sju av samtliga hade
varit arbetslosa nagon gang under den studerade perioden i betydelsen av att de da
ville ha arbete men inte fatt nagot.

Huvuddelen av dessa uppfattade dock att de under sin arbetsléshet hade kunnat
ersatta arbetet relativt val med andra aktiviteter. Drygt hélften av
hogskoleingenjorerna hade emellertid haft arbete efter det forsta mattillfallet.

Bland dessa arbetade ungefar nio av 10 heltid och ungefar sex av 10 hade
tillsvidare anstéllning. En majoritet av de arbetande var verksamma med uppgifter
som forefaller vanliga bland ingenjérer. Sammanlagt 93 hogskoleingenjorer var
saledes verksamma med data, produktion eller konstruktion. Betydligt farre
arbetade t.ex. med administration och undervisning.

Valet av arbetsomrade var, som framgatt, oftare planerat an slumpmassigt.
Introduktionen i arbetsuppgifterna skedde i knappt vart femte fall genom
organiserad handledning eller genom mentorskap. De aktuella arbetsuppgifterna
inbegrep i stor omfattning data och teknik och i ganska stor utstrackning
forandrings- och utvecklingsarbete men betydligt mindre av t.ex. undervisning
eller miljo- eller arbetsvetenskap. Som framgatt &gnade sig mannen i hogre grad
an kvinnorna at undervisning samt at férandrings- och utvecklingsarbete.
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Arbetserfarenheter: Psykisk och fysisk belastning samt kontroll

Den arbetsbelastning man erfarit hade av de flesta uppfattats som lagom stor eller
mindre belastande an sa. Men nastan fyra av 10 uppfattade anda
arbetsbelastningen som oftast alltfor stor. Detta talar for att arbetsbelastningen
hade en betydande omfattning vilket ocksa indikeras av att nastan halften av
hogskoleingenjorerna upplevde tidspress under halva sin arbetstid eller mer an sa.
Samtidigt var erfarenheterna av arbetet i andra avseenden mindre problematiska.
Man var inte sarskilt osaker pa att man kommer att klara av sitt arbete och hade
inte heller i nagon storre utstrackning erfarit kritik for sitt satt att skota arbetet. Ej
heller kande man sig sarskilt splittrad av alltfor manga arbetsuppgifter och man
upplevde inte heller i nagon hogre grad att den egna arbetstakten varit alltfor
beroende av andra ménniskor. | &n lagre grad hade hdogskoleingenjérerna upplevt
sig som diskriminerade genom att tilldelas monotona eller tunga arbetsuppgifter
beroende pa att de var unga.

Belastningen i arbetet kan ockséa avlasas i vilkken grad man upplever psykisk och
fysisk trotthet efter arbetsdagens slut, trotthet som uppfattas vara arbetsrelaterad.
Den 6vergripande tendensen var har dock att man inte upplevt sarskilt hog grad
av belastning. Svarighetsgraden i arbetet upplevdes av de flesta som lagom och
endast i ett fall av tio som for stor. Det faktum att nastan tva av 10 sett sina
arbetsuppagifter som alltfor latta kanske kan ses som ett ur larandesynpunkt stérre
problem. Kvinnorna tenderade att ha upplevt hogre psykisk belastning i arbetet i
vissa fall men endast statistiskt sékerstallt nar det galler oro for att besparings- och
nedskarningsatgarder skall genomforas pa arbetsplatsen.

De fysiska belastningarna i arbetet framstar som relativt begransade. Mest
vanligt var erfarenheter av besvarande buller, besvarande varme samt av
upprepade ensidiga rorelser. Dessa relativt laga besvarsnivaer avspeglar narmast
ingenjorsyrket som ett inte patagligt fysiskt betungande yrke. Erfarenheterna av
fysiskt belastande arbetsuppgifter var storre vid det forsta maéttillfallet, t.ex. nar
det géaller tunga lyft, smutsig miljo, och att dagligen vara svettig. Dessa
erfarenheter ar dock rimligen relaterade till andra typer av arbetsuppgifter &n av
ingenjorsarbete, t.ex. extrajobb vid sidan av studierna.

Den psykiska arbetsbelastningen har visats vara relaterad till den kontroll
individen uppfattar sig ha majlighet till i sitt arbete (se t.ex. (3; 39)). Kontrollen i
och over arbetsvillkoren skattades, som framgatt, hogst nar det galler
mojligheterna att lara sig nya saker och utvecklas i yrket samt den skicklighet
arbetet kraver. Denna typ av kontroll kan ndrmast jamforas med vad Karasek &
Theorell kallar "skill discretion" (39)eller det som Aronsson bendmner
aktivitetskontroll (4) nadmligen det utrymme organisationen ger individen nar det
galler metoder for att utféra arbetsuppgifter.

Andra aspekter av kontroll skattades nagot lagre. Det géller t.ex. mojligheterna
att paverka beslut som har relevans for det egna arbetet, huruvida man har mycket
att saga till om i arbetet och, &n mer, frineten att bestdmma vad som skall goras i
arbetet. Det galler da i hogre grad majligheterna att kontrollera beslut om arbetets
innehall i stort och tidsmassiga forlaggning vilket mer refererar till vad Karasek
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och Theorell bendmner "decision authority" (39) och som narmar sig kontrollen
Over de spelregler som konstituerar sjalva kontrollstrukturen (4). Kénsskillnader
visade sig mer tydligt i tv4 avseenden: Mannen uppfattade storre mojligheter att
besluta vad som skall goras i arbetet och att arbetet krdver mer av skicklighet an
vad kvinnorna gjorde.

Arbetssocialisation, larande och utbildning; psykosocialt arbetsklimat

Larandet i och via arbetet har undersokts pa delvis olika satt. Dels har ljuset riktats
mot utbildnings- och avancemangsvillkor i mer traditionell mening. Dels har
darutbver uppmarksamheten riktats mot larande och utvecklingsvillkor i vidare
mening. Det senare sammanhanger med den arbetsrelaterade kontroll som beroérts
ovan. Larandet i vidare mening har emellertid dessutom att gora dels med
arbetssocialisationen, dels med den mer langsiktiga personliga utvecklingen.
Arbetssocialisationen handlar om internalisering av arbetsrelaterade normer, roller
och varderingar och har pa sa vis att géra med larande i vidare mening. Den
personliga utvecklingen sammanhéanger t.ex. med i vilken utstrackning arbetet gor
det majligt att utveckla sin kompetens stegvis mot hégre nivaer.

Som framgatt av resultatredovisningen tenderade laromojligheterna som regel
att uppfattas positivt. Det gallde framst mojligheterna att fa vagledning av mer
erfarna arbetskamrater ifrdga om sattet att utfora arbetsuppgifterna vilket forutom
direkta instruktioner ocksa kan tankas ha att géra med socialisationen av
rollbeteenden. De positiva bedomningen av larobetingelser avsag ocksa bl.a. att
arbetsuppgiften gett kunskap att kunna klara aven andra arbetsuppgifter, d.v.s.
mojligheter att kunna generalisera kunskaper. Det senare har, i sin tur, att gora
med maojligheter till stegvis kompetensutveckling och den mer langsiktiga
personliga utvecklingen. Sadana aspekter bedémdes 6verlag positivt. Det galler
t.ex. stodet for att lara sig nya och svarare saker liksom den utstrackning i vilken
man tyckt sig ha fatt i "uppdrag att utféra svarare uppgifter nar man lart sig
enklare uppgifter". Daremot skattades den vagledning och faktiska aterkoppling
(feed back) man fatt av sin narmaste chef lagre. Det galler t.ex. hur
tillfredsstéllande chefen ger besked om hur val arbetet utfors, eller ger vardefulla
rad om utférandet av arbetsuppgifterna.

Motet pa arbetsplatsen 6ver generationsgranserna forefaller ha utfallit val och
inte gett upphov till ndgra patagliga konflikter eller motsattningar. Man hade t.ex.
inte uppfattat att det forelegat generationsrelaterade skillnader i arbetsmoral i
nagon storre utstrackning. Kontakterna med de aldre uppfattades dessutom ha
varit larorika. Det mer direkta och personliga stod man kan utlasa i pastaenden
som "en eller flera av dem (de aldre) bryr sig om hur det gar fér mig" eller att de
aldre "...foljer med intresse hur jag utvecklas i arbetet”, skattades emellertid lagre.
En tendens till kdnsskillnad kan utlasas i att kvinnor i vissa avseenden uppfattat
mer av vagledning och stdd an vad mannen hade gjort. Kvinnorna uppfattade mer
av vagledning av mer erfarna arbetskamrater i hur arbetet skall utféras samt mer
av mojligheter till kontakt med personer som tidigare utférde deras arbete.
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Kvinnorna uppfattade ocksa i hdgre grad an mannen att en eller flera av de aldre
arbetskamraterna pa arbetsplatsen bryr sig om hur det gar for dem.

Den handledning och introduktionsutbildning som erhallits uppfattades inte ha
bidragit till ett battre arbetsutférande i ndgon storre utstrackning. Behovet av
kunskap for att kunna vidareutvecklas kom samtidigt fram tydligt i resultaten. En
majoritet av hégskoleingenjorerna uppfattade ett behov av fortsatt upplarning
inom yrket. Samtidigt bedomdes dock mdjligheterna att vidareutvecklas i
arbetet/yrket eller att avancera till hogre kompetens vara ganska begransade. De
mojligheterna skattades bara ungefar "genomsnittligt" hogt, d.v.s. omkring tre i
den ofta anvanda sjugradiga skalan fran noll till sex.

Som framgatt av resultatredovisningen avser det psykosociala arbetsklimatet i
detta sammanhang olika arbetsrelaterade upplevelser. Det galler t.ex.
gemenskapen med arbetskamrater, uppfattningen om gemensamma mal,
toleransen ifrdga om olika asikter samt uppfattningen om personalpolitiken. Som
framgatt uppfattade sig hogskoleingenjérerna som i hog grad accepterade i sin
arbetsgrupp. Nagot lagre an sa fastan anda ganska hogt skattades toleransen for
olika asikter och i hur hog grad man uppfattat att de anstallda arbetar mot samma
mal. Ytterligare andra aspekter av det psykosociala arbetsklimatet skattades annu
nagot lagre. Det galler bl.a. graden av vardegemenskap och upplevelsen av "vi-
kansla" pa arbetsplatsen, i vilken utstrackning man upplevde att det &ar "hogt till
tak" samt i bedomningen hur bra personalpolitiken varit. Avsevart lagre an sa
skattades dock mojligheterna att paverka beslut om verksamhetens inriktning.

Mojligheterna att knyta kontakter utdver arbetsgruppen i snavare mening och att
etablera kontakter utanfoér arbetsplatsen och den lokala arbetsorganisationen
exempelvis i form av natverk kan ses som viktigt bade ur psykosocial- och
larandesynpunkt. Hogskoleingenjorerna uppfattade sig ha goda mojligheter att lara
ké&nna sina arbetskamrater. Mdjligheterna att arbeta direkt samman med andra
personer i organisationen och att lara kAnna nya arbetskamrater skattades lagre.
An lagre uppfattades mojligheterna ha varit att handla oberoende av sin chef och
att knyta kontakter utanfor sin lokala arbetsgrupp. Mdojligheten till kontakter
skattades saledes lagre ju mer dessa gick utdver arbetsgruppen i snav mening och
ju vidare dessa kontakter strackte sig.

Varderingar och livsstilar

Som framgatt av resultatredovisningen var de kannetecken for att ha uppnatt
vuxenstatus, som hogskoleingenjérerna betraktade som de viktigaste, relativt
stabila 6ver tid. Ungdomstidens dvergang i vuxenlivet uppfattades vid bagge
mattillfallena karakteriseras av i forsta hand existentiella kannetecken: Att man
har funnit sin identitet och att man vet vad man vill med sitt liv. Samtidigt
minskade den vikt som tillmattes mer konkreta sociala-samhalleliga och formella-
juridiska kannetecken éver de tva mattillfallena: Att vuxenheten foljer av att man
ar klar med sin utbildning eller av att man uppnatt myndighetsalder.
Uppfattningarna om vad som karakteriserar ungdomsperioden var &n mer
stabila 6ver tid. De foér ungdomstiden mest utmarkande kéannetecknen, som

56



handlar om att man vill utforska varlden och kampa for att lyckas, forblev saledes
i stort lika viktiga Over de tva mattillfallena. Bade vad galler
hdgskoleingenjorernas installning till vuxenlivet och till ungdomstiden férblev
saledes de kannetecken pa vuxenhet som uttrycker en aktiv och stkande
installning de viktigaste dver tid. Konsskillnaderna var relativt fa. De kom, som
framgatt, till uttryck i att kvinnorna vid det andra mattilifallet skattade
"vuxenkriterierna" att ha flyttat hemifran och att ha bildat familj hogre an vad
mannen gjorde.

Som framgatt av resultatredovisningen skattade kvinnorna socialt-samhalleliga
k&nnetecknen som viktigare kriterier for etableringen i vuxenlivet &n vad méannen
gjorde vid det andra mattillfallet. | linje med den tendensen ligger mojligen ockséa
att kvinnorna vid det andra mattillfallet skattade pastaendet "jag funderar pa
samhallsfragor" som mer utmarkande for ungdomstiden. De kvinnliga
hogskoleingenjorernas 6vergang i vuxenlivet tycks saledes i vissa avseenden
innefatta mer av sociala och samhalleliga fortecken an vad som var fallet bland
deras manliga kollegor. Samtidigt visade resultaten ocksa att kvinnornas
installning praglades mer av osakerhet &n mannens. Kvinnorna instdmde i hogre
grad &n mannen i pastadendet att "jag ar oséker pa mig sjalv" vid bada
mattillfallena.

Aven uppfattningarna om vilka forebilder som tillmattes storst betydelse for
sattet att tanka och de egna asikterna var i stort sett stabila dver tid. Foraldrar,
vanner forblev de viktigaste forebilderna fastan betydelsen av den tredje viktigaste
forebilden, uppvaxtkamraters betydelse, minskade Ovehvieh ifrdaga om
forebilder visade sig, som framgatt, konsskillnader. Mannen tillskrev
uppvaxtkamrater och vanner stérre betydelse som forebilder vid det andra
mattillfallet. Kvinnorna skattade samtidigt andra &n de i svarsalternativen angivna
forebilderna hdgre. Det ar mgjligt att kvinnornas ovan berdrda tydligare sociala-
samhalleliga orientering paverkat ocksa deras val av forebilder i en riktning som
inte fAngas upp av de anvanda svarsalternativen. Den foreliggande dataanalysen
mojliggor dock ingen narmare penetrering av vilka forebilder det i sa fall handlar
om.

Stabiliteten over tid gallde i relativt hog grad aven fritidsintressen och
"livsstilar* som detta kommer till uttryck i musikintresse och féreningsaktivitet.
Rockmusik och popmusik forblev saledes de mest omtyckta musikformerna vid
bada tillfallena. Vissa konsskillnader bestod 6ver tid, som mannens storre intresse
for hardrock och kvinnornas stérre intresse for visor. De vanligaste
foreningsaktiviteterna, d.v.s. i sport/idrottsféreningar och hobbyféreningar,
forblev de viktigaste 6ver tid fastan andelen aktiva har tenderade att 6ka nagot.
Det géllde ocksa fackforeningsaktiviteten som vid det andra mattillfallet dock inte
aktivt engagerade mer an en mycket lag andel av samtliga.

Preferenser for postmaterialistiska varderingar avser en prioritering av
livskvalitet och sjalvforverkligande snarare &n materialistiska varden som t.ex.
ekonomisk tillvaxt. Postmaterialistiska varderingar brukar betraktas som relativt
stabila 6ver livsloppet nér de val etablerats under uppvéxten (37; 38). De
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postmaterialistiska varderingarna forandrades inte heller, som framgatt av
resultatredovisningen, over tid. Det géllde inte heller intresset for miljéfragor som
brukar associeras med en postmaterialistisk varderingsprofil. Denna stabilitet dver
tid innebar samtidigt att kvinnornas hogre grad av postmateriella preferenser och
storre miljéintresse kvarstod dver mattillfallena.

Forhallningssatt till arbete, handlingsstruktur och halsa

Varderingen av arbetets roll i livet foérblev ocksa oforandrat hog over tid. Kvinnor
tillmatte vid det andra mattillfallet arbetet hdgre varde an vad mannen gjorde,
vilket ocksa framkommit bland svenska ungdomar (17). Aven varderingarna av
ideala drag i arbetet var i de flesta fallen stabila 6ver tid. Det géllde exempelvis de
hogst skattade dragen i ett idealt arbete som handlar om sociala relationer pa
arbetsplatsen: Att vara uppskattad av chef och arbetskamrater, att ha manga
trevliga arbetskamrater samt att ha en rattvis och forstdende chef.

Vissa ideala drag i arbetet varderades dock, som framgatt, hogre over tid. Det
gallde aspekter som sammanhénger med det intellektuella utbytet och med
sjalvforverkligande: Att standigt fa ldsa problem och att arbetet bidrar till att man
utvecklar sin personlighet. Dessa aspekter &r nadrmare beslaktade med
postmaterialistiska &h med materialistiska varderingar. Samtidigt 6kade
varderingen av att arbetsinsatsen "verkligen kan paverka min lon" vilket knyter an
till en materialistisk vardestruktur. Som framgatt minskade samtidigt
preferenserna fér andra mer materialistiskt beslaktade varden i arbetet dver tid
som sammanhanger med att "arbetet ar lugnt, tryggt och valordnat"

De till synes postmaterialistiskt relaterade véarderingarna av vad som utgor
ideala drag i arbetet &r ndrmast anknutna till vad som inom arbetspsykologisk
forskning brukar kallas en inre arbetsmotivation ("intrinsic motivation™); de
materialistiska varderingarna refererar mer till en s.k. yttre arbetsmotivation
("extrinsic motivation"). Samtidigt visar resultaten att de inre arbetsmotivationella
drivkrafterna, som de kan utlésas i uppfattningarna om vad som utmarker ett idealt
arbete, ar av olika kvalitativ karaktar: Sjalvférverkligande och intellektuellt utbyte
av arbetet utgor t.ex. andra drivkrafter an altruism och sociala relationer fastan alla
dessa kan hanforas till den inre arbetsmotivationen.

Sasom framgatt av resultatredovisningen var hégskoleingenjérerna benagna att
handla aktivt och malinriktat och den benagenheten kvarstod 6ver tid. Detta kom
till uttryck exempelvis i ett ganska langt framtidsperspektiv, i en langsiktig
malinriktning, i att tonvikten lades pa nu-situationen och framtiden snarare an det
forflutna, saval som i en benagenhet att genomféra sina planer och lara sig av sina
erfarenheter. Hogskoleingenjorerna utryckte ocksa en optimistisk syn pa
framtiden, en optimism som tenderade att 0ka under den studerade tidsperioden.
Sammantaget ger dessa resultat uttryck for en god handlingskompetens.

Det psykiska valbefinnandet 6kade mellan mattillfallena. Ett 6kat valbefinnande
i overgangen fran skolan till arbetslivet visade sig ocksa bland sjukskoterskorna i
den med den foreliggande studien koordinerade undersékningen (33) samt i en
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australisk studie (53). Forklaringen till ett 6kat valbefinnande i samband med
overgangen fran studier till arbete kan ligga bade i den stérre ekonomiska
sjalvstandighet arbetet medger och att anknytningen till produktionslivet i
samhallet kan tankas forstarka den sociala identiteten. Aven mojligheten att utéva
det yrke man valt att satsa pa, i manga fall langsiktigt, kan pa goda grunder antas
fa positiva effekter pa valbefinnandet. Ifraga om den fysiska halsan rapporterades,
som framgatt, en genomgaende |lag besvarsfrekvens. Frekvensen fysiska besvar
minskade i vissa fall ocksa over tid. Kvinnorna angav dock generellt mer besvar
an mannen vilket vid bada mattillfallenas géallde muskelvark, svimningskansila,
ryggbesvar och huvudvark. Liknande konsskillnader framkom i den koordinerade
sjukskoterskestudien (30; 33).

Utbildningen och yrket

Hogskoleingenjorerna var relativt tillfredsstallda med sin utbildning nar det galler
den pedagogiska utformningen i stort och vad avser integreringen av praktisk och
teoretisk kunskap. Denna instélining forandrades inte dver tid i ljuset av nya
erfarenheter i t.ex. arbetslivet. Man var dock mer tillfredsstalld nar det géaller hur
val man genom utbildningen kande sig forberedd for sitt arbete &n man var nar det
galler hur mycket utbildningen banat vag fér en mer personligt integrerad
kompetens. Den utstrackning i vilkken man beddémde att utbildningen gett sadan
kompetens bedémdes dock vara hogre vid det andra mattillfallet &n vid det forsta.
Det galler férmagan till kritisk granskning och vetenskapligt forhallningssatt,
insikten om teknikens viktiga samhallsroll samt den personliga utvecklingen och
mognaden. Man kande sig nagorlunda val forberedda att klara av arbetet som
hdgskoleingenjoér och kdnde sig ganska trygga med de kunskaper utbildningen
hade gett.

Man och kvinnor skilde sig inte i ndgon stdrre utstrackning i sina bedomningar
av utbildningens varde. Vid det andra mattillfallet bedomde dock mé&nnen att
utbildningen okat deras formaga till kritisk granskning och vetenskapligt
forhallningssatt i hogre grad &n vad kvinnorna gjorde; kvinnorna bedémde, a sin
sida, i hdgre grad &n mannen att de teoretiska och praktiska momenten
kompletterat/befruktat varandra val. Inom utbildningen efterlystes mer av framst
datateknik, sprak och projektarbete samt av tekniska amnen. Det behov man
bedémde att utbildningen borde fylla av kunskaper inom datateknik och av att
kunna arbeta i projektform 6kade over tid medan motsvarande bedémda behov av
milj0- och arbetsvetenskap minskade dver mattillfallena. Kvinnorna uttryckte mer
behov av sprak och miljo- och arbetsvetenskap an vad mannen gjorde vid bada
mattillfallena.

Nar det sedan géaller hogskoleingenjérernas installning till och integrering i
yrkesrollen samt de problem och mdjligheter yrket uppfattas erbjuda, kort- och
langsiktigt, var installningen generellt positiv. Man tyckte sig i hog grad t.ex.
kunna rekommendera yrket till andra, liksom, fastan i nagot lagre grad, att
ingenjorsyrket motsvarade forvantningarna. Det senare gallde dock i hogre grad
for mannen an for kvinnorna. Hogskoleingenjorerna ansag inte att yrket innebar
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sociala pafrestningar i nagon stérres utstrackning och an mindre att yrket pa lang
sikt ar psykiskt eller fysiskt pafrestande, fastan kvinnorna bedomde den fysiska
pafrestningen som stdrre &n vad mannen gjorde. Skattningarna av yrkets status
forblev ocksa hoga over de tva mattillfallena. Generellt sett betraktades inte yrkets
status som lagt i nagon storre utstrackning pa grund av skal som att man
exempelvis "arbetar sa litet med manniskor" eller att "ingenjorer anses forstéra
miljon". Man tenderade dock att instamma mer i sadana pastaenden over tid.
Hogskoleingenjorerna instamde i hogre grad i de pastdenden som galler olika
anledningar till att yrket kan tankas ha en hég status: Darfor att teknisk utveckling
ar viktigt for samhallet eller for att "manga ingenjorer har en arbetsledande
befattning"”.

Andra aspekter av yrket som hogskoleingenjorerna tog stéllning till géllde, som
framgatt, deras yrkesmassiga ambitioner och yrkets mojligheter i ett langre
tidsperspektiv. Man instamde inte otvetydigt i pastaendet att yrket utgor en
livssatsning. Mdjligheterna att gora karriar och att arbeta utomlands sags som
ganska goda. Man instamde dock i lagre grad i pastédendet att yrket "..ger goda
mojligheter att kombinera yrke och familj". Man uppfattade ingenjorsyrket i hogre
grad som en livssatsning vid det andra mattillfallet &n det forsta vilket aven galler
mojligheterna att kombinera yrke och familj. Konsskillnader kom, som framgatt,
till uttryck bl.a. i att mannen vid det andra maéttillfallet sdg mer positivt pa sina
karriarmojligheter an vad kvinnorna gjorde. Kvinnorna varderade yrkets som en
livssatsning lagre an vad méannen gjorde vid det forsta mattillfallet liksom
mojligheterna att kombinera yrke och familj men den skillnaden aterfanns inte vid
det andra mattillfallet.

Avslutande jamfoérelser och reflektioner

Avslutningsvis skall studiens resultat relateras till dels de inledningsvis namnda
undersdkningarna av sjukskoterskor och svenska ungdomar (31) samt till vissa
andra empiriska ron. Jamforelserna mellan hégskoleingenjorerna och
sjukskoterskorna galler i forsta hand deras véarderingar och hur dessa forandrats i
motet med arbetslivet. Sjukskéterskorna visade sig omfatta en mer
postmaterialistisk vardeorientering an hogskoleingenjorerna, for vilka dock arbetet
tenderade att spela en mer central livsroll &n bland sjukskéterskorna.
Ingenjorernas skattningar ligger néra skattningarna bland svenska ungdomar i
allmanhet vad galler postmaterialistiska preferenser medan sjukskéterskornas
visade en hogre preferensniva i denna riktning.

Sjukskoterskorna betonade ocksa inre kvalitéer i sina skattningar av ideala drag
i arbetet, sasom sjalvforverkligande och altruism, mer an vad
hdgskoleingenjérerna gjorde. De senare lade istéllet storre tonvikt vid yttre eller
instrumentella aspekter av arbetet sdsom formaner och karriar. Konsjamférelser
Over yrkesgrupperna och bland svenska ungdomar visade att kbnsskillnaderna var
mer uppenbara an skillnaderna mellan yrkesgrupperna. Sociala relationer
skattades t.ex. 6verlag hogre som ideal av kvinnorna och formaner/karriar
skattades nastan genomgaende hogre bland mannen i samtliga grupper.
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Nar det galler jamforelser mellan mans- och kvinnors varderingar ar
forskningsresultaten nagot motstridande. Olikheter har ibland framhallits (7; 8;

43) medan likheterna i andra fall betonats(12; 44; 51). Likheterna forefaller
framtrada tydligare nar olika arbetsvarden eller arbetsattribut rangordnas (42) &n
nar genomsnittliga skattningsskillnader fokuseras. Olikheter i varderingar mellan
konen havdas ibland formas redan i den tidiga priméarsocialisationen. En sadan
uppfattning implicerar att det ror sig om relativt stabila varderingsstrukturer som
inte antas forandras patagligt av t.ex. faktiska arbetserfarenheter. Empiriska
resultat fran andra studier talar samtidigt for arbetsvarderingars foranderlighet (44;
47).

Jamforelserna mellan hégskoleingenjorerna och sjukskoéterskorna visade dock
en ganska komplex bild i dessa avseenden (31). Vissa arbetsvarderingar tycks
forandras mer av arbetsforhallanden &n andra och vissa arbetsvarderingar
forefaller ocksa mer konsrelaterade an andra. Sjalvférverkligande och inflytande
over arbetet som arbetsideal paverkades exempelvis mindre av
arbetsforhallandena an de ideal som betonade formaner/karriar och altruism.
Arbetsideal som betonade sociala relationer samt karriar och formaner visade sig
vara mer konsrelaterade &n t.ex. arbetsideal som sjalvforverkligande, inflytande
och sjalvstandighet. Konsskillnader av delvis liknande slag bland kvinnor och
man ocksa inom samma yrkesomrade har pavisats dven i en annan undersokning
(7).

Mindre forvantade konsskillnader 6éver yrkesgrupperna sjukskoterskor och
hdgskoleingenjérer var att arbetet genomsnittligt spelade en mer central roll i livet
bland kvinnor an bland man. Mannen bland sjukskoéterskorna tenderade dock att
uppvisa en nagot mindre "konstypisk" varderingsprofil &n kvinnorna bland
ingenjorerna. | jamférelse med "majoritetskonet" inom respektive yrkesomrade
tenderar mannen bland sjukskodterskorna att uppvisa mer negativa bedémningar av
sina utbildnings- och arbetserfarenheter an vad kvinnorna bland
hdgskoleingenjorerna gjorde. Som minoritetskdn i yrket har dock kvinnor i
ingenjorsyrket i USA beskrivits stallas infor integreringss varigheter i de dar
ocksa i normativ och subkulturell mening mansdominerade miljderna (41).

De tva yrkesgruppernas arbetserfarenheter skilde sig i vissa avseenden tydligt.
Sjukskoterskorna rapporterade hogre nivaer av psykisk belastning i arbetet men
ocksa mer stod av arbetskamrater och kontroll i arbetet &n vad
hogskoleingenjorerna gjorde. De senare hade a andra sidan erfarit ett mer positivt
psykologiskt klimat pa arbetsplatsen. Daremot skilde sig inte yrkesgrupperna
tydligt at i sina skattningar av majligheterna till stegvis larande i arbetet eller vad
galler den feed back de uppfattade sig fa av de narmaste cheferna ifrdga om t.ex.
sattet att utfora sitt arbete.

Varderingarna visade sig vara mer stabila dver mattillfallena bland ingenjérerna
an bland sjukskoterskorna. Arbetsforhallandenas paverkan pa arbetsvarderingarna
visade sig vara ganska differentierad. Altruism paverkades t.ex. positivt av graden
av stod fran narmaste chef men ocksa av psykisk belastning i arbetet. Kontrollen i
arbetet paverkade varderingen av formaner/karriar i positiv riktning 6ver tid.
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Yrkesgrupperna paverkades ocksa olikartat. Varderingar av sociala relationer samt
formaner och karriar som ideal starktes av viss psykisk belastning i arbetet bland
sjukskoéterskorna men inte bland hégskoleingenjorerna.

Jamforelserna mellan de tva yrkesgrupperna aktualiserar slutligen fragor om
jamforbarheten dem emellan. De tva yrkesgrupperna valdes, som namnts i
rapportens inledning, for att de téanktes representera olika arbets- och
socialisationsvillkor. En aspekt av socialisationen géller yrkenas art och grad av
professionalisering. | amerikanska studier har inte sallan ingenjorer
slentrianmassigt betraktats som en profession i samma mening som t.ex.forskare,
en uppfattning som dock har problematiserats (1; 46; 49). Ingenjorerna har
framhallits skilja sig fran forskare varderings- och attitydmassigt och aven nar det
galler professionskriterier som t.ex. sammanhanger med grad av autonomi, och
identifiering med yrket (se t.ex.(40)). Den betydelse som professionaliseringens
art och grad spelar for de svenska hogskoleingenjorernas socialisation in i
arbetsliv, arbetsorganisation och yrke liksom vid jamférelser med
sjukskoéterskorna har inte ndrmare berorts | denna studie men finns anledning att
uppmarksamma i fortsatta fordjupade analyser.
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Sammanfattning

Hagstrom, T., Johansson G. Hogskoleingenjérers arbetserfarenheter och
varderingar. En uppféljning drygt ett ar efter yrkesutbildningen.

Syftet var att na kunskap om hdgskoleingenjorernas arbets- och yrkessocialisation
i belysning av deras varderingar, kon, samt arbetserfarenheter. Ett frageformular
besvarades av 55 kvinnor och 252 man i slutet av yrkesutbildningen och drygt ett
ar senare. En ganska hog andel hade fortsatt sin utbildning efter forsta
mattillfallet. Sociala aspekter som arbetsideal forblev de viktigaste 6ver den
studerade perioden och kvinnorna véarderade t.ex. arbetslagets betydelse hogre &n
mannen gjorde. Ideal som galler mojligheter till problemldsning,
sjalvforverkligande saval som [6n och materiella férmaner 6kade i betydelse
medan betydelsen av altruism minskade. Den psykiska arbetsbelastningen
uppfattades som alltfér stor av en stor minoritet medan mojligheterna till larande i
arbetet som regel uppfattades positivt, liksom relationerna mellan yngre och aldre.
Kvinnorna hade uppfattat mer av vagledning i arbetet &n vad ménnen gjort men
kvinnorna upplevde ett lagre psykiskt valbefinnande. Socialisationen diskuteras i
termer av genusskillnader och yrkessocialisation.

Nyckelord: Ingenjérer, ungdomar, kén, varderingar, yrkessocialisation,
arbetserfarenheter.

Summary

Hagstrom, T., Johansson, G. Engineers’ work experiences and values. A follow-
up study slightly more than one year after the trainee period.

The aim of the study was to highlight the occupational socialisation of engineers
taking into account, besides gender, their experiences and values. 252 male and 55
female subjects completed questionnaires at the end of their trainee period and
roughly one-year afterwards. Social aspects were the most important work values
at both occasions and women rated e.g. the importance of a good work team
higher than did men. The judged importance of problem solving-, self-realisation-
, salary- and material benefit aspects of an ideal work increased over time but the
importance of altruism decreased. Mental strain was rated as too high among a
large minority. However the learning possibilities at work was perceived as rather
good as well as the relation between young and old people. Women experienced
more of guidance at work than did men but women'’s level of mental well being
was lower. The socialisation is discussed in terms of gender and occupation.

Key words: Engineers, youth, values, gender, professional socialisation, work
experience.
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BILAGA 1

Tabell
T2 T1
Variabel M S M S
38 Att man kanner sig uppskattad av bade 3,13 0,66 3,07 0,70
chef och arbetskamrater
32 Att ha ett arbete med méanga trevliga 3,03 0,76 3,03 0,79
arbetskamrater
08 Att ha en rattvis och forstdende chef 3,01 0,75 3,07 0,82
01 Att jag far tanka och agera sjalvstandigt 2,98 0,67 3,01 0,72
04 Att jag kan vara stolt dver mitt arbete 2,89 0,82 2,98 0,86
02 Att det finns mojlighet att avancera 2,88 0,89 3,02 0,86
20 Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet 2,85 0,77 2,79 0,85
39 Att jag har en trygg anstéllning och 2,78 0,88 2,82 0,95
regelbunden inkomst
25 Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far 2,75 0,81 2,76 0,86
skuldkénslor
29 Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 2,73 0,82 2,57 0,85
37 Att den fysiska miljon &r bra t ex bullerfritt och bra lokaler 2,69 0,90 2,74 0,92
31 Att arbetet ger mig en kansla av att ha utfort nagot vardefullt 2,65 0,76 2,75 0,79
24 Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 2,55 0,90 2,43 0,93
12 Att f4 arbeta i ett val samspelt arbetslag 2,47 0,78 2,55 0,82
28 Att arbetet innebar uppskattning fran andra manniskor 2,41 0,74 2,44 0,79
10 Att jag standigt skall I6sa nya problem 2,30 0,89 2,14 0,89
19 Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 2,25 0,81 2,25 0,84
21 Att jag far hog 16n och andra materiella formaner 2,24 0,84 2,21 0,93
30 Att mina kunskaper och férmaga standigt satts pa prov 2,20 0,84 2,12 0,86
15 Att jag har mycket att sdga till om 2,19 0,84 2,22 0,80
33 Att arbetet ar miljovanligt 2,18 0,93 2,26 0,93
11 Att i arbetet fa traffa manga manniskor 2,14 0,83 2,21 0,86
27 Att mitt arbete kommer till nytta fér andra manniskor 2,13 0,85 2,12 0,85
03 Att klara arbetet sjélv utan andras hjalp 2,01 0,98 2,10 0,94
23 Att ingen ska tala om fér mig vad jag ska ténka och gora 1,96 0,95 2,04 1,13
40 Att min familj och vanner varderar mitt arbete hogt 1,96 0,94 1,93 0,87
22 Att genom mitt arbete kunna hjalpa andra ménniskor 1,95 0,90 1,98 0,93
13 Att kunna lagga ner hela sin sjal i arbetet 1,92 0,89 1,96 0,89
18 Att jag kan visa andra att jag ar duktig 1,91 0,88 1,84 0,96
06 Att arbetet ar lugnt, tryggt och véalordnat 1,86 0,91 2,01 1,07
09 Att jag kanner mig oersattlig 1,70 0,95 1,69 0,93
16 Att jag kan utfora arbetet nar och var jag vill 1,67 0,87 1,71 0,92
35 Att f& planera och genomfora mitt arbete utan 1,64 0,81 1,65 0,88
andras inblandning
26 Att genom mitt arbetet bidra till en manskligare varld 1,62 0,90 1,68 0,94
07 Att arbetet ar nyttigt for samhallet 1,60 0,88 1,81 0,99
05 Att jag har ansvar for andra 1,50 0,85 1,63 0,83
36 Att jag far stora mojligheter att na en hog social stallining 1,47 0,88 1,58 0,91
34 Att kunna gora ett bra jobb utan att behéva 1,46 0,78 1,59 0,85
ansvaret for andra
17 Att jag ar i ledande stallning 1,45 0,79 1,47 0,83
14 Att jag slipper jobba skift eller dvertid 1,11 0,90 1,28 0,98
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